
ÖZ DEĞERLENDİME RAPORU KURUM ÖZETİ 
Bölümden gelen raporlar ışığında programların ve ders içeriklerinin ara ara güncellendiği, 
doktoralı öğretim kadrosunun son beş yıl içinde 2 kata yakın yükseldiği, uygulama ve 
sektörlerle iş birliği sağlanması açısından bölüm ve fakülte danışma kurullarının oluşturulup 
toplantıların gerçekleştirildiği görülmüştür. Bunların dışında, öğrenci temsilinin kurul ve 
komisyonlarda aktif olarak kullanıldığı, teorik ve uygulamanın eşit önemde görüldüğü, sosyal 
etkinliklere de ara ara yer verildiği üzere güçlü yönler olarak sayılabilir, fakülte öğretim 
elemanlarının bazı federasyon ve kurumlarda eğitici eğitimlerinde görev aldıkları ispatlarıyla 
görülmektedir. Fakültedeki öğrencilerin istedikleri anda doldurabilecekleri bir memnuniyet 
anketi bulunmakta ve kalite komisyonu tarafından her ay düzenli olarak değerlendirilip Fakülte 
yönetimi ile paylaşılmakta olduğu görülmektedir. 
 
Raporun incelenmesi sonucunda geliştirilmesi gereken konularda; Fakülte bölümlerindeki 
öğrencilerin danışmanlıkların etkin olduğu, öğretim kadrosunun sayı olarak bazı bölümler için 
yetersiz olduğu, teknolojik olarak fakültenin ve öğretim elemanlarının bazı eksikliklerinin 
olduğu (eskiyen bilgisayarlar vb), Fakülte öğretim elemanların teşvik ve ödüllendirme ile 
herhangi bir uygulamanın olmadığı sıralanabilir. 
 
Örnek uygulamalar olarak öğrencilerle gerçekleştirilen sosyal ve bilimsel etkinliklerin 
geleneksel olarak gerçekleştirilip bir kültür oluşturulması gösterilebilir.  


