Oz DEGERLENDIME RAPORU KURUM OZETi

Bolimden gelen raporlar 1s1ginda programlarin ve ders igeriklerinin ara ara gincellendigi,
doktorali 6gretim kadrosunun son bes yil igcinde 2 kata yakin yukseldigi, uygulama ve
sektorlerle is birligi saglanmasi acisindan bolim ve fakilte danisma kurullarinin olusturulup
toplantilarin gergeklestirildigi gorilmustir. Bunlarin disinda, 6grenci temsilinin kurul ve
komisyonlarda aktif olarak kullanildigi, teorik ve uygulamanin esit 6nemde gorildigi, sosyal
etkinliklere de ara ara yer verildigi lzere glicli yonler olarak sayilabilir, fakilte 6gretim
elemanlarinin bazi federasyon ve kurumlarda egitici egitimlerinde gorev aldiklari ispatlariyla
gortlmektedir. Fakiltedeki 6grencilerin istedikleri anda doldurabilecekleri bir memnuniyet
anketi bulunmakta ve kalite komisyonu tarafindan her ay diizenli olarak degerlendirilip Fakiilte
yonetimi ile paylasiimakta oldugu goriilmektedir.

Raporun incelenmesi sonucunda gelistiriimesi gereken konularda; Fakilte bolimlerindeki
ogrencilerin danismanliklarin etkin oldugu, 6gretim kadrosunun sayi olarak bazi bélimler icin
yetersiz oldugu, teknolojik olarak fakiiltenin ve 6gretim elemanlarinin bazi eksikliklerinin
oldugu (eskiyen bilgisayarlar vb), Fakilte 6gretim elemanlarin tesvik ve odillendirme ile
herhangi bir uygulamanin olmadigi siralanabilir.

Ornek uygulamalar olarak &grencilerle gerceklestirilen sosyal ve bilimsel etkinliklerin
geleneksel olarak gerceklestirilip bir kiiltiir olusturulmasi gosterilebilir.



