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Boliimiimiiz program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde i¢ paydasa yonelik “Akademik
ve Idari Personel Program Ciktilarii Degerlendirme Formu” ve dis paydasa yonelik “Dis
Paydas Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu” kullanilmaktadir. Formda yer alan program
ciktilar1, 5°li Likert tipi Olgek kullanilarak degerlendirilmektedir. Puanlama; 5=Cok uygun,
4=0lduke¢a uygun, 3=Uygun, 2=Biraz uygun ve 1=Uygun degil seklindedir. Her bir program
ciktis1 i¢in bagarim gostergesi olarak, paydaslarin en az %75'inin ilgili program ¢iktisini 3 puan
ve lizerinde degerlendirmesi hedef deger olarak kabul edilmektedir. Basarim gdstergesinin
hedef degerin altinda kalmasi durumunda ilgili program ¢iktisina yonelik iyilestirme
calismalar planlanmakta, uygulanmakta ve sonuglar izlenmektedir (PUKO dongiisii).

Bu formlar, Google form aracilifiyla ic paydas
(https://forms.gle/uSkmQTWxVxMKJdXC6) ve dis paydaslara

(https://forms.gle/buCBiVSBmNg9bwx87) uygulanmistir. Elde edilen verilerin analizi
sonucunda, 2025-2026 egitim-O6gretim yili sonunda paydaslarin program ¢iktilarin

degerlendirme sonuclar1 agagida sunulmustur.



Tablo 1. Akademik Personelin Program Ciktilarin1 Degerlendirme Durumu (n=21)
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PC1. Hemsirelik rol ve islevlerini

yerine getirebilecek bilgi, tutum ve - -1 -1951905]100,0 | 490 0,30

beceriye sahiptir.

PC2. Hemsirelik bilim ve sanatinin
gereklerini yerine getirerek birey,
aile ve toplumun saglik -l -1 -1951]905]100,0 | 490 0,30
gereksinimlerine yonelik hemsirelik
slirecini uygular.

PC3. Hemsirelik alanindaki yeni
yaklagimlar ve kanita dayali - - | - 14,3 ]85,7|100,0 | 4,86 0,36
uygulamalan takip eder.

PC4. Uygulamalarda birey, aile,
toplum ve saglik ekibi ile etkili
iletisim kurar ve is birligi icinde
caligir.

PC5. Hemsirelik bakiminda
biitiinciil yaklagimda bulunur.
PC6. Yasam boyu 6grenme ve
gelisim sorumlulugunu siirdiiriir.
PC7. Profesyonel rol ve
sorun.llul'lilflarlm' yerine getirerek i | -1 95 9051000 | 4,90 0.30
hemsireligin gelisimine katkida
bulunur.

PC8. Ulusal ve uluslararasi mesleki
platformlarda yerini alabilir.

PC9. Toplumsal, bilimsel ve
mesleki etik degerleri benimser.
PC10. Uygulamalarda elestirel
diistinme siirecini kullanir.

PC11. Mesleki uygulama, egitim,
yonetim ve arastirmalarda bilisim - -1 - 1951905 |100,0 | 4,90 0,30
ve bakim teknolojilerini kullanir.

- - | - 1| 48 |952]100,0 | 495 0,22

- -] - |48 /952|100,0 495 022

- -1 -1295/905]100,0 | 490 0,30

- -1 -1951905]100,0 | 490 0,30

- -1 -1951905]100,0 | 490 0,30

- - | - 14,3 |85,7]100,0 | 4,86 0,36

Akademik personelin program ¢iktilart degerlendirme sonuglari incelendiginde (n=21),
program ciktilart i¢cin 3 ve {lizeri puan verenlerin orani tiim program ¢iktilarinda %100,0’dur.

Ortalama puanlar 4,95 ile 4,86 arasinda degismektedir. En yiliksek olumlu degerlendirme PC4



ve PC5 i¢in (ort=4,95) elde edilirken, en diisiik degerlendirme ise PC3 ve PC10 i¢in (ort=4,86)
belirlenmistir. Tiim program c¢iktilar1 basarim gostergesinde hedef deger olan %75 ve

iizerindedir (Tablo 1).

Tablo 2. idari Personelin Program Ciktilarim Degerlendirme Durumu (n=8)

Program Ciktilar

Uygun degil (%)
Biraz uygun (%)
Olduk¢a uygun (%)
Cok uygun (%)

>3 Puan (%)
Standart Sapma

Uygun (%)
Madde Puan Ortalamasi

PC1. Hemgirelik rol ve
islevlerini yerine getirebilecek
bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.
PC2. Hemsirelik bilim ve
sanatinin gereklerini yerine
getirerek birey, aile ve toplumun | - - 137,5]25,0|37,5|100,0 | 4,00 0,93
saglik gereksinimlerine yonelik
hemsirelik siirecini uygular.
PC3. Hemsirelik alanindaki yeni
yaklagimlar ve kanita dayali - - |37,5]25,0]37,5|100,0 | 4,00 0,93
uygulamalan takip eder.

PC4. Uygulamalarda birey, aile,
toplum ve saglik ekibi ile etkili
iletisim kurar ve is birligi icinde
caligir.

PC5. Hemsirelik bakiminda
biitlinciil yaklasimda bulunur.
PC6. Yasam boyu ogrenme ve || 37519501375 100,0 | 4,00 | 0,93
gelisim sorumlulugunu stirdiiriir.
PC7. Profesyonel rol ve
sorurr.llulhuvl.darlnl. }./er@ne getirerek | 1250 (37.5137.5 | 100,0 | 4,12 0.83
hemsireligin gelisimine katkida
bulunur.

PCS8. Ulusal ve uluslararasi
mesleki platformlarda yerini - | 12,5500 - [37,5| 87,5 |3,62 1,19
alabilir.

PC9. Toplumsal, bilimsel ve
mesleki etik degerleri benimser.
PC10. Uygulamalarda elestirel
diisiinme siirecini kullanir.
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100,0 | 4,00 0,93

- - 125037,5]37,5|100,0 | 4,12 0,83

- - |137,5|25,0|37,5|100,0 | 4,00 0,93

- - 50,0 |12,5]37,5|100,0 | 3,88 0,99

- - 125037,5]37,5|100,0 | 4,12 0,83

PC11. Mesleki uygulama,

o . - - 125037,5]37,5|100,0 | 4,12 0,83
egitim, yonetim ve




aragtirmalarda bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

Idari personelin program ¢iktilari degerlendirme sonuglar1 incelendiginde (n=8),

program ciktilari i¢in 3 ve iizeri puan verenlerin oran1 %87,5 ile %100 arasinda degismektedir.

En diisiik degerlendirme PC8 icin (%87,5) belirlenirken diger program ¢iktilarinda olumlu

degerlendirme oran1 %100,0’dir. Ortalama puanlar 3,62 ile 4,12 arasinda degismistir. Tiim

program ¢iktilart basarim gdstergesinde hedef deger olan %75 ve lizerindedir (Tablo 2).

Tablo 3. Di1s Paydaslarin Program Ciktilarim1 Degerlendirme Durumu (n=16)
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PC1. Hemgirelik rol ve 12,5 | 43,8 | 43,8 | 100,0 | 4,31 0,70
islevlerini yerine getirebilecek - -
bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.
PC2. Hemsirelik bilim ve 6,3 | 43,8 50,0 | 100,0 | 4,44 0,63
sanatinin gereklerini yerine
getirerek birey, aile ve toplumun | - -
saglik gereksinimlerine yonelik
hemgirelik siirecini uygular.
PC3. Hemsirelik alanindaki yeni 18,8 | 50,0 31,3 | 100,0 | 4,13 0,72
yaklasimlar1 ve kanita dayal - -
uygulamalan takip eder.
PC4. Uygulamalarda birey, aile, 6,3 25,0 68,8 | 100,0 | 4,63 0,62
toplum ve saglik ekibi ile etkili | i
iletisim kurar ve is birligi i¢inde
calisir.
PC5. Hemsirelik bakiminda i i 12,5 | 37,5 50,0 | 100,0 | 4,38 0,72
biitlinciil yaklasimda bulunur.
PC6. Yasam boyu 6grenme ve i i 12,5 | 50,0 37,5 100,0 | 4,25 0,68
gelisim sorumlulugunu stirdiiriir.
PC7. Profesyonel rol ve 25,0 | 25,0 50,0 | 100,0 | 4,25 0,86
sorumluluklarini yerine getirerek | i
hemsireligin gelisimine katkida
bulunur.
PCS. Ulusal ve uluslararasi 18,8 | 56,3 25,0 | 100,0 | 4,06 0,68

mesleki platformlarda yerini
alabilir.




PC9. Toplumsal, bilimsel ve 0,0 | 250 | 750 | 100,0 | 4,75 0,45
mesleki etik degerleri benimser.

PC10. Uygulamalarda elestirel i i 18,8 | 37,5 43,8 | 100,0 | 4,25 0,77
diistinme siirecini kullanir.
PC11. Mesleki uygulama, 12,5 | 31,3 56,3 | 100,0 | 4,44 0,73

egitim, yonetim ve
aragtirmalarda bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

Dis paydaslarin program ¢iktilarina iliskin degerlendirme sonuglart incelendiginde
(n=16), program c¢iktilarinin tamamu i¢in 3 ve {izeri puan verenlerin oraninin %100,0 oldugu
belirlenmistir. Program c¢iktilarinin madde ortalamalar1 4,06 ile 4,75 arasinda degismektedir.
En yiiksek olumlu degerlendirme PC9 (Ort=4,75+0,45) icin elde edilirken, bunu PC4
(Ort=4,63+0,62), PC2 ve PCll (Ort=4,44) izlemistir. En diisiikk ortalama ise PCS8
(Ort=4,06+0,68) i¢in belirlenmistir. Tiim program ¢iktilar1 basarim gostergesinde belirlenen
hedef degerin (%75) lizerinde bulunmustur (Tablo 3).

Nitel Bulgular

Program ciktilarinin nicel olarak degerlendirilmesinin yani sira paydaslardan alinan agik
uclu goriisler de incelenmistir. Dis paydas tarafindan bazi program ¢iktilarinin ifadelerine
yonelik gelistirme Onerileri sunulmustur.

Program Ciktis1 3 (PC3) i¢in "hemsirelik alanindaki yeni yaklasimlar" ifadesinde yer
alan "yeni" sOzciligli yerine "giincel" sozciigliniin kullanilmasinin daha uygun olacag
belirtilmistir. Bu 6neri, program ¢iktisinin daha agik ve gilincel terminoloji ile ifade edilmesine
yonelik bir diizenleme Onerisi olarak degerlendirilmistir.

Program Ciktis1 5'te (PC5) yer alan "biitlinclil yaklagim" ifadesinin dis paydaslar
tarafindan her zaman acik ve anlasilir olmayabilecegi belirtilmis, ifadenin daha anlasilir
bigimde yeniden diizenlenmesinin uygun olacag ifade edilmistir.

Program Ciktis1 6 (PC6) kapsaminda yer alan yasam boyu 6grenme ifadesinin "kisisel
ve mesleki gelisim" boyutlarin1 da kapsayacak sekilde genisletilmesi Onerilmistir. Ayrica
arastirma faaliyetlerine katilim, bilimsel proje deneyimi ve yabanci dil yeterliligi gibi mesleki
gelisimi destekleyen yetkinliklerin de program ¢iktisinda vurgulanmasinin yararli olacagi

belirtilmistir.




Program Ciktis1t 7 (PC7) i¢in mevcut ifadenin korunmasinin uygun oldugu, ancak
mesleki gelisime katkinin daha somut gostergelerle desteklenebilecegi yoniinde goriis
bildirilmistir.

Program Ciktis1 8'de (PC8) yer alan "ulusal ve uluslararasi mesleki platformlarda yerini
alabilir" ifadesi i¢in, ¢iktinin "mesleki platformlara katilim saglar" bi¢iminde yeniden
diizenlenmesinin degerlendirmeyi kolaylastiracagi belirtilmistir. Bu sekilde platformlara
katilimin sayisal olarak izlenebilecegi ve diger program ¢iktilartyla uyumlu bigimde yeterlik
ifade eden bir yapiya kavusturulabilecegi dnerilmistir.

Program Ciktis1 9'da (PC9) etik degerlere iliskin ifadenin, "Toplumsal, bilimsel ve
mesleki etik ve ahlaki degerleri, meslege iliskin yonetmelikleri uygular ve arastirmalarinda
benimser." bigiminde genisletilmesinin daha kapsamli bir yeterlik tanimlayacag ifade
edilmistir.

Program Ciktis1 10 (PC10) i¢in elestirel diistinme becerisine ek olarak problem ¢ézme

becerisinin de program ¢iktisina dahil edilmesi dnerilmistir.



