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	KURUM BİLGİLERİ
	Birim
	Diş Hekimliği Fakültesi

	
	Görev Adı
	Eğitim Hemşiresi

	
	Amir ve Üst Amirler
	Dekan, Dekan Yrd, Fakülte Sekreteri,  

	
	Görev Devri
	Dekanlık tarafından görevlendirilen diğer hemşire


Görev Amacı
Pamukkale Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi yönetimi tarafından belirlenen “Misyon, Vizyon,  Amaç ve İlkelere” ve Sağlıkta Kalite Standartları ADSH gereği fakültenin gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla, fakülte tarafından tanımlanan görevlerini eksiksiz yerine getirmek.

Temel İş ve Sorumluluklar
1. Fakülte yönetimi tarafından belirlenmiş olan kıyafetleri giyer ve yaka kartlarını takar. 
2. Kurum Kalite politikası ve hedefleri doğrultusunda işlerini yürütür.
3. Eğitim Komitesi ile birlikte Yıllık Eğitim Planını hazırlar ve fakülte yönetimi onayına sunar.
4. Fakültedeki tüm çalışanların eğitim gereksinimlerinin belirlenmesini, önceliklerin saptanmasını, planlanmasını ve eğitimin verilmesini sağlar.
5. Eğitim programının yürütülebilmesi, uygulanması için eğitimci, zaman, yer ve ekipmanı sağlamak üzere ilgili kişi/birimlerle çalışmalarda bulunur. 
6. Eğitim programlarının uygulanması, sorunlar ve gereksinimler konusunda çalışmalar yapar. 
7. Eğitim programlarının düzenli olarak kurum içinde duyurulmasını sağlar. 
8. Kuruma yeni başlayan personele uyum eğitimlerini planlar, uygulanmasına yardımcı olur ve kayıtlarını tutar.
9. Fakültede yapılan tüm Hizmet içi Eğitim faaliyetlerinden sorumludur.
10. Yapılan tüm eğitimlerle ilgili kayıtları tutar. 
11. Çalışanların eğitime katılımı ve başarıları konusunda değerlendirmelerini yapar görüş bildirir.
12. Enfeksiyon kontrolüne ilişkin eğitim gereksinimlerine yönelik enfeksiyon kontrol hemşiresi ile iş birliği yaparak önerilerde bulunur. 
13. Sağlıkta Kalite Standartları doğrultusunda hasta bakım standartlarının ve formlarının uygulanmasında rehberlik eder ve güncelleştirilmesi çalışmalarına katılır.
14. Bölümlerinde tespit ettiği uygunsuzluklarla ilgili Düzeltici Önleyici Faaliyet (DÖF) başlatır. 
15. Durumu itibari ile gizlilik arz eden yazılara ilişkin işlemleri gizlilik içerisinde yerine getirir. 
16. Eğitim teknolojisindeki yeni gelişmeleri ve güncel mesleki yayınları izler ve çalışanlara duyurur. 
17. Çalışanların, eğitim gereksinimlerinin belirlemeleri ve mesleki gelişimleri için danışmanlık yapar. 
18. İş güvenliği ile ilgili uyarı ve talimatlara uyar
19. Dekanlığın görev alanı ile ilgili verdiği diğer görevleri yapar.

Yetkileri
1.Yukarıda belirtilen “Görev Amacı” ve “Temel İş ve Sorumluluklar” ını gerçekleştirmek.



Sağlık Meslekleri İçin Etik İlkeler 
Sağlık meslek mensubu; 
1. Bireylerin ve toplumun sağlığını birinci önceliği sayar. 
• Öncelikle zarar vermeme ilkesine uyar. 
• Sağlık hizmeti sunarken, aldığı eğitim ve edindiği deneyim ile sahip olduğu bilgi, beceri ve imkânlarının tamamını kullanarak en iyi ve faydalı olacak şekilde planlama ve uygulama yapar. 
2. Daima en üst düzeyde hizmet vermeye gayret eder. 
3. Hizmet verdiği bireylerin kişilik haklarına ve mahremiyetine saygı gösterir. 
• Hastanın kendi sağlığı ile ilgili kararı kendisinin vermesi hakkına saygı duyar. Bunun için hastaya, sağlık durumu hakkında, hastanın kültürel, toplumsal ve ruhsal durumuna özen göstererek doğru ve yeterli bilgilendirme yapar. 
• Hastanın; ırkı, etnik kökeni, kültürü, politik görüşü, dini, inancı, mesleği, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yaş ve sağlık durumu, doğduğu yer, yaşam tarzı, zihinsel ya da fiziksel yeteneği, ekonomik konumu ya da diğer tutumları temelinde ayrımcılık yapmaz. 
• Mevcut kaynakların dağıtımını; birey, grup veya toplulukların gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, eşitlik ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde yapar. 
• Hastanın sağlık durumu, tanısı, hastalığın seyri ve tedavisi hakkındaki tüm tanımlanabilen bilgiler ile diğer tüm kişisel bilgileri, ölümünden sonra bile gizli tutar. Aynı zamanda, sağlık hizmeti alanların bilgi, beden ve düşünce mahremiyetine saygı gösterir. 
4. Mesleğini meşruiyet ve dürüstlük çerçevesinde uygular.
• Sağlık hizmetini, almış olduğu eğitim, edindiği bilgi, deneyim ve bilimsel görüşler doğrultusunda sosyokültürel değerleri dikkate alarak yürütür. 
•  Bireye ve topluma karşı dürüst davranır, aldatıcı olmaz. 
• Sağlık hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel araştırma veya eğitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayı kişi ya da kuruma yönlendirme yoluyla çıkar aracı olarak kullanmaz.
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