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BIiRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Pamukkale Universitesi Cameli Meslek Yiiksekokulu, Pamukkale Universitesinin
06/02/2017 tarihli 03/5 say1l1 senato karari, Yiiksekdgretim Kurulu Bagskanligi’nin 18/12/2017
tarih ve 33903 sayili yazisi ile kurulmustur. Egitim-Ogretime 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Tapu ve Kadastro normal 6gretim programiyla
ve 30+1 dgrenciyle 1137,74 m? kapal alanda, ilge merkezindeki binada baglamustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiinde 3 Ogretim
Gorevlisi ve 1 Ucretli Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 4 Akademik Personel
bulunmaktadir. Ayrica 3 Idari Personel, 1 Siirekli Is¢i Giivenlik Gorevlisi ve 1 Siirekli Isci
Temizlik Goérevlisi gérev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin yam sira bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetleriyle de iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek eleman: yetistirilmesine
katkida bulunmaktadir.

Bagsari, beceri diizeylerinin yiikseltilmesi, kisinin 6z giiven kazanarak kendini
yetistirmesi kigisel yetenekleri ile bilgi birikiminin sentezlenmesi ile olusmaktadir.
Giiniimiizde her seyi bilmek yerine, bilgiyi nerden ve nasil saglayacagimin bilen segici
davranan, sorgulayan, arastiran, grenmeyi Ogrenen bireylere gereksinim duyulmaktadir.
Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere yiiksek
standartlara sahip ulusal platformda aranilir nitelikte ve gevre koruma bilinci gelismis nitelikli
ara teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, isletme ve sanayi kesimi ile siirekli is
birligi icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Cameli Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilindeki akademik disiplin altinda
muhataplarina aktarabilecektir. Bu husustaki g¢alismalar mevcut personelimiz tarafindan

titizlikle siirdiirtilmektedir.

Ogr. Gor. Recep CAKIR
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Cameli Meslek Yuksekokulu olarak egitim basta olmak tzere sosyal, kiiltirel,
sanatsal alanlarda 6grencilerimizin kendilerini geligtirmelerine yardimci  olup
toplumda kendilerini birgok alanda 6n plana gikartabilecek &zgiin bir bakis agisi

kazandirmaktir.

Vizyon

Cameli Meslek Yiksekokulu' ndan mezun olmanin avantajlarini her alanda
hissettirip istihdam &nceligi olan bireyler yetistiren, bélgedeki farkli egitim kurumlarina

rol model olan, ¢agin ihtiyaglarina gére kendini yenileyen bir egitim kurumu olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul, 2547 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligi ve ilgili mevzuat
cercevesinde bir Miidiir ve bir Mudiir Yardimcisi ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan idare

edilmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii:

Kalite yonetim sisteminin 6neminin tiim personele iletilmesi ve personelin kalite

bilincinin yiikseltilmesi i¢in egitim programlarinin yapilmasini saglamak.

Miidiir Yardimecisi:

-Yiiksekokul Miidiirii tarafindan tevdi edilen gérevleri yerine getirmek.

-Sahibi oldugu siireglerin etkin olarak uygulanmasini, izlenmesini, 6l¢iilmesini saglayarak
iyilestirilmesi i¢in onerilerde bulunmaktir. Ayrica Yiiksekdgretim Kanununun 16.b ve 20.b
maddeleri geregince asagidaki yetki ve sorumluluklari yerine getirir:

-Birimin tiim sevk ve idaresinde yiiksekokul Miidiirii’ne birinci derecede yardimci olmak,
-Yiiksekokulun egitim ve dgretim faaliyetlerini organize etmek,

-Konferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler diizenleyerek Yiiksekokulun tanitiminin
yapilmasini, 6grencilerin sektérle iletisimin kurulmasinm saglamak,

-Ogrencilerle birebir gériismeler saglamak,
-Yiiksekokul ile diger birimler arasi koordinasyonu saglamak,

-Yiiksekokul miidiiriiniin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek,
-Yiiksekokul Miidiirtiniin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Yiksekokul Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiirii’ne karsi sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri:

-Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunun giindemini olusturmak,
-Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna raportérliik yapmak,
-Yiiksekokul i¢inde ve diginda es giidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak,

-Yiiksekokul idari personeli arasinda es giidimi saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi

icin izinler vb. hususlar1 organize ederek Yiiksekokulda kesintisiz hizmet saglamak,



-Gelen yazilarin tasnif edilerek Yiiksekokul Miidiirii’ne iletilmesini saglamak,

-Yiiksekokul ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dig yazismalarin yapilmasini

saglamak,

-Yiiksekokulun demirbas malzeme, kirtasiye ve diger ihtiyag listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek,

-Program dis1 konferans salonu, toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasini
saglamak,

-Sahibi oldugu siireglerin etkin olarak uygulanmasini, izlenmesini, 6lgiilmesini saglayarak
iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak,

- 4734 Sayili Kanunda belirtilen “Gergeklestirme Yetkilisi” sorumluluklarini  yerine
getirmek,

-Kalite kayitlarinin, “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelikte  belirlenen esaslara
uygun olarak arsivlerde saklanmasini, gizliligini ve gerektigin de yararlamilmak i¢in
ulasilabilirliginin saglanmast ile korunmasi ig¢in her tiirlii 6nlemin alinmasini saglamak,

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Miidiirii’ne kars1 sorumludur.

Boéliim Baskani:

-Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
-Ders gorevlendirmeleri 6n hazirlig: ile ders ve sinav programlarini hazirlar ve miidiire arz

eder.

-Yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavlarinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesini ve diizenini saglar.

-Midiir tarafindan gorevlendirildigi durumlarda baskanlhigim1 yaptigi boliime alinacak
akademik personelin sinav jiirisinde bulunur.

-Ogrencinin intibaki ve ders muafiyetleri i¢in ilgili komisyonu Yiiksekokul Miidiirliigiinden
talep eder ve bu kurula baskanlik eder.

-Is Yeri Egitimi komisyonlarinda gérev yapar.

-Ogretim elemanlarinin galisma saatlerine uymasmi ve mesai devamliligim takip eder;
aksama durumunda gerekli islemler i¢in ¢6ziim iireterek  miidiirliikk makamini bilgilendirir.
-Program danigmanliklar1 i¢in gériis olusturarak miidiire arz eder.

-Ogretim elemanlarinin faaliyet raporlarmi takip eder; gorev siiresi uzatmalarinda yiiksekokul
miidiirliigline goriis bildirir.

-Ek ders tcreti 6demelerine esas Ek Ders Formunun, ders igeriklerinin ve 6grenci devam
takip listelerinin zamaninda derlenmesi ve degerlendirilmesini saglar.

-Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.



-2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'na bagl yoénetmeliklerde belirtilen gérevleri yerine
getirmekten sorumludur.

Boéliim Bagkani, Yiiksekokul Miidiirii’ne karsi sorumludur.

Osretim Elemanlar: (Ogretim Uvyesi, Osretim Gorevlisi):

-2547 Sayili1 Kanunun 22. ve 31. maddelerinde belirtilen gorevleri yerine getirmek,
-Yiiksekokul Miidiiriiniin 6ngordiigii toplantilara Yiiksekokulu temsil i¢in katilmak,

-Yiiksekokul Miidiirii tarafindan belirlenen kurul ve komisyonlarda gorev alarak, bu kurul ve
komisyonlarin faaliyetlerini eksiksiz yerine getirmek,

-Ders programlarinin eksiksiz olarak planlanan sekilde yiiriitiilmesini saglanmak,

-Konferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler diizenleyerek Yiiksekokulun tanitimimnin
yapilmasini, 6grencilerin sektorle iletisiminin kurulmasim saglamak,

-Ogrencilerin Yiiksekokula ve gevreye oryantasyonlarinin saglanmasina katkida bulunmak,
-Ogrenciye rehberlik ve damismanlik yapmak,
-Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

-Her dénem sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders
sorumlusu degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,
-Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Yiiksekokul Miidiirliigiine
basvurmak,

-Dénem baglarinda Ogretim Elemami Haftalik Program Formu’nu ders saatlerine gore
diizenlemek, onaylatmak ve ilanini1 saglamak,

-Yiiksekokul Miidiirliigi tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim eleman, Yiiksekokul Miidiirii’ne kars: sorumludur.

Ogrenci isleri Sorumlusu:

-Ogrenci Isleri biirosunun sevk ve idaresini saglamak,
-Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazigmalarim yapmak,

-Aylik 6grenci faaliyet yazigsmalarini ilgili makamlara bildirmek,

-Ogretim yili sonunda 63renci basari oranlari ve istatistik bilgilerini hazirlamak,
-Ogrencilerin transkriptlerini hazirlamak,

-Ogrenci temsilci segimleriyle ilgili her tiirlii hazirhg: yapmak,

-Yatay gecis yazilar1 ve Rektorlik Makamu ile ilgili gerekli yazismalar1  yapmak,

-Ogrencilerle ilgili her tiirlii yazismalar ve sportif faaliyetlerle ilgili islemleri yiiriitmek,



-Resmi veya 6zel kurumlardan gelen burs yazismalarini yapmak,

-Rektorliik Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi tarafindan goénderilen diplomalarin yazim
kontrollerini yapmak, hatali olanlar1 diizeltilmek tizere ~ geri géndermek,
-Mezun olanlardan isteyenlere Gegici Mezuniyet Belgesi diizenlenmesi i¢in gerekli olan ilisik
kesme belgesini hazirlamak,
-Ogrenci isleri otomasyon sisteminin kullanimi, kullamilan bilgisayar programindaki verilerin
kontrol edilmesi, olugan hatalarin belirlenmesini ve diizeltilmesini saglamak,
-Dénem sonu sinavlari sonrasi not onay formlarini, detayli not dékiimlerini ve ara sinav-
donem sonu sinavi evraklarini §gretim elemanlarindan teslim alarak muhafazasini saglamak,
-Mezuniyet islemleri ig¢in ilgili dokiimanlari/kayitlar1 damismanlara ve mezuniyet
komisyonuna eksiksiz sunmak, mezuniyet asamasinda ortaya ¢ikan ¢oziilebilecek nitelikteki
engelleri ortadan kaldirmak,
-Derslik, laboratuvar, konferans salonlarinin haftalik kullanim programlarimi gésteren
“Derslik Program Formlarim” hazirlamak, ilgili derslik/laboratuvar/konferans salonunda
ilanin1 saglamak ve gerekli hallerde degisiklikleri yaparak tekrar ilan etmek,
-Bagli oldugu yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmaktir.

Ogrenci Isleri Sorumlusu yukarida sayilan gérevlerden Yiiksekokul Miidiirii'ne ve

Yiiksekokul Sekreteri’ne karsi sorumludur.

Mali isler Biirosu Sorumlusu:

-Gegici gorev yollugu ve siirekli gdrev yollugu 6deme emri evraklarim hazirlamak,
-Ders saatli 6gretim elemanlarinin aylik ders ticretlerini hazirlamak ve bildirmek,
-Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibini kontroliinii yapmak,

-Idari personelin fazla mesai islemlerini yapmak,

-Gorev-temsil tazminatlarini hazirlamak,

-Personel hareketlerine gore islemleri takip etmek,

-Bireysel emeklilik bildirgeleri ve sigortalilarin aylik bildirgelerini vermek ve kontrol etmek,
-Yiiksekokulumuzdan maag alan personelin maasg bilgilerini girmek,
-Kademe ve kidem terfilerini takip etmek,

-Yeniden agiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisithh maaslarim
hazirlamak,

-Maas ve sosyal haklarla ilgili her tiirlii yazigsmay1 yapmak,
-Yiiksekokul biit¢esini hazirlamak,

-Ek ders programlarin takip etmek,



-Bordro ve banka listelerini hazirlamak,

-Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin/kaydin
arsivlenmesini saglamak,

-Y1llik denetimlerde 6gretim elemanlarina ¢ikan borglarin tebligi ve tahsilini saglamak,

-Yillik ek ders programlarini Ogrenci Isleri Biirosundan istemek ve Yiiksekokul Kurulu ve

Yonetim Kuruluna sunmak,
-Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlemek,
-Istifa edenlerin borglandiriimasi ve borglarinin tahsil edilmesi islemlerini yapmak,

-Ogrenci stajlar i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) internet ortaminda tescil islemi
yapmak

-Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) internet ortaminda tescil ve tahakkuk islemlerini yapmak,
-Goreve baglayan personele ait ige giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi diizenlemek,

-Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile uyumlu bir sekilde internet

ortaminda veri girisi yapmak.

-On mali kontrol islemi gerektiren evraklar1 hazirlamak, takibini yapmak, 6deme belgelerini
hazirlamak,

-Dogrudan temin yoluyla satin alma iglemlerini yapmak,

- Serbest birakilan biitge 6deneklerinin takibini yapmak,

-Birim dosyalama islemlerini yapmak, arsive devredilecek malzemelerin teslimini saglamak,
-Mal ve Hizmet alim iglemlerinin biitge 6deneklerine gére yapilmasini ve takibini saglamak,
-Piyasa arastirmasi yaparak teklifleri almak ve satin alma onay belgesini hazirlamak,
-Elektrik, dogalgaz, su ve telefon faturalarinin 6deme islemlerini yapmak,

-Izinlerin (Yillik, Mazeret, Dogum izinleri, Saglik, Ucretsiz Izinler) takibini yapmak,

-Idari gérevli olan 6gretim elemanlarinin her tiirlii izinlerinin Rektérlige bildirilmek,

-Siireli 6gretim elemanlarmin (Ogretim {iyesi, 6gretim gorevlisi, Okutman) siire takiplerini ve
uzatma islemlerini yapmak,

-Idari gérevli olan 6gretim elemanlarmin gérevlendirilmelerini Rektorliige bildirmek,

-Akademik formlarin takiplerini yapmak,
-Kadro isteklerini yapmak,

-Genel yazismalar yiiriitmek,

-llgili Makam yazilarini hazirlamak,

-Ozliik Dosyalarinin muhafazasini saglamak,
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-Yo6netim Kurulu kararlarinin geregi olan faaliyetleri yerine getirmek,
-Ders saatli 6gretim elemanlarinin aylik ders ticretlerini hazirlamak ve bildirmek,
-Bagli oldugu yonetici tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yerine getirmektir.

Mali Isler Biiro Sorumlusu yukarida sayilan gorevlerden Yiiksekokul Miidiirii’ne ve

Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.

Tasmir Mal Kayit Yetkilisi ve Tasinir Mal Kontrol Yetkilisi:

-Yiiksekokula satin alinan ve hibe edilen her tiirlii malzemenin muayene ve teselliimiinden
sonra ayniyat girigini yapmak,

-Taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini ilgilere ulastirmak,

-Demirbas niteligindeki malzemelerin demirbas numaralarinin verilerek muhasebe
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

-Yilsonunda Yiiksekokulda genel demirbas sayimlarini yapmak, mal alma belgesi karsiliginda
stok malzemelerin stok ¢ikis islemlerini yapmak,

-Demirbas kayitlarindan diisiilmesi gereken malzemelerin islemlerini yapmak ve yilsonu
icmallerini hazirlayarak Rektorliige gondermek,

-Kayitlarini tuttugu taginirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
-Bagli oldugu yonetici tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

-Ambara gelen taginirlarin takibini, dagitimini ve kaydimi yapmak,

-Bakim ve onarim i¢in Yiiksekokul digina ¢ikan taginirlarin kaydim ve  takibini yapmaktir.

Taginir Mal Kayit Yetkilisi ve Tasiir Mal Kontrol Yetkilisi yukarida sayilan

gorevlerden  Yiiksekokul Miidiirii’ne ve Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.

Sekreter:

-Boliim bagkanligindan, yiiksekokul miidiirliigiine ve ilgili makamlara yazigmalar1 yapar.
-Ders programi ve sinav programui i¢in gerekli verileri B6liim Bagkanma ulastirir.
-Ogretim elemanlarina ders ve smav programlarim duyurur.

-Kurum iginden ve kurum digindan gelen misafir ve gorevlilerin randevularimi diizenleyerek
aksakliklara meydan verilmemesini saglamak,

-Kurum i¢i ve/veya Kurum dist ilgili kisi ve kurullarla iletisim kurmak ve gerekli olan evrak
ile yazismalar1 hazirlayarak imza ve onaya sunmak

-Birimlerin staj komisyonun yazigmalarini yapmak, teknik gezi gibi konularda dis firmalarla

iletisimi saglamak,
11



-Yiiksekokul Midiirii, Miidir Yardimcilart ve Yiiksekokul Sekreterinin verecegi is alaniyla
ilgili diger gorevleri yapar.
Sekreter yukarida sayilan goérevlerden Yiiksekokul Miidiirii'ne ve Yiiksekokul

Sekreteri’ne karsi sorumludur.

Giivenlik Gorevlisi:

-5188 sayili “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’unda belirtilen sorumluluklari yerine
getirmek,
-Yiiksekokul bahgesi girisinde kimlik kontrolii yaparak 6grenci olmayanlari tespit etmek ve
isi olmayanlarin Yiiksekokula girigini engellemek,
-Ogrenci ve personel harici ziyaret ve diger ilgili konularda Yiiksekokulumuza gelenlerin
kimliklerini tespit etmek, kaydetmek ve goriisecegi birime en kisa sekilde ulasgimini
saglamak.
-Yiiksekokulun giivenlik ile ilgili konularinda periyodik toplantilara katilmak, rapor
diizenlemek, raporlar ilgili makamlara sunarak takibini yapmak,
-Yiiksekokulun egitim-6gretim ve sinav yapilabilir halde bulunmasi igin gerekli huzur ve
gliven ortamini saglayacak tedbirleri Ust Yonetim’in goriisleri dogrultusunda almak ve
uygulamak,
-Gorevlerinin daha iyi yapilabilmesi igin tahsis edilen malzemeleri korumak, bakimini
yapmak ve aksakliklar1 en kisa siirede bildirilmek,

Koruma ve Giivenlik Goérevlisi yukarida sayilan gorevlerden Yiiksekokul Sekreteri’ne

kars1 sorumludur.

Temizlik Hizmetleri Personeli:

-Yiiksekokulda bulunan biitiin fiziki alanin insan onuruna yakisir temizlikte ve saglik
kurallarina uygun halde tutmak,

- Yiiksekokul yesil alaninin ve diger bitkilerin bakimini yapmak,

-Yiiksekokulda bulunan biitiin tasinirlarin Ust Yonetimce gerekli goriilen yerlere naklini
gerceklestirmek,

-Yiiksekokulda bulunan biitiin taginirlarin ve tesisatin temizligini yapmak, demirbas ve
tesisatin zarar gérmemesi ve tam kapasite ile ¢alisir halde olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

ve aksakliklarda ilk miidahaleyi yapmak,
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-Yiiksekokul tarafindan yapilan faaliyetlerde (senlik, téren, konferans vb.) gerekli olan teknik
malzemelerin tespitini yapmak, ortam tesisi ve olabilecek aksakliklarin giderilmesi igin
gerekli tedbirleri almak, teknik aksakliklarla ilgili ilk miidahaleyi yapmak,

-Bagli oldugu yénetici tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yerine getirmektir.

Temizlik ve Destek Hizmetleri Personeli yukarida sayilan gorevlerden Yiiksekokul

Sekreterine karsi sorumludur.
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C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 1: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
Cameli Meslek Yiiksekokulu 1208,16 m?
TOPLAM 1208,16 m?

31.12.2021 itibari ile

*Cameli Meslek Yiiksekokulu; Miilkiyeti Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait Cameli ilgesinde bulunan Hayri

Dev Kiiltiir Merkezi igerisinde hizmet vermektedir.

Tablo 2: Cameli Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma/Laboratuar 50,00 m?

Egitim 61,25 m?

Barinma

Ogretim Eleman1 Ofisi

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar/Yemekhane

Spor Alanlar

Toplanti ve Konferans Konferans: 188,04 m?
Idari Ofis 94,69m*

Toplam 393,98 m>

31.12.2021 itibari ile

14




1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 3: Cameli Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 0

253 & 0l Tesisler Grubu Adet 0
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamigtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 0
alacaktir.
253 1 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 02 01 | Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
2531 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 0
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 |1 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 1 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 0
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet |
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 2
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet 0
254 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 | 01| 05| Ozel Amagh Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
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254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 02 [ 01 | Gemiler Adet 0
254 02 | 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 02 | 04 | Romorkérler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 05 | Ytizer Yapilar Adet 0
254 02 06 | Tekneler Adet 0
254 02 | 07 | Botlar Adet 0
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 03 | Uzay Araglari Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 ' Demirbaslar Grubu Adet 0
2355 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 0
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 4
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
258 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demirbag Niteligindeki Adet 0
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 0
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 0
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 52
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 7
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 2
258 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 0
255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 50
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2355 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 0
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 40
259 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 5
233 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 0
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 0
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet 0
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet 0
255 05 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet 0
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Stislemeleri Adet 0
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 | 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 0
259 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 0
259 07 02 | Basil1 Yayinlar Adet 0
255 07 | 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 40
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 0
255 08 03 | Derslik Stislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar1 Adet 0
255 09 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
259 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
235 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 0

17




255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 0
255 10 03 | Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet 0
255 Tl 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet 0
255 12| 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet 0

31.12.2021 itibari ile
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CAMELI MESLEK YUKSEKOKULU ORGUT YAPISI

Bolim
Baskani

Meslek Yuksekokulu Meslek Yuksekokulu
Kurulu Yonetim Kurulu

[

Madar
Yardimcisi

Ders
Programi/Mifredat
Hazirlama
Komisyonu

intibak/Muafiyet
Komisyonu

Sinav Programi
Hazirlama
Komisyonu

|
Akademik ve
Sosyal
Hizmetler

Akademik
Personel
Islemleri

Burs ve Sosyal
Yardimlar
Komisyonu

Dis iliskiler

Kiltir Sanat

Hizmetleri

Egitim
Ogretim
Hizmetleri

B s Yeri Egitimi
Komisyonu

Yiksekokul

Sekreteri

| idari ve Mali
Isler Birimi

il Personel/Yazi
Isleri Birimi

Ogrenci isleri
Birimi

Ayniyat
Birimi

Bl Basinve Halkla
lliskiler Birimi

Guvenlik
Hizmetleri
Birimi

Temizlik

Ogrenci
Etkinlikleri

Komisyonu

Hizmetleri
Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 4: Cameli Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masaiistii bilgisayar Sayisi 25

Tasnabilir bilgisayar Sayis1 2
Toplam 27

31.12.2021 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilan

Tablo 5: Cameli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

e e e N S — T ——— T —

i
i X
i

31.12.203] inbarsile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Cameli Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Egitim Amach

Idari Amach

Arastirma Amach

(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar/Giivenlik

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

31.12.2021 itibar ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

2021 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 7: Cameli Meslek Yiiksekokulu Projeler

BAP

Modern Olgme Aletleri Yardimiyla Jeodezik Amagl Dogrultu

Hassasiyetlerinin Karsilagtirilmasi: Cameli Ornegi

(Sonlandirilmis)

31.12.2021 itibari ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 8:Cameli Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar

2021
31.12.2021 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar:

1. Uluslararas: Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalar1, Mevlana Anlasmasi, Genel

Anlagma) sayist ...vb.
2. Ogrenci hareketliligi

3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayis1

4. Diger tiim veriler

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Tablo 9:Cameli Meslek Yiiksekokulu 2021 Yili Ogretim Elemam Sayilar:

2021 0 0 0 4 0

31.12.2021 itibart ile
*Bir “1” Ogretim Goérevlisi; 657 Devlet Memurlari Kanunu 89. Maddesi ve 2547 Sayilr Yiiksekogretim

Kanununun 31. Maddesi kapsaminda Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilmis kamu

personeli olup, Ucretli Ogretim Gorevlisi unvani ile gorev yapmaktadir.
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Tablo 10: Cameli Meslek Y iiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Yari1 Zamanh
Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Docgent 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 3 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 3 0

31.12.2021 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 11: Cameli Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi
: 2 1 1
Sayisi
Yiizde 50 25 25

31.12.2021 itibari ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 12: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam
Orani

Rektor

Rekt6r Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstitii Miid.

Enstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii 1 1

Yiiksekokul Miid.Yrd. 1 1

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Yiiksekokul Sekreteri 1 1

Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM 3 3

31.12.2021 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 13: Cameli Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

DR. OGRETIM
VEKILI
UCRETLI

OGRETIM
GOREVLISI

Z
<
4
o
<
=
€3]
=
=
=

PROFESOR
OGRETIM
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI

TOPLAM

SAYI 0 0 0 3 0 0 0 1

GENEL i
TOPLAM 4

31.12.2021 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 14:Cameli Meslek Y iiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gire)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 0 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2021 itibari ile
*Genel Idari Hizmetler Pozisyonunda ¢alisan personel; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 13b-4 maddesi

geregince Meslek Yiiksekokulumuzda géreviendirilmistir.
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 15: Cameli Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ortaokul Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 67 33

31.12.2021 itibarr ile
*Genel Idari Hizmetler Pozisyonunda ¢alisan personel; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 13b-4 maddesi

geregince Meslek Yiiksekokulumuzda géreviendirilmigtir.

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 16: Cameli Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15 "
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yi Vil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
1
Kisi
0 0 2 0 0 1
Sayis1
Yiizde 100

31.12.2021 itibart ile
*Genel Idari Hizmetler Pozisyonunda ¢alisan personel; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 13b-4 maddesi

geregince Meslek Yiiksekokulumuzda géreviendirilmistir.

4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

Tablo 17: Cameli Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
25-29 30-34 35-39

18-24 "
40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi
; s, 1
Sayisi
Yiizde 100

31.12.2021 itibari ile
*Genel Idari Hizmetler Pozisyonunda ¢alisan personel; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 13b-4 maddesi

geregince Meslek Yiiksekokulumuzda goreviendirilmigtir.
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4.11- Isciler

Tablo 18: Cameli Meslek Yiiksekokulu isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gire)

Dolu Bos Toplam

Stirekli Isciler 2 0 2

Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

31.12.2021 itibari ile
*Siirekli [s¢i Pozisyonunda ¢alisan personel; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 13b-4 maddesi geregince

Meslek Yiiksekokulumuzda goreviendirilmigtir.

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 19:Cameli Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11-15 =
1-3Ydl 4-6Yd 7-10Yil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Yil
Kisi
. 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50

31.12.2021 itibart ile

*Siirekli Is¢i Pozisyonunda ¢alisan personel; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 13b-4 maddesi geregince
Meslek Yiiksekokulumuzda gérevlendirilmistir.

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 20:Cameli Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim1

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim:

23 yagaltt 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
; i 1
Sayisi
Yiizde 50 50

31.12.2021 itibart ile
*Siirekli Is¢i Pozisyonunda ¢aligan personel; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 13b-4 maddesi geregince

Meslek Yiiksekokulumuzda goreviendirilmistir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 21:Cameli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari Tablosu

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K  Top. Kiz Erkek Toplam

Tapu ve Kadastro 34 27 61

Toplam 34 27 61
31.12.2021 itibari ile

Tablo 22: Cameli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adx Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orani
Tapu ve Kadastro 32 3 0 %100
“YOKATLAS VERI”

Toplam

31.12.2021 itibar: ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2021)

Tablo 23: Cameli Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Pfogram Adi ’ Toplam
Tapu ve Kadastro 19
Toplam 19

01.01.2021-31.12.2021 Tarih Araligi

5.1.4 - Yatay Gegisle 2021 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek
Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 24:Yatay Gegisle 2021 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari
Yatay Gegisle 2021 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek

Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve

Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum Igi
Gelen Giden Gelen Giden
0 2 0 0

31.12.2021 itibari ile

5.1.5 - Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Tablo 25: Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. _ Toplam
Kendi Istegi ) Diger
Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
0
3 0 0 0 3

31.12.2021 itibari ile
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5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 26: Meslek Yiiksekokulumuz Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis: ve Aldiklar: Cezalar

i 1 Hafta- 1 A
Yik. 0.  2YanYil 1 YanYil Y Toplam
Arasi Kinama Uyarma
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2021 itibart ile
5.1.7 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 27: Ogretim Elemami Basina Diisen Ogrenci Sayis:

Cameli Meslek Yiiksekokulu Ogretim Eleman Basma Diisen Ogrenci Sayis

Tapu ve Kadastro 15,25

31.12.2021 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 28: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayist

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu 0

31.12.2021 itibari ile
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5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis:

Tablo 29: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Bilim Tesvik Odiilii 0
Egitime Katk1 Odiilii 0
Topluma Hizmet Odiilii 0
Toplam Odiil 0

31.12.2021 itibari ile

5.7-Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler

Tablo 30: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

1
2
3

31.12.2021 itibari ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “list yoneticiler”
baslikli 11 Inci maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise
en iist yOneticinin {ist yonetici oldugu ifade edilmektedir. Ve "iist yoneticiler,
idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminmi saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
g6zetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana kars1 sorumludurlar”" denilmektedir.

Ust yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler

birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirmektedir.

Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu ve

performans esasli yonetim anlayisi modelini getiren Kanun ile idarelerin mali
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gorev, yetki ve sorumluluklari arttirilmustir. Idarede mali yénetim ve kontrol
gorevinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve
kapasitesine bagli kilmmistir. Anilan Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte,

Universitemizin mevcut yonetim modeli de bununla uyumlastirilmstir.

Nitekim yasamin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde ylirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesi saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitiintidiir" seklinde tanimlanmuastir.
I¢ Kontroliin amac;

a-) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde yonetilmesini,

b-) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet

gostermesini,

c-) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d-) Karar olugturmak ve Izlemek I¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve

bilgi edinilmesini,

e-) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi

korunmasinmi saglamaktir.

Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde 6n mali kontrol ve i¢c denetim
olmak {iizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden
olusmaktadir. Yasanin getirdigi en onemli degisiklik olarak esas alinan ydnetim
sorumlulugu modelinde, harcama oncesi kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin
her islemi bir 6nceki islemin kontroliinii de icerecek sekilde, siire¢ kontrolii olarak

yapilmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 31: Stratejik Amaclar ve Hedefler
~ Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1: Egitim-Ogretim kalitesinin

ulusal ve uluslararasi standartlara ¢ikartilmasi.

~ Stratejik Hedefler

Hedef-1: Egitim-Ogretim igin gerekli fiziki alt
yapiy1 gelistirmek.

Hedef-2: Ogretim Elemani nitelik ve

niceliginde iyilestirme saglamak.

Stratejik Amac-2: Bilimsel ¢alismalarin

nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

Hedef-1: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki

yayin sayisini arttirmak.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararas1 dergilerdeki

yayin sayisini arttirmak.

Stratejik Amag-3: Kurumsallasmanin

gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

Hedef-1: Calisanlara yonelik siirekli egitim

programinin diizenlenmesi

Hedef-2: Mezun takip sisteminin olugturulmast

Hedef-3: Is yapis  siireclerini  kalite

standartlarina uygun hale getirmek.

Stratejik Amacg-4: Meslek Yiiksekokulumuzun
paydaslarina sundugu hizmetleri arttirarak

paydaslari ile olan iligkilerin gelistirilmesi.

Hedef-1: Kamu kurum, 6zel sektor ve sivil

toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde olmak.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve

arastirma kuruluslari ile is birligi yapmak.

Stratejik Amac-5: Toplumsal gelisimin ve

cevreye duyarliligin arttirilmasi.

Hedef-1: Cevre bilincini olusturmak amaciyla

programlar diizenlemek.

Hedef-2: Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda

programlar diizenlemek.

31.12.2021 itibari ile
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A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,
-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B- Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
1- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yodnelik olarak
caligmalar yapmak.
2- Egitim miifredat1 gézden gegirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek,
ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
3- Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.
4- Thtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemam eksikliginin giderilmesi.
5- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.
6- Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarinin olusturulmas: igin gerekli

caligmalarin yapilmasi.

C- Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliigin Artirilmas:
1- Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isgiicii arasindaki isbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.
2- Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.
3- Bilgi toplumuna déniisiim siireci ile bolgesel ve ulusal gelisme ve ihtiyaglar goz
ontinde tutularak birim ve programlari giincellenecektir.
4- Nitelikli isglicti yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektdriin

katkisinin artirilmasi 6zendirilecektir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Meslek Yiiksekokulumuzun 2021 Mali Yili Biitgesinin ekonomik

siniflandirma kodunun birinci diizeyi incelendiginde;

01- Personel Giderleri:
Bu tertibe 2021 Mali Yili Biitge Kanunu ile personel giderleri karsilama
odeneginden 370.588,00 TL o6denck tahsis edilmis, 369.772,00 TL harcama

yapilmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Bu tertibe 2021 Mali Yili Biitge Kanunu Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri &deneginden 125.135,00 TL 6denek tahsis edilmis,
125.037,00TL harcama yapilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
Bu tertibe 2021 Mali Yili Biitge Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri
ddeneginden 7.390,00 TL 6denek tahsis edilmis, 5280,00 TL harcama yapilmistir

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 32: Biit¢e Giderleri Tablosu

2021 2021 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME .
BASLANGIC TOPLAMI

ODENEGI

ORANI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 370.588,00 369.772,00 % 99,7
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 125.135,00 125.037,00 % 99,9
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 7.390,00 5.280,00 % 71.4

05 - Cari Transferler

31.12.2021 itibar1 ile
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2- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 33: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 3

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam 3

31.12.2021 itibart ile
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1.2.  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 34: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

31.12.2021 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 35: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

31.12.2021 itibarr ile
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 36: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021

Onceki Yildan Yil iginde Y1l I¢inde .

PROJELER Toplam Odenek
Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan T1,
Proje Proje Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL 1
ARASTIRMA 455,000.00
. (Sonlandirilmis)

PROJELERI
DIGER
TOPLAM

31.12.2021 itibari ile

38



IV-KURUMSAL KABILEYET VE KAPASITESININ

DEGERLENDIRILMESI

Bu bélimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus igi analiz ¢ergevesinde

tespit ettikleri gli¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
1- Universitemiz meslek yiiksekokullar1 arasinda yiiksek tercih oranina sahip
olmasi.
2- Yeniliklere agik, katilimi ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi.
3- Mevcut Programlarin sektériin ara eleman ihtiyaglar1 gdz ©6niine alinarak
belirlenmis olmas ve talep goéren programlar olmasi.
4- Egitimin Tiirk¢e olmasi.
5- Ogrencilerin sektérle olan giiglii iliskiler sayesinde kolayca staj imk&ni
bulmalari.
6- Egitim amagl teknik gezilerin ve Kkiiltiirel faaliyetlerin okulumuzda istenilen
seviyede olmasi.

7- Nitelikli ve deneyimli akademik ve idari kadronun bulunmasi.

B-Zayifliklar
1- Sinavsiz gecis sistemiyle 6grenci almasi.
2-Meslek  Liselerinden  sinavsiz  gegis  sistemiyle gelen  6grencilerin
motivasyonlarinin diisiik olmasi.
3- Mezun 6grencileri istihdam sikintilarinin olmast.
4-Universitemiz ve diger iiniversitelerde ayni Yiiksekokul programlarinin fazla

olusu ve giderek ayni programlarin sayisinin artmasi.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet raporu bilgilerinin i¢inde agiklanan 2021 yili
faaliyetler igin 1 boliimle egitim-6gretim faaliyetine devam ettigi, Idari hizmetler
olarak derslik, laboratuvar, akademik ve idari biiro imkéanlarin saglandig,

Akademik personel olarak 4 akademik personel ve 3 idari personel bulundugu,
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idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik

ve verimli bir sekilde kullanilmustir.

Yiiriitiilen islemlerin gérev ve yetki alanlar1 gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali Kkararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi

uygulanmistir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokullarinin diinya kosullarina uyum saglayabilecek bir yap1 ve
kaynaklara kavusturulmasi yiiksek6grenimin temel hedefleri arasindadir. Bu
anlamda stratejik planlamanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle ge¢misin
tecriibeleri, bugiin gelinen nokta, ayni1 amaglara sahip paydaslar ile gii¢ birligi
icinde hedeflenen gelecege dogru saglikli yiiriiyebilmek igin stratejik planlama
yapilmigstir. Gelecege yonelik tedbirler kapsaminda; hazirlanmis olan stratejik plan,
belirlenmis olan stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi hususunda hassasiyetle takip
edilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar ve bunlara bagli faaliyetler
stratejik plan gergevesinde devam ettirilmektedir. Bu baglamda;
1-Mevcut personele ilave olarak talep edilen akademik ve idari personel ihtiyacinin
giderilmesi
2-Fiziki imkanlara uygun olarak, talep edilmis olan Ogrenci kontenjanlarinin

degistirilmemesi
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