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SÜREÇ SAHİBİ/SORUMLUSU:          AÇIKLAMA 

 
SORUMLU (Pozisyon)                                                                                                                          İLGİLİ DOKÜMAN/KAYITLAR 

             

 

Memur / Bilgisayar İşletmeni                                                                                                              Dilekçe / Davet yazısı 

Şube Müdürü                                                                                                                                       Taahhütname 

Daire Başkanı                                                                                                                                      Görev izin formu 

Genel Sekreter Yrd.                                                                                                                             Fakülte/Yüksekokul YKK 

Genel Sekreter                                                                                                                                     Üniversite YKK 

Rektör Yrd.                                                                                                                                          Rektörlük Onay’ı   

Rektör                                                                                                                                                  Kefalet senedi      

                                                                                                                                                        

                                                                                                                             

                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2547 sayılı 

Kanun’un 39. 

Maddesi 

 

İlgili birimlerden kişinin talebi, yönetim kurulu kararı ve üst yazı  (DYS) ile 

Personel Daire Başkanlığına görevlendirme (Yurt içi ve yurt dışı kısa 

süreli görevlendirmelerin en az en az 15 (On beş) gün önce, uzun sureli 

görevlendirmeler en az 1 (Bir) ay kala/öncesi/makul süre içinde) talebi 

iletilir. Bir ya da iki gün içerisinde Rektörlük Oluru alınmak üzere talep 

işleme alınır. 
 

Süresi bir haftaya kadar olan 

yolluksuz ve yevmiyesiz 

görevlendirmelerde birim 

amirleri, on beş güne kadar 

olan görevlendirmelerde 

Rektörler izin verebilir. On 

beş gün ve üzeri olan 

görevlendirmelerde birimler 

yönetim kurulu kararı ile 

Personel Daire Başkanlığına 

gönderir. Rektörlük Oluru alınır. 

 

Görevlendirme talebi 

Üniversite Yönetim 

Kuruluna sunulur. Kararın 

uygun görülmesi halinde 

Rektörlük Oluru alınarak 

muteber imzalı müteselsil 

kefalet senedi istenir 

İmzadan çıkan görevlendirme oluru birimlere gönderilir. 

Arşive kaldırılır. 

 

Yurt içi- Yurt dışı Kısa Süreli 

Görevlendirmeler 

(3 aydan kısa süreli olan 

görevlendirmeler 

Yurt içi- Yurt dışı Uzun Süreli 

Görevlendirmeler 

(3 aydan uzun süreli olan 

görevlendirmeler) 
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SÜREÇ TANIMLAMA KARTI 
 

SÜREÇ KODU:    

SÜREÇ ADI: Yurt içi – yurt dışı kısa ve uzun süreli görevlendirmeler. 

SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi):  İlgili Fakülte/Yüksekokul…,Personel Daire Başkanlığı 

 

SÜRECİN AMACI: Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışında kongre, konferans, bilimsel 

çalışma….vs. yapmak üzere görevlendirilmeleri. 

SÜREÇLE İLGİLİ YASAL 

MEVZUAT/STANDART 

ADI/MADDESİ: 

2547 sayılı Kanun’un 39. Maddesi uyarınca 

(Yurtiçi, yurtdışı, kısa ve uzun süreli görevlendirmeler.) 

SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN 

HEDEFİ/GÖSTERGESİ: 

Yurt içi ve yurt dışı kısa süreli görevlendirmelerin en az en az 15 (On beş) gün 

önce, uzun sureli görevlendirmeler en az 1 (Bir) ay kala/öncesi) Personel Daire 

Başkanlığına gönderilir. 

SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ: 

 

Görevlendirme onay süresinin yurtiçinde 5, yurtdışında 15 gün içinde 

tamamlanması 

1.  

2.  

SÜRECİN PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ: 

 

 İlgili 

Hedef 

No.su 

Başlangıç 

Değeri 

2019 

– 1 

2019 

– 2 

2020 

– 1 

2020 

– 2 

2021 

– 1 

2021 

– 2 

İzleme 

Sıklığı 

1.          

2.          

3.          

SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ: İlgili Fakülte/Yüksekokul…,Personel Daire Başkanlığı 

 

SÜRECİN 

MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI: 

İlgili Fakülte/Yüksekokul 

SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI: Personel, Strateji, Fakülte/Yüksekokul, 

SÜRECİN temel GİRDİLERİ: Üst yazı, dilekçe, görev izin formu, yönetim kurulu kararı, kongre/davet 

yazısı taahhütname, kefalet senedi 

SÜRECİN ÇIKTILARI: Rektörlük Onay’ı 

SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER 

SÜREÇLER: 

 

 


