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1. PROGRAMA ILiSKiN GENEL BILGILER

1.1. Iletisim Bilgileri
Adi-Soyad1  : Bengii CETINKAYA

GoOrevi : Boliim Bagkani

Is Tel : 0258296 4375
Cep Tel : 0542625 11 40
E-posta : beetinkaya@pau.edu.tr

1. 2. Programin Tiirii
Normal 6gretim

1. 3. Programin Egitim Dili
Turkce

1. 4. Programda Yurutilen Lisansusti Egitim Programlari

Yiiksek Lisans Programlari I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Y.L. Programi

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Y.L. Programi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Y.L. Programi

Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Y.L. Program

Psikiyatri Hemsireligi Y.L. Programi

Halk Saglig1 Hemsireligi Y.L. Programi

Doktora Programlari Hemsirelik Doktora Programi

Cocuk Saghigr ve Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora

Programi

Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Doktora

Programi

Halk Sagligi Hemsireligi Doktora Programi

1. 5. Yonetim Yapisi
Saglik Bilimleri Fakiltesi yonetimi, fakiilte Ogretim tiyesi olan dekan ve iki dekan

yardimcisindan olusmaktadir. Dekan yardimcilart egitim-6gretim ve idari-personel-sosyal olmak tizere
gorev dagilimlarina gore gorevlerini yiiriitmektedir. Anabilim dallar1 Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na,
Bolim Baskanligr Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na, idari birimler Fakiilte Sekreteri’ne, Fakilte
Sekreteri ise Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise Pamukkale Universitesi
Rektorligi’'ne baghdir. Fakiiltede egitim-0gretim siireclerinin  planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinde 6zel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyonlar bulunmaktadir.
Komisyonlar dekan yardimecilarina bagli olarak siire¢lerini devam ettirmekte ve her komisyonun bagl

oldugu dekan yardimcilar fakiilte organizasyon semasinda yer almaktadir.
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Sekil 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semast

1. 6. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Pamukkale Universitesi’ne bagli olarak 2 Kasim 1996 tarih ve 22805
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan ve Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan 79 Saglik Yiiksekokulundan
biridir. Yuksekokulumuz 1997-1998 6gretim yilinda hemsirelik boliimiine 27 dgrenci alarak Saglik
Bakanligi’na bagh Denizli Saglik Meslek Lisesi binasinda egitime baslamistir. Denizli Saglik
Yiiksekokulu 23.01.2007 tarihinde Pamukkale Universitesi Kongre Kiiltiir Merkezine tagmarak egitim
faaliyetlerini burada siirdiirmistiir. 29.01.2015 tarihinden itibaren Kinikl1 Yerleskesi girisinde yapilan
yeni binasina taginmigtir. 27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete ve 2015/8052 sayili Bakanlar
Kurulu karart ile Denizli Saglik Yiiksekokulu kapatilmis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.
Fakiiltenin agilmasi ile birlikte egitim-6gretim miifredat1 degistirilmis, intérnliik programina gegilmistir.
Hemgirelik boliimi Fakulte bunyesinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda egitim dgretime devam
etmektedir. Hemsirelik boliimiinde, Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1i Hemsireligi, Halk

Saglig1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali olmak {izere toplam 7 Anabilim Dal1 vardir.



2. DEGERLENDIRME ANA PLANI

Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii program degerlendirme

surecleri Program Oz Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari ile Program Degerlendirme Talimati

dogrultusunda yiiriitilmektedir. Hemsirelik programinin degerlendirilmesi surekli ve sistematik bir
yaklasimla CIPP (Baglam, Girdi, Siiregc ve Uriin) Program Degerlendirme Modeli temel alinarak
yapilmaktadir. Programin giiglii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarmak, program amag ve ¢iktilarina ulagma
diizeyini belirlemek amaciyla lisans programina iliskin tiim bilesenleri ele alan kapsamli bir
degerlendirme yapmak i¢in CIPP Program Degerlendirme Modeli kullanilmaktadir. CIPP Program

Degerlendirme Modelinin her boyutuna gore alinan kararlar ve sorular Tablo 1’de gdsterilmistir.

Tablo 1. CIPP (Baglam, Girdi, Siirec ve Uriin) Program Degerlendirme Modeli

CIPP Modeli Alman Kararlar Sorular

Context - Baglam Planlama Kararlari Ne yapilmas1 gerekiyor?
Input -Girdi Yapilandirma Kararlar Nasil yapilmali?
Process - Sureg Uygulama Kararlari Yapildi m1?

Product - Uriin Yeniden Diizenleme Kararlari Basaril1 oldu mu?




3. PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU

Pamukkale

Universitesi

Saglik  Bilimleri

Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii program

degerlendirmesi CIPP Modeline Dayali yapilmistir (Sekil 1) (Conoglu, G., Orgun, F., Ozkiitiik, N.

(2022). Hemsirelik Egitiminde Program Degerlendirmeye Yonelik Bir Yol Haritasi. J Nursology,

25(3):177-183).
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Sekil 1. Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii CIPP Modeline Dayali

Program Degerlendirme Siireci



3. 1. Baglam Degerlendirmesi

CIPP modelinin baglam degerlendirmesinde planlamaya iliskin kararlara yer verilmistir. Sekil
1’de baglam degerlendirmesinde kullanilan 6lgiitler belirtilmistir. Bu kapsamda programin
planlamasinda 6nemli Slgiitler olan program amaci ve program c¢iktilart ve Hemsirelik Lisans Egitim

Programi Degerlendirme Formu Baglam Boyutu puan ortalamasi yer almaktadir.

3.1.1. Program Amag ve Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Program ama¢ ve ¢iktilarin1 degerlendirmede HEPDAK program g¢iktilar, HUCEP ulusal
yeterlikleri, TYCC alan ¢iktilar1 ile program amag ve ¢iktilarinin uyumu ve paydas goriisleri esas
almmustir. Program amaglar1 ve basarim gostergeleri Standart 1 Calisma Grubu, program c¢iktilar ve
bunlara iliskin bagarim gostergeleri ise Standart 2 Calisma Grubu tarafindan ilgili ¢calisma prosediirleri
dogrultusunda izlenmektedir.

2024 yilinda program amag¢ ve ¢iktilart giincellenmis ve bu dogrultuda egitim programinin
icerigi degerlendirilmistir. HUCEP kapsaminda tiim derslerin program ¢iktilarina gore katki diizeyleri
ve iliskileri belirlenmis ve ders igerikleri giincellenmistir.

Program amaglarina ulasma durumu, Mezun Izlem Komisyonu tarafindan mezunlardan,
mezunlarla ¢alisan ekip iiyeleri ve yoneticilerden ve mezunlardan bakim alan bireylerden elde edilen
veriler kullanilarak degerlendirilmektedir. Mezun izlem Komisyonu verileri toplar ve analiz ederek
Standart 1 Caligma Grubu’na iletir. Program amaglarina ulagsma diizeyi Standart 1 Calisma Grubu
tarafindan belirlenir. Standart 1 Calisma Grubu tarafindan basarim gostergeleri dogrultusunda 2025—
2026 doneminde izlenen 2024-2025 mezunlarinda, “mesleki degerler ve etik ilkeleri dikkate alma
(%92,3)”, “kanita ve teknolojiye dayali uygulamalari kullanma (%90,2)”, “kisilerarasi iletisim ve
liderlik becerilerini kullanma (%93,1)” ve “saglik ekibiyle is birligi i¢inde ¢alisma (%96,7)” basarim
gostergeleri %80 hedef degerinin {izerinde bulunmustur. Buna karsilik “saglik hizmeti veren bir
kurumda hemsire olarak gorev alma” orani %44.,4 ile %80 hedefinin, “lisansiistii egitime devam etme”
orani %4,4 ile %5 hedefinin, “y6netici olarak gorev alma” oran1 %0 ile %2 hedefinin ve “yasam boyu
O0grenmeyi benimseme” orani %69,2 ile %80 hedefinin altinda kalmistir. Hedef degerin altinda kalan
gostergelerin sonraki izleme dionemlerinde yeniden degerlendirvilmesi ve bunlara yonelik iyilestirme
calismalarimin siirdiiriilmesi planlanmaktadr.

Ogrencilerin program ¢iktilarina iliskin degerlendirmeleri 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
dort smif diizeyinden 598 6grencinin katilimiyla yapilmistir. Her bir program ¢iktisi igin 6grencilerin
en az %75’inin ilgili ¢iktiy1 3 puan ve Uzeri degerlendirmesi hedeflenmistir. Mezuniyet asamasindaki
dordiincti sinif 6grencilerinde program ¢iktilarina yonelik olumlu degerlendirme oranlar1 %78,8 ile
%83,5 arasinda degismis ve 11 program ¢iktisinin tamam bu hedefi karsilamistir. Ogrencilerin program

¢iktilar1 toplam puan ortalamasi 39,37+£12,91 olarak belirlenmistir.


https://www.hepdak.org.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc-temel-alan-ve-uygulamalari

3.1.2. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu Baglam Boyutu Degerlendirmesi

Hemsirelik Boliimiinde program degerlendirmesi, 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar
doneminden itibaren “SBF-OI.75 Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu
(HLEPDF)” araciligiyla yapilmaktadir. Form, i¢ paydaslar olan 6grencilere ve akademik ve idari
personele, ayrica dis paydaglara uygulanmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim y1lt HLEPDF baglam alt

boyutuna iligkin paydas puan ortalamalar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. 20252026 Egitim-Ogretim Yilinda Paydaslarn HLEPDF Baglam Alt Boyutu Puan

Ortalamalari
Paydas grubu n Ortalama (X) Standart sapma (SS)
Ogrenci 607 23,80 8,07
Akademik personel 25 33,12 2,42
Idari personel 5 29,60 3,50
Dis paydas 9 32,11 2,66

2025-2026 egitim-6gretim yilinda HLEPDF baglam alt boyutu puan ortalamasi 6grencilerde
23,80+8,07, akademik personelde 33,1242,42, idari personelde 29,60+£3,50 ve dig paydaslarda
32,11£2,66 olarak belirlenmistir. Déort paydas grubunun puan ortalamast da baglam alt boyutu icin

belirlenen 21 puanlik basarim géstergesinin tizerindedir (Tablo 2).

3. 2. Girdi Degerlendirmesi

CIPP modelinin girdi boyutunda, egitim programinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kaynaklar ve
Ogrenme ortamlart degerlendirilmistir. Bu kapsamda egitim programi, kullanilan donanim, ara¢ ve
gerecler, teorik ders, laboratuvar ve klinik uygulama ortamlari, 6gretim elemanlarinin sayist ve niteligi
ile HLEPDF girdi alt boyutu puan ortalamalar1 incelenmistir. Girdi degerlendirmesinde kullanilan

oOlciitler Sekil 1’de gosterilmistir.

3.2.1. Egitim Program Degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimiiniin ders igerikleri ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programu
(HUCEP) ile uyumu, ders programi, teorik, laboratuvar ve uygulama saatleri, program ¢iktilari, ders
O0grenme kazanimlari, program c¢iktilar ile ders 6grenme kazanimlar1 arasindaki iliski matrisleri ve
kullanilan aktif gretim yontemleri Egitim Ogretim El Kitabi'nda yer almaktadir. Akreditasyon
calismalar kapsaminda yiiriitiilen iyilestirmeler dogrultusunda lisans miifredatinda degisiklik yapilmis

ve glncellenen mifredat 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz doneminden itibaren uygulanmaya


https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/egitim-ogretim-el-kitabi

baslanmistir. Paydag goriisleri degerlendirilerek egitim programinda klasik modelin kullanilmasina
devam edilmistir.
3.2.2. Donanmimlar, Arac¢ ve Gerecler Degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimiinde derslik, laboratuvar ve diger egitim alanlarmin kullanimina iliskin

talimatlar ilgili alanlarda goriiniir sekilde bulundurulmaktadir. Mesleki beceri laboratuvarina ve

kiitiiphaneye iliskin kullanim diizenlemeleri web sayfalarinda da yayimlanmaktadir. Ogrenciler, Pusula
Bilgi Sistemi’ndeki Ogrenci Bilgi Sistemi, Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi araciligtyla
ders programlarina, ders materyallerine ve egitimlerine iliskin bilgilere erisebilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif olarak kullanilan 3 amfi, 7 derslik ve 8 mesleki beceri

laboratuvari bulunmaktadir. Bu alanlarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, yazi tahtasi, dgretim elemani

masasi, oturma diizeni ve internet erisimi bulunmaktadir. Amfilerde ayrica ses sistemi ve mikrofon yer

almaktadir. Akademik personel ofislerinde internet erigimli bilgisayar ve ¢alisma donanimi mevcuttur.
Derslik ve laboratuvarlarda bulunan arag ve geregler malzeme listeleriyle kayit altina alinmaktadir.
Egitim ortamlarindaki donanim ve ara¢ gerecler her egitim-6gretim ddnemi Oncesinde
degerlendirilmekte, anabilim dallarindan iletilen gereksinimler dogrultusunda eksiklikler
belirlenmektedir. Bilisim altyapisi ve yazilimlarla ilgili teknik destek talepleri, Pusula F1 Bildirim Takip
Sistemi tizerinden iletilmektedir. Derslik ve amfilerdeki egitim amaglh kullanilan teknolojik donanimin,
bakim ve kontrolleri donem sonunda yapilmaktadir. Laboratuvar ara¢ gereclerinin bakim, kontrol ve
kalibrasyon islemleri de kayit altina almmaktadir. YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar
dogrultusunda 6grenci sayisindaki artisin mevcut fiziksel altyapiya etkisi; derslik, amfi ve laboratuvar
kapasiteleri ile Ogrenci gruplarinin planlanmasi {izerinden degerlendirilmistir. Mevcut planlama

dogrultusunda ilave derslik veya laboratuvar ihtiyaci olugsmamistir.

3.2.3. Ogrenme Ortamlar1 Degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimii, egitim-6gretim faaliyetlerini 10.888 m? kapali alana sahip binasinda
yiiriitmektedir. Binada 3 amfi, 7 derslik ve bina planinda laboratuvar olarak tanimlanan 10 alan
bulunmaktadir. Bu alanlarin 8’1 mesleki beceri laboratuvari, 1°i lisansiistii egitim odasi, 1’1 ise cihaz
deposu olarak kullanilmaktadir. Ayrica toplanti salonu, 6grenci ¢alisma odasi, iki 6grenci giyinme odasi

ile akademik ve idari personel ofisleri bulunmaktadir. Derslik ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon,

internet erigimi ve derslerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diger donanimlar bulunmaktadir. Dersler, 6grenci
sayisi, ders icerigi ve alanlarin kapasitesi dikkate alinarak planlanmaktadir. 2025-2026 egitim-iogretim
yilt bahar yariyilhinda teorik derslerde sube mevcudu 86-99, laboratuvar uygulamalarinda ogretim
elemani basina diigen égrenci sayist 15-30 arasinda degismistir.

Mesleki beceri laboratuvarlarinda hasta yatagi, manken, tedavi arabasi ve uygulama

materyalleri bulunmaktadir. Laboratuvar uygulamalari, derslerin gereksinimlerine ve alan kapasitelerine

gore olusturulan gruplarla yiriitilmektedir. Arag gere¢ ve sarf malzemelerinin durumu laboratuvar
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sorumlu personeli tarafindan izlenmekte, anabilim dallarinin bildirdigi gereksinimler dogrultusunda

temin strecleri yiritulmektedir. Ogrencilerin bireysel ve grup calismalarin desteklemek amaciyla

internet erisimli dort bilgisayarin bulundugu égrenci calisma odast diizenlenmis, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Fakiiltesi'nin_kiitiiphane ve calisma alanlarindan yararlanmalarina yénelik

dizenleme yapilmistir.

Klinik ve saha uygulamalari Pamukkale Universitesi Hastaneleri, Denizli Devlet Hastanesi,
Servergazi Devlet Hastanesi, Toplum Ruh Sagligi Merkezleri, Aile Sagligi Merkezleri, Kanser Erken
Teshis, Tarama ve Egitim Merkezleri, Saglikli Hayat Merkezleri, Milli Egitim Bakanligina bagl egitim
kurumlar1 ve belediyelere bagl kurumlarda yiiriitiilmektedir. Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi Hemsirelik Bolumi ile Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
arasinda Internlik Uygulama Protokolii bulunmaktadir. Klinik ve saha uygulamalari, Hemsirelik
Boliimii Mesleki Uygulama Y 6nergesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Internlik Uygulama Y 6nergesi, PAU

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve PAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi’ne gore gerceklestirilmektedir. 2025-2026 egitim-dgretim

yuinda Dogum ve Kadin Saghgr Hemgsireligi ile Cocuk Saghgi ve Hastaliklart Hemgireligi
alanlarindaki uygulama olanaklarint artirmak amaciyla Denizli Devlet Hastanesi ve Servergazi
Devlet Hastanesi'nin ilgili klinikleri uygulama alanlarina dahil edilmistir.

Uygulama alanlarinda 6grencilerin giyinme, beslenme, toplant1 ve dinlenme gereksinimleri
kurumlarin mevcut olanaklart dogrultusunda karsilanmaktadir. Internlik Uygulama Protokolii
kapsaminda intern dgrencilere giyinme alani, kisisel esya dolabi ve uygulama giinlerinde bir égiin
ogle yemegi saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda vaka tartismalart ve egitim
etkinlikleri icin hastane seminer odalarinin belirlenen giin ve saatlerde kullanmimasi saglanmistir.
Ayrica klinik uygulamaya ¢ikan ikinci ve iiciincii sinif dgrencilerinin 6gle arast siirelerine iliskin geri
bildirimleri degerlendirilerek kliniklerde 12.00-13.15 saatleri arasinda ortak ogle arasinin
uygulanmasina karar verilmistir.

Ogrenme ve uygulama ortamlar1 dgrenci ve akademik personel memnuniyet anketleri ile paydas

geri bildirimleri kullanilarak izlenmektedir. 2025-2026 egitim-ogretim yillarinda 6grenci ve intern
ogrencilerin uygulama ortamlarina iliskin memnuniyet diizeyleri 2,00 hedef degerinin iizerinde
bulunmustur.

2025-2026 yilinda Kalite Komisyonu tarafindan, Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Formu
fiziki ortam ve merkezi kutiphane bélumlerinin degerlendirilerek revize edilmistir. Degerlendirme
sonucunda égrencilerin %48.3’ii, akademik personelin %90.4’ii Egitim-dgretim altyapr olanaklar
(derslik, bilgisayar donanimi, laboratuvar, ¢calisma alanlan, Fkiitiiphane vd.) yeterli oldugunu
belirtmistir.  Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleriyle ilgili hizmetlerinin degerlendirlmesi

incelendiginde Ogrencilerin %48.3’ii, akademik personelin % 71.4’ii yeterli bulmustur.
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3.2.4. Ogretim Elemanlan Degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Dogum-Kadin Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi,
Psikiyatri Hemsireligi ve Halk Sagligi Hemsireligi olmak iizere yedi anabilim dalindan olugsmaktadir.

Ayrica 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi kapsaminda alt1 personel boliimde goérevlendirilmistir.

Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak Hemsirelik Boliim

Kurulu kararlart dogrultusunda yapilmaktadir. Bolumde sekiz profesor, 13 dogent, bes doktor 6gretim
iiyesi, bir 6gretim gorevlisi doktor ve dort arastirma gorevlisi olmak iizere kadrolu toplam 31 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Kadrolu ve gérevlendirilen personelin birlikte ele alindig1 grupta 33 kisi doktora
egitimini tamamlamistir.

2025-2026 egitim-dgretim yih bahar yaryiinda programda 771 ogrenci kayithdir. Teorik ve

uygulamali derslerde odgretim _elemani gereksinimi, ogrenci sayist ve derslerin ozellikleri

dogrultusunda degerlendirilmektedir. Laboratuvar uygulamalarinda égretim elemani basina diisen
ogrenci sayist 15-30 arasinda degismektedir.

Ogretim elemanlarmin performansi 2024 yilindan itibaren tamimlanmis 360 derece
degerlendirme sistemi ile izlenmektedir. Degerlendirmeye 6grenci geri bildirimleri, anabilim dalindaki
Ogretim elemanlarinin goriigleri, yonetici degerlendirmesi ve 0z degerlendirme dahildir. Egitim,
akademik, kurumsal ve toplumsal faaliyetler de toplam performans puanina katki vermektedir. 2025 yili
performans degerlendirmesi 34 6gretim elemant ile tamamlanmus, sonuglar dogrultusunda gelismesi
gereken alanlar icin bireysel geri bildirim goriismeleri ve iyilestirme planlamalart yapilmistir. 2025
yili akademik personel memnuniyet anketi degerlendirme sonucunda boliimiimiiz performans
degerlendirme sonucundan memnuniyet ortalamast 4.2 (min:1-max:5) olarak yeterli memnuniyet

diizeyinde oldugu saptanmugstir.

3.2.5. Yonetsel stirecler

Hemgirelik programinin yonetim ve karar alma siiregleri Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim
Kurulu, bolim yonetimi ile gorev alanlarina gore olusturulan kurul, komisyon, koordinatorliik ve
caligma gruplar1 araciligiyla yliriitilmektedir. Bu birimlerin gorev dagilimlar1 ve ¢aligma diizenlemeleri

fakiilte web sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslarla paylasilmistir. Birimler arasindaki yonetsel iligki

organizasyon semasi ile gosterilmektedir.

3.2.6. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu Girdi Boyutu Degerlendirmesi
2025-2026 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme
Formu’nun (HLEPDF) girdi alt boyutu 6grenci, akademik personel, idari personel ve dis paydaslar

tarafindan degerlendirilmistir. Paydas gruplarinin puan ortalamalar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. 20252026 Egitim-Ogretim Yiinda Paydaslarin HLEPDF Girdi Alt Boyutu Puan

Ortalamalar
Paydas grubu n Ortalama (X) Standart sapma (SS)
Ogrenci 607 46,70 13,80
Akademik personel 25 65,48 3,58
Idari personel 5 60,20 8,16
Dis paydas 9 57,55 3,81

HLEPDF girdi alt boyutu puan ortalamasi 6grencilerde 46,70+13,80, akademik personelde
65,48+3,58, idari personelde 60,20+8,16 ve dis paydaslarda 57,55+3,81 olarak belirlenmistir. Tim
paydas gruplarinin puan ortalamasi, girdi alt boyutu icin belirlenen 42 puanlik basarim gostergesinin

Uzerindedir (Tablo 3).

3.3. Siire¢ Degerlendirmesi

CIPP  modelinin siireg¢  boyutunda, hemsirelik egitim programimin uygulanist
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim yontem ve teknikleri, ders i¢i etkinlikler, klinik, saha ve
laboratuvar uygulamalari, 6grenci—6gretim elemani iletisimi, 6lgme ve degerlendirme sistemi, akran
yonderligi ve yonetsel siirecler incelenmektedir. Paydaslarin uygulama siirecine iliskin goriigleri ise
Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu’nun siire¢ alt boyutu araciliiyla

degerlendirilmektedir. Siire¢ degerlendirmesinde kullanilan 6lgiitler Sekil 1’de gosterilmistir.

3.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri Degerlendirilmesi

Hemgirelik egitim programinda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, derslerin 6grenme
kazanimlar1 dogrultusunda planlanmaktadir. Aktif 6grenme etkinlikleri ile teorik, laboratuvar ve klinik

egitimde kullanilan ydntemler ve materyaller Egitim Ogretim El Kitabi’nda gosterilmistir. El kitabi,

fakiilte web sayfasinda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin erigimine sunulmaktadir.

3.3.2. Ders ici Etkinliklerin Degerlendirilmesi

Teorik dersler, sinav siirecleri ve oddev/seminer etkinlikleri her yariyill sonunda 6grenci
memnuniyet anketleriyle degerlendirilmektedir. Sonuglar, ilgili derslerin 6gretim elemanlari tarafindan
incelenmekte ve gelistirilmesi gereken alanlar ders diizeyinde ele alinmaktadir. Ogrencilerin derslere
ayirdigr siire, SBF-O1.32 AKTS s Yiikii Ogrenci Geri Bildirim Formu aracihigiyla degerlendirilmekte
ve miifredatta tanimlanan is yiikiiyle ders bazinda karsilastirilmaktadir. Memnuniyet anketleri sonucu

ve AKTS is yiikii raporu web sayfasinda yayinlanmaktadir.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglar

asagida verilmistir. Puan aralig1 1-3’tiir.
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Degerlendirme Giiz yariyih Bahar yariyih
Teorik ders 6grenci memnuniyeti 2,65 2,52
Sinav siirecine iligkin 6grenci memnuniyeti 2,53 2,49
Odev/seminer siirecine iliskin 6grenci memnuniyeti 2,57 2,61

Teorik ders ve sinav siirecine iligkin ogrenci memnuniyet puan ortalamalart bahar
yarwyilinda giiz yariyihna gore diismiis, ddev/seminer siirecine iliskin ortalama ise yiikselmistir.
AKTS is yiikii degerlendirmesinde, ogrencilerin ders etkinliklerine aywdiklar: siireler miifredatta
ongoriilen siirelerle ders bazinda karsilastiridmistir. 2025-2026 AKTS Iy Yiikii Raporu’nda derslere
gore farkliliklar bulundugundan, sonuclarin ilgili derslerin sorumlu égretim elemanlari tarafindan
incelenerek i yiikii planlamasinda kullanilmasi énerilmektedir. Rapor, programin tamamu icin tek

bir AKTS is yiikii puan ortalamasi sunmamaktadur.
3.3.3. Klinik, Saha ve Laboratuvar Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin klinik ve laboratuvar uygulamalari ile internlik uygulamasina iliskin goriisleri her

yariy1l sonunda memnuniyet anketleriyle alinmakta ve raporlanmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim y1l1

sonuclar1 agagida verilmistir. Puan aralig1 1-3’tiir.

Degerlendirme Giiz yarryih Bahar yariyih
Klinik uygulama alani 6grenci memnuniyeti 2,63 2,48
Laboratuvar uygulamasi 6grenci memnuniyeti 2,64 2,47
Intern klinik uygulama 6grenci memnuniyeti 2,57 2,52

U¢ anketin puan ortalamas: da bahar yariyihnda giiz yariyiina gore diismiis, ancak
uygulama ortamlart icin belirlenen 2,00 hedef degerinin iizerinde kalmistir. Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda klinik vaka tartismalart ve egitim etkinlikleri icin hastane seminer odalarinin
belirlenen giin ve saatlerde kullanilmas saglanmstir. Ikinci ve iiciincii sinif égrencilerinin gle arast
siiresine iligkin geri bildirimleri Gzerine kliniklerde 12.00—13.15 saatleri arasinda ortak dgle arasinin
uygulanmasina karar verilmistir. Ayrica 2025-2026 egitim-iogretim yilinda Denizli Devilet Hastanesi
ve Servergazi Devlet Hastanesi'nin ilgili klinikleri uygulama alanlarina dahil edilmistir. Memnuniyet
sonuglart ve geri bildirimler, klinik, saha ve laboratuvar uygulamalarimin izlenmesinde birlikte

degerlendirilmektedir.

3.3.4. Ogrenci-Ogretim Elemam Iletisim ve Etkilesiminin Degerlendirilmesi
Bolimuzde akademik, sosyal ve mesleki gelisimi destekleyen yapilandirilmis bir akademik
danigsmanlik sistemi yiiriitilmektedir. Bu sistem, Akademik Danismanlik Y&nergesi’ne dayali olarak

olusturulmus, 6grencilere OBS, 6gretim elemanlarina DYS {izerinden duyurulmaktadir. Her 6grenciye
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kayit dncesinde bir danigman atanmakta ve danigsmanlik mezuniyete kadar siirmektedir. Danigmanlar,
Ogrencilerin ders kayit siireclerini takip etmekte ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yonlendirmeleri
yapmaktadir. Danigsmanlik hizmetlerinin isleyisi donem sonu raporlari ve memnuniyet anketleriyle
izlenmektedir. 2025-2026 egitim Ogretim yilinda 650 Ogrencinin katildigi akademik danigmanlik
memnuniyet degerlendirmesinde, genel memnuniyet ortalamasi 2,41/3,00 olarak bulunmustur. Alt
boyutlar incelendiginde akademik danismanlik uygulamalarina yonelik memnuniyet ortalamasinin 2,40,
kariyer planlamasina yonelik memnuniyet ortalamasinin 2,41, psikolojik destek ihtiyaglarina yonelik
memnuniyet ortalamasinin 2,41 ve ekonomik gereksinimlere yonelik memnuniyet ortalamasinin 2,41
oldugu belirlenmistir. Sinif diizeylerine gore degerlendirildiginde en yiiksek memnuniyet diizeyinin 2.
siif 6grencilerinde oldugu goriilmiistiir (genel memnuniyet ortalamasi=2,48). Bunu sirasiyla 3. sinif
(2,44), 4. smf (2,38) ve 1. simf dgrencileri (2,29) izlemistir. Tiim boyutlarda benzer bir dagilim
gozlenmis, Ozellikle kariyer planlamasi, psikolojik destek ve ekonomik gereksinimlere yonelik
memnuniyet diizeyleri 2. smif 6grencilerinde daha yiiksek bulunmustur. Elde edilen sonugclar,
ogrencilerin akademik damigmanhk hizmetlerinden genel olarak memnun olduklarin
gostermektedir.

“Ol. SF. 66 Ogrenci Destek Birimi Komisyonu Ogrenci Tamima Formu” kullanilarak
Ogrencilerin psikolojik, sosyal, akademik ve alanlarina yonelik durumlari danisman tarafindan
degerlendirilerek sistematik bicimde belgelendirilmektedir. 2025-2026 Egitim Ogretim yih Ogrenci
Destek Birimi Memnuniyet Puan Ortalamasi 2,17 dir.

2025-2026 egitim-dgretim yilinda Hemsirelik Boliimii Ogrenci Destek Birimi (ODB)
tarafindan, oOgrencilerin psikolojik, sosyal, kariyer ve akademik alanlardaki gereksinimlerinin
belirlenmesi amaciyla akademik damigmanlar aracihigryla “Ogrenci Tanimlama/Tamlama Formu”
uygulanmistir. Form giiz ve bahar donemlerinde uygulanmis; giiz doneminde 488 dgrenciye, bahar
doneminde ise 498 dgrenciye ulasilmigtir. Boylece egitim-6gretim yili boyunca toplam 986 6grenciye
ulasilmustir. 2025-2026 giiz doneminde akademik danismanlar tarafindan uygulanan Ogrenci Tanilama
Formu sonuglart degerlendirildiginde, 52 ogrencinin psikolojik destek gereksinimi nedeniyle
Hemgirelik Ogrenci Destek Birimine yonlendirildigi belirlenmistir. Acil desteSe ihtiva¢ duydugu
degerlendirilen 1 ogrenci psikiyatri klinigine yonlendirilmistir. Kariyer destegi kapsaminda 24 6grenci
Kariyer Merkezine (KARMER) yénlendirilmis, ayrica 7 ogrencinin akademik danismanlariyla
goriismesi  saglanmustir. Sosyal yardim gereksinimi bulunan 18 ogrenci burs komisyonuna
yonlendirilmis, 1 égrencinin dgrenci yurdu yonetimiyle gortismesi onerilmistir. Akademik sorunlar
bulunan 31 ogrencinin ise akademik damsmanlarindan danmismanhik hizmeti aldigi belirlenmigtir.
Ogrenci Destek Biriminde gorev yapan Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali ogretim iiyelerine
yonlendirilen ogrencilerin gériisme sonuglart incelendiginde; 17 6grencinin PDREM'e yéonlendirildigi,
9 &grencinin ODB tarafindan takip edildigi ve 5 égrencinin psikivatri klinigine yonlendirildigi

belirlenmistir.
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2025-2026 bahar doneminde akademik danismanlar tarafindan uygulanan Ogrenci
Tanmilama Formu sonuclarina gére 43 odgrencinin psikolojik destek amaciyla PDREM'e
yonlendirildigi belirlenmistir. Acil destege ihtiyac duydugu degerlendirilen 2 odgrenci psikiyatri
klinigine yonlendirilmistir. Kariyer destegi kapsaminda 33 6grenci Kariyer Merkezine (KARMER)
yonlendirilmistir. Sosyal yardim gereksinimi bulunan 18 6grenci burs komisyonuna yonlendirilmis,
ayrica 1 dgrencinin 6grenci yurdu yonetimiyle goriismesi Onerilmistir. Akademik destek kapsaminda
akademik damigmanlarin aktif rol aldigi ve 23 &grencinin akademik sorunlari nedeniyle akademik
danigmanlariyla goriiserek danigmanlik hizmeti aldig1 belirlenmistir.

2025-2026 egitim-ogretim yihi boyunca Ogrenci Destek Birimi kapsaminda gerceklestirilen
calismalar sonucunda, égrencilerin psikolojik, sosyal, kariyer ve akademik gereksinimlerinin
belirlenmesine ve ihtiyaclart dogrultusunda ilgili birimlere yonlendirilmesine yonelik ¢alismalarin
siirdiiriildiigii goriilmiistiir. Giiz doneminde 488, bahar déneminde 498 olmak Uzere toplam 986
ogrenciye ulasimistir. Ogrencilerin psikolojik destek gereksinimlerinin belirlenmesi ve gerekli
durumlarda PDREM ve psikiyatri klinigine yonlendirilmesi saglanirken; kariyer destegi gereksinimi
bulunan ogrenciler  KARMER'e, sosyal yardim gereksinimi bulunan ogrenciler ise burs
komisyonuna yonlendirilmigstir. Akademik sorun yasayan dgrencilerin ise akademik danigsmanlariyla
goriigmeleri saglanarak sorunlarinin ¢oziimiine yonelik destek sunulmugtur.

Elde edilen sonuglar, akademik danismanlarin 6grencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve uygun
destek mekanizmalarina yonlendirilmesinde aktif rol iistlendigini gdstermektedir. Ogrenci Destek
Birimi tarafindan yiiriitiilen bu ¢alismalarin 6grencilerin ihtiyaglarinin erken dénemde fark edilmesi,
gerekli danismanlik hizmetlerine erisimlerinin saglanmasi ve ilgili destek birimleriyle is birligi
icerisinde takip edilmeleri agisindan 6nemli oldugu sonucuna ulagilmstir.

Pamukkale Universitesi Hemsirelik Boliimii, 6grencilerin kariyer planlamalarii desteklemek
amaciyla akademik danigmanlik ve Kariyer Merkezi (KARMER) araciligryla yiiriitiilen yapilandirilmig
bir kariyer destek sistemi uygulamaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerine yonelik ihtiyaglari,
akademik danigmanlar araciligiyla belirlenmekte ve gerekli durumlarda KARMER'e yonlendirmeleri
yapilmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim yili Ogrenci Destek Birimi caligmalar1 kapsaminda, giiz
doneminde 24 dgrencinin Kariyer Merkezine (KARMER) yonlendirildigi, ayrica 7 6grencinin kariyerle
ilgili konularda akademik danigmanlariyla goriistiigii belirlenmistir. Bahar doneminde ise 33 6grenci
KARMER'e yonlendirilmistir. Bu veriler, 6grencilerin kariyer planlama ve gelisim siire¢lerinde hem
akademik danismanlardan hem de KARMER tarafindan sunulan hizmetlerden yararlandigim
gostermektedir. KARMER tarafindan 6grencilere CV hazirlama, staj bagvurular: ve miilakat teknikleri
gibi kariyer gelisimine yonelik gesitli alanlarda destek saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin kariyer
olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve kariyer farkindaliklarimin gelistirilmesi amaciyla kariyer
danmigsmanligi hizmetlerinin web sayfalari, oryantasyon programlart ve bilgilendirme toplantilar
aracilifiyla duyurulmasi saglanmaktadir. Bunun yaninda mezun-6grenci bulusmalari, kariyer planlama

dersi ve benzeri etkinlikler aracilifiyla Ogrencilerin mesleki gelisimleri ve kariyer planlamalar
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desteklenmektedir. Ulusal Staj Programi kapsaminda 6grencilerin sektorel deneyim kazanmalari ve staj
olanaklarma erisimleri desteklenmektedir. Kariyer damigsmanligt kapsaminda gerceklestirilen
yonlendirmelerin akademik danismanlar araciligiyla izlenmesi ve Ogrencilerin gereksinimlerinin
belirlenmesi, sistemin diizenli olarak degerlendirilmesine katki saglamaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerinin akademik danismanlik degerlendirme siiregleri araciligiyla alinmasi da kariyer
danigsmanlik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik 6nemli bir izleme mekanizmasi olusturmaktadir.
Sonug olarak, 2025-2026 egitim-dgretim yiinda Hemsirelik Boliimii égrencilerinin  kariyer
gelisimlerine yonelik desteklerin akademik damsmanhk sistemi ve KARMER is birligiyle
siirdiiriildiigii; giiz doneminde 24, bahar dioneminde 33 olmak iizere toplam 57 dgrencinin
KARMER'e yénlendirildigi, ayrica giiz doneminde 7 dgrencinin akademik damigsmanlarindan kariyer
konusunda destek aldig1 belirlenmistir. Bu ¢alismalarin égrencilerin kariyer olanaklar: konusunda
farkindalik kazanmalarina, kariyer planlarinmi olusturmalarina ve mezuniyet sonrast mesleki
yasamlarina hazirlanmalarina katki sagladig degerlendirilmistir.

PAU SBF Hemsirelik Boliimii'nde 6grencilerin egitim, sosyal ve kiiltiirel siireglere iligkin
goriig, Oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri cesitli mekanizmalar etkin bi¢cimde uygulanmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik memnuniyetleri degerlendirmek amaciyla “SBF-01.76
Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Degerlendirme Formu” kullanilmaktadir. Ogrenciler
ayrica damigman goriismeleri, temsilcilikler, ¢cevrimici formlar ve e-posta yoluyla da geri bildirimde
bulunabilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yili bahar doneminde 609 Ogrenciye uygulanan
“Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Degerlendirme Formu” sonuglarina gére dgrencilerin
faaliyetlere yonelik degerlendirmelerinin genel olarak iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Bilimsel
faaliyetler genel ortalamasi 2,37; sosyal ve kiiltiirel faaliyetler genel ortalamasi 2,38; sportif faaliyetler
genel ortalamasi ise 2,37 olarak bulunmustur. Her {i¢ alanda da en yiiksek ortalamalar birinci sinif
Ogrencilerine aitken, ozellikle tiglincii ve dordiincii simif 6grencilerinde daha diisiik ortalamalar
gorillmistiir. Sonug¢ olarak, ogrencilerin bilimsel, sosyal-Klltirel ve sportif faaliyetlere yonelik
olumlu degerlendirmelerinin bulundugu ve mevcut faaliyetlerin siirdiiriilmesinin dgrenci gelisimine
katki saglayacag degerlendirilmistir.

Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler katilim sayis1 ve yiizdesi olarak incelendiginde
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere toplam 94 6grencinin (%12,37) katildigs; sportif faaliyetlerde toplam 56
ogrencinin (%7,37) yer aldigi goriilmektedir. Bilimsel faaliyet boyutunda ise arastirma projelerine
katilim toplam 59 6grenci (%7,76), ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim ise toplam 96
ogrenci (%12,63) olarak belirlenmistir. Ayrica, en az bir bilimsel, sosyal/kiiltiirel veya sportif faaliyete

katilan 6grenci sayist 98 olup, bu deger toplam 6grenci sayisinin %12,89'una karsilik gelmektedir.

3.3.5. Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Degerlendirilmesi

Bolimiimiizde 6lgme  degerlendirme  faaliyetlerinin @ ve  memnuniyet anketlerinin

degerlendirilmesi Olgme Degerlendirme Merkezi ile yiiriitiilmektedir.
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Hemsirelik Boliimiinde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda hem formatif hem de summatif
degerlendirme yontemleri etkin bicimde kullanilmaktadir. Derslerde 6grenme siirecini desteklemek,
Ogrencilerin eksiklerini zamaninda fark edebilmesini saglamak ve G6gretim siireglerini iyilestirmek
amactyla ¢esitli formatif degerlendirme yontemleri (6devler, grup ¢aligsmalari, sunumlar ve uygulamaya
yonelik geri bildirimler) uygulanmaktadir. Summatif degerlendirmeler ise ara sinav, final sinavi,
uygulama notu gibi yontemlerle gergeklestirilmektedir. Sinav sorulari, 6grenim kazanimlarini 6lgmeye
yonelik hazirlanmakta ve 6lgme degerlendirme stireclerinde elde edilen veriler analiz edilerek program
¢iktilarinin gergeklesme diizeyi degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde 6l¢me degerlendirme siireglerinin
kalitesini artirmak, egitimde siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla Olgme Degerlendirme Komisyonu
aktif olarak ¢alismaktadir. Komisyon, her sinav donemi sonunda sinav analiz raporlar1 hazirlamakta,
analiz sonuglarin1 6gretim elemanlartyla paylasmakta ve 6grenim kazanimlarina ulasmada eksik kalan
alanlar i¢in iyilestirme 6nerileri sunmaktadir. Siav soru analizleri her sinav sonrasi yapilmaktadir.

Giliz Donemi ara sinavda 868 soru analiz edilmis; 22 soru diizeltilmis, 18 soru sinavdan
cikarilmistir. %50°1n altinda basar1 gosteren 8 ders ve 6 6grenim kazanimi igin iyilestirme yapilmisgtir.
Guz dénemi final sinavlarinda 852 soru analiz edilmis; 24 soru diizeltilmis, 7 soru ¢ikarilmistir. %50’ 1n
altinda kalan 5 ders ve 5 6grenim kazanimi i¢in iyilestirme yapilmistir. Bahar Dénemi ara sinavda 695
soru analiz edilmis; 7 soru diizeltilmis, 3 soru ¢ikarilmistir. %50’1n altinda kalan 4 ders ve 1 6grenim
kazanimi i¢in iyilestirme yapilmistir. Bahar donemi final sinavlarinda 688 soru analiz edilmis; O soru
diizeltilmis,8 soru ¢ikarilmistir. %50°1n altinda kalan ders ve 6grenim kazanimi bulunmamaktadir.

Ogrencilerin laboratuvar ve klinik uygulama strecleri, SBF-O1.61. Laboratuvar Uygulama
Degerlendirme Formu, SBF-01.29. Alan Uygulamasindan Sorumlu Hemsire Ebe intern ve Mesleki
Uygulama Degerlendirme Formu, SBF-O1.37. Uygulama Yiiriitiiciisii Intern ve Mesleki Uygulama
Degerlendirme Formu aracilig1 ile degerlendirilmektedir.

Teorik ders 6grenci memnuniyet puani giiz doneminde 2,65, bahar déneminde 2,52; klinik
uygulama memnuniyeti sirastyla 2,63 ve 2,48; laboratuvar uygulamasi memnuniyeti 2,64 ve 2,47 olarak
gerceklesmistir. Odev/seminer siirecinde memnuniyet puani giiz doneminde 2,57, bahar doneminde ise
2,61 olmustur. internlik uygulamasi memnuniyet puanlar1 ise 2,57 ve 2,52 olarak belirlenmistir.
Uygulamali dersler igin paydas memnuniyeti giiz doneminde 2,69, bahar déneminde 2,64; dgrencilerin
rehber hemsirelerden memnuniyeti ise 2,64 ve 2,50 olarak bulunmustur. Ogretim elemanlarinin rehber
hemsirelerden memnuniyetinin her iki donemde de 3,00 oldugu, rehber hemsirelerin 6gretim elemant,
anabilim dali ve koordinatorliikten memnuniyetinin ise giiz déneminde 3,00, bahar déneminde 2,98
oldugu gorilmiistir.

2025-2026 bahar yariyili itibariyle paydaslarin 6lgme ve degerlendirme siirecine iliskin
memnuniyetleri SBF.0OI-83. Paydaslarin Olgme ve Degerlendirme Siirecini Degerlendirme Formu ile
degerlendirilip raporlanmaya baslanmistir. Uygulanan anket sonucunda katilimcilarin 6nemli bir kismi
O0leme degerlendirme siirecinin yeterli oldugunu ve mevcut uygulamalardan memnun olduklarim

belirtmistir. Paydaslar, 6l¢me ve degerlendirme siirecini genel olarak yeterli bulmaktadir.
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3.3.6. Akran Yonderlik Sisteminin Degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimii’nde, dgrenciler aras1 akademik ve sosyal uyumu desteklemek amaciyla
2024-2025 Bahar Doneminde Akran Yonderligi Sistemi uygulanmaya baglanmistir. Bu sistemde,
tglincii simif Sgrenciler birinci smif Ogrencilere mentor olarak rehberlik etmektedir. Sistemin
planlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi Akran Yonderligi Komisyonu tarafindan saglanmakta
olup siiregler belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitilmektedir. Akran Yonderligi, web sitesi,
oryantasyon programi ve e-posta bildirimleriyle 6grencilere duyurulmaktadir. Mentor adaylari her yil
bahar déneminde yapilan bilgilendirme egitimleriyle belirlenmekte, giiz doneminde ise sistemin
isleyisine dair egitim almaktadir. Her mentor 6grenciye en fazla 10 menti atanmakta ve eslesmeler web
sitesi Uzerinden paylasilmaktadir. Sistem, yalnizca merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerle sinirh
kalmayip, yatay/dikey gecis yapan ve uluslararasi 6grencileri de kapsamaktadir. Mentorlar, her donem
en az iki goriisme yaparak siireci takip etmekte, bu goriismeler degerlendirme formlariyla
belgelenmektedir. Program sonunda mentor ve menti 6grenciler degerlendirme formlar1 doldurarak geri
bildirimde bulunmaktadir. Tiim bu veriler, komisyon tarafindan analiz edilerek sistemin etkililigi
izlenmekte ve raporlanmaktadir. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar dénemi sonunda &grencilerigeri
bildirimleri aliacaktir.

Mentoriin Mentiyi Degerlendirme Sonucu Toplam Puan Ortalamast 2,81+0,46’dwr.
Mentorlerin %84,5°i Mentorliik siireci beklentilerini karsiladigt belirtmistir. Mentilerin mentorlik
siireci beklenti ortalamasi 2,30+ 0,67 olarak bulunmustur. U¢ puan iizerinde degerlendirme yapildg
207 oniine alindiginda mentorliik sisteminin beklentileri karsilama durumunun ortalamanin iistiinde

oldugu soylenebilir.

3.3.7. YOnetsel Sureclerin Degerlendirilmesi

Her donem igerisinde arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve dgretim iiyeleri ile ayr1 ayri
toplantilar diizenlenerek egitim-6gretim programinin isleyisi, laboratuvar ve klinik 6gretim alanlari,
bilimsel, teknik, sosyal ve sportif olanaklar gibi konulara yonelikte goriisler alinmaktadir. Ayrica her y1l
sonunda “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ile yonetim, hedef belirleme, performans, egitim,
iletisim, aragtirma, alt yap1 ve genel memnuniyet alt boyutlarinda memnuniyetleri degerlendirilmektedir.
Ankette yer alan goriis ve Onerilere yonelik acik uclu bir soru ile karar alma siireglerine yonelik 6neri
ve sikayetlerini iletmeleri saglanmaktadir. Anket sonuglar1 akreditasyon komisyonu alt standart grubu
tarafindan incelenmekte ve sonuglar, goriis ve dneriler raporlanarak i¢ paydaslar ile paylasilmaktadir.

Programda idari personelin karar alma siireclerine katilimlara yonelik her donem igerisinde
idari personel ile toplant: yapilmaktadir. Ayrica her yil sonunda “Idari Personel Memnuniyet Anketi”
ile yonetim, hedef belirleme, performans, egitim, iletisim, alt yap1 ve genel memnuniyet alt boyutlarinda
memnuniyetleri degerlendirilmektedir. Ankette yer alan goriis ve 6nerilere yonelik agik u¢lu bir soru ile

de oOneri ve sikayetlerini iletmeleri saglanmaktadir. Anket sonuglar1 akreditasyon komisyonu alt standart
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grubu tarafindan incelenmekte ve sonuglar, goriis ve Oneriler raporlanarak i¢ paydaslar ile
paylasilmaktadir.

Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine yonelik 6neri ve sikayetleri her donem
yapilan akademik kurul, akademik ve idari personel toplantilar1 ve yillik uygulanan ‘“Pamukkale
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akademik Personel Memnuniyet Anketi”
ve “Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Idari Personel Memnuniyet
Anketi” ile alinmaktadir. idari personelin toplam memnuniyet ortalamasi 3,96, akademik personelin
toplam memnuniyet ortalamasi ise 4,19 olarak bulunmustur. Anketlerde bulunan agik uglu soruda
herhangi bir 6neri ya da sikayet oldugunda anketleri degerlendiren Standart 5 ve 6-7 6gretim elemanlari
tarafindan yonetime dilekge ile bildirilerek 6neri ya da sikayetler ilgili birim (yonetim, komisyon ya da
idari personel) tarafindan incelenmekte ve ¢oziimlenmektedir.

Ayrica i¢ paydas ve di paydas toplantilardan rapor edilen oneri ya da sikayetler ilgili birim
(yonetim, komisyon ya da idari personel) tarafindan incelenmekte ve ¢géziimlenmektedir. 13 Subat 2026
da yapilan i¢ paydas toplantisinda 6gretim elemanlari hastanede olduklar giinlerde otopark ve yemek
yeme ile ilgili sorunlarini iletmigler bu sorunlarin ¢éziimlerine yonelik girisimler devam etmektedir. 27
Subat 2026 da yapilan dis paydas toplantisinda Cumhurbaskanligi ulusal staj programi Oncesi
Ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik iletilen soruna ydnelik iiniversitenin web sayfasinda duyuru
yapilmaktadir. Fakiiltemizin 6grenci temsilcisi aracilifiyla ve fakiiltenin 6grenci isleri tarafindan
dgrencilere watsap iizerinden bildilendirme ve duyuru yapilmaktadir. Ogrecilerin dinlenme alanlar1 ile

sorunun fiziki kosular nedeniyle saglanamayacagi, esyalarmi koymak icin dolaplarin ayarlandigi

belirtildi.

3.3.8. Hemsirelik Lisans Egitim Program Degerlendirme Formu Siire¢c Boyutu Degerlendirmesi

2025-2026 Egitim 6gretim Y1li HLEPDF siireg alt boyutuna iliskin yapilan degerlendirmede i¢
ve dis paydaslarin goriisleri analiz edilmistir. I¢ paydaslardan 6grencilerin siire¢ alt boyutu ortalamasi
54,4 + 18,4, Ogretim elemanlar1 76,52+ 4,51/ idari personelin ortalamasi 69,60 + 9,12 olarak
belirlenmistir. Dis paydaslarin siire¢ alt boyutu ortalamasi ise 73,77 + 6,01 olarak Ol¢iilmistiir. Bu
sonuglar, siireclerin yonetimi ve igleyisine yonelik hem i¢ paydas hem de dis paydastan alinan geri
bildirimlerin bagarim gostergesi olarak belirlenen ortalama 48 puanin iizerinde oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 4. 2025-2026 Egitim Ogretim Yih I¢ ve Dis Paydaslarin HLPDF Siire¢ Alt Boyutu Puan

Ortalamalarimin Dagilim

HLEPDF Sure¢ Alt Boyutu

X SS
I¢ Paydas
Ogrenci 54,4 18,4
C)gretim elemani 76,52 451
Idari personel 69,60 9,12
Dis paydas 13,77 6,01

3.3.9. Cahstay Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan 21 Nisan
2026 tarihinde “Ogrenen, Ureten, Doniistiiren Hemsirelik Ogrencileri” temastyla II. Hemsirelik Ogrenci
Calistay1 gerceklestirilmis ve ¢alistaya 437 6grenci katilmistir. Calistay kapsaminda 6grencilerin yapay
zeka destekli 6grenme, kendi kendine 6grenme, kanita dayali uygulamalar, bakim planlarinin klinik
kullanimi, liderlik, mesleki oOrgiitlenme ve akran yonderligi konularindaki bilgi ve deneyimlerini
paylasmalar1 saglanmistir. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sunumlar, dgretim elemanlarinm
profesyonel degerlendirmeleriyle desteklenmis ve 6grenci goriisleri geri bildirim formlari araciligiyla
almmustir. Calistay kapsaminda yapilan degerlendirmelerde 6grencilerin yapay zeka ve kendi kendine
O0grenme yontemlerini egitim siireglerinde aktif olarak kullandiklari; ancak yapay zekénin etik
kullanimi, bilgi dogrulama ve 6grenme stratejilerinin etkin kullanimi konusunda farkindaliklarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir. Klinik uygulamalarda ise bakim planlarinin uygulanmasi,
kanita dayali uygulamalara erisim ve Ogrenci-klinik is birliginin giiglendirilmesine yonelik
gereksinimler 6ne ¢ikmistir. Son oturumda 6grenci topluluklari, mesleki drgilitlenme ve akran yonderligi
programlari tanitilarak 6grencilerin temsil, dayanigma ve liderlik siireglerine katilimlar1 desteklenmistir.
Calistay sonunda uygulanan memnuniyet anketinde genel toplam puan ortalamas1 3,83+0,99
olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglar, 6grencilerin ¢alistaydan genel olarak memnun olduklarini ve
etkinligin 6grencilerin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerine katki sagladigini gostermektedir.
Calistay sonucunda bir¢ok alanda degerlendirme yapilmis ve ¢esitli ¢ikarimlara varilmstir.
. Ogrencilere yapay zekanin etik, giivenli ve etkili kullammmina yonelik diizenli egitimler
verilmesi.
. Yapay zeka ile elde edilen bilgilerin bilimsel kaynaklarla dogrulanmasi ve elestirel
degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi.
. Ogrencilerin aktif hatirlama, aralikli tekrar, Cornell not alma, Feynman ve benzeri etkili

ogrenme tekniklerini uygulamalarina yonelik atdlyeler diizenlenmesi.
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o Ogrencilerin zaman yonetimi, dikkat yonetimi ve 6z diizenleme becerilerini gelistirmeye
yonelik desteklerin artirilmasi.

. Klinik uygulamalarda 6grencilerin bakim planlarini uygulayabilmeleri i¢in daha fazla uygulama
firsat1 saglanmasi.

. Ogretim elemani-klinik hemsire-6grenci is birliginin giiglendirilmesi ve klinik rehberligin
artirilmasi.

J Bakim planlarinin yalnizca degerlendirme/not verme amaciyla degil, aktif klinik bakim
slirecinin bir parcasi olarak kullanilmasinin desteklenmesi.

o Kanita dayali uygulamalara yonelik literatiir tarama, veri tabani1 kullanim1 ve bilimsel
bilgiye erisim egitimlerinin artirilmasi.

. Ogrenci topluluklar1, mesleki dernekler ve akran yonderligi programlarmin tanitimimin
ve 0grenci katiliminin artirilmasi.

. Ogrenci ¢alistaylarmin diizenli olarak gerceklestirilerek dgrenci goriislerinin alinmasi

ve sonuglarin sonraki ¢aligsmalara yansitilmasi.

3.4. Cikt1 Degerlendirmesi

CIPP modelinin driin boyutu degerlendirmesinde yeniden dizenlemeye iliskin kararlar
almmistir. Sekil 1°de Uriin degerlendirmesinde kullanilan dlgiitler belirtilmistir. Uriin boyu-
tunun degerlendirilmesi kapsaminda kullanilan 6l¢iitler Program Etkililiginin Degerlendiril-
mesi, Programin Hedef Kitleye Etkisinin Degerlendirilmesi, Programin Siirekliliginin Deger-
lendirilmesi, Programin Aktarilabilirliginin Degerlendirilmesi, Hemsirelik Lisans Egitim

Programi Degerlendirme Formu Cikt1 Boyutu Degerlendirmesi seklindedir.

3.4.1. Program Etkililiginin Degerlendirilmesi

Programin etkililigini degerlendirmede ders basar1 oranlari, dersin program c¢iktila-
rina katkisi, ders basar1 oranlarinin altinda kalan 6grenci sayisi, programin amaglarina iliskin
basarim gostergeleri, program ¢iktilarina iliskin basarim gostergeleri, Kanita Dayali Hemsi-
relige Yonelik Tutum Olgegi, Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi,
Saglik Personeli Saglik Teknolojileri Degerlendirme Tutum Olgegi, Elestirel Diisiinme Egi-
limi Olgegi, Yasam Boyu Ogrenme Olgegi ve Uygulama Beceri Karneleri esas alinmugtir.

Dersten geger not alan égrenci sayisinin dersi alan toplan égrenci sayisina orani
ile hesaplanan ders basari oranlart 2025-2026 yl icin %83,4 ile %100 arasinda degismek-

tedir. Her dersin program ciktilarina katkist sinav analizleri ile elde edilmektedir. Program
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ciktilarina %50’nin altinda katkis1 olan dersler icin iyilestirme yapilmasi onerilmektedir.
2025-2026 y1l1 i¢in program ¢iktilarina ulagsma yiizdeleri %50°nin altinda kalan ders bulun-
mamaktadir.

Ders bagar: oranlarimin altinda kalan égrenci sayist 0 ve 23 arasinda degismekte-
dir. Dersten basarisiz olan 6grencilere ara sinavlardan sonra ders basarisizlik nedenleri an-
keti dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan doldurulmaktadir. Nedenin ortadan kaldiril-
masina yonelik danigmanlik verilmektedir.

Boliimiin program amaglari (PA) ve basarim gostergeleri (BG) izlenmektedir. 2025-

2026 Egitim Ogretim Y1l Mezun Izlem Komisyonu tarafindan gerceklestirilen anket calis-
masinda, mezun memnuniyeti, dis paydas goriisleri ve 6grenci bulugma etkinliklerine iliskin
veriler toplanmistir. Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii’nden 2024-2025 egitim 6gretim yil1 ba-
har déneminde 165, toplamda 1043 6grenci mezun olmustur. Mezun Bilgi ve Degerlendirme
Formu 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Bahar yariyilinda tiim mezunlarimiza génderil-
mistir, formu mezunlarimizdan 430 kisi doldurmustur. Mezunlarimizin %87,9’u lisansiistii
egitime devam etmemisken %38,4’li hemsirelikte tezli yiiksek lisansa devam ettigini, %2,1°1
ise hemsirelikte tezli yiiksek lisans mezunu oldugunu belirtmistir. Ayrica mezunlarimizin
%73,9’u hemsirelik alaninda ¢alismaktadir ve %69,3’1i mezun olduktan sonraki ilk 12 ay
icerisinde, %8,3’1 13-24 ay igerisinde, %1,4’1 ise 25-36 ay igerisinde ise baslamistir. Formu
dolduran mezunlarimizin %66,3’1 klinik hemsiresidir. Mezunlarimizin %9,3’li mezuniyet
sonrasi ilk 5 yil igerisinde en az bir kere bilimsel toplantiya katildigini, %38,8’1 hemsirelik
alaninda yayinlanan ¢evrimigi ya da basili bilimsel yayin/dergiyi takip ettigini, %14,9’u me-
zuniyet sonrast ilk 5 yil i¢cinde hemsirelik alanindaki ¢caligmalarda arastirma ekibinde yer al-
digini, %17,2’si mesleki bir dernege liye oldugunu bildirmistir. Mezunlarimizin 97,2’si “me-
zuniyet sonrast hemsirelik yaklasimlarinda mesleki degerleri ve etik ilkeleri dikkate aldi-
gin1”, yine 97,2’si “mezuniyet sonras1 hemsirelik yaklasimlarinda hemsirelik bakimi verirken
kanita ve teknolojiye dayali uygulama kullandigini”, %97,7’si “hemsirelik yaklasimlarinda

%7 ¢
1

kisilerarasi iletisim ve liderlik becerilerini kullandigini”, %98,1°1 “calistig1 kurumda saglik
ekibi ile is birligi iginde bulundugunu” belirtmis ve % 81,6’s1 “kariyer gelisimini degerlen-
dirmek amaciyla kendisiyle iletisim kurulmasini” kabul etmistir.

Komisyonunun 6nerilerine gore, mezun izlem anketlerinde dis paydas katiliminin ye-
tersiz oldugu belirlenmis, ilgili komisyona iletilmis, katilimin artirilmasina yonelik gercek-
lestirilen iyilestirmeler sonucunda dis paydas sayis1 2024 yilinda 17 iken 2025 yilinda 46’ya
yiikselmistir.2026-2026 yiliona ait degerlendirme sonuglarti yil sonunda verilecektir.

Programa ait 11 program ¢iktisinin her birinin ulasim durumunu degerlendirmek i¢im
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basarim gostergeleri bulunmaktadir. Program degerlendirmesi i¢in 2024-2025 yilinda
HLEPDF kullanilmaya baslanmistir. HLEPDF nin 2025-2026 y1l1 6grenci dl¢timlerinin bag-
lam, girdi, siire¢ ve liriin boyutlar1 belirlenen hedeflerin iizerinde gergeklesmistir (baglam:
23,8; girdi: 46,7; sirec: 54,4; Urln: 44,7).

Her bir program ciktis1 i¢in bagarim gostergesi olarak, dgrencilerin ve diger paydas-
larin en az %75'inin ilgili program ¢iktisin1 3 puan ve lizerinde degerlendirmesi hedef deger
olarak kabul edilmektedir. Program ¢iktilar1 i¢in 3 ve {izeri puan verenlerin orani; birinci sinif
ogrencilerinde %90.4 ile %92, ikinci sinif 6grencilerinde %84,5 ile %86,3, ticlincii sinif 6g-
rencilerinde %81,6 ile %83,2 ve dordiincii sinif 6grencilerinde %78,8 ile %83,5 arasinda de-
gistigi goriilmektedir. Program ¢iktilarina dair diger paydaslarin sonuglari incelendiginde;
program c¢iktilari i¢in 3 ve {izeri puan verenlerin orani; idari personellerde %87,5 ile %100
degistigi, akademik personeller ve dis paydaslarda %100 oldugu saptanmustir. Ogrenciler, i¢
paydas (akademik ve idari personel) ve dis paydaslarda hedef degere ulagildig1 goriilmekte-
dir.

Ogrencilerin simif diizeylerine gére Kanita Dayali Hemsirelige Y6nelik Tutum Olgegi
toplam puanlar1 incelendiginde, birinci sinif 6grencilerinin puan ortalamasinin 46,98+4,96,
ikinci siif 6grencilerinin 46,68+4,82, {i¢iincli simif 6grencilerinin 46,444+5,07 ve dordiincii
siif 6grencilerinin 45,81+2,59 oldugu belirlenmistir. Olgek toplam puan ortalamasi ise
46,57+4,69 olarak hesaplanmistir. Bagarim gostergesi olarak kabul edilen 45 puan ve Uzeri
ol¢iitli dikkate alindiginda, tiim sinif diizeylerinde puan ortalamalarinin bu 6l¢iitiin {izerinde
oldugu goriilmektedir. Buna gore birinci, ikinci, tiglincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin ka-
nita dayali hemsirelige yonelik tutum 6l¢egi toplam puan ortalamalar1 acisindan belirlenen
basarim gostergesini karsiladig1 saptanmistir.

Hemsirelik dgrencilerinin simf diizeylerine gére Ogrenci Hemsirelere Yénelik Pro-
fesyonellik Tutum Olgegi (OHYPTO) toplam puaninin 84 ve iizerinde olmasi beklenmekte-
dir. Buna gore 6grencilerin toplam puan ortalamalarinin birinci sinifta 100,26+19,61, ikinci
sinifta 97,25+18,76, tiglincii siifta 95,76£21,63 ve dordiincii sinifta 94,51+21,60 oldugu be-
lirlenmistir. Tiim sinif diizeylerinde toplam puan ortalamalariin 84 puanin iizerinde olmast,
ogrencilerin genel profesyonellik tutumlar1 agisindan beklenen basarim gostergesini karsila-
digin1 gostermektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin sinif diizeylerine gore Saglik Personeli Saglik Teknoloji-
leri Degerlendirme Tutum Olgegi toplam puanlari incelendiginde, birinci simif égrencilerinin
puan ortalamasinin 87,51£24,92, ikinci sinif 6grencilerinin 85,35+24,02, tigiincii sinif 6gren-

cilerinin 82,774+27,00 ve dordiincli stnif dgrencilerinin 80,00+£27,91 oldugu belirlenmistir.
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Olgek toplam puan ortalamasi ise 84,41+25,82 olarak hesaplanmistir. Basarim gostergesi
olarak kabul edilen 69 puan ve {izeri olglitii dikkate alindiginda, tiim sinif diizeylerinde 6g-
rencilerin ortalama puanlarinin bu 6lgiitlin lizerinde oldugu goriilmektedir.

Elestirel diisiinme egilimi 6lgeginde basarim gostergesi olarak hedeflenen 33 puanin
tizerinde bir sonug elde edilmis, d6grencilerin puan ortalamast 39,26+£12,90 olarak belirlen-
mistir. Yagam boyu 6grenme Slgeginde ise basarim gostergesi olarak belirlenen 45 puanlik
hedef asilmis, 6grencilerin ortalama puani 53,89+16,96 olarak 6l¢iilmiistiir.

Ogrenci uygulama beceri karnesi 2025-2026 egitim 6gretim yilinda teorik uygulamali
derslerin tiimiinde 6grenciler tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Y1l sonunda 6grencilerin

beceri karnesini tamamlama orani %100 olup belirlenen hedefe ulagilmistir.

3.4.2. Programin Hedef Kitleye Etkisinin Degerlendirilmesi
2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda giiz ve bahar dénemlerinde i¢ ve dis paydas top-

lantilarinda program amaglari, program ¢iktilari, uygulamalarin planlanmasi, uygulama son-
rast geri bildirimler vb konularda paydaslarla toplant1 yapilarak goriisleri alinmaktadir. Dig
paydas memnuniyet anketi toplam puan ortalamasi 2,92+0,17, mezunlardan bakim alan bi-

reyler icin memnuniyet anketi 2,81+0,29 seklindedir.

3.4.3. Programin Siirekliliginin Degerlendirilmesi

2024-2025 egitim Ogretim yilindan itibaren program degerlendirme modeli olarak
CIPP modelinin kullanilmasina karar verilmistir. 21.02.2025 tarihinde Hemsirelik Egiti-
minde Program Degerlendirme CIPP Modelinin Kullanimi Egitimi alindi, 09.05.2025 tari-
hinde Program degerlendirme komisyonu talimati olusturuldu ve Degerlendirmenin sistema-
tik yapilmasi i¢in 21.05.2025 tarihinde “CIPP Modeline Gore Program degerlendirme Sureci
Raporlama Formu” olusturuldu. Modelin baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikt1 bilesenlerine gore ya-

pilan degerlendirmenin HEPDAK alt standartlariyla tutarli oldugu goériilmektedir.

3.4.4. Programin Aktarilabilirliginin Degerlendirilmesi

Programin degerlendirildiginde, elde edilen sonuglarin bolimiimiizde ve diger hem-
sirelik boltimlerinde kullanilabilir ve uyarlanabilir nitelikte oldugu goriilmektedir. Klinik uy-
gulama siirecine iligkin 6grenci geri bildirimleri, egitim kalitesinin artirilmasi, uygulama or-
tamlarimin iyilestirilmesi ve 6gretim elemanlarinin rehberlik becerilerinin gelistirilmesi agi-
sindan somut veriler sunmaktadir.

Bu baglamda, programin iiriinleri yalnizca 6grenci memnuniyet diizeylerini ortaya
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koymakla kalmamakta; ayn1 zamanda egitim-0gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesine

yonelik kanit temelli kararlar alinmasina da katki saglamaktadir. Dolayisiyla, programin ak-

tarilabilirligi yiiksektir.

3.4.5. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu Cikt1 Boyutu Degerlen-

dirmesi

2025-2026 Egitim Ogretim Y1l HLEPDF iiriin alt boyutuna iliskin yapilan degerlen-

dirmede i¢ ve dis paydaslarin gériisleri analiz edilmistir. I¢ paydaslardan dgrencilerin iiriin

alt boyutu ortalamas1 44,7+14,0, akademik personelin 62,1 + 3,9, idari personelin {iriin alt

boyutu ortalamasi ise 57,2+6,9 olarak belirlenmistir. Dis paydaslarin Gruin alt boyutu ortala-

masi ise 59,6+4,7 olarak 6l¢iilmiistiir. Bu sonuglar, {irlin alt boyutuna yonelik hem i¢ paydas

hem de dis paydastan alinan geri bildirimlerin, basarim gostergesi olarak belirlenen ortalama

39 puanin {izerinde oldugunu gostermektedir (Tablo4).

Tablo 4. 2025-2026 Egitim Ogretim Yih HLEPDF Uriin Alt Boyutu Puan Ortalamalarinin Da-

gilim

HLEPDF Uriin Alt Boyutu

n X SS
I¢ Paydas
Ogrenci 607 447 14,0
Akademik personel 25 62,1 3,9
Idari personel 5 57,2 6,9
Dis paydas 9 59,6 4,7
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