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	SÜREÇ KODU:
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	SÜREÇ ADI:
	Müdür Yardımcıları atama süreci

	SÜREÇ SAHİBİ:
(Bölüm/Pozisyon/Kişi):
	Serinhisar Meslek Yüksekokulu

	SÜRECİN AMACI:
	Müdür Yardımcısı atanması

	SÜREÇLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT/STANDART ADI/MADDESİ:
	Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği ve 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri

	SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN
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	SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ:
	Akademik Personel

	SÜRECİN MÜŞTERİLERİ/KULLANIC ILARI:
	Akademik ve İdari personel

	SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI:
	Personel Daire Başkanlığı

	SÜRECİN temel GİRDİLERİ:
	Müdür tarafından yardımcılarının isimlerinin bildirilmesi.

	SÜRECİN ÇIKTILARI:
	Müdür Yardımcısı isimlerinin Rektörlük Makamına, Bölüm başkanlıklarına ve birim çalışanlarına bildirilmesi.
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Özlük işleri Müdür.



Özlük işleri PDB
Maaş işleri
	
Müdür Yardımcıları Müdür tarafından seçilir

Süreç Başlat


Bir üst yazı ile Rektörlüğe (Personel Daire Başkanlığına)bildirilir.




Personel Daire Başkanlığından atama yazısı gelir.




Gelen yazı İlgili personele ve birim personeline bildirilir.






İşlem sonu
	

Görevlendirme yazısı
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