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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi; gerek ulusal-bdlgesel gerekse uluslararasi diizeyde
akademik-bilimsel faaliyetlere dayanan bilgi tretimi ile tasarim—planlama—uygulama
siireclerini teknoloji destekli ele alan yenilik¢i vizyonu ve dogal—kiiltiirel miras degerlerini
Onceleyen egitim—Ogretim anlayisi ile alaninda marka degeri olusturulmasina yonelik
tanimirlik—bilinirlik ve farkindalik olusturmayr hedeflemektedir. Bu hedef kapsaminda;
ulusal-uluslararas1 degisim programlar1 gibi egitim—0gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma
projeleri gibi akademik-bilimsel ortakliklarin gelistirilmesine ve siirdiiriilebilir kilinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

2021 wyili itibartyla Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Mimarlhk, Peyzaj
Mimarlig1 ve Sehir ve Boélge Planlama bolimleri olmak iizere 3 (lig) boliimde lisans
diizeyinde egitim—ogretim faaliyeti yiiriitilmekte olup Endiistri Uriinleri Tasarimi ve I¢
Mimarlik bolimlerinin akademik kurulus ¢alismalart devam etmektedir.

Akademik ve idari altyap1 agisinda bakilirsa, Fakiiltemiz biinyesinde 3 (Ug) Profesor, 6
(Alt) Dogent, 6 (Alt)) Dr. Ogr. Uyesi, 3 (Ug) Ogretim Gorevlisi ve 9 (dokuz) Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 27 (yirmi yedi) 6gretim elemani bulunmakta olup fakiilte
sekreterligi esgiidiimiinde yazi isleri, personel, tasmmir kayit, satin alma, 6grenci igleri, boliim
sekreterlikleri ve dekan sekreterligi birimleri olmak tizere toplam 8 (sekiz) idari personel
gorev yapmaktadir.

Mekansal altyap1 agisindan ise Fakiiltemiz boliimlerinin egitim—0gretim faaliyetleri;
Kongre Kiiltiir Merkezi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu icerisinde tahsis edilen
mekanlarda siirdiiriilmektedir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi gerek mekansal altyapr ¢aligmalarinin tamamlanmasi
gerekse akademik—idari altyapisinin gelismesi ile Denizli Ili baglaminda akademik—bilimsel
bilgi birikimi ve egitim—Ogretim altyapist ile alaninda gerek bdlgesel-ulusal gerekse
uluslararasi 6l¢ekte dnemli bir marka degeri olacag: diisiiniilmektedir.

Prof. Dr. Murat ZENGIN

Dekan



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 ve ulusal akademik—bilimsel normlar ve dlgiitler ¢ercevesinde; egitim—
Ogretim faaliyetini, arastirma—gelistirme faaliyetleri esliginde siirekli glincelleyerek, ulusal ve
bolgesel—yerel dlgekte stratejik oncelikli miidahale konu ve alanlar1 belirleme ve elde edilen
verileri bilimsel yontem ve teknikler ile analiz edebilme—yorumlama becerisine sahip,
sorgulayict ve elestirel diisiinceye sahip, kiiltiirel miras ve g¢evre duyarliligini tasarim—
planlama ve uygulama ¢alismalarinda 6n planda tutan, yenilikgi, teknolojiyi kullanan, giincel
gelismelere agik, evrensel etik degerlerden 6diin vermeyen, cagdas meslek insanlari
yetistirilmesidir.

Vizyon

Ulusal ve bolgesel olgekte sosyal—kiiltiirel, ekonomik ve yonetimsel-kurumsal alanda
bilimsel ve teknolojik yontemler esliginde hizmet {ireterek, kurumsal gelisimi stirdiiriilebilir
kilan, uluslararas1 yayin—atif ¢caligmalar1 ve uygulama odakli aragtirma—gelistirme faaliyetleri
ile uluslararas1 alanda taninirlik ve sayginligi olan, kuramsal egitim ile uygulama siirecini
birlestiren 6grenci odakl egitim—6gretim programlart ile tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda

ve saylda insan giicii yetistirmek,

c- Toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d- Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



C- lIdareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Ad1 Alan (m?)
Kinikh Yerleskesi 1355
TOPLAM 1355

31.12.2021 itibart ile

2021

No Tarihi

Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi

Kapali  Sektorii

Alan

TOPLAM ALAN (m?)

31.12.2021 itibari ile

Tablo 3: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (mz)

Aragtirma

Egitim 1355

Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 46

YOnetim 280

Toplam 1681

31.12.2021 itibart ile

Tablo 4: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari
EGITIM ALANLARI

Ana
Yerleske Bina Fonksiyo
n
Kuniklt K_opgre ve K_l'iltﬁr Merl_«?zi ve -
.| Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon | Egitim
Yerleskesi

Y.O.

Alt
Fonksiyon

Egitim

Mekén
Sayisi

(adet)

12

Alan
(m?)
1681

31.12.2021 itibari ile
Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.



1.2- Tasitlar
Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) —
TOPLAM —
31.12.2021 itibar ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

fe-f=f  UUNEGNRAR enm

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet —
253 | 01 Tesisler Grubu Adet —
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet —
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet —
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet —
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet | —
253 | 02 | 03 [ Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 05 | Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet —
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet —
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet —
253 | 02 | 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet —
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet —
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet —
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclart Adet 1
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet —
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet —
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet —
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet —
253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet —_—
254 Tasitlar Grubu Adet —
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet —
254 01| 01 | Otomobiller Adet —
254 01 02 | Yolcu Tasima Araclari Adet —_—
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet —
254 01 | 04 | Arazi Tasitlart Adet —
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet —
254 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet —
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet 3
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet —_—
254 02 | 01| Gemiler Adet —
254 02 | 02 | Tankerler Adet —
254 02 03 | Deniz Altilar Adet _—




254 | 02| 04 | Rémorkérler ve itici Gemiler Adet | —
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet —_—
254 02 | 06 | Tekneler Adet —
254 02 | 07 | Botlar Adet —
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet —
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet —
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet —
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet —
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet —
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet —
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet —
254 03 | 03 | Uzay Araclari Adet —
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet —
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet —
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet —
255 Demirbaglar Grubu Adet —
255 01 Doseme ve Mefrugat Grubu Adet —
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet —_—
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 29

255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet —
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki Adet —

Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet —
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet —
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 172
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 13

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1

255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 53

255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 29

255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet —
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 5

255 03 Mobilyalar Grubu Adet —
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1862
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet ---

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 61

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet —
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 33

255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet —
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet —
255 05 Canl1 Demirbaglar Grubu Adet —
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet —_—
255 05| 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet R
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet —
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet —
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet —
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet —
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet —
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet —
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet —
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet —
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet —
255 06 | 07 | Tabletler Adet —
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet —




255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet —_—
255 06 | 10 | Fosiller Adet —
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet —
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 4

255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet -

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet —
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri S —
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet —
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 150
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet —
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet —
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet —
255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet —
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet —
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet —
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet —
255 09 99 | Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar Adet —
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet —
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet —
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet —
255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 3

255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet —
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet —
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalar1 Adet —
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet —
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet —
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet —
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet —
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet —
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet —
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet —
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amaclh Tasinirlar Adet —

31.12.2021 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan Universite/Fakiilte
organlarini esas alarak kurdugu yonetim organizasyon yapisini mevcutlarini dikkate alarak
olusturmustur. Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu {ist
yonetimi olusturmaktadir. Fakiiltemiz 2547 ve 2809 sayili kanunlarda yer alan birimlere gore
yapilandirilmakta ve gorevlerini siirdiirmektedir.

Dekanlik Makami Dekan ve Dekan Yardimcisi tarafindan temsil edilmektedir.
Akademik ve idari teskilati, ilgili Kanun ve Yonetmelik esaslarma bagli kalinarak
diizenlenmis olup degisim siireglerine ve ihtiyaca bagli olarak organizasyon yapisina kurul,
komisyon ve komiteler ilave edilmektedir.

llgili Kanun, Yénetmelik ve Yonergeler ¢ercevesinde faaliyetlerini siirdiiren
Fakiiltemizin organizasyon yapisini gosteren organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

Fakiiltemiz ilgili Yasa, Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar dogrultusunda yonetim
anlayisini ve yonetim kiiltiirlinii sekillendirmektedir.
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MiIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI iDARI iSLEYiS SEMASI

DEKAN

Prof.Dr. Murat ZENGIN

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Isil Ugman ALTINISIK Dr.Ogr.Uyesi Duygu DOGAN

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETiIM KURULU

FAKULTE SEKRETERI BOLUM BASKANLIKLARI

Sezai UGUR

ic Mimarlik Boltimi
Dr.0gr. Uyesi Halit COZA

Endiistriyel Tasanim Bolimii
Dr.Ogr.Uyesi Ozgii HAFIZOGLU

Dekan Sekreterligi

Ozgiil OZATA arlik Bolimii

Dr.Ogr.Uyesi Gozde Kan ULKU

Ogrenci isleri o e
Sedat BUHARALI Peyzaj Mimarhg Bolimii
Canan ORAN Prof. Dr. Murat ZENGIN

Personel isleri ehir ve Bolge Planlama Boliimil
Saadet ESKICi Prof. Dr. Koray OZCAN

Tahakkuk Ayniyat isleri
Murat AYDEMIR

Boliim Sekreterlikleri
Orhan ARI
Ahmet KARAISLI

Hizmetli Birimi
Yusuf GELMiS
Ozgiil INEL
Serife GOKCE
Hasibe KANDEMIR

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Bilgiye erisim, giin gectikce gerek yayin ve gerekse de elektronik ortamda gelisimini,
cesitliligini hizla siirdiiren Universitemiz Merkez Kiitiiphanesince saglanmaktadir. Fakiilte
olarak bu gelisime katki sunmak adma yapilmakta olunan kurumsal katki karsilifinda
saglanacak destekle ¢ok sayida yayinin alinmasi ¢aligmalari stirdiiriilmektedir.

Universitemizce temin edilen yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yapi
olanaklar1 Ogretim elemanlar1 ve ¢alisanlarin kullanimina tahsis olunmustur. Gelecekte
olusturulacak olan Bilgisayar Laboratuvarina iligkin gerekli ¢aligmalar yapilmis ve donanim-
altyapi icin gerekli olan malzemelerin alinmasi talebi ilgili daire bagkanligina iletilecektir.

3.1- Yazihmlar
Fakiiltemizde Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca temin edilen lisansli ve
kurumsal yazilimlar kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Universitemizce temin edilen yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yap:
olanaklar1 Ogretim elemanlar1 ve ¢alisanlarin kullanimina tahsis olunmustur. Gelecekte
olusturulacak olan Bilgisayar Laboratuvarina iligkin gerekli ¢alismalar yapilmis ve donanim-
altyapi icin gerekli olan malzemelerin alinmasi talebi ilgili daire bagkanligina iletilmistir.

Tablo 7: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Biliisaiar Saillal‘l

Tiri Adet
Masa {istii bilgisayar Sayist 70
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 17
Toplam 87

31.12.2021 itibart ile
3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

41 adet 923 23 dgrenci/bilgisayar

35 adet 35 kisi 1 personel/bilgisayar
31.12.2021 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgiye erisim, giin gectikce gerek yayin ve gerekse de elektronik ortamda gelisimini,
cesitliligini hizla siirdiiren Universitemiz Merkez Kiitiiphanesince saglanmaktadir. Fakiilte
olarak bu gelisime katki sunmak adina yapilmakta olunan kurumsal katki karsiliginda
saglanacak destekle ¢ok sayida yayinin alinmasi ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

-

Tablo 9: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim

Basili Basili Elektronik Elektronik  Elektronik Online Veri

Yillar Kitap Dergi Tez Kitap Dergi Tez Tabam

2021 ---- — 2 1 — — 80* e
*31.12.2021 itibar1 ile PAU Merkez Kiitiiphanesinden elde edilen verilere dayanmaktadr,
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 20 —
Slayt makinesi —
Tepegoz —
Episkop —
Barkot Okuyucu —

Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
31.12.2021 itibarr ile

LR T ]

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Ulusal — uluslararas1 diizeyde bilimsel makale, bildiri, kitap basim1 olmak iizere toplam 68
(altnms sekiz) yayin iiretilmis, bu yayinlarin _6 (alti) adedi WEB of Science kapsaminda
yayinlardir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2021 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Pro'ieler

BAP 2
AB —
TUBITAK

Ulusal Destekli, Diger Kamu Kuruluslar
(Yiiksekogretim Kurumlart harig)
31.12.2021 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari
Toplam Yayin Sayisi Web of Science kapsaminda

allar (Ulusal/uluslararasi Kitap, bildiri, makale) Yayinlanan Bilimsel Yayin Sayisi

2021 68 6
- 31.12.2021 itibart ile

Tablo 13: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri*
GENEL BIiLGILER SAYI (2018)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap say1si Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
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Kiitiiphane iiye say1s1 (6grenci) Kisi

Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi

Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

*31.12.2021 itibar1 ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiphane kaynaklart icin PAU Merkez Kiitiiphanesini
kullanmaktadir.

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemiz Boliimleri uluslararasi degisim programlarit kapsaminda ERASMUS programu ile
Polonya, italya, Fransa Cek Cumhuriyeti, Karadag ve Hirvatistan ile 6grenci - 6gretim iiyesi
degisim igerikli program ek olarak Ukrayna ile ikili anlasma bulunmaktadir.

Degisim Programlan Sayi (adet)
1 Uluslararas1 Protokoller
(Erasmus+ Ikili Anlasmalar1, Mevlana 16
Anlagmasi, Genel Anlasma)
Ogrenci hareketliligi
3 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci
Sayist

N

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Tablo 14: Mimarhik ve Tasarim Fakiiltesi 2021 Yih Ogretim Elemam Sayilari

Dr. Ogretim Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Uyesi
2021 3 6 6 3 9 27

31.12.2021 itibari ile

Tablo 15: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarn istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yar1 Zamanh
Profesor 3 3 3 —
Docent 6 6 6 —
Dr. Ogretim Uyesi 6 6 6 —
Ogretim Gorevlisi 3 3 3 —
Arastirma Gorevlisi 9 9 9 —

Toplam 27 27 27 —
31.12.2021 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor — —
Docent — —
Dr. Ogretim Uyesi — —
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Ogretim Gorevlisi — -
Arastirma Gorevlisi S —

Toplam — -
31.12.2021 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor —
Docent —
Dr. Ogretim Uyesi —
Ogretim Gorevlisi —
Arastirma Gorevlisi —
Toplam —
31.12.2021 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi _— . 7 9 3 2 6
Sayisi
Yiizde (%) — - 26 33 11 8 22

31.12.2021 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1 %100
Dekan Yrd. 2 2 %100
Enstitii Miid.

Enstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirti

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 1 %100
Hastane Miidiirii

Sube Miidiiri

Hastane Miidiir Yrd.

15



| TOPLAM 4 4

%100

31.12.2021 itibar: ile
4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 20: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

) ot — - = i
2 z =8 = > > ESS E = 2
(@) (@) - [~ -~ X Qo< SFTH
= o QD QD QO Q =] L) ) Q
= A D © O <O ©  TOPLAM
SAYI 3 6 6 3 9 0 9 36
GENEL TOPLAM 36

31.12.2021 itibari ile

4.7- idari Personel

Tablo 21: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranmia Gore idari Personel Dagilimi
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler 8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 8

31.12.2021 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans YL ve DR
Kisi Sayis1 1 1 6 —
Yiizde %12,5 %12,5 %75 _—
31.12.2021 itibart ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Mimarhk ve Tasarim Faﬁltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yil 11-15Y1l 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 2 2 3
Yiizde (%) %12,5 %25 %25 %37,5

31.12.2021 itibari ile
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 24: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24
Yas

25-29
Yas

30-34
Yas

35-39
Yas

40-44 Yas

45-49 Yas

50- Uzeri

Kisi Sayis1

1

2

2

3
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Yiizde (%) 12,5 25 25 37,5
31.12.2021itibar ile

4.11- isciler _
Tablo 25: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 — 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) — — —
Vizesiz isciler (3 Aylik) — — —
Toplam 4 — 4
31.12.2021 itibart ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 26: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd 4-6Yd 7-10Y 11-15Yd 16—20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 1 — —
Yiizde %75 %25 — —
31.12.2021 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 27: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
23 yasaltt 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi — — — 1 3 —

Yiizde — — — %025 %75 —
31.12.2021 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - — -
[dari Personel - S -

Toplam
31.12.2021 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Mimarhik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

. ore
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |[Top.| E | K | Top. Kiz Erkek | Toplam
Mimarhk 168 | 244 | 412 244 168 412
Sehir ve Bolge | 133 | 150 | 253 120 | 133 253
Planlama
Peyzaj Mimarligi | 101 | 157 | 258 157 101 258
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| Toplam

402 521 923 | |

521 402

923 |

31.12.2021 itibar ile

Tablo 30: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Smmifit Ogrenci Sayilar

Yiizde*

l.ve ll.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplami(a)
K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2021 itibart ile

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo 31: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi O

grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
Mimarhk 82 82 - 100%
Sehir ve Bolge Planlama 72 5 67 6,94%
Peyzaj Mimarhg 72 42 30 58,33%
Toplam 226 129 97 57,08%

31.12.2021 itibari ile

Tablo 32: Mimarhik ve Tasarim Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
R Yiksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Sehir ve Bolge 19 o o 19
Enstitiisii Planlama
Peyzaj Mimarlig1 2 2
Mimarlik 12 - 12
Toplam 33 — — 33

31.12.2021 itibart ile

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu O

grencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrenc

ilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Mimarhk 12 9 21
Sehir ve Bolge Planlama 4 4 8
Peyzaj Mimarhgi 1 2 3
Toplam 17 15 32

31.12.2021 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist
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Birim Ad Toplam |
Mimarhk 2
Sehir ve Bolge Planlama
Peyzaj Mimarhg
Toplam
31.12.2021 itibart ile

AN O

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2021)

Tablo 35: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Ad1
Mimarhk 71
Sehir ve Bolge Planlama 57
Toplam 128

31.12.2021 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2021 Yilinda Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesine Gelen, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2021 Yilinda Mimarlhik ve Tasarim Fakiiltesine Gelen, Ayrilan, Kurum ici
Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesine Yatay Geg¢isle Gelen Mimarhk ve Tasarim
pan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri
Kurum I¢i

Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Y
Kurum Dis1

Giden Gelen Giden
21 2 0

Gelen

12
31.12.2021 itibarr ile

5.1.5 - Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Tablo 37: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
.+ .| Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma Diger
21 — — — — 21

31.12.2021 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
Tablo 38: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan O

rencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

A 1 Hafta-1 Ay
Yk, Ogr. 2 Yariyll 1 Yanyil Arast Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2021 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemani Basina Diisen O

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

grenci Sayisi

40 6grenci/0gretim elemani

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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31.12.2021 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklari

OGRENCI TOPLULUKLARI
No Adi Uye Sayisi
1 Tasarim Toplulugu 173
2 Mimarlik ve Tasarim Toplulugu 189

31.12.2021 itibart ile
5.2- Saghk Hizmetleri

Hastanede Yeni Agcilan Birimler (2021 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu bdliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuvar hizmetleri
Radyoloji tinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Orani (%)

31.12.2021 itibar ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu yansitacak
sekilde tablo iizerinde ekleme ve ¢itkarmalar yapilabilir.)
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5.3- idari Hizmetler

[lgili Kanun, Y6netmelik, Yénerge, Usul ve Esaslara bagl kaliarak rutin faaliyetlerin disinda
gelisimimize paralel olarak gerekli yiikseltilme, atama ve gorevlendirme islemleri yiiriitilmis,
mevcut blitce imkanlar1 gercevesinde zaruri ihtiyaglarimiz dikkate alinarak asgari hizmet
imkanlar1 saglanmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar bulunmamaktadir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2021

Bilim Tesvik Odiilii _

Egitime Katki Odiilii —
Topluma Hizmet Odiilii 1
Toplam Odiil —
31.12.2021 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi

1 International Scientific Committee of Cognitive and Language Sciences
International Cumulus Association
International DiscorseNet Community
International Enneagram Association
International Council on Monuments and Sites

31.12.2021 itibari ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 Sayili Kanun’un Ilgili Maddeleri, Yasa ve Yonetmelikler ile 5018 ve 5565 Sayili
Kanunlarda belirtilen esaslar dogrultusunda idare biitcesinden Fakiiltemize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alan1 igerisinde
yer alanlarin idari ve mali kararlari ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivencenin saglandig1 Fakiiltemiz idaresince etkili sekilde kontrol
edilmektedir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri
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D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer almaktadir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2014-2021 yillar itibariyle Stratejik plan yapan tim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Hedefler

Stratejik
Amaclar

Stratejik Amac-1
Egitim—Ogretim
Kalitesinin Ulusal
ve Uluslararasi
Standartlara
Uyumlu Olarak
Arttirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemani sayisinda niceliksel ve niteliksel artis
saglanmasi.

Hedef-2 Ulusal-Uluslararasi alanda akredite olan program sayisinin
arttirilmasi.

Hedef-3 Egitim—6gretim hizmet sunumunun nitelik ve niceligini
arttirmak.

Hedef-4 Ulusal—uluslararasi dlgiitlere uygun egitim—6gretim
altyapisini olusturmak.

Stratejik Amac-2
Bilimsel
Caligsmalarin
Nicelik ve
Niteliginin
Arttirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemanlarmin TUBITAK ULAKBIM ve Web of
Science kapsamindaki yayin—atif sayisinin arttirmak.

Hedef-2 AB, TUBITAK-BAP-TUBA vb. destekli arastirma—
gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

Hedef-3 Akademik—bilimsel ¢alismalarin kuramsal diizeyden
uygulama siirecine aktarim olanaklarini arttirarak, giincel sorunlara
¢Ozlimler sunmak.

Stratejik Amac¢-3
Kurumsallasmanin
Gelistirilmesi ve
Stirdiirtilebilir
Kilinmasi

Hedef-1 Fakiilte akademik ve idari kadrosuna yonelik hizmet i¢i
egitim programlarini siirekli kilmak.

Hedef-2 Fakiilte idari personelinin motivasyon ve verimliligini
arttirmak.

Stratejik Amac-4

Hedef-1 Bolge diizeyinde mekan odakli giincel tasarim ve planlama

gztzg;zi?na sorunlarini belirleyerek, ¢6ziime dair akademik—bilimsel diizeyde
Sundugu alternatif sunma kapasite ve becerisini arttlrmal‘c‘ N
Hizmetleri Hedef-2 I—!lzmeF kltlesmln beklenti—talep ve egilimlerinin
Arttirarak kar_sllanabllmesme yonelik toplanjufan ket Vb‘. uygulamalar yoluyla
Paydasl ar;yla geri besleme alarak kurumsal yenilenme—gelisme saglamak.

Olan Tliskilerinin | 1180€f-3 Fakiilte ve dis paydaslar arasinda giincel ~ sorun- ¢oziim
Geligtirilmesi odakli ortak projeler iiretilmesine yonelik igbirligini arttirmak
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Stratejik Amac¢-5
Toplumsal
Gelisimin ve
Cevreye
Duyarliligin
Arttirilmasi

Hedef-1 Fakiilte biinyesinde toplumsal ve ¢evresel sorunlara yonelik
akademik farkindalik ve katilimin arttirilmasi.
Hedef-2 Egitim—6gretim programlarinda sosyal yasam
duyarlilig1 bilincini 6n plana ¢ikarmak.

Hedef-3 Engelsiz mekan tasarimina yonelik gerek lisans- gerekse
lisansiistl diizeyde akademik—bilimsel ¢caligmalar1 arttirmak.

ve gevre

Stratejik Amac-6
Fakiiltenin
Ulusal—
Uluslararasi
Tanimnirhiginin
Arttirilmasi.

Hedef-1 Fakiilte WEB sayfasinin etkin ve verimli kullanimini
saglayarak, farkindalik olusturmak

Hedef-2 Ogrenci kuliiplerini tesvik etmek, ulusal— uluslararasi
etkinliklere katilim diizeyini arttirmak.

Hedef-3 Akademik-bilimsel ¢alisma ve ortakliklar ile
programlarina katilimin arttirilmasi.

Hedef-4 Dogal afetlerden sakinma—korunma ile kiiltiirel ve dogal
miras degerlerinin siirdiiriilebilir korunmasi konularinda akademik
calismalarin arttirilmasi.

Hedef-5 Fakiilte biinyesindeki programlarin ortakliginda TUBITAK
Ulakbim ve Web of Science kapsaminda girebilecek akademik—
bilimsel dergi ¢ikarilmasi.

degisim

31.12.2021 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belirlenen amac¢ ve hedefleri gergeklestirmek icin Fakiiltemizin temelini olusturan
Ogretim elemanlarimizin egitim 6gretim arastirma faaliyetlerini artirmalari, 6grencilerimizin
egitim Ogretimlerini uluslararasi1 bir Fakiiltede var olan her tiirlii imkanlarla ve yeterlilikle
siirdiiriip tamamlamalari, ¢alisanlarimzin Universitemizi/Fakiiltemizi sahiplenerek ¢agin
gerektirdigi her tirli teknik ve bilgi donanimlariyla ¢alismalarini

politikamizdir.

Tiim bunlar1 gergeklestirirken dnceliklerimiz;

1. Alt yapiy1 giiniin kosullarinda yeni gelismelere paralel olarak gelistirmek,

saglamak temel

. Var olan sosyal ve kiiltiirel alanlarin genisletilmesine Fakiilte olarak katki saglamak,

Fakiiltemizin farkli meslek disiplinleri ile birlikte isbirligi igerisinde calismasini
saglamak,

. Akademik ve idari kurullarin aktif olarak calismasini saglamak ve bunlara stireklilik
kazandirmak,

Calisanlarimizin ve 6grencilerimizin Universitemizin/Fakiiltemizin kaynaklarindan en
etkin destegi gdrmelerini saglamak,

Fakiiltemizdeki her tiirlii bilgi paylasimini saglamak,
. AB kriterleri diizeyinde yerele 6zgii ¢calisma alanlarini olusturmak,

Calisanlarin  ve Ogrencilerin egitim ve hizmet amach temel gereksinimlerini
saglayacak hizmet birimlerini donanimlariyla birlikte olusturmak,
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9. Bilimsel aragtirmalarin yapilmasini tegvik etmek,

Onceliklerimiz olacaktir.

C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu béliimde; Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmeligin 18
inci maddesi geregince faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine yer almaktadir.

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler basglig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yilikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 45: Biit¢e Giderleri Tablosu

2021
BUTCE

2021
GERCEK.
BASLANGIC GEESPF:,I&:\EASIME ORANI
ODENEGI

YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.680.356,00 3.679.819,70 99,99
01 - Personel Giderleri 3.627.056,00 3.626.701,09 99.99
02 - Sosyz_ﬂ GﬁYenllk Kurumlarma 50.300,00 50.119.20 99 64
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00 2.999,50 99,98

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

31.12.2021 itibari ile

1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 46: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2021
BUTCE

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

TAHMINI

TOPLAMI

2021
GERCEKLESME

GERCEK.
ORANI
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02 — Vergi Dis1 Gelirler — S —

03 — Sermaye Gelirleri — S —

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar — — —

31.12.2021 itibar ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu béliimde, birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biit¢e uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolar ile tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarimnca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 14
Konferans 2
Panel 2
Seminer 2
Acik Oturum 22
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 1
Turnuva

Teknik Gezi 5
Egitim Semineri 11

31.12.2021itibar: ile
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1.2.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale (Web of Science) 6
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 59
Ulusal Bildiri
Kitap 3

31.12.2021 itibart ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Agricultural University of Tirana Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Aspira University College of Management and Design ~ Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Belarusian State University Ogretim Uyesi Degisimi
B.nis\,/eerrl;tt);yev East Kazakhstan State Technical Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Georghe Asachi Technical University of IASI
Kaunas University of Technology

Keimyung University

Lutsk National Technical University

Lviv Politechnic National University

Odessa State Academy

State Higher Vocational School in Racibérz
Universita [IUAV di Venezia

Universite Catholique de Lille

University of Montenegro

University of Szczecin

Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v Usti nad
Labem

Wroctaw University of Economics
31.12.2021itibart ile

Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Ogretim Uyesi Degisimi
Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi
Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi

Ogrenci + Ogretim Uyesi Degisimi

Ogretim Uyesi Degisimi

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki . .
PROJELER Yildan | YMlcinde Yillginde | ) Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK e -
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BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1 54.979,42
PROJELERI
DIGER — —
TOPLAM 1 1 54.979,42
31.12.2021 itibart ile
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LISTESI
BIRIM ADI: MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 31.12.2021
DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 | 2021 | 2022 2023
By < gz < Szl < Lz |5z < x=
iLISKILENDIRILMiS BiRIM BIiRIM HEDEFLERINE BAGLI 3z 3% 3z 3% 3z 5% 3z 39, 5z 3%
HEDEFLERI GOSTERGELER SZ| Buw |2 Fu| S2| Fw| S Fw S=2| Fuw
- - - = -
o o o o o o o O o o
Egitim ve 6gretimin
nitelidini artirarak, egitim
SA | programlarinin %60’inin . . .
1H | 2023 yilina kadar G4. Egitim akreditasyon sartlarna gore | 15 | | 15 17 | o |18 20
mufredatlari uyumlu program sayisi
1 | ulusal ve uluslararasi
ilgili standartlara
uyumlulugunu saglamak
G1. Teknoloji tabqnll sistemle 450 11 | 465 475 1 48 495
desteklenen derslik sayisi 5
- . . 11
G2. Birimlerde olusturulan égrenci 6800 0 107 1100 200 | 30 1170
SA serbest calisma ortami alanlari (m2) 00 0 0 0
1H Egitim ve 6gretim 51
2 altyapisini gelistirmek G3. Egitim amacli mekanlarin toplam 3050 | 1222, | 507 5100 40 5170
buyuklagu (Toplam derslik alani/m2) 0 87 00 0 0 0
G4. Egitim ve arastirma amagl 2
mekanlarin toplam blyiklugu (Toplam 190 1 243 245 7 250
i laboratuvar sayisi)
SA Ln;eli(lzlsjr;enablllll;]nsel G2. Indekslerde taranan dergilerde 72
2H 9 yap o yapilan (diger alan indekslerinde) yayin | 420 9 500 600 34 860
1 yayinlari her yil %20 ) 0
oraninda artirmak sayis
Kurum dig1 destekli
SA ulusal ve ulus_larara5| G3. Arastirma projeleri gergeklestirme
oy | arastirma projeleri siiregleri ile ilgili egitim ve 20 0o |22 25 | o |27 30
sayisini her yil %10 ureglen gl €9
2 bilgilendirmetoplantisi sayisi
oraninda
artirmak
Arastirma altyapisi ve
SA | cok disiplinli alanlarin 10
2H | galisma ortamlarini G4. Arastirma laboratuvarlari sayisi 100 0 102 105 0 7 110
4 | olugsturmak ve etkinligini
artirmak
Arastirma sonuglarinin
uygulamaya gegirilmesi
SA | igin gerekli ortamlari [T,
2H | olusturmak ve patent Grizf‘s";“’l's‘ld@' isbirligi ile ydirtitlen 60 o |70 80 | 2 |90 100
5 | sayisini 2023 yili proJ Y
sonuna kadar (g kat
artirmak
Bolgenin tem?l se?gllk G3..Toplum sagligi ile ilgili bilgilendirici 20 1 100 110 0 12 130
sorunlarina yénelik faaliyet sayisi 0
arastirmalar yapmak,
SA | mevcut tani ve tedavi
3H | hizmetlerinde G4. Is Sagligi ve Giivenligi alaninda 36
1 | memnuniyeti 2023 yilina | diizenlenen bilinglendirme etkinligi 300 3 320 340 0 0 380
kadar %90’in Gizerinde sayisl
surdurdlebilirligini
saglamak
Dis paydaslarin G4. Dis paydaslarla birlikte yurdtilen
SA | Universiteden aldiklar ortak faaliyet sayisi 60 1 70 80 1 90 100
3H | hizmetler ile ilgili G5. Topluma aglik olarak 30
2 | memnuniyet diizeyinin gerceklestirilen egitim, konferans vd. 270 0 280 290 2 0 310
her yil % 3 artirlmasi etkinliklerin sayisi
SA | Universite sanayi G1. Sanayi temsilcilerinin katilimi ile 12 0 13 14 0 15 16
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3H | igbirligini gelistirmek gerceklestirilen danisma kurulu toplanti
3 sayisi
G4. Labor‘atuva‘rlardan Universite 200 210 215 22 205
disina verilen hizmet sayisi 0
. o G2. Playde.lsl.arla ortak dizenlenen 30 35 40 25 50
Universite ile spor sportif etkinlik sayisi
SA | kulupleri ve G3. Sportif aktivitelere katilan 6grenci 1400 145 1500 15 1600
3H | federasyonlar sayisi 0 50
4 | arasindaki igbirligini G4. Sportif faaliyetlerin tanitimi ve
artirmak toplumsal bilinglenmeye yonelik 15 20 25 30 35
dizenlenen etkinlik sayisi
- G1. Sanatsal ve kiltirel alanlarda
SA Saqatsal ve kiltdrel diizenlenen proje sayisi 40 50 55 60 65
3H | faaliyetlerin sayisini her G2 Sanatsal ve Kilttirel stkinfikieri 35
5 | yil %20 artirmak say'mana sal ve kultdret etkiniikierin 150 300 330 5 375
G1. Enerji ve kaynak kullaniminda
Tulketilen eneriji verimliligin artirlmasina ydnelik 25 30 35 40 45
SA | verimliligini artirmak, gerceklestirilen proje sayisi
3H | gevre dostu G2. Enerjl.v.enmllllgln.e iliskin 30 45 60 75 100
6 | uygulamalari ve gerceklestirilen etkinlik sayisi
teknolojileri desteklemek | G5. (;evre_c_iuyarllhglr_la |I|§k|n 35 45 55 65 75
gerceklestirilen etkinliklerin sayisi
G2. idari personele mevzuat kapsamli 18
SA | Sireglerin etkinligini verilen hizmet ici egitim saatleri toplami 120 140 160 0 200
4H | artirarak kalitenin G3. Kisisel gelisim ve iletisim 35
1 | gelistiriimesi becerilerine yonelik verilen egitim saati 200 250 300 0 400
toplami
Akademik ve idari
SA ggﬂfgﬁiﬁg;ﬁlennm G1. Kalite Y8netim Sistemi ve/veya
4H vapilanmasini 2023 E_g_ltlm Akredltasyon Belgeleri bulunan 14 18 22 30 40
2 birimlerin sayisi
yilina kadar
tamamlamak
SA Kgrrer?]:ﬁ_lilrrgshig\llr; G3. Universite ve birimlerin Danisma
4H | 9u¢ . Kurullari tarafindan yapilan toplanti 15 17 20 23 25
3 paydaslarla etkilesimin
A A sayisl
gelistirilmesi
Universitenin Girigimci
ve Yenilik¢i Universite
SA | siralamalari igerisindeki | G5. Potansiyel 6grenciler igin 12
5H | konumunun 2023 yilina | diizenlenen bilgilendirme faaliyetleri 110 115 120 5 130
1 | kadar ilk 20 universite sayisi
icerisinde olmasinin
saglanmasi
SA G|n§|m0|||k tema“ ] G1. Yenilikgilik ve girisimcilik temali 35 67 70 72 75
5H faaliyetler ve projelerin ders sayisi
o | saysini her yil %10 G4. Girigsimcilik ve yenilikgilik temali 62 70 77 85 o5
oraninda artirmak dizenlenen kurs, egitim ve gezi sayisi
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar g6z oniinde bulundurularak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari oranlari degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

Yapilan degerlendirmede akademik kadro kapasitesinin gerek kadro talepleri (gele—giden
personel dengesi) gerekse kiiresel mali kosullar baglaminda beklenen diizeyde artmamasina
dayali olarak ongoriilen diizeyde ger¢eklesmedigi ifade edilebilir.

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen listiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan birimler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler

1.Sorgulayici, arastirmaci, yeniliklere agik, giincel gelisme ve degisiklikleri izleyen-kendini
yenileyen, kiiltiirel birikimi yiiksek planlama ve tasarim bilim dallarinda uzmanlagmis
dinamik akademik kadro

2. Farkl1 disiplinlerde alaninda Ulusal-Uluslararasi diizeyde taninmis/yetkin—uzman 6gretim
elemanlarindan destek alabilme ve ortak ¢alisma olanagi

3. Uluslararasi egitim—0gretim standartlartyla uyumlu mekansal ve kurumsal altyap1

4.Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarinda (FARABI, MEVLANA, ERASMUS,
ADIM) etkin olma

5. Denizli ilinin tarihi, fiziki ve sosyolojik yapisinin ¢esitliligi, sektorel zenginligi ve kentin
cografi konumu agisindan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi mezunlarina bodlgesi ve yakin
¢evresi i¢in istthdam olanagi sunabilme potansiyeli

B-Zayifliklar

1. Kurulus asamasinda olunmasina dayali olarak akademik kadronun gerek 6gretim iiyesi
gerekse 6gretim elemant diizeyinde niceliksel a¢idan heniiz yeterli sayiya ulasmamis olmasi,

2. Derslik—siif ve laboratuvarlar [bilgisayarli ¢izim salonu] ile lisansiistii derslik, kiitiiphane,
vb. olanaklar agisindan fiziksel/mekansal altyapi eksikligi,

3. Akademik ve idari faaliyetler i¢in yardimci personel sayisinin (arastirma gorevlisi, teknik
ve idari personel) yetersizligi,

4. Akademik ve idari personel istihdam kapasitesi ve teknik altyapi olanaklar1 baglaminda
kisitl biitge olanaklari.

C- Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme sisteminin siirekliligi ve giivenilirliginin saglanmas: Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ve KADEM koordinasyonunda Fakiilte tarafindan gerceklestirilecektir.
Bu c¢ergevede, Fakiilte biinyesinde olusturulan Stratejik Planlama Komisyonu, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) koordinasyonunda elde edilen biitiin
verilerin Yonetim Bilgi Sistemine girilmesinden sorumludur.

Dinamik ve deneyimli akademik kadrolarda artis saglanmis ve bununla birlikte mekan ve
alt yapiin gelistirilmesi i¢in c¢aligmalara baglanilmigtir. Yeni katilimlarla aliman 6gretim
elemanlarinin  Universitemizce desteklenen akademik ve bilimsel calismalari devam
ettirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kurulus asamasinda biiyiik yol katletmis olan Fakiiltemizin gelisimini saglamakta esas
olan hali hazirdaki hizmet alaninin diizenlenmesi, altyapisinin temini saglanarak gelecek
ogretim yilina hazir hale getirilmesi, kampiis alan1 icerisinde tahsis olunacak olan alandaki
hizmet binasinin yer, konum ve yapimi hususunda gerekli caligmalarin hizlandirilmasi, en
kisa zamanda boliimlerin eksik olan akademik ve idari kadro ihtiyaglarinin karsilanmasi
sonucu, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerine baslanilmasi 6nerilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkKilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 27/01/2022

Prof. Dr. Murat ZENGIN
Dekan
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