PAMUKKALE UNiVERSITESI ERASMUS + PERSONEL DERS VERME FAALIYETINDEN
YARARLANACAKLAR iGCiN PUANLAMA TABLOSU

No Kriter Puan Lutfen ULIK
Doldurunuz
1 ilk defa Erasmus+ Personel hareketliligi programindan 30
faydalanacak olmak
2 Daha 6nce Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan 5
boliim ya da birimlerden olmak
3 Daha dnce personel hareketliligi (Giden/Gelen) 5
gergeklestiriimeyen béliim/universiteye gidecek olmak
4* Uluslararasi iliskiler B6Iiim Gergeklestirilen 15
(Altbirim) Koordinatori ise;
Bir 6nceki hareketlilik Gerceklestiriimeyen 5

déneminde Erasmus Ogrenci
Hareketliligi (Giden veya
Gelen)

g* Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérii/Koordinatér 20
Yardimcilari ve Birim Koordinatori olmak

6 Bagvuru son giind itibariyla 1-5 4

PAU de tamamlanmis hizmet | g-10 6

yil 11-15 8

16 ve Ustu 10

7* Alt birimin Uluslararasi iliskiler Komisyonunda yer aliyor olmak 5

gH** Engelli personel olmak (Belgelendirmek kaydiyla) 5

9*** | Gazi personel ile Sehit ve Gazi es ve ¢cocugu olmak 5
(Belgelendirmek kaydiyla)

10 Erasmus+ 2022 el kitapcigl sayfa 40’da yer alan 6nceliklerden 5

madde 8’e istinaden Ulusal Yapay Zeka kapsaminda Yapay Zeka
ile ilgili arastirmalarda bulunmak

11** | Devam eden akademik yilda ve bir 6nceki akademik yilda 5
hareketliligi olan Fakuilte Dekanligi / Enstiti MadirlGgu/ Bolim
Bagkanhgi veya yardimciliklari veya daha yiksek idari ve
akademik gorevler

12*** | Son 5 yil icerisinde yurt disi bir kurumla ortak projelerde gérev 10
almis olmak (Belgelendirmek gerekmektedir. Proje sayisi
dikkate alinmayacaktir.)

13 Bir 6nceki basvuru doneminde kazandigi halde, Komisyon -20
tarafindan kabul edilen bir gerekge gostermeksizin gitmekten
vazgecmis olmak

14 Ayni kuruma bir 6nceki akademik yilda ve/veya devam eden -20
akademik yilda hareketlilik gerceklestirmisse

15*** | Vatandasi olunan llkeye gidilecekse (Belgelendirmek kaydiyla) -5

16 Uluslararasi Degisim Bir yil dnceki Akademik yil -10
Programlari Yonergesine 24.
ve 26. Maddelerinin i bendine | ki yil dnceki Akademik yil -7

gore, Erasmus + hareketlilik
faaliyetinden hibeli olarak
faydalanmis ise

Ug yil 8nceki Akademik yil -5




Dort yil 6nceki Akademik yil -3

Bes yil 6nceki Akademik yil -1

TOPLAM

Beyan edilen bilgilerin dogru olmadiginin tespiti halinde Uluslararasi iliskiler Komisyonunun ilgili programdan
yararlanma_haklarini_belirli bir siire icin kisitlama yetkisi sakhdir.Litfen Durumunuza Uygun Segenegi
isaretleyiniz: Akademik Personel [ idari Personel O

Hareketliligin Gergeklestirilecegi
Ulke:

Kurum Adres:

Yukarida verdigim bilgilerin dogru oldugunu onaylarim. Toplam basvuru puanim: .........

Tarih : Unvan Ad Soyad

imza

Tanimlar:
Hareketlilik: Erasmus+ Egitim Alma ve Erasmus+ Ders Verme
Birim Koordinatori: Fakilte, Enstitl, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu koordinatorleri

Altbirim Koordinatori: Bélim/Anabilim Dali gibi birimlerin uluslararasi iliskiler koordinatori

Taban Puan:+100’diir.

*Madde 4, Madde 5, Madde 7’ de tanimlanan gorevlerden sadece bir tanesi icin puanlama yapilir.

**Madde 11’de yer alan gorev tanimlarindan sadece biri igin puanlama yapilir.

***Puanlarin esit olmasi durumunda 1, 2 ve 3. maddelere gére degerlendirme yapilir. Esitligin yine bozulmamasi durumunda

YDS, TOEFL, IELTS vb. gibi belgeler ile yabanci dil seviyesini belgeleyen ve hizmet yili olarak daha fazla olana 6ncelik olacak
sekilde puan UstlnlGglni saglayan personele 6ncelik verilir. Esitligin yine de bozulmamasi durumunda komisyon karari alinir.

4,5,6,8,9,11, 12, 15. Maddeleri belgelendirmek gerekmektedir.



