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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Mimarlik ve Tasanm Fakiltesi; gerek ulusal-halgesel gerekse uluslararas: diizeyde
akademik—bilimse] faaliyetlere dayanan bilel tretimi  ile tasarim-planlama-uygulama
siireglerini teknolofi destekli ele alan yenilikgi vizyonu ve dogal-kiltitre! miras degerlerini
Snceleyen efitim—dfretim anlayiy ile alaninda marka degeri olusturalmasina vinelik
tammchik-bilinielik ve farkindalik olusturmayt hedeffemektedir. Bu hedef kapsamnda;
ulusal-uluslararas degisim programlan gibi egitim-dgretim faaliyetleri, bitimsel aragirma
projeleri gibi skademik-bilimsel ortakliklarm gelistiriimesine ve stirdtriilebilir kihpmasma
vonelik caligmalar vapiimakiadsr,

2019 vy ibanyla Mimarlik ve Tasarnim Fakiiltesi blinyesinde Mimarlik, Pepzaj
Mimarligs ve Sehir ve Bilge Planlama bolimleri olmak iizere 3 (iig) biltmde lisans
diizeyinde egitim-Gfretim faaliveti yirlitdhmekte olup Endéistri Uriinteri Tasaroms ve I
Mimarlik bolimlerinin akademik kurulus caligmalan devam etmektedir,

Akademik ve idari altyap agisinda bakiliesa, Fakitltemiz blinyesinde 2 (#i) Profesir, 4
(ibre) Docent, § (sekiz) Br. Ogr. Uyesi, 4 (dirt) Ogretim Goreviisi ve 10 fon) Arastirma
Gérevlisi olmak lizere toplam 28 (yirmi sekiz) dfretim eleman: bulunmakta olup fakilte
sekreterdigi esglidtimiinde yaz: igleri, personel, avnivat ve Sgrenci igleri birimleri olmak fizere
toplam 7 (yedi) idari personel giirev yapmaktadir,

Mekfnsal altvap: agisindan ise Fakithemiz bdlimlerinin egitim-6gretim faakivetleri;
Kongre Kiltir Merkezi, Fizik Tedavi ve Rehabilitusvon Viksekokulu, Muorfolofl Binasinda
tahsis edilen birimlerde stirdiirilektedis,

Mimarlik ve Tasarnm Fakiltesi gerek mekénsal altyapt calismalaring tamamlanmas:
gerekse akademik-idari altyapisimim geligmesi ile Denizli 1li baglamnda akademik-bilimsel
bilgi birkimi ve eitim—6fretim aliyapisi ile alamnda porek bolgescl-ulusal gerekse
uluslararas: Slgekie Gnemli bir marka degied olaca ddstinilmektedi. ‘




I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vigyon
Misyon

Uluslararas: ve ulusal akademik-bilimsel normlar ve dlgiitler cercevesinde; egitim—
Ogretim faaliyetini, aragbrma-geligtivme faaliyetleri esliginde stirekli giincelleyerek, ulusal ve
bilgesel-yerel Slgekie stratejik Sucelikli miidahale konu ve alanfan belirleme ve elde edilen
verileri bilimsel yintem ve teknikler ile analiz edebilme-yorumlama becerisine sahip,
sorgulayrct ve elegtirel diiglinceye sahip, killtiirel miras ve cevre duyarlilfm tasarsm-
plantama ve uygulama gabgmalarmda 6n planda tutan, venilikei, teknolojivi kullanan, giincsl
gelismelere agik, evrensel etik degerlerden Odiin vermeyen, cafdas meslek insanlan
vefistrilmesidir,

Wizyon

Ulusal ve bilgesel slgekie sosyal-kiiltiirel, ekonomik ve yénetimsel-kuramsal alanda
bilimsel ve teknolojik vintemler eshgimde hizmet Oreterck, kurumsal geligimi siirdiiviilebilir
kolan, uluslaratas yayin-atf galigmalan ve uygulama odakh aragtirma-gelistirme faalivetleri
ile uluslararasy alanda tamnrlik ve saygmbigs olan, keramsal egitim jle uygulama siirecini
birlegtiren G@renci odakh egitine-6retim programlan ile tercih edilen bir fakiilie olmakur.

B- Yetki, Gérev ve Sorumbuluklar

2547 Bayil Yiksektgretim kanunundaki smag ve ana ilkelere uygun olarak;

a~ Cafiday uygarlik ve effitim-Ggretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglan ve kalkuinma planlan ilke ve hedeflerine uygun cesitli dtzeylerde egitim-Giretim,
bilimsel aragtma, vayim ve danigmanhk vapmak,

b- Kendi ibtisas giicti maddi kayneklanm rasvonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarsk, milli efitim politikast ve kalkmma planlan ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtivac: olan dallarda
ve sayida insan glicdl yotistiomek,

¢ Toplumunun yagam dilzeyini yitkseltici ve kamu ovunu avdinlatic: bilim verilerini

stiz, vazr ve differ araglaria vaymak,

id- Egitim teknolojisin tiretmek, gelistinmek, kullaomak, vaygmlastirmak,



C- Idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yam

E1- Alt Yap ve Tesisler
1; Mimarbk '

Kimikch Yerleskesi

TOPLAM 1355

FLI2.2018 jtibars ie

Tabio 2: Mimarhk ve FTasaram Faklltevi Kapali Alanlares Daddome

Sura Baslama Bitig tarthi Yapa Ads Kapah
Mo Tarili Alan

Sektiri

TOPLAM ALAN (m%)

31122019 isshars e

Aragiums

Efitim 1355
Barmims G
Diger —
K.ikiiphane

Saghk Hizmeti

Sosyal Alanlar .

Spor Alanlan S
Toplantt ve Konferans 46

Y dnetim 288
Foplam 1,681

3822680 itibers e



Ang
Fonksivon

Yertegke

Kongre ve
Kl
Merkezi,
Morfoloii
Binas: Fizik
Tedavi ve
Rehabilitasyon
Y .43,

Kamikh

Yerleskesi Egitim

Alt Fonksivon

Egitim

Mekdn Savis:
fadet)

Ablan
()

1,681

31123019 itibars ile

1.2- Tagstlar

§

Binek (Homobil

Miniblis {siiriicti dihil en fazla 135 kisiliky

TEWRLAM

31122059 fibary fle

1.3- Tagmer Malzeme Listesi

Tablo 6;: Mimarkk v& Tasaren Faliiltes] Tas

253 Tesiz, Makine ve Cihazlar

253 ¢ Ot

i as.ﬁhiﬁaé..ﬁ.iém.k degerlcﬁélrﬂdzginden Taswr Kod Listesing
almmamstir. Sadece muhasebe detay hesap plandarinda yer

Guz; .Edia,ktmm g; Ve Basmgii Makineler ile Aletleri

Pa}teﬁ;me Makineler]

leme ve Numaralandims Makineler

09 Ayafma Suflandirme Makineler

Sancilikta Mullandan Makine ve Aletior

:“.Cﬁi.ﬁzhr v Alotior (JFlIbELE

i izleme e

Utitleme Ciliz ve Araclar

w0

. g ve i tfak f;ihaz ve AE

ferd

Eraa Ty

Hotim, Tarty, Clzim Cﬁzazzﬁari e Meﬂeri -




Sp@r Amdgh KuiEamian Cahaz ve Alotler
Tastlar (Jruhu _

254 | 01| o1 Gtomobilier
cu Tugimria Avapiar
a1 03 | Wik I‘awna Araq,lari

. é‘&ma@h "Eaﬁliiar

arirvay Tagilart Grabn
Lei&cmatafiw \ee Elskirikdi Troleviicler

55 12| 03 1T

| 255 03 03 4 afetezya ve Yemekhans M(.;Bﬂyalar.; Adet 108




:'uzfak Diemirbuslare

- Yemek Hazﬁ'ﬁama Lkzpm&iﬂm

 Demirbashr Gy

i Clﬁiﬁk devaﬁEara

Amach Hayvanlar

i Amagh Hayvanlar

& Altma Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan D mi b 'i

iphane Demirbaglari Grubu

Kitiiphane Meabiiyalaﬂ

Adet

55 | 071 Bl

: maglz Kl isénsian Bemnrbasiar Giruh

ejga Soetlarmds Kuellsulan Bemirbaglar

Audet

{arinds Kollamlan Demirbasiar

di Kui?amlan Denurbasfar

Se}yar Ku uhe }{La‘bm Sﬁi@ Sandik v Kafesler

%erglk*me v Tanitum Amag,h ia&mrlar

31 Z2 Qé’}F 'U itibars e




2- Orgiit Yapms

Fakilltemiz 2547 sawih Yiksckdgretim Kammunda ver alan Universite/Fakilte
organlarim esas alarak kordugu y6netim orgamizasven vamem: meveutlarm dikkate alarak
olugturmustur, Dekan, Dekan Yardmmeiss, Fakiilte Kurolu ve Fakilie Yonetim Kueraly fist
yonetimi clugturmaktadir. Fakiilterniz 2547 ve 2809 sayih kamunlarda ver alan birimlere glire
vapilandirimakita ve gérevierin stirdiirmekiedir.

Dekanhk Makami Dekan ve Dekan Yardmmest tarafindan temsil edilmektedir.
Akaderaik ve idari teskilan, ilgii Kanun ve Yonetmelik esaslarma bagli kalnarak
dizenlenmis olup degisim sitreglerine ve ihtiyaca bafli olarak organizasyon yapsina kurul,
komisyon ve komiteler ilave edilmekiedir.

lgili Kamm, Yonetmelik ve Yiomergeler gergevesinde faalivetlerini  slindiiven
Fakiltemizin organizasyon yapisin gésteren organizasyon semas: agagida gosterilmistir.

Fakiltemiz ilgili Yasa, Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar dogrultusunda yinetim

anfayisim ve yviinetim killtliring sekillfendirmektedir.
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3~ Hilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgiye erigim, glin gegtikce gerek yaym ve gerekse de elekironik ortamda geligimin,
gegitliligind izla sivdiren Universitemiz Merkez Kitiiphanesince saglsnmaktadir, Fakilie
olarak bu geligime katki sunmak adine yapilmakta olunan kurumsal katk kargibigmda
saglanacak destekle gok sayida yayimn alinmas gahismalan sirdtirilmektedir.

Universiternizes temin edilen veni teknolojilerle donanmmb bilgl islem alt yam
olanaklan G8retim elemanlan ve ¢absanlarin kullanmmina tahsis olumnugtur.  Gelevekte
olugturvlacak olan Bilgisayar Laboratuvarma iliskin gerekli calismalar yapilrig ve donanim-
altyaps igin gerekli olan malzemelerin alimnas: talebi ilgili daire baskanligma iletilecekiir,

3.1~ Yazilimiar .
Fakiltemizde Universiteriz Bilg Islem Dairesi Bagkanlifinca femin edilen lisansh ve
kuramsal yazithmlar kallaniimaktader,

3.2- Bilgixayarlar

Universitemizee temin edilen yeni teknolojilerle donanmmb bilgi islem alt yap
olansklar 8fretim elemanlan ve ¢aligankanm kullamming tabsis olunmugtur, Gelecekte
olugturulacak olan Bilgisayar Laboratuvarma iligkin gerekli calismalar vapiims ve donamm-
altyap: igin gerekli olan malzemelerin alinmas talebi Hgilt daire bagkanhiima iletilmistir.

Masa Ustil bilgisavar Sayvis

Tagmabilir bilgisavar Sayis 1%

Toplam 2

322019 itibary fe

3.3. Oprenci ve Persenel Basina Diigen Bilgisayar Sayiian

Table §: Mimarhk ve Tasaone Fakilesi Ofrenci ve Personed |

15 grenci/bilgisayar
Ve
E : 8 adet
FLFL 2618 ibar e

3.4- Kitiiphane Kayoakian
Bilgiye erigim, giin gegtikge gerek vayin ve gerckse de elektronik ortamds geligimind,
gesitlilifini knzla siirdiiten Universitemiz Merkez Kitiiphanesince safilanmakiadir, Fakiilie

1¥



olarak bu geligime katls suomak adina yapilmakta olunan kurumsal katks kargithighinda
saglanacak destekle ¢ok sayida yayimo alinmas: calismalan stirdirilmektedir.

lik ve Tasarm Fakitliesi Kitiiphane Kavnakisrmm Dad

w191 — _— - — 80*

31122018 iibart ile PAL Merke: Kitiiphanesinden elde edilen verilore daparmaktadsr,

3.5 - Biger Bilgi ve Feknolojik Kaynaklar

Projeksivon 19
Blavtmakinest - v
Tepeghs . -
Episkop —
Barkot Okuyucu _ —
Bashi makinesi — _
Potokopl makinesi L
Faks i
Fotofrat makinesi . .
Kamerglar i .
Telpvizyonlar : —
Tarayicilar 6
Mizik Setlert e
hikroskoplar — T
EWiDbee
3 FLEGIS fibars He

3.6 - Arastirma ve Yaym Faalivetleri

Ulusal — uluslararas: dilzeyde bilimsel makale, bildiri, kitap basim olmak fizere toplam 81
{seksen bivj} yayin fretilmis, bu vaymlann 9 (dokuz) adedi WEB of Science kapsaminda
yayinlardir,

3.6.1. Bifimsel Frojeler

2019 Yillarmda Gergeldegtivilen Projeler (devam edendyveni baslavan vb.}

AR —
TURITAK i
Uilusal DrestekH, Diger Kamu Kuraluglan 2

{¥ Bksek Ofretim Kurndan havie)
FEI2.2019 isibary ile

iz



3.6.2. Bilimse!l Yaymnlar

248 g
31122019 itibar e

izimet vertlen (Haftuhk) Saat
Uturms Kapasitesi Kigi
Zivaret Sayrsi (Y illik Kullanuer Sayess Kist
Crdts verilen kitap savist Ader
Oudiing verilen ., $¥Is1 Al
Kitiimhane five sayes (Sivenci) Kigi
Kistiiphane Uve savis: (akadernik personel) Kigi
Kiitiphane ve savisi {idari personel} Kigi

A1 12.2019 iibars dle Mimarlsk ve Tosarus Fokultesi Katiphane Raynoklars icin PAU Merker Ritaphanesin
fallmmadiadyr,

3.7 Ulustararas Degisim Programlar:

Fakilltemiz Bolimleri uluslararas) degisim programlan kapsamunda ERASMUS program ile
Polonya, lalya, Fransa Cek Cumhuriyeti, Karadag ve Hirvatistan ile dgrenci - 8gretim fivesl
degigim igerikli program ¢k olarak Ukrayna ile ikili anlasma bulunmaktadar,

Defizim Programlar: Buy) {adet)
1 Uhsslararas: Protokoller
{Erasmus+ [kili Anlagmalan, Mevlana 26
Anlaginasy, Genel Anlagma)
2 Ogrenci harcketliligi 8
3 Degigitn Programlarmdan Yararlanan Ogrenci 5
Sayisi

4- fusan Kaynaklar

{Biriminin faaliyet donemi sonunda meveut insan kaynuktan, istihdam sekli, hizmet
simflan, kadro unvanlan, bilgilerine yer verilir,)

4.5~ Akadenik Persorel
i Taszrie Fakilliesi 2019 Yk tiny Elemean Saydars

)
i
i

2019 2 1 4

I P2 2059 gihary fle

13



Table 15: Mimarkk ve Tasursm Fakiiktesi Kadro Doluluk Oraslarna Gore Akademik Personel Savilan

Kadrolarm Doleluk Gramna Gire Kadrolarin g;iﬁam Sekline

Doly Bos Toplam Z:ﬁ:}al; Yar: Zamunk
Profesiiy 2 2 2 -
Dagent 4 4 4 e
Dr, Ogvetim Uyest 8 8 8 e
Opretim Girvevlisi 4 4 4 S—
Aragtirma Grevliss 1 14 14 e
Toplam 8 28 28 —

3L I2.2089 pibar ile

4.2- Yabanci Uyrukiao Akademik Personel

Tabia 16 Mimarhk ve Tas Faliil

Unvan Geldipi Ulke Calishig Blim

Profesir — _—

Docent — —

Dy, Ofretim Uyesi - i
 Opretim Girevlisi e —

Arasterma Garevlisi o -

Toplam - I

31,102,260 9 itibars ile

4.3- Stizlesmeli Akademik Personel

Profesi ——
Pogent —
Dir, Ogretim yesi ——
ﬁgretﬁm Cibrevlisi o

Aragterma Girevlisi _

Foplam —
3122078 ibar ile
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18-24 Yag  25-29 Yag  30-34 Yag 35-39 Yag 40-44 Yas  45-49 Yag 50 Useri

Kisi

e 2 14 4 P 5 1
Savise

Yiigde (%) ——

F1 228008 itibars e

4.3~ ¥ netici Personel Dagsham

Doluluk

Kadin Erkek Bos Poplam Ciram

Reketr

Kaktdr Y.

Cienel Sekreter

Diekan t i A RE

Diekan Yrd. i i Y i0

Enstitl Mid.

Enstitii Mid, Yrd.

Yiksekoknl Madien

Yiiksekoko! bMad %rd.

Hastane Bashekimi

Hastane Baghekin Yrd,

Diner Sermaye Islete Mid,

{enel Sekreter Yrd

Daire Bagkam

Hukuk Mitsaviri

Fakihie Sckreters 1 1 Y 100

Hasztene Mibdiieg

Sube Miidiies

Hastane Midir Yrd,

TOPLAM

e
e

Y100

3E 122088 sibart ie

4.6- Akademik Personelic Birine Dagihnn
Fablo 30: Mimarlk ve Tasarue Fakiitesi Akademik Personelin Birim Dasl

BAYE 2 4 8 4 14 0 8 12 i
GENEL 40
TOPLAM 2 4 8 4 0 g o 12

35122009 ibars ile
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4.7- dari Persenet
T i b w

Genel Idari Hizmetler S

Saghk Hizmetler Simfl _

Teknik Hizmetleri Sinfi S

Egitim ve Ogretim Hizmetlerl sumfi —

Avukathik Hizmetler Smfi R—

Din Hizmetlerd Syt

Yardimer Hizmetler Suuh —

Toplam §

2 EA 2 ipibars e
4.8~ [dari Personelin Egitim Durumu

Tublo 22: Mimarlk ve Fasamm Fakiiltesi |

Kisi Sayisi 1 i

Y illwde Ye12.5 YaldB 62,3

Yel12.5

31122008 Ribar: e

4.9 Idari Personelin Hizmet Siireleri

Table 23: Minarlk ve FTasarm Fakiiftes)

1-3%0 4-6Yil 7-10vil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kigi Sayin 1 3
Y tizde {%) R % 12.5 %375

311320088 iibar ile .
4,10- idari Personelin Yas tibarivie Bagiluns

sarim Fukiliesi fdari Fersonelin ¥a s Ftibariele Dap

18-24  25-29 30-34 35-39 . e R

YVas Yas Vas Yas 40-44 Yoy  45-49 Yay  30- Uzen
Kisi Saviss 2 2 2 2
Yikede (%) YIS %25 Y25 Yal$

2E 122019 jtibaer e
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4.11- Isiler

Stirekli Isgiler 3 - 3
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) —_ —_— —
Vizesiz iggiler (3 Avlik) — S U
Toplam 3 —— 3

Fi1 1220108 fribors e

4,12- .&m‘ekﬁi i@t;xierzn Huzmet %ﬁralem

3vd 4-6Yy 10 Vil ”.Y‘ﬂm 16-20Yil  21- Ozeri
Kigi Sayisz 1 — I 1 e
Yiizde %333 - %333 %333 . -

IR 122089 iibar: He

4.13- Sitrekli Iscilerin Yas Ttibariyvie Dagihmy

Tablo 27: Mbmarkk ve Tag Fakiiftesd Sorekli fsel

23-30 Yag  31-35 Yag  36-40 Yas  41-50 Yay 51- Uzeri
Kisi Sayis — — — 2 1 o
Yitzide — e e oG5 33,3 e

3 F22009 Eibars e

4.14- Engelli Personel
Talde 28: Mimarik ve Tasarim Fakiiltesi Kad

Akademik Personel 1 e .

{dari Personel e

Foplam —_—

IF 122039 iibar e
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5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim

Hizmetieri

Birimin Adi
Kiz Erkek Toplam
Mimarlik 236 159 395
?f;i;‘::f“*g“ 126 | 1531 282 153 | 129 287
Pevzal Mimarkin | 61 | 79 | 140 79 61 148
Toplam 349 | 468 | 817 468 348 ’17

38122089 ieibare e

Fablo 38 Mimarhk ve Tosarm Fakitltesi Yabene: ] Has

{vell
Birimin Adi 1. Opretim 1. Opretim Oretim .
Toplami(a) Yitzde™
E K ¢ Top E K | Top. Sayi

301320789 itibarr He

*Yabanc dil egitimi goren Sgrenci sayismin toplam dgrenci sayising oran (Yabane: dil
effitimi giren Sfrenci sayisy/Toplam Grenci sayisi
= 3 P ¥

Fablo 31: Mimarhk ve Tasarm Fakiiltesi Ofr

Birimin Ady Kontemjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Gram
Mimarhk 82 82 - 10349
wehir ve Bilge Planlama 72 72 - 160%
Peyeaj Mimarhy 72 73 - 100%%
Toplam 2326 226 - 0%

3P F22019 iibar e

Yitksek Lisans Dokiora Yaparn
Birimin Ad Proguatm: Yapan Sayis: v Spvre P Toplam
o P AYISI
Tezli Fersiz
Fen Bilimleri sehir ve Bolge sy - 37
Erstitlisii Planlama
Toplam 27 . e 27

3122009 iribars He
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5.1.1- Yabanc: Uyrakda Ogrenciler
Table 33: Mimarkk ve Tasar Fakiitiest Yabai

Kadin Erkek Teplam
Mimarhk B 6 i2
Sehir ve Bélge Planlama 4 4 8
Peyzaj Mimarhfn H 1
Toplam 13 14 2

33122009 itibar: ile

5.1.2~E ngelh Ogrenciler

Mimarkk

Sehir ve Billge Planlama 1
Pevzaj Mimarlig i
Toplam 2

33122009 itibart He

5.1.3 — Mezun Ofcenciler (2019)

Mimarhk kol
Sehir ve Bilge Planlama 46
Toplam 83

3 J2. 2019 stiban iy

5.1.4 - Yatay Gegisle 2019 Yemds Mimaxﬁ:k ve Tasarom Fakiiliesine Gelen, Mimarbk ve
Tasarim Fakiiltesinden Ayrdan, Kurum Igi Gegis Yapan Ogrencilerie Sayilan

bei ©3egis Yap

Karum Iha

Table 36: Yata} Gegisle 2019 Yiwda Mimarhk ve Tasacun Fakiiltesine Gelen, 13 Ayrslan, Kurum
ﬁ N . s

{zelen

Giden

Giden

i8

6

3

31132019 jribars fle

515 Mlmarllk ve Td&iil‘llll Fakuitessmlen Ayrilan Ofrencilerin Saym

Ayrdanlann (Kaydi Silinenlerin} Savim
o r, .. | Ogr. Uer, Ve Bagansizhik Yk, Of. - Toplam
Kendi lstegi Katk: pay1 Yat, | {Azami Sire) Cikarma Diger
14 — e 1 11

i



34,8220 itibar; il

5.1.6 - Disiplin Cezam Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklar: Cezalar
Tablo 38: Mumarhk ve Tavarue Fakiiltesi Disiptie Cezast Alan (3drencilerin Savisi ve Aldsklar: Cezalar

vk, Ogr. 2 Yaryil 1 Yariyil E H?ﬁzz Ay Kinar Uy Topk
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklagtirma | | . | amma | Toptam
Uzaklagtiema
T — I 1 1 — 2

37122079 #ibar: e

5.1.7 - Ogretim Elemani Basma Diisen Ofrenci Sayist

26 Bfrenci/Bgretim elemam

FEF2.2059 itibary ile

51.8 - Ofrenci Topluluklar:

Table 48: Ofirenci Tophwluklan

Mo Ad

1 Tasanm Toplulugu
31 EE 2009 isibars Ha

5.2- Saghk Hizmetleri

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2019 wilinda yeni aqilan tnite veys birimler bu bélime
vazilacakin.)

5.2.1 ~ Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Aci] servis hizmetler

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuvar hizmetleri

Radvoloji tnites hizmetleri

Miikleer tip boHimiinde verilen hizmetler
Servisie Yatan Hasta

20



Ameliyal sayisi

Bilviik Amelivat

Crta Ameliyat

Kiigiik Amelivat

A Cirubu Amelivat

B {rube Amelivat

C Grubu Amelivat

D (irubu Amelivat

E Grubu Amelivai

Diger Glintibirlik Amelivat

Yatak Isgal Oramt (%)

31122089 itibure ile (Saghk Avagivma ve Upguloma Merkesince dizenienecel olup, mevowt duramm yarsitucak
yekilde tablo fizerinde e¥leme ve piarmalar yapidabilir.)

5.3- idari Hizmetler

lgiti Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslara bagl kalinarak rutin faalivetlerin disinda
geligimimize paraled olarak gerekli yitkseltilme, atama ve goreviendivme iglemleri viiriitiilmiig,
meveut blltpe imkinlan gergevesinde zarari ihtivaclarumiz dikkate almarak asgari hizmet
imkénlar saglanmst,

3.4-Biger Hizmetler

Birim twafindan 2019 wilinda gbrev alamma giren faaliyetler disinda vapous oldugn
caligmalar bulunmarmakiadir,

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basan Odiilleri Atan Kigi Saviss

T

ilim Tegvik Odiglh

Egitime Katke Odiili ._

Topluma Hizmet Oditli T

Toplam Celiil 2

FE L2018 itibary e
3.7-Uluslararas: Kureluglara Uvelilder

Table 43: Diustararas: Kuralusiara Dvelikier

IR b i

G- Yinetim ve I¢ Kontrol Sisteni

2547 Sayih Kanun'un Iigili Maddeler, Yasa ve Yonetmelikler fle 5018 ve 5565 Savik
Kanunlarda belirtilen esastar dogroltusunda idare biitcesinden Fakillternize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullantdif, gorev ve vetki alam igerisinde
yer alanlarn idari ve muali kararlan ile bunlara iliskin iglemlerin yasalbk ve ditzenlilig
hususunda yeterli glivencenin saflandin Fakiltemiz idaresince etkili sekilde kontrol
edilmekiedir.
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6.1. On Mali Kontrol Faalivetleri

6.2, fc Denetim Fazliyvetieri

D- Diger Husaslar

- AMAC ve HEDEFLER

Bu bolimde birimin stratejik amag ve hedeflerine, faalivet vili dnceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalanna ver almalktads,

A~ Birimin Amag ve Hedefleri

(20152019 willan: itibarivle Stratejik plan yapan tiim fakilte, vikksekokul, enstiti ve
diger birimler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlannda yer glan
amag ve hedetleri ile faaliyet yih ncelilderini bu bolimde belirteceklerdir,)

Tablo 44; Stratefik Amaclir ve Hedeiler

Stratejik Amag-1 Egitim—Osretim
Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas:
Standartlara Uvumlu Olarsk Arttinimas:

Hedef-1 Ofretim elemant sayizmda niceliksel
ve niteliksel artis saglanmas.

Hedef 2 Ulusal-1uslararasy alanda akredite
olan program sayisimm arttinlmas:,

Hedef-3 Egitim-Sgretim hizmet sunumunun
nitelik ve nicelifing arttirmak,

Hedet-4 Ulusal-uluslararas: lgtitlere uygun
edim-Gretim altyspisim olusturmak,

Stratejik Amag-2 Bilimse! Calismalann
Nicelik ve Niteliinin Arttmlmas:

Hedef-1 Ofretim elemantarmin TUBITAK
ULAKBIM ve Web of Science kapsammndaki
vayin—aiif sayissnn arttirmak.

destekli aragtrma-gelistivme faalivetlerin
arthirmak.

Hedef-3 Akademik-bilimsel ¢aligmalann
kuramsal diizevdan uygulama sirecing
aktarm ofanaklarre anbirarak, glincel
sorunlara coziimler sunmak,




Stratejik Amag-3 Kurumsallasmanmn
Geligtirilmesi ve Stirdtrilebilir Kilinmas

Hedet-1 Fakiiite akademik ve idari kadrosuna
ybnelik hizmet igi egitim programlanm
stireklt kilmak.

Hedef-2 Fakiilte idari personelinin
motivasyon ve verimbBHgini arttirmak,

Stratejik Amag-4 Fakilltenin Paydaslarina
Sundugu Hizmetleri Arfurarak, Paydaglaniyla
Olan Higkilerinin Gelistirilmesi

Hedef-1 Bolge diizeyinds mekin odakh
gineel tasanm ve planlams sorunkanm
belirleyerek, ¢dziime dair akademik-bilimsel
diizeyde alternatif sunma kapasite ve
becerisini arttirmak,

Hedef-2 Hizmet kitlesinin beklenti-talep ve
efilimlerinin karsilanabilmesine vénelik
toplant-anket vb, uygulamalar voluyla geri
besteme alarak kurumsal venilenme-gelisme
saglamalk,

Heddef-3 Fakillte ve dis paydasiar arasinda
giincel sorun— ¢hziim odakly ortak projeler
fretilmesine yénelik isbirligini artirrmak

Stratejik Amaeg-5 Tophumsal Gelisimin ve
Cevreve Duyarkhiim Arttinlmas;

Hedef-1 Fakiilte biinyesinde tophimsal ve
gevresel sorunkara yinelik akademik
farkindalde ve katdimun asitirsimas:,

Hedef-2 Egitim-8gretim programlaninds
sosyal yagam ve gevre duyarlilig bilincini én
plane pikarmak.

Hedef-3 Engelsiz meldn tasannuna yinelik
gerek  lisans- gerckse lisansiistil diizevde
akadernik-bilimsel calismalan arttirmak,

Stratejik Amac-6 Fakiltenin Ulusal-
Uluslararas TammrhiFmin Arttimimase,

Hedef-1 Fakitlie WEB sayfasmm etkin ve
verimii kullapmm saflayarak, farkindalik
olugturmak

Hedef-2 Ofrenci kultiplerini tesvik etmek,
wlusal—wushararam etkinliklere katilim
diizevini arthirmak,

Hedef-3 Akademik-bilimse] caligma ve
ortakbklar ile degigim programlanna
katdurnn arttribmas,

Hedef-4 Dogal afederden sakuuma-korunma
ile kiiltdirel ve dogal miras degederinin
slipdéiriifebilir korunmas: kenularmda
akademik ¢abigmalarm arturiimasi,

Hedef-5 Fakidlte blinyesindeki programlann
ortakliginda TUBITAK Ulakbim ve Web of
Science kapsamunda girebilecek akadenmik—
bilimesel dergi grkanimass,

3113 2815 itibary ile
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B- Temel Politikalar ve Onceliider

Belirlenen amag ve hedefleri gergeklegtirmek igin Fakiltemizin femelin olusturan
Sgretim elemanlanmuzin egitim 6gretim aragtirma faaliyetlerini artirmalan, S@rencilerimizin
cfitim dgretimlerini uluslararast bir Fakglede var olan her tiirdi imkanlarla ve veteriilikle
stirdiivlip tamamlamalars, cahganlanmizan Universitemizi/Fakiltemizi sahiplenerek cagm
gerektivdigi her tirlil teknik wve bilgi donammlanyla ¢aligmalarm  saflamuk  temel
politikammzds,

Tiim bunlan gergeklegtirirken dnceliklerimiz:
1. Alt yapry gliniin kogullarinda vent gelismelere paralel olarak geligtirmek,
Z. Var olan sogyal ve kiiltiire] alanlarm genigletilmesine Fakiilte olarak katk saglamak,

3. Pakiiltemizin farkl meslek disiplinleri ile birlikte igbirhigi igerisinde calismasm
saflamak,

4. Akademik ve idari korullarn aktif olarak cahgmasine saglamak ve bunlara sireklilik
kazandmak,

5. Cahiganlarimizin ve dgrencilerimizin Universitemizin/Fakiltemizin kaynaklarmdan en
etkin destegi ghomelerin saglamak,

6. Fakilternizdeki her tirli bilgi paylasimane saflamak,
7. AB kriterleri diizeyinde yerele Szgii gulisma alanlarnim olugturmak,

8. Cabsanlanin ve Ofrencilerin efitim ve hizmet amach temel  gereksinimlerin
saflayacak hizmet birimlerini donammlanyla birlikte olusturmak,

9. Bilimsel aragirmalann yapiimasm tesvik etmek,
Onceliklerimiz olacaktir.
- Digier Hususiar
HI- FAALIVETLERE ILISKIN BILGI VE DEGCERLENDIRMELER

Bu bslimde; Kamu Idarelerinee Hazerlanacak Faaliyet Raporlan Hakkmda ¥ onetmeligin 18
inci maddesi geregince faalivetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bélamde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine ver almakiadis,

A- Mali Bilgiler

{ Kamu ldarelerince Humrlanacak Faalivet Raporlann Hakkmda Yénetmeligin 18/
maddesi gerefince Mali bilgiler baslif altinda,

-~ Kullamlan kayoaklara,

— Bitge hedef ve gergekleymeler] e meydana gelen sapmalarn nedenlering,

~—Varlk ve ylktimlulokler e vardmm vyapdan bidik, kwum ve kuruluglarm
faalivetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu iablolara iliskin agiklamalara ver verilir.
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Ayrica, I¢ ve diy mali denetim sonuglan haklandaki ézet bilgiler de bu baghk alunda ver
alir,

1- Bittee Uygulama Sonuciar:

1.1-Biitce Giderteri

Tabin 4%, Bittre Giderieri Tablosw

§ 3
3 LR
3 A i R
20h e
TL L U
BQTQE GIDERLERI TOPLAMI 3.336.680,00 3.320.829.37
01 - Personel Giderleri 2.893.097,00 2.878.299 43 99 4%
2 Rogval (ivenlik B .
U2 - Sosyal Gitvenlik Kurumlanma | ) o0 g 424.874,44 95 99
Deviet Primi Giderler
(33 - Mal ve Hizmet Ahm Giderlerni 18.708,00 17.655,50 9437
05 - Cart Transferley — _ I
D& - Sermave Giderlerd — e -

3122089 itibars He

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46; Blitee Gelirlerd Tablosn

RUTCE GELIRLERI TOPLAMI —_—— .

2 — Yergi Digi Gelirler _— -

03 - Sermave Gelirferd P - - R

(4 — Alman Bafis ve Yardimlar e e e
FE 22008 siborr He

2-  Temel Mali Tablolara {iskin Aoklamalar

Bu béltimde, birim bilango, faaliyet sonuglan tablosu, bitice uygulama sonuglar tablosu, nakit
akam tablosu ve gerekli gbrien difer tablolar ile toblolarn Snemk kalemlerine iliskin
degigimler ile bunlara iligkin analiz, sgiklama ve vorumlara yer veribmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclan

4- Diger Hususlar



B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazilanacak Faaliyer Raporlann Haklunda Yéonetmeligin 18/
maddesi geregince Performans bilgileri baslig altinda,

—birimin stratejik plan ve performans prograrm uyarinca vilpiitiilens  faalivet ve
projelerine,

——performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklosme
durumu ile meydana gelen sapmalann nedenlerine,

—ligfer performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerfendirmelere ver verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgiler

Bu baghk alunda, faslivet raporunun iligkin oldugu vil icerisinde viiritilen faalivet ve
projeter ile bunlanm sonuglanna iligkin detayl agaklamalara yer verilecektir.

1.1, Faalivet Bilgiler

Sernpozyumn ve Kongre 42
Konferans &
Panel &
Seminer g
Acik Oturum N
Sdviest s
Tivatro o
Konser e
Nergi 1
Turnuva i
Teknik Gezi 24
Egitim Semineri y/

"31,12 3019 itibes e
1.2, Yaymlaria Hgili Faalivet Rilgileri

Fapln 48 fndeks

Uluslararas: ]

Ulusal Makale

Uhsslararas Bildin 69
Plusal Bildind

Kitap _ 12

31 T22078 ithary He
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1.3.  Universiteler Arasmda Yapilan ikili Anlasmalar

University of Montenegro Ogrenci + Ofretim divesi degisimi

31123610 tiihar e

1.4. Proje Rilgileri

2019
Onceki - .
PROJELER Yildan Y;ll Jginde . : ,Yll igmdg Toplam OGdenck
. Elenen Toplam | Tamamlanan e
Devreden . - I'L
o . Proje Proje
Praje
TUBITAK | — 1 1 — 300.000
AR _ I — | . _— b .
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 —— 3 A 178.654.81
PROJELER]
piGer 1 1 2 70.000
TOPLAM 3 2 S 7 S48.654.81

31122009 itiharr 8e

2+ Performans Sonuclary Tablosn

FERFORMANS GOSTERGES! DURUM LISTESI

BIRIM ADI: MIMARLIK VE 30.81.26%20
TASARIM FAKDLTES
DONER ADE 20182019

GUSTERGELER
pLLES 18 El 3B {ix )]
Birisa
: HEDFF
LERiN
WISHILENDIRILA | "¢ ™ | so0|puania | Lanca | pLancs Erieg | PLANLA | GERGER | PLANLA | SERE | GERGENLESEN
HEBEEE ERl BAGL | TORD] MNan HAK HaN biey MAN | LESEN BN EN
GHsT
ERGEL
ER
1.
it
HENA
abngen
Offpetie B0 _ ]
ghenam  Gdmtim i adet | 1500 1544 1500 103 | zoon HRET] W f onab 106 .00
o |nitein  jeman
BRI osrdinge 1! SAYIS)
iylesme {2
sagiamak | avdan
V2]
G4
Bitmsal| ades § 100000 | oas00 | 20000 | 1100 | wwoos 200 wgonon | soo 1000 15,00
sRkiniix:
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3-  Performans Seauclarnm Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuclar g6z dniinde bulunduralarak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gosterseleri hedef ve gergeklegme/basan oranlan degerlendirilecek,
galisma vapimayan veya sapma yaganan amag, hedef ve gbstergelerle ilgili bilgl verilecekiir.

Yapilan degerlendirmede akademik kadro kapasitesinin gerek kadro talepleri {gele-giden
personel dengesi} gerekse kiiresel mali kosullar baglanunda beklenen dizeyde artmamasing
dayals clarak dngorilen dizeyde gergeklesmedisi ifide edilebilir.

4 Driger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESH
Bu béliimde birfmlerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlan
agsindan igsel durum degerlendirmesi sonuglanna ve vil iginde teapit edilen istiin ve zawif
yonlere ver verilir.

Stratejik plane ofan birimler, strateiik plan calismalannda kurulug igi anafiz gergevesinde
tespit ettiklert glighi- zayif yanleri hakkinda faalivet yih igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan dnlemlere ver verirler,

A- Ustiinditkier

1.Sorgulayiet, aragtirmacy, yeniliklere agik, giince! gelisme ve degisiklikleri izleyen-kendin
yenileyen, kiiltiire] birikimi yiiksek planlama ve tasarim bilim dallarinda uzimaniagms
dinamik skademik kadro

2. Farkl: disiplinlerde alamnda Ulusal-Uluslararas: diizeyde tanmmig/yetiin-uzman Gfretim
elemaniarndan destek alabilme ve ortak calisma olanai

3. Uluslararas egitim~Gfretim standartlarivla uyumiu mekinsal ve karumsal altyapi

4.Ulusal ve Ulnslararas: defiisim programlarmda (FARABL, MEVLANA, ERASMUS,
ADIM) etkin olma

.....

3. Denizhi thinin taribi, firiki ve sosyolojik yapisimn gegitliligi, sekitre]l zenginlisi ve kentin
cofrail konumu agismdan Mimarhk ve Tasanm Fakiiltesi meznnlanna bilgesi ve yakin
cevresi igin istibdam olanaf sunabilme potansiveli

B-Zawihiday
1. Kurnlug agamasmnda olunmasma dayal olarak akademik kadronun gerek dfretim fiyesi
gerekse Sfretim eleman dilzeyinde niceliksel agidan hentiz yeterli sayiya ulasmanny ofmas:,

2. Derslik-simf ve laboratuvarlar [hilgisayarl ¢izim salonu] ile lisansiisti derstik, kfitiphane,
vb. olaneklar agisindan fiziksel/mekénsal altyam ekeikhisi,

3. Akademik ve idari fagliyetler igin yardimer personel sayisinm {arastirma gorevlisi, seknik
ve idari personel} vetersizlig,

4. Akademik ve idari personel istihdam kapasitesi ve teknik altyapt olanaklan baglaminda
kysith biwe olavakian.
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C- Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme sisteminin siirekliligi ve glivenilivliginin saglanmas: Bilgi
islem Daire Bagkanhgt ve KADEM kourdinasyonunda Fakiilte tarafindan gergeklestirilecektir.
Bu gergevede, Fakilte biinyesinde olugturulan Stratejik Planlama Komisyonu, Akademik
Degerlendinme ve Kalite Geligtinme Kuralu (ADEK) koordinasyonunda elde edilen bitiin
verilerin Yonetim Bilgi Sistemine girilmesinden sorumlbudur,

Dinamik ve deneyimli akademik kadrolarda artis saglanmis ve bununla birlikie mekén ve
alt yapinn geligtirilmesi i¢in calismalara baslamloustir. Yerd katilimiarla alnan Ogretim
clemanlarmin Universitemizee  desteklenen  akademik ve  hilimsel calismalan  devam
ettiritmektedir,

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kurulug asamasinda biiyiik yol katletmis olan Fakiltemizin gelisimini saglamakta esas
olan hali hazrdaki hizmet alammin dizenlenmesi, altyapisunn temini saglanarak gelecek
Sfretimn yilma haz hale getivilmesi, kampiis alani jcerisinde tahsis olunacak olan alandaki
hizmet binasmm yer, konum ve yapinu hususunda gerekli caligmalarm hizlandinlmasi, en
kisa zamanda bolimnlerin eksik olan akademik ve idwri kadro ihtivaglarim karsilanmas:
sonucy, efitim dfretim ve aragtima faalivetlerine baslaniimas: Snerilmektedir,
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I KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklann, etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullambdifim, gbrev ve yetki alanm
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile burlara iliskin iglemlerin vasallik
ve dilzeniiigi hususunda veterli glivenceyi safladifimi ve harcema birimimizde siireg ve
kontroliinin etkin olarak uygulandifm bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller,
ig deneigi raporlar: ile Sayistay raporkin gibi bilgim dahilindeki husustara dayvanmaktader.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bil gim
olmadifim beyan ederim.  30/01/2020

Prof. Dr, 1 ;rZC&N
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