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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

04.03.2022 tarih ve 31768/5252 Sayili Kanun ile kurulan Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1linda uygulama alanlarinda faaliyetine baslamustir.

Fakiiltemiz, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Bahge Bitkileri N.O. ve Tarla
Bitkileri N.O. Programlarinda 6grenci alarak egitim dgretime baslayacaktir.

Egitim programlarimizin genel hedefleri; teknolojik bilgiye ve uygulama becerisine sahip
kiiresellesen diinyada rekabet giicli olusturabilecek olan belirli mesleklere yonelik nitelikli
kalifiye eleman yetistirmektir.

Ziraat Fakiiltesi kadrosunda 5 6gretim tiyesi, 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak, tiniversite 6grencisi olmanin gerektirdigi sosyal
kimligi kazandirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine ciddi katkilar verecek, konferans, panel,
eglence programlari, sportif etkinliklere imkan saglayacak turnuvalar tertip edilecektir.

Temel hedefimiz; bilgi ¢aginin gereklerini yerine getirmek, ekip ¢aligmalar1 ve katilimeilig
on planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilmek, ulusal ve evrensel
etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile biitiinlesik, girisimci,
arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barisina ve refahina katki saglayan,
gelecegin nitelikli bireylerini yetigtirmektir.

Prof. Dr. Turan KARADENIZ

Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin misyonu; Bilimsel ve analitik diisiinceye sahip
akademik kadrosuyla, bilim diinyasina katkida bulunmak, etik degerleri Onemseyen,
sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda diinyanin her yerinde, akademik kurumlarda,
kamuda veya 6zel sektorde basariyla gorev yapabilecek, ¢evreye duyarli ve topluma katkida
bulunabilecek bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin vizyonu; Egitim ve arastirma etkinligini siirekli
artirarak, degisime ve gelisime liderlik eden basaril faaliyetleri ve toplum hizmeti ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
04/03/2022 Tarih ve 31768/5252 Sayili Kanun ile kendisine harcama yetkisi verilen Harcama
Yetkilisi blitge kanununda 6ngoriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili kilinmistir.

Gorev

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin ilgili maddeleri geregince;

Dekan; Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, her Ogretim yili sonunda ve
istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, Fakiilteye
Odenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorlilk Makamina bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi Rektorlik Makamina sunmak, Fakiilte birimleri ve her diizeydeki
personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek, kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklar

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan; harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.



C- ldareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Ziraat Fakiiltesi ve Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:
Yerleske Adi Alan (m?)

Civril Yerleskesi 54013 m?

TOPLAM 54013 m?

Tablo 2: Ziraat Fakiiltesi ve Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kapah Alanlari Dagilimi

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar

Sira Baslama
No Tarihi

Kapali

Alan Sektorii

Bitis Tarihi Yap1 Adi

TOPLAM ALAN (m)

Tablo 3: Ziraat Fakiiltesi ve Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma

Egitim 1602,43 m?
Barinma

Diger 1972,05 m?
Kiitiiphane 89,51 m?
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 359,81 m?
Spor Alanlart 579,54 m?
Toplant1 ve Konferans 272,85 m?
Yonetim 406,65 m?
Toplam 5282,84 m?




Yerleske

Civril
Yerleskesi

Bina

Ziraat
Fakiiltesi ve
Civril Atasay
Kamer Meslek
Yiksekokulu
A Blok

Ana

Fonksiyon
Egitim
Kiitiiphane
Ders Calisma
Salonu
Toplant1 ve
Konferans

Sosyal Alanlar

Alt Fonksiyon

Derslik
Sessiz Alanlar

Sessiz Alanlar

Konferans
Salonu
Yemekhane
Fuaye Salonu
Ibadethane

Tablo 4: Ziraat Fakiiltesi ve Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI

Mekan Sayisi

18 Adet
1 Adet

1 Adet

1 Adet

1 Adet
1 Adet
1 Adet

Alan

1512,92 m?
89,51 m?

89,52 m?

272,85 m?

192,30 m?
96,00 m?
71,51 m?

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (stirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

1.3- Tasimr Malzeme Listesi

Tablo 6: Ziraat Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

-

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine

253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 | 01 [ Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet




253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 | 03 [ Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 02 | 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03| Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet

Tasinirlar




255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 9
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 | 04 | Haberlesme Cihazlar Adet
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 8
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 8
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amaclh Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet
255 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 | 06| 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacglhi Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 28

10




255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 | 02 [ Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet

11




2- Orgiit Yapisi
Fakiiltemizde; Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan’a galismalarinda yardimer olmak iizere
iki Dekan Yardimcisi ve bir Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Ziraat Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari
BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 9
Tasinabilir bilgisayar Sayist 1
Sunucu Bilgisayar Sayis1 0
Toplam 10

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Ziraat Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

0 0 0
2 3 0,67

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

-

Tablo 9: Ziraat Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagihm

Online
Veri

Tabam

Basili Basili Elektronik Elektronik Elektronik

allar Kitap Dergi & Kitap Dergi Tez

2022 0

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Ziraat Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0
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Slayt makinesi

Tepegdz 0
Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 0
Fotokopi makinesi 0
Faks 0

Fotograf makinesi

Kameralar 0
Televizyonlar 0
Tarayicilar 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

1. Yayimnlar

1.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymnlanan makaleler (SCI & SSCI & Arts and
Humanities)

Kirca, L., Kirca, S., & Aygiin, A. (2022). Organic Acid, Phenolic Compound and
Antioxidant Contents of Fresh and Dried Fruits of Pear (Pyrus communis L.)
Cultivars. Erwerbs-Obstbau, 1-15.

Killi, F. & Beycioglu, T. (2022). Genetic And Environmental Variability, Heritability and
Genetic Advance in Pod Yield, Yield Components, O1l and Protein Content of Peanut
Varieties . Turkish Journal of Field Crops , 27 (1) , 71-77 . Dot
10.17557/Tjfc.1050448

Gulsoy, E, Tarhan A, lzol, E., Dogru Cokran, B., Simsek, M., (2022). A research on
chemical, mineral and fatty acid compositions of two almond cultivars grown as
organic and conventional in southeastern Turkey. Grasas y Aceites 73 (3), e477. Doi:
https://doi.org/10.3989/gya.0679211

1.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

Aydmn, F., Karadeniz, T. (2022). Istanbul Beykoz Dereseki Bélgesinde dogal olarak yetisen

timitvar kestane genotiplerinin meyve oOzellikleri. Harran Tarim ve Gida Bilimleri
Dergisi, 26(4), 415-421.

Killi, F., Beycioglu, T., Kan, T. (2022). Screening of Different Cotton (Gossypium spp.)
Genotypes for Yield and Yield Parameters. International Journal of Scientific
Engineering and Science, 6 (2) , 14-18.

1.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings)
basilan bildiriler
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https://doi.org/10.3989/gya.0679211

Karadeniz, T., Bak, T., Dogru Cokran, B., Kirca, L., Giiler, E., Kokaj, T. (2022). Farkl iki
Incir Genotipinde Fenolik Madde Icerikleri. 5th International Agricultural Congress.
Proceedings Book, p.250-255.

Beycioglu, T., Keten Gokkus, M., Killi, F., Khan, H. (2022). Farkli Sulama Seviyelerinin
Yerfistiginda (Arachis Hypogaea L.) Yag Asidi Kompozisyonuna Etkisi. 5th
International Agricultural Congress. Proceedings Book, p.37-43.

Beycioglu, T., Keten, M., Killi, F., Degirmenci, H., Kan, T. (2022). Farkli Sulama
Seviyelerinin Yer Fistigi Cesitlerinde Verim ve Kaliteye Etkisi. 10th International

Conference on Agriculture, Amimal Sciences and Rural Development. Proceedings
Book, p.556-567.

Karadeniz, T. (2022). Developments in fruit growing in Tiirkiye in the last fifty years (1970-
2020) and its place in the world. 31-as romoumHa Komparckoro rocyaapcTBEHHOIO
yHHBepcHTeTa. p:228-232.

Karadeniz, T., Bak, T., Kirca, L. 2022. The Effect Of Olive O1l Application on Fruit
Ripening In Siyah Cv. Figs, Simpozionului Stiintific International ,,SECTORUL
AGROALIMENTAR - REALIZARI SI PERSPECTIVE”, 19-20 Noiembrie 2021.

Karadeniz, T., Bak, T. 2022. Determination of Fruit Characteristics of The Goynuk Plum.
Simpozionului ~ Stiintific International ,,SECTORUL AGROALIMENTAR -
REALIZARI SI PERSPECTIVE”, 19-20 Noiembrie 2021.

7.4. Yazilan uluslararasi / ulusal kitaplar veya kitaplarda boliimler

Kirca, L., Bak, T. (2022). The Situation of Nuts Cultivation in Tiirkiye. C1g, A., Sections
from life and agriculture (pp. 51-72). IKSAD Publications

Kirca, L., Karadeniz, T. (2022). Chemical Composition of Almond Fruit. Giiler, E., Fruits
for human use in various aspects (pp 3-36). IKSAD Publications

Kirca, L. (2022). New Technologies Used in Food Labeling. Giiler, E., Fruits for human use
in various aspects (p.265-307). IKSAD Publications

Beycioglu, T., Killy, F. (2022). The Effects of Field Crops in Intercropping on Fruit Growing.
p: 335-351. IKSAD Publications.

Giiler, E., Karadeniz, T. (2022). Bagcilikta Yeni Gelismeler, Modern Tarim Uygulamalari.
P:169-190.Editorler: Yilmaz, A., Soysal, Sipan. Iksad Publications, ISBN: 978-625-
8405-14-9.

Karadeniz, T., 2022. Cramp Bark (Viburnum Opulus L.) And Its Significance As Native
Plant Of Anatolia Region, Tiirkiye. Fruits For Human Use In Various Aspects. p: 109-
124. ISBN: 978-625-8213-69-0. lksad Publications.

Bak, T. (2022). Colors And Antioxidant Vitamins In Fruits. Fruits For Human Use In Various
Aspects. p: 53-81. ISBN: 978-625-8213-69-0. Iksad Publications.
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https://www.researchgate.net/publication/364316988_THE_EFFECTS_OF_FIELD_CROPS_IN_INTERCROPPING_ON_FRUIT_GROWING?_sg%5B0%5D=f1uWL23YCVQqt6XdKry0Uz_dQv6m9iC2-WifuYZm5mG4b1FhDW0KYdb1u5sWs-H3_FELxTvADPl_mj_BukiEYv4vQTXsfaGWYQF08Dxv.Fmfun7Zm8YQK6CTYoqMnNR8iaf_Mjea9OR9_37OQFX4GJRZ2ivdVmsWKKEO--NZrNxjtlvPnZedkEi80sAnT1g

Dogru Cokran, B. (2022). Fruits in Geographically Indicated Agricultural Products. Fruits
for Human Use in Various Aspects, Chapter 10, p:237-264, IKSAD Publications,
October, 2022. ISBN: 978-625-8213-69-0.

7.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

7.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
7.7. Diger yayinlar

Diger Faaliyetler

Konferans

Karadeniz, T. (2022). Trabzon/Arsin Fosa Findig1 Cografi Isaret Alma Tolantis1. 20.12.2022
(Ulusal)

Panel

Dogru Cokran, B. (2022). [gdir Meyve ve Sebze Yetistiriciligi Paneli. 20.05.2022 (Ulusal)
A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 11: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 5)

Konferans 1

Panel 1

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toren

Sosyal Sorumluluk Projesi

Toplam

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 12: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale
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Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri
Kitap 8

TOPLAM 19

3.6.1. Bilimsel Projeler

Tablo 13: Ziraat Fakiiltesi Projeler
PROJELER 2022

BAP

AB

TUBITAK

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 14: Ziraat Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar1

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2022 19

Tablo 15: Ziraat Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAYI (2022)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat -
Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanic1 Sayisi) Kisi -
Odiing verilen kitap sayisi Adet -
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayisi1 (idari personel) Kisi -

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

(hakkinda k1sa bilgi) ......c.ooiiiiiniii e
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1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ ikili Anlagsmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayist ...vb.

2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

4. Diger tiim veriler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 16: Ziraat Fakiiltesi 2022 Yih Ogretim Elemam Sayilar:

Dr. Ogretim

Yillar Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2022 1 4 5

Tablo 17: Ziraat Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Goére Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 1 1
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 4 4

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 18: Ziraat Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi




Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

ooooooo

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 19: Ziraat Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 20: Ziraat Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 0 0 1 2 1 0 1
Sayisi
Yiizde 0 0 20 40 20 0 20

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 21: Ziraat Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1 %100
Dekan Yrd. 1 1 2 %100
Enstitii Mid.

Enstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirti

Yiikekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani
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Hukuk Miisaviri
Fakiilte Sekreteri 1 1 %100
Hastane Miidiirii
Sube Miidiirii
Hastane Miidiir Yrd.
TOPLAM 1 3 4

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 22: Ziraat Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

o) <- — o .5

m Z 57 wZ 524

S g 25 HI R35 cEE

i =, = > = > = 5% ~a

= B RBR A 7= XX

= B2 58 25 e =P TOPLAM

x 535 83 20 o
SAYI 1 4 5
GENEL ) ;
TOPLAM

4.7- idari Personel

Tablo 23: Ziraat Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 2 2

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 24: Ziraat Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 1 0 1
Yiizde 0 50 0 50
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Ziraat Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yil 11\;1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 0 1 0 0
Sayisi
Yiizde 0 0 100 0 0

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 26: Ziraat Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yag  50- Uzeri
Kisi L 0 . .
Sayisi
Yiizde 100 0 0 0

4.11- isciler

Tablo 27: Ziraat Fakiiltesi Isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 1 1

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 28: Ziraat Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3v1l 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘ﬂl5 16-20Yil 21 - Ugeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde 100
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 29: Ziraat Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde 100

4.14- Engelli Personel

Tablo 30: Ziraat Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarim Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 0 0 0
[dari Personel 0 0 0
Toplam 0 0 0

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 31: Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz Erkek ~ Toplam

Tarla Bitkileri
Bahge Bitkileri
Bitki Koruma
Zootekni

Toplam




Tablo 32: Ziraat Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Simifi O

grenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l.ve ll.
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami1 Yiizde
E | K| Top. | E | K | Top. Say1

Tablo 33: Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari1 ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orant
Civril Atasay Kamer Meslek

Yiiksekokulu 0 0 0 0
Toplam

Tablo 34: Ziraat Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 35: Ziraat Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Birim Adi

Bolumii

Kadin

Erkek Toplam

Toplam
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5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 36: Ziraat Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adi
Ziraat Fakiiltesi

Toplam

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 37: Ziraat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Ziraat Fakiiltesi 0

Toplam 0

2.1.4 - Yatay Gecisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

'[ablo 38: Yatay Gegisle 2022 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gegisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
0 0 0 0

5.1.5 — Ziraat Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 39: Ziraat Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Ziraat Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist

.+ .. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger
0 0 0 0 0 0

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 40: Ziraat Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arast Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
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5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

0/0=0

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 42: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi
0
0

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkli alt basliklar agilabilir. Alt
basliklar 6rnek olarak hazirlanmistir. Hastanede yeni agilan birimler (2022 yilinda yeni agilan
iinite veya birimler bu boliime yazilacaktir.)

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 43: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIiK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hasta sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji {initesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste yatan hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik ameliyat

Orta ameliyat

Kiiglik ameliyat

A Grubu ameliyat

B Grubu ameliyat

C Grubu ameliyat

D Grubu ameliyat

E Grubu ameliyat

Diger giiniibirlik ameliyat
Yatak isgal orani (%)
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5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.
5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 44: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2022

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 45: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Ad1

6- Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve bu kanunlara
bagl ikincil mevzuat uyarinca, harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlileri ile piyasa fiyat
aragtirma ve satin alma komisyonu ile ayniyat muayene kabul komisyonlar1 olusturulmustur.
Satinalma islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmakta, Tasimmir Mal
Yonetmeligi uyarinca depolama ve kullanima verme iglemleri yiiriitiilmektedir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)
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D- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini

gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 46: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

A.1. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Yenilik¢i
Yaklagimlarla Siirekli Gelisimini Saglamak

Stratejik Hedefler

H.1.1. Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak,
egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlulugunu saglamak

H.1.2. Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

A.2. Bilimsel Calismalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirillmast

H.2.1. Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin
say1sini arttirmak.

H.2.2. Arastirma projeleri sayisini arttirmak

A.3. Paydaslarla fliskileri Gelistirmek

H.3.1. Paydaslarla yiiriitiilen faaliyet say1sinin
artirilmasi.

H.3.2. Topluma acik olarak gergeklestirilen Egitim,
konferans vb. etkinliklerin sayisinin arttirilmasi

H.3.3. Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisinin
arttirilmasi

H.3.4. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayismin
arttirilmasi

A.4. Kaliteyi Giivence Altina Alarak Kurumsal
Yonetim Siireglerini Yapilandirmak ve
Kurumsallagmay1 Gelistirmek

H.4.1. Is siireglerinin tamimlanmasi

H.4.2. Mevzuat kapsamli egitimlerin verilmesi

H.4.3. Kisisel gelisim ve becerilere yonelik
egitimlerin arttirilmast

H.4.4. Ogrenci memnuniyet diizeyini arttiriimasi

A.5. Girisimcilik kiiltiriinii yayginlastirmak

H.5.1. Ogrenciler icin diizenlenen faaliyet sayisinin
arttirilmasi.

H.5.2. Girisimcilik temali ders sayisinin arttirilmasi

H.5.3. Girisimcilik temali diizenlenen kurs, Egitim
ve gezi sayisinin arttirilmasi

26



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun kurumsallasmasina ve kurumsal gelisimine katkida bulunabilecek
diizenlemeler yapmak, bdlgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini
karsilamada siirekliligi saglamak, bilimsel arastirma ve yaymlarin sayisini artirmak,
ogrencilerimizin KPSS simavlarindaki basarilarini artirmak, teknolojik altyapr ve donanimi
gelistirmek, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina yonelik yeni programlar agmak.

C- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.................

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

B- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baglig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 47: Biit¢e Giderleri Tablosu

2022 2022

BUTCE GERCEKL GERCEK.
BASLANGIC ESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 0 0

01 - Personel Giderleri 201.491,32 201.491,32 100

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 9.632,60 9.632,60 100
Devlet Primi Giderleri
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03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 48: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2022 2022

BUTCE GERCEKLESME LGS

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar:

Universitemizin mali islemleri ile ilgili dis denetim; Sayistay Denetgileri tarafindan, i¢
denetim; i¢ Denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz mali islemler ile ilgili 6n mali
kontrol Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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C- Performans Bilgileri
2- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.3.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 49: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Toren

Sosyal Sorumluluk Projesi
Toplam

1.4.  Yaylarla Qlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 50: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararasi Makale 0
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 5
Ulusal Bildiri
Kitap 8
TOPLAM 19

1.5.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 51: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
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1.6. Proje Bilgileri

Tablo 52: 1.1.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l lginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
PrOi Proje Proje
roje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

3- Performans Sonuglari Tablosu

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, iglenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar:
Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu béliime iliskin
bilgilere yer verilmeyecektir.)

4- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basart oranlari
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

. Derslik ve laboratuvarlarda ¢agdas bir egitim vermek icin yeterli elektronik alt yapiya

sahip olmasi.

. Akademik ve idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi1 ve hiyerarsik yapinin oturmus

olmasi.

Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi sebebiyle 6grencilerle diyalogun ve
etkilesimin saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesi.

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin olmasi

Mezunlarimizin birgok farkli sektorde ¢alisma imkanlarinin olmast

Ogrenci Bilgi Sistemi ile dgrencilere ders kayit, iletisimin vb. gibi hizmetlerin internet
lizerinden saglanmast.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttiric1 etkinlik ve faaliyetler yapilmasi

Pamukkale Universitesi’nin ulusal tanmmsh@min fakiiltemize olumlu yansimasimin
olmasi.

Fakiiltemizin fiziki yonden gelisimini saglayabilecek yerleske alani igin gerekli
cevresel alanlarin varligi.

10. Ozel yurtlarin yan1 sira Kredi ve Yurtlar Kurumu biinyesinde faaliyet gdsteren kiz ve

erkek 6grenci yurtlarinin, 6grencilerin barinma ihtiyacin1 6nemli 6l¢iide gidermesi.

B- Zayifliklar

o~ W npE

Fakiiltemizin, Pamukkale Universitesi merkez yerleskesine uzak olmas.
Ilgede, sehir ici toplu ulasim hizmetinin olmamast.

Ilgede sosyal faaliyet tesislerinin yetersizligi.

Ogrencilerin orta 6gretimde egitim diizeyinin beklenenden diisiik olmas.

Fakiiltemizin fiziki alaninin fazla olmasi, buna karsilik ihtiyaclarin giderilmesinde
kullanilabilecek biitgenin yetersiz olmasi.

C-Degerlendirme

Fakiiltemizin fiziki ve finansal kaynaklari; verimli, ekonomik, hesap verilebilirlik
cercevesinde kullanilmistir. Demirbaslarimiz kayit altina alinmis, istek ve Oneriler gercek
ihtiyaca gore belirlenmistir. Odeme belgeleri mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Yetki ve
sorumluluklarin dagitilmasi, gérev tanimlari ¢aliganlarin egitim ve yeteneklerine gore yeniden
diizenlenmistir. Personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri yoniinde tesvik edilmeleri
saglanmustir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

1. Fakiiltemiz kurulus asamasinda oldugundan gerekli desteklerin verilmesi

Akademik ve idari personelimize giivenilir ve etkin bir ¢alisma ortam1 saglanmasi,

3. Fakiiltemiz 06grencilerinin aldiklar1 egitimin geregi olarak bilgi ve gorgiilerini
artirmalart i¢in Onlisans ders programina bagli olarak yapilacak yurt i¢i ve yurtdist
gezilerin desteklenmesi,

4. Ogretim elemanlarinin ve Fakiilte Altyapisinin akademik arastirma fonundan etkin
bi¢imde yararlanmalar1 saglanmasi,

5. Akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerini yurticinde ve yurtdisinda
diizenlenecek egitim programlari ile gelistirilmesi,

6. Halihazirda kullanilan binanin ¢atisinin bakim ve onariminin yapilmast,

N
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 31/01/2023

Prof. Dr. Turan KARADENIZ

Dekan
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