PAMUKKALE UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
YAPAY ZEKA VE DiJiTAL UYGULAMALAR KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amac1; Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
bilinyesinde yapay zeka ve dijital teknolojilerin fakiilte biinyesindeki akademik ve idari siireclere
destekleyici nitelikte entegrasyonunu saglamak amaciyla kurulan Yapay Zeka ve Dijital Uygulamalar
Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlarini, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarinm
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge; fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve akademik-idari
faaliyetlerde yapay zeka uygulamalarmin etkin ve etik kullanimina yonelik calismalar ile dijital
uygulamalar salonunun kullanimi, gelistirilmesi ve bu kapsamda yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’'nin ilgili hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir ve fakiilte diizeyinde uygulanir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

(a) Akademik Personel: Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarini,

(b) Dekan: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

(c) Dijital Ofis: Fakiilte biinyesinde bulunan dijital uygulamalar salonunu,

(d) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

(e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,
(f) Idari Personel: Fakiiltede gorev yapan idari personeli,

() Koordinator: Koordinatorliigiin faaliyetlerinden sorumlu 6gretim elemanint,

(h) Koordinatorliik: Yapay Zeka ve Dijital Uygulamalar Koordinatorligiini

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Amac ve Faaliyet Alanlar:
MADDE 5 - (1) Koordinatorliik;

(a) Yapay zeka teknolojilerinin egitim-6gretim ve akademik-idari siireglerde etkin ve etik
kullanimina rehberlik etmek,

(b) Akademik ve idari personelin yapay zeka okuryazarligini gelistirmek,

(c) Dijital Ofisin etkin kullanimini saglamak ve devamli iyilestirmeler i¢in planlama yapmak,

(d) Dijital uygulamalara iligkin gelismeleri takip ederek fakiilteye katki sunmak

amagclartyla faaliyet gosterir.



UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Yapay Zeka Entegrasyonu
MADDE 6 — (1) Koordinatorliik;

(a) Yapay zeka araclarinin akademik ve idari siireclerde kullanimina yonelik rehberlik saglar,

(b) Etik kullanim, veri giivenligi ve akademik diiriistliik ilkeleri dogrultusunda ilgili kuruluslarin
rehberlerini takiben yonlendirmeler yapar,

(¢) Akademik ¢alismalarda yapay zeka kullanimina iligkin iyi uygulama 6rnekleri olusturur,

(d) Derslerde yapay zeka kullanimina iligkin rehber dokiimanlar hazirlar ve iyi uygulama 6rnekleri
gelistirir,

(e) Fakiiltede yer alan Ggretim programlarinin miifredatlarinin yapay zeka alanindaki gelismeler
dogrultusunda degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine ydnelik olarak Fakiilte Miifredat
Komisyonuna onerilerde bulunur.

Egitim Faaliyetleri
MADDE 7 - (1) Koordinatorliik;

(a) Akademik ve idari personele yonelik egitim, seminer ve atdlye galigmalari diizenler,

(b) Geligen teknolojilere bagli olarak ihtiya¢ duyulan konularda uygulamali mikro egitimler planlar
ve yurutir,

(¢) Yapay zeka kullanimina yonelik farkindalik ve yetkinlik artiric1 faaliyetler yiiriitiir.

Dijital Ofisin idaresi
MADDE 8 - (1) Koordinatorliik kendi biinyesinden Dijital Ofis Sorumlusu gérevlendirir. Dijital Ofis
Sorumlusu;

(a) Dijital Ofisin kullanimini organize eder,

(b) Randevu ve kullanim siireglerini diizenler, ekipmanlarin envanter takibini saglar ve
ekipmanlarin korunmasi ile stirdiiriilebilir kullanimina yonelik tedbirler alir,

(c) Dijital Ofisin mevcut altyapisinin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili destek programlar1 (BAP
vb.) kapsaminda proje bagvurularinin hazirlanmasini koordine eder ve bu dogrultuda
girisimlerde bulunur.

Dijital Uygulamalarin Takibi
MADDE 9 - (1) Koordinatorliik;

(a) Akademik ve idari siireclerde kullanilabilecek dijital araglar takip eder,

(b) Uygun goriilen araglara iliskin bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitir,

(c¢) Fakiilteye katki saglayabilecek uygulamalara yonelik 6neriler sunar,

(d) Egitim-6gretim ve akademik-idari siireclerde kullanilabilecek dijital uygulamalarin kullanim
lisans1 edinimi i¢in aragtirma ve planlama faaliyetleri yiiriitiir,

(e) Egitim-6gretim ve akademik-idari siireclerde kullanilabilecek dijital uygulamalarin kurum
icinde gelistirilmesine yonelik lisans-lisansiistii diizeyde ¢alismalari 6zendirir, bu siireglere
rehberlik eder ve ilgili paydaslar arasinda koordinasyonu destekler.

izleme ve Raporlama
MADDE 10 - (1) Koordinatorliik;

(a) Her akademik yil i¢cin giiz ve bahar donemlerini kapsayacak sekilde eylem plami hazirlar,
Dekanliga sunar ve onaylanan plan dogrultusunda faaliyetleri yiiriitiir; planin uygulanma
diizeyini izler ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ¢aligmalarini gergeklestirir,

(b) Koordinatorliik eylem plani ve faaliyetlerine iliskin yillik sonug raporu hazirlar ve Dekanliga
sunar,

(c) Dijital Ofis kullanimina iligkin verileri izler ve degerlendirir.



DORDUNCU BOLUM
Koordinatérliigiin Yapisi ve Isleyisi

Koordinatorliigiin Yapisi

MADDE 11 — (1) Koordinator, Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan Dekan tarafindan
2 yil stireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatdr ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Dekan
gerektiginde gorev siliresi dolmadan ayni usulle Koordinatorii degistirebilir. Koordinator,
Koordinatorliigiin tiim ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi konularinda dogrudan
Dekana kars1 sorumludur.

(2) Koordinatoriin 6nerisi ile koordinatére calismalarinda yardimei olmak iizere, Fakiilte 6gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi Koordinatér Yardimcisi olarak Dekan tarafindan goérevlendirilir.
Dekan gerektiginde ayni usulle Koordinator yardimcisini degistirebilir.

(3) Koordinatorliik; koordinatér, koordinatdr yardimeilarn ve Dekan tarafindan gorevlendirilen Fakiilte
Ogretim elemanlart ile birlikte en az bes kisiden olusur.

(4) Koordinatorliikte; Dijital Ofis’te yiiriitiilen operasyonlar ile proje, etkinlik veya arastirma 6lgeginde
kismi zamanli veya goniillii 6grenciler gorev alabilir.

Koordinatoriin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 12 — (1) Koordinator;

(a) Koordinatorliigii temsil eder,

(b) Koordinatdorliik faaliyetlerinin planlanmasini ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini koordine eder,

(c) Koordinatdrliik biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalar arasinda esgiidiimii saglar,

(d) Fakiilte icindeki ilgili birim ve paydaslarla is birligini gelistirir,

(e) Koordinatorliikte gorevli 6gretim elemanlari ile birlikte yillik eylem planlarini hazirlar ve
uygulanmasini takip eder,

(f) Koordinatorliikte gorevli 6gretim elemanlari ile birlikte koordinatorliik faaliyetlerine iliskin
raporlar1 hazirlar ve Dekanliga sunar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikiimleri ve Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu yonerge, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



