PUKÖ FORMLARI OLUŞTURMA VE DEĞERLENDİRME ESASLARI
AKADEMİK BİRİMLER İÇİN
1) PUKÖ Formları Pusula Bilgi Sisteminde açılan ilgili yerde doldurulacaktır.
2) PUKÖ Formlarının doldurulması için ilgili birim, bölüm ve programların yönetimi (Dekan/Müdür/Bölüm Başkanı/Program Başkanı) tarafından öğretim elemanı/idari personel görevlendirilecektir.
3) Görevlendirilecek öğretim elemanının belirlenmesinde PUKÖ içeriğinde planlanan faaliyete uygunluğu dikkate alınacaktır.
4) PUKÖ Formlarının değerlendirilmesi ilgili birim/bölüm/programın bağlı olduğu Dekanlık/Müdürlük tarafından birim kalite komitesi içinden görevlendirilen bir öğretim elemanı tarafından Pusula Bilgi Sisteminde bulunan PUKÖ değerlendirici sekmesinden yapılacak ve onaylanacaktır.
5) PUKÖ’nün gelişmeye açık yönlerinin tespitinden sonra tekrar PUKÖ açılması durumunda doldurma ve değerlendirme, yine mevcut görevlendirilmiş sorumlu personel tarafından gerçekleştirilecektir.
[bookmark: _GoBack]İDARİ BİRİMLER İÇİN
1) PUKÖ Formları Pusula Bilgi Sisteminde açılan ilgili yerde doldurulacaktır.
2) PUKÖ Formlarının doldurulması için ilgili idari birim yöneticisi tarafından görevlendirme yapılır.
3) Görevlendirilecek personelin belirlenmesinde personelin PUKÖ içeriğinde planlanan faaliyete uygunluğu dikkate alınacaktır.
4) PUKÖ Formlarının değerlendirilmesi ilgili idari birim yönetimi tarafından birim kalite komitesi içinden görevlendirilen bir personel (formu doldurmak için görevlendirilen personelden farklı bir personel olmalıdır) tarafından Pusula Bilgi Sisteminde bulunan PUKÖ değerlendirici sekmesinden yapılacak ve onaylanacaktır.
5) PUKÖ’nün gelişmeye açık yönlerinin tespitinden sonra tekrar PUKÖ açılması durumunda doldurma ve değerlendirme, yine mevcut görevlendirilmiş sorumlu personel tarafından gerçekleştirilecektir.
PUKÖ Değerlendirmede Dikkate Alınacak Noktalar
1) Planlanan faaliyetin belirlenen PUKÖ kaynağına uygun olup olmadığı 
2) Planlanan faaliyetin belirtilen stratejik amaca uygunluğu ve ulaşıp ulaşmadığı
3) Planlanan faaliyetin seçilen ana ve alt ölçüte uygunluğu
4) “Planla, Uygula, Kontrol et, Önlem al” kısımlarında ifadelerin bu başlıklara uygun olarak yazılıp yazılmadığı
5) PUKÖ kapatılması için belirlenen son tarihte tamamlanıp tamamlanmadığı
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