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Akreditasyon

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) yiksekogretim kurumlarindaki Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katk: siireclerinin «Planla, Uygula, Kontrol Et ve
Onlem Al» déngiisti kapsaminda degetlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme programudir.

Di1s degerlendirme takvimi

Yuksekogretim kurumlarinin dis degerlendirme takvimi Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanir ve ilan edilir.

T Kurum ig Degerlendirme ! Degerlendirme Takimlarninin ! Kurumsal Akreditasyon ! Karann Kamuoyu ile
Raporlarinin (KIDR) Hazirlanmasi Olusturulmasi Raporunun Hazirlanmasi Paylagiimasi

Kurumsal Akreditasyon Programina On Ziyaret ve Saha Ziyaretinin Kurumsal Akreditasyon
« Dahil Edilecek Kurumlann Belirlenmesi 4 Gerceklestirilmesi + Kararnnin Verilmesi




Akreditasyon Siireci Hazirliklar

Is akislart ve Gorev Tanimlari

Dis paydaslar ile gerceklestirilen toplanti, calistay vb. faaliyetler
Birim Kalite Komitesi ve Danisma Kurulu Toplantilart
Ogrenci Katilimi

Hizmet Envanteri ve Standartlari

Web Sayfasi Kalite Guvence Basligt

Mezun Izleme Sistemi

Anketlere Katilimin Tesvik Edilmesi

Izleme ve iyilestirme ¢alismalari




Izleme ve lyilestirme Araglari

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Sonuglar
Ogrenci Anket Sonuclar

Memnuniyet ve Dis Paydas Anket Sonuclart
Program Oz Degetlendirme Raporlari

Danisma Kurulu Toplantilart

Calistaylar

Toplant1 Kararlar

KIDR Gelismeye Acik Yonler

Genel Bildirim Sistemi




Kurum I¢ Degetlendirme Raporu (KIDR)

Rapor hazirlik calismalarinin Birim Kalite Komiteleri tarafindan yurttulmesi
KIDR Kilavuz Aciklamalart

2021 PAU KIDR Raporunun incelenmesi

Birimdeki uygulamalara iliskin detay aciklamalar

PUKO cevriminin dikkate alinmast

Uygulamalara yonelik kanitlarin sunulmast (dokuman, kilavuz, yonetmelik-
yonerge, sure¢ akislary, resmi yazi, toplantt tutanagi, anket sonuclart, resim, ekran
alintis1, web adresi vb.)

2021 KIDR Raporunda yer alan gelismeye actk yénlerin iyilestirilmesi




PUKO Déngiisii

Iyilestirme ve
* Planla: Politika ile uyumlu amag yeni kurallart

Ne yapmamiz

gerekiyor?

ve hedefler, standartlar, gorev ve diizenleme Nasil Yaoilmali
asil Yapiuma

sorumluluklar, paydaslar,
kaymiallatspiskeaSeve= fiesatlan
belirleme agamasidir.

* Uygula: Planlananlarin  yerine
getirilme asamasidir.

* Kontrol et: Planlanan faaliyetlere
yonelik c¢iktilart izleme, oleme ve
sonuclart raporlama asamasidir.

* Onlem Al: Uygulamalari
iyllestirmek 1¢in gerekli aksiyonu
alma a§amasld1r. degerlendirme veE ara(f‘laﬂnl

Sonuclari Plani ve olcim

nedenleri anlama oulama




KIDR Islemleri Modiilii
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& PAU - Pasula Bilgi Sistemi

T Olgunluk Dizeyi Segimi

Kurumdaki yonetigim modeli ve idan yaps {yasal dizenlemeler ercevesinde kurumsal yakiagn. gelenekier, terchler), karar verme mekanizmalan, kontrol ve denge unsurlare kurullann qok seshiigi ve bagimsiz hareket kabiliyety

it d:?\': paydaglann temsd eddmesi; dngorulen ydnetigim modeli de gergeklesmenin kargiastinimas, modeln kurumsallidi ve strekiiligi yeresmig ve benimsenmigtir. Valof yiksekodgretim kurumiannda matevell heyet, deviet
idati yapl. yuksekogretim kurumilannda rekior yardimailan ve damgmaniannm (st yonetimin) caligma tarz, yetk ve sorumiuiuidan, kurumun akademik camiasiyta iletigime st yonetim tarzmnm hedeflenen kurum kimligi se uyumu yerlesmeg

ve benimsenmigtin. Organizasyon jemas: ve bagh olma/rapor verme iligkiler: gorey tanemlan, k5 akig stieacler vard ve gergeqi yansitmaktadir; @ynca buniar yayimianmg ve igleyisin paydaslarca biliniridi saglanmigte

KXurumun mesyonuyla wyumiu ve stratesik hedeflenni gergeldestrmey saglayacak bir yonetipm modell ve organizasyoned yapdanmasi bulunmamaktadic
Kurumun misyon ve stratejik hedeflering ulagmasiau gUvence altina alan ve stregietiyle uyumiu yonetisim modeli ve idari yapdanmas: belrlenmigtir,
Kurumun yanetsgim moded ve organizasyons! yapilanmas: binm ve slanlann genelini kapsayacak ¢ekiide fashiyst gostermekiedie

Kurumun yonetisim ve erganizasyonel yapdanmasing iigkin uyguiamalan izZlenmekde ve Iyllestirimektadic

Igseflestinimig, sstematik. surdurulebilic ve omek gosterilebilic uygulamalar bulunmaktadir,

Agiklama :

Kanit Dosya :

Kanit URL :

Al kritere plnelik birim ayiklaman girlniz
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