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Pamukkale Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (PAU KiDR-2019)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; 6grenci ve personelinin dijital ortamda iiniversitenin
cesitli birimleri ile ilgili dilek, oneri, memnuniyet ve sikdyetlerini Pusula Bilgi Sistemi iizerinden iletebilmesi,
iniversite icinde ilgili birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu bildirimlerin
sonug¢landirilmasina yonelik raporlama ve istatistiksel. bilgilerin saglanabilmesi amaciyla gelistirilmis bir
yazihm modiiliidiir. Genel Bildirim (Oneri) Sistemi'nin performansina iliskin veriler tammlanmis olup
Yénetici Bilgi Sistemi kapsaminda iist yonetinie ve ilgili komisyonlara raporlanmaktadir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Birimimiz icin 2020 yilina ait ekleme ve giincelleme bulunmamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

2019 yili igin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal
kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarimin koordine edilmesini saglayan
ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii,
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonug¢larina gore onlem alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(3)Kalite kultird bilinci giderek artmaktadir. Kalite Giivencesi kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve stirdiiriilmesi
hususunda birimimizde 2020 yilinda, kurumun genelinden farkli bir sistemle izlenmemistir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:

» Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini él¢mek ve izlemek icin kullanilan

yontemler ile liderlik ozelliklerini gelistirmek icin yapilan uygulamalar (Liderlik programlar
vb.)

http://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari


http://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari

Evrak Talgrg ve Sgylsu 5.01 021-|ZE.%145

kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

» Paydas katilimina iliskin belgeler

http://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari

2020 YILI ICIN ONERILEN.BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

Pamukkale Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (PAU KIiDR-2019)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
3. Paydas Katilimi

A.3.1.i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Universitede kalite odakli uygulamalarin yiiriitiilmesi ve yayginlastirilmast amaciyla Kalite Komisyonunun
03 Eyliil 2019 tarih ve 2019/11 sayili toplantisinda’ -aldigi karar geregince, Akademik Birimlerin
Yoneticilerinin, Sekreterinin ve Birim Kalite Koordinatoriiniin Kalite Komisyonu Toplantilarina belirlenen
program dogrultusunda katilimi saglanmaktadm. Buuygulama ile iiniversitede ve birimlerde kalite giivence
calismalart hakkinda bilgi paylasim ortami saglanarak farkindaligin artirilmast hedeflenmektedir. Kalite
Komisyonunun 2019 yili boyunca gercgeklestirdigi toplantilarda kurum i¢ paydaslarimin  katilimi
belgelenmistir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurum yéneticilerinin liderlik ozellikleri i¢ ve dis paydas anketleri ile dlciilmekte ve izlenmektedir. Idari
personelin  yetkinliklerinin ~ gelistivilmesine yonelik 2019 yili icerisinde hizmet igi egitimler
gerceklestirilmistir. Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii kurularak 2020 yili igerisinde akademik ve idari tiim
personelin  yetkinliklerinin, yéneticilik ve liderlik ozelliklerinin gelistirilmesine yénelik faaliyetler
planlanmaktadr. Halen uygulamalarda kurum yoneticilerinin ulasilabilir, hesap verebilir, seffaf ve adil
olmalart adina karar alma siireclerine iliskin bilgi ve paylasimlarda bulunma gibi sistematik siirecler
tammlidir. Akademik kurul, enstitii kurulu ve yonetim kurulu toplantilarinda birime iliskin akademik ve idari
konular: goriisme, tartisma ve ilgililere seffaf bir sekilde duyurma ve uygulama siiregleri mevcuttur. Bu
durum kurumun gii¢lii yani olarak degerlendirilmektedir.

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireglerine katilimi

Kurumda i¢ paydagslarin siireglere katilimi saglanmakta olup, dis paydas katiliminin artirilmasi gelismeye
agtk alan olarak gozlenmektedir. Mevcut durumda, paydas goriislerinin alinmasi siirecinde hem i¢ hem dis
paydaslara yonelik anketler yapilmaktadir. Dis Paydas Degerlendirme Anketleri paydaslarin tiniversitenin
stireglerine yonelik goriis ve onerilerini bildirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmaktadir. Ayrica
dis paydas katilimmmin saglandigi Danisma Kurulu toplantilar: diizenlenmektedir. Danigma kurullarinin
tiniversite genelinde tiim birimlerde yayginlasmasi ve etkinliginin arttirilmasi gelismeye ac¢ik alanlar
arasinda yer almaktadir.

Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama Arastirma Merkezinin web sayfasinda 2019 yilr Temmuz -
Agustos aylarinda gerceklestirilen Pamukkale Universitesi Kurum I¢i Kalite Bilinci Degerlendirme Anketi
yapumis, sonuglart degerlendirilmis ve raporu yayimlanmistir.

Paydagslarin geri bildirimlerini saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sisteminde yer alan F1 Bildirim Takip
Sistemi, Mesaj Merkezi, Genel Bildirim (Oneri) Sistemleri ile geri bildirimler toplanmakta ve
degerlendirilmektedir.

Dus paydaslardan biri olan mezunlardan geri bildirim almak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi Modiilii
kullamlmakta olup, sistemin 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doénemi sonuna kadar gelistirilmesi
planlanmistir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.



Evrak Ta%’(}k\zﬁ%a%gy )Iz%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdl’%éﬁl.l?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!
2020 yilinda Online egitim yapilmis olmasi nedeniyle,

https://app.pau.edu.tr/mesajmerkezi/ iizerinden gelen bildirimlere sistemli sekilde birimimizce
doniis yapilmstir.

Bunun yaninda http://eds.pau.edu.tr/ iizerinden uzaktan egitimle ilgili gerekli duyurular
paylasiimaktadir.

Ayrica https://eders.pusula.pau.edu.tr/ sistemi iizerinden online derslerde de 6grencilerin ders ve
isleyisle ilgili geri bildirimleri alinmistir.

https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnkefi/Qgretin ElemaniGenelSonuc.aspx bashginda bireysel ve
birim bazinda takip edilebilen bu geri bildirimler 2020°de Pandemi sebebiyle sekteye ugramistir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

2019 yili igin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda yiiriitiilen tiim siire¢lerle iligkili olarak belirlenmis
olan paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglart elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(3)l¢ paydaslarin egitim-6gretim siirecindeki geri bildirimi pandemiye ragmen uygulama asamasinda
basarilidir. Ancak 2020 arastirma-gelistirme ile ilgili paylasimlar: sekteye ugratmistir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:
> Ic¢ ve dis paydas listesi
http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

http://www.pau.edu.tr/danismakurulu

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.
2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.
3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek

seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmas: gerekmektedir.
4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tanimlanmakta olup ilgili aciklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://app.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
http://eds.pau.edu.tr/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
http://www.pau.edu.tr/danismakurulu
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

» Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢calhistaylar gibi)

http://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/kurum-ici-kalite-bilinci-degerlendirme-anketi
http://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari

https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK DersOgrenmeKazanimAnket
YanitListesi

https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
» Paydas analizi raporu

http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

» Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet; 6neri; memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

https://app.pau.edu.tr/gbs/!

https://app.pau.edu.tr/fone/!

https://app.pau.edu.tr/mesajmerkezi/!
» Mezun izleme sistemi

https://app.pau.edu.tr/mezun/

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

https://app.pau.edu.tr/mesajmerkezi/

http://eds.pau.edu.tr/

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx

Pamukkale Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (PAU KiDR-2019)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Pamukkale Universitesi egitim-0gretim stireclerinin  siirdiiriilebilirligini 2019-2023 Stratejik Planinda
“Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilikci Yaklasimlarla Siirekli Gelisimini Saglamak” stratejik amact ile
giivence altina almistir. Bu kapsamda,; “Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak, egitim programlarinin ulusal
ve uluslararast ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak” ve “Egitim ve ogretim altyapisini gelistirmek”
hedefleri tamimlanmistir. Her bir hedefe ait sorumlu birim, performans gostergeleri, riskler, stratejiler,

1 Ozel yetki ile giris saglanmaktadir.
1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.
2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.
3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.
4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/kurum-ici-kalite-bilinci-degerlendirme-anketi
http://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari
https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://app.pau.edu.tr/gbs/
https://app.pau.edu.tr/fone/
https://app.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
https://app.pau.edu.tr/mezun/
https://app.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
http://eds.pau.edu.tr/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

maliyet, tespitler ve ihtiyaclar Stratejik Plan kapsaminda belirlenirken, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ile
izleme ve onlem alma siiregleri gerceklestirilmektedir.

Kurum, tiim birimler diizeyinde yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi’'ni esas alacak sekilde tanimlamakta ve planlamaktadir. Programlarin uygulamalarinin sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte siire¢ degerlendirmeleri gerceklestirilmektedir.

B.1.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Uygulamalar KIDR 2018°de belirtildigi gibi mevzuata uygun olarak iliskili yéonetmeliklere gore
yiiriitiilmektedir. Program tasarimlar: Egitim Komisyonunda degerlendirme sonrasi Senato’da onaya
sunulmaktadir. Programlara ait ders bilgi paketleri bulunmasi ve internet ortaminda kamuoyuyla
paylasilmast saglanmaktadir. Programlarin tasarumi sirasinda paydas goriislerinin dikkate alinmasina
yonelik diizenlemeler, 27 Eyliil 2019’da 'bélivlenen “Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin
Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde giivence
altina alinmasi hedeflenmistir. Akredite olan egitimprogramlarinda bu uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Ogretim programlarinin tasarimi igin Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
ve komiteleri (program gelistirme, sinav ve degerlendirme, egiticilik becerileri vb.), benzer sekilde
Miihendislik, Spor Bilimleri, Tip, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde ve bazi Meslek Yiiksekokullarindaki
uygulamalar, iyi uygulama ornekleridir (Ilgili belgeler: PAU Egitim Komisyonu Yonergesi, PAU Program ve
Ders A¢ma Yénergesi, Is Akis Semasi). Ozellikle Miihendislik ve Tip Fakiilteleri ile bazi meslek
viiksekokullarimin ders planlarinda sektor/paydas onceliklerinin dikkate alindigi ve bu baglamda da halen
Teknoloji Fakiiltesi ile Cameli, Cardak Organize Sanayi, Denizli Teknik Bilimler ve Honaz MYO larinda
isyeri egitimi ile 3+1 sistemi basarili bir sekilde uygulanmaktadir.

Egitim-ogretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen
faaliyetler konusunda,; Tip Fakiiltesinde Ozel Calisma Modiilii-1 (OCM-1) ve Ozel Calisma Modulii-2 (OCM-
2) ile bazi birimlerde (Miihendislik Fakiiltesi gibi) lisans ve/veya lisansiistii 6grencilerin bir danisman
esliginde BAP ve/veya TUBITAK destekli projelerinin olmasi gibi iyi uygulama érnekleri olarak yer
almaktadir.

Pamukkale Universitesi 'nde 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis: deneyim edinmelerinin esaslart,
programlarin Staj Yonergeleri ile tamimlanmistir. Ogrenciler, Staj Yinergelerinde belirtilen esaslar
cercevesinde ve stirelerde staj calismalarint tamamlamaktadir. Programlarda ogrencilerin yurt iginde ve yurt
disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri mesleki uygulamalari/alan ¢alismalart ve stajlarinin AKTS
yiikiine dahil edilmektedir.

Tasarlanan programlarin onayt i¢in bagvuru elektronik ortamda gerceklestirilmektedir. ( “PAU Web > Hizli
erisim > PUSULA Bilgi Sistemi® > Egitim Ogretim Bilgi Sistemi”) Asagidaki bashklar izlenerek basvuruda
bulunulur.

e Ders Teklif Islemleri

o Egitim Ogretim Kilavuzu
o Miifredat Islemleri

e Program Islemleri

e Raporlar

o Yonetimsel Islemler

2 Ozel yetki ile giris saglanmaktadir.
1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.
2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.
3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.
4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGirisi/

Evrak Talbgk‘zfl%a%gy )Iz%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdrggﬂf}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

2019’da planlanan birim miifredat giincellemesinin uygulama asamasi 2020 yilinda
tamamlanmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL MufredatDegisimListesi

» B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayt

2019 yilv icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina
iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(4)2019 yilinda belirlenen iyilestirme hedefleri dogrultusunda, birim miifredat: giincellenmis ve Uygulama
asamast tamamlanmistir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:
» Program tasarimi ve onayt icin kullanilan tamiml siiregler
http://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/ana-surecler,

PAU Program Ve Ders Acma Giincelleme Ve Kapatma Yonergesi,

PAU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 26.11.2019,

PAU Onlisans Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslari Yonergesi 10.01.2020,
» Kurumun egitim politikas: ve stratejik amaclari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

PAU Egitim Komisyonu Yonergesi,

PAU Akademik Danismanhk Yonergesi
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

Paii Ogrenci Haklari ve Sorumluluklar: Bildirgesi,

PAU Burs Yénergesi (23.11.2018),

PAU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi 27.09.2019 ,

PAU Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere Iliskin Yonerge,

Paii Ders Devam Takibi Uygulama Usul ve Esaslari,

Egitim Ve Ogretim Teknolojieri Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi)
» Paydas katilhimina iliskin kanitlar

Senato kararlar: (Fiziksel olarak saklanmaktadir.)

Egitim Komisyonu kararlar: (Fiziksel olarak saklanmaktadir.)

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Sinay Yonetmeligi,

Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Interlik Uygulama Yonergesi,

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Staj Yonergesi,

Turizm Fakiiltesi Staj Yonergesi

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL MufredatDegisimListesi

B.1.2.Program amaclari, ¢ciktilar1 ve programim TYYC uyumu

Ogretim programlarimin amaclari, kazammlary ve ders bilgi paketleri tim akademik programlar icin
hazirlanmis ve TYYC ile iliskilendirilmistir. PAU web sitesinden saglanan erigim ile kamuoyuna ag¢ik olarak
yayimlanmaktadir.

“PAU Web Sitesi > Ogrencilerimiz icin > Egitim Bilgi Sistemi > Akademik Programlar (Ders Katalogu)”
bashiklarindan program listesine erigilir.

Ders Bilgi paketlerinin hazirlanmasi, AKTS igin ogrenci is yiikiiniin hesaplanmasiyla ilgili egitici ve yararl
bilgilere Bologna Esgiidiim Komisyonu Web Sitesinden erigilebilir.

“PAU Web Sitesi > Kurumsal Bilgiler > Kurullar-Komisyonlar > Bologna Esgiidiim Komisyonu > Yararl
Bilgiler (AKTS i¢in) ve > Dokiimanlar > Kilavuzlar”

Her akademik donem sonunda ders degerlendirme, AKTS is yiikii, ders kazanimlari ve program yeterlilikleri
anketlerinin ogrenciler tarafindan doldurulmaktadir. Anketlerin sonuglart Egitim Programlarinin
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Yoneticileri tarafindan goriintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program c¢iktilari ve ders 6grenim
kazammlarinin gozden gecirilmesi sirasinda girdi bilgisi olarak degerlendirilmektedir.

Her akademik donem basinda Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi araciligt ile ders
bilgileri goriintiilenerek bu bilgileri iceren kilavuzlar giincellenmekte ve onaylanmaktadir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=18&bl=32 &pr=42
iizerinden izlenebilen boliimiimiizle ilgili bu siirecle ilgili 2020’de herhangi bir degisiklik
yapiimamstir.

B.1.2.Program amagclari, ¢ciktilari ve programin TYYC uyumu

2019 yili icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarm TYY(C
uyumuna iligkin tiim alanlart kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydagslaria birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(3)Birimimizin amag ve program ¢iktilar sistem iizerinden izlenmektedir.

2019 yili igin belirlenen Kanitlar:

» Programlarin amaclart ve ¢citktilarimin TYYC ile iliskisi ile ilgili kanitlar:

Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=18&bl=32&pr=42
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Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

B.1.3.Ders kazanimlarimin program ciktilari ile eslestirilmesi

Ders kazammlari ve ders bilgi paketleri tiim akademik programlar i¢in hazirlanmig ve TYYC ve program
ciktilart ile iliskilendirilmistir. PAU web sitesinde kamuoyuna ag¢ik olarak yayimlanmaktadir.

“PAU Web Sitesi > Ogrencilerimiz igin > Egitim Bilgi Sistemi > Akademik Programlar (Ders Katalogu)”
bashiklarindan program listesine erigilir.

Program ¢iktilarinin ve ders kazamimlarinin egslestirilmesi, gozden gecirilmesi ilgili boliim yonetiminin
sorumlulugunda olup, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarimin Degerlendirme Sisteminin
Yapilanmasina ve Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde giivence altina alinmaktadir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Miifredatta yapilan giincellemeler dogrultusunda, yeni eklenen derslerin Ogrenim Kazanimlar:
belirlenmis ve bilgi paketine eklenmistir.
Ornegin
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=3&br=18&bl=32&pr=42&dm=655
&ps=3&dk=140935&ds=0#progYeterlilikKatki

B.1.3.Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile eslestirilmesi

2019 yili igin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini)
agtk¢a belirten ders kazammlart ile program ciktilart eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmigtir. Ancak bu uygulamalarin
sonug¢larinin izlenmesi yaptimamaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

Programlarimizin ogrenim kazanimlar: ogrencilerle online ortamda paylasilmistir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:
» Program ciktilari ve ders kazamimlarimin iligkilendirilmesi ile ilgili kanitlar:

(Egitim_Ogretim Bilgi Sistemi > Akademik Programlar (Ders Katalogu) > PY-TYYC/TAY Tliski
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yer'alan agrklama a?an%‘l rint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

Listesi)

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=3&br=18&bl=32&pr=42&dm=65
5&ps=3&dk=140935&ds=0#progY eterlilik K atki

B.1.4.Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farklh disiplinleri tanima imkénlari)

Egitim ogretim programlarinin yapisi ve program miifredatlarinda yer alan derslerin dagilimi Pamukkale
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 16. maddesi kapsaminda belirlenmektedir.
Buna gore;

Ogrencinin bir programi takip edebilmesi ve mezun olabilmesi icin gerekli kosullar miifredat ile tanimlanr.
Program miifredati, Yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesine gore programin yiiriitiildiigii birimlerde
hazirlanir, ilgili kurullar ve Senato tarafindan onaylandiktan sonra uygulanir. Miifredatlar: Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen programlarda Yonetmelik hiikiimlerinin nasil uygulanacagina Senato karar
verir. Miifredat, 6grencinin mezun olabilmesi i¢in basarmak zorunda oldugu dersler ile varsa tamamlamast
gerekli bilimsel ve sosyal etkinlik puani, proje, staj, seminer ve benzeri diger kosullardan olusur. Ogrencinin
mezuniyet i¢in tamamlamasi gereken staj ve diger ders disi tiim etkinlikler kredilendirilir. Miifredatta
belirtilen her bir dersin yarvillik ya da yillik oldugu, yariyili ya da yili, kredisi, haftalik teorik ve uygulama
ders saati, varsa on kosul ve yan kosullar belirtilir. Tanimlanmis ya da degisiklik yapilmis bir program
miifredati takip eden akademik yilda uygulanir. Program miifredatinin her bir yariyili, ders ve/veya staj ve
benzeri faaliyetler olmak tizere toplam 30 krediden olusur. Bir yariyil i¢in belirlenen derslerin haftalik teorik
ve uygulama saatlerinin toplami en fazla 30 olacak sekilde diizenlenir. On lisans miifredat programi 120
krediden, lisans miifredat programi 240 krediden olusur. Universitedeki derslerin amaci, icerigi, haftalik
teorik ve uygulama saatleri dersi agan boliim tarafindan belirlenir. Dersin kredisi programin yiiriitiildiigii
boliim tarafindan belirlenir. Dersler teorik, uygulamali teorik ya da sadece uygulama dersleri seklinde
olabilir. Miifredatta hangi derslerin zorunlu oldugu, hangi derslerin se¢meli ya da istege bagl oldugu
belirtilir. Se¢meli dersler gruplandirilir ve 6grencinin hangi se¢meli grubundan kag ders ya da kag kredilik
ders se¢mek zorunda oldugu miifredatta belirtilir. Se¢meli derslerin kredileri toplami, o programi
tamamlamak icin gerekli kredinin en az %20 si olmak zorundadir. Ortak se¢meli dersler bu sinirlamanin
disindadir. Lisans programlarinda, se¢meli ders kredilerinin en az %25 ’inin, programin yuiriitiildiigii boliim
disindaki boliimlerden alinmast gerekir. Ortak se¢meli dersler bu simirlamanin disindadir. Lisans
programlarinda, zorunlu ve se¢meli ders kredilerinin en az %25 'inin, programin yiiriitiildiigii boliim disindaki
boliimlerden alinmas: gerekir. Miifredatlarda, ogrencilerin ders disi etkinliklerini 6zendirmek i¢in bilimsel ve
sosyal etkinlik puani bulunabilir. Bilimsel, sanatsal, sportif, kiiltiirel, toplumsal ve diger sosyal etkinliklerin
puanlamalari ile diger hususlar Senato tarafindan belirlenir. Miifredatlarda yer alan ders tiirleri Senato
tarafindan ¢ikarilan uygulama esaslart ile belirlenir. Program miifredatlar:, bu Yonetmelik ve Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore hazirlanir ve uygulanir. Programin diplomayr almayr hak eden kigiye
kazandiracag bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler olacagi ve bunlarin él¢gme ve degerlendirmelerinin nasil
vapulacagi; Yiiksekogretim Kurulunun bu konularda belirledigi temel ilkelere uygun olarak Senato tarafindan
belirlenir.
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Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

Yukarida belirtilen hususlarin yaninda akredite olan programlarda akreditasyon ozel sartlari dikkate
alinarak ek diizenlemeler gergeklestirilir.

Kurumda, ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi ulusal/uluslararasi hareketlilik programlarinda
basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Bu baglamda ogrencinin alacag: dersler, ders igerikleri ve is yiikleri
degerlendirilerek ders intibaklarimin yapilmasi ve yurt iginde/yurt disinda bu kapsamda alinan kredilerin
oldugu gibi transfer edilmesi saglanmaktadir.

Universite 'de ogrencilerin kayit, basari, mezuniyet vb. islemleri Kurumun PUSULA Bilgi sistemi iizerinden
olusturulan bir yazilim ile gergeklestirilmektedir. Sistemin gelistirilmeye agik yonleri, ilgili birimler ile
yvapilan ortak ¢alismalarla belirlenmekte ve gerekli diizenlemeler yapiimaktadir.

Programlar bazinda égrencilerin tabi olduklar: miifredat (almasi gereken dersler, staj vb.) ve mezuniyet icin
gerekli olan tiim kosullar sistem tizerinden takip edilmektedir. Tamamen otomasyona dayali yiiriitiilen
sistemin ogrenci takibi-danigmanlik ve mezuniyet icin etkin olarak kullaniimaktadir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME-ONERILERINIZI GIRINIZ!

2020’de Planlama ve Uygulama asamalar bitilmis olan miifredat giincelleme caliymasinda, se¢meli
derslerle ve Staj dersi ile ilgili de giincelleme ve iyilestirmeler yapilmstir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL MufredatDegisimListesi

B.1.4.Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

2019 yil icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim
programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem
alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(4)2019 yili i¢inde paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, 2020de miifredat giincelleme
calismast planlanmis ve uygulanmistir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:
» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfast:

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

» Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasiv/ilkelerine iliskin
kanmitlar:

PAU Ana Sayfa > Kurumsal Bilgiler > Yonetim Organizasyonu > Politikalar > Egitim-Ogretim
Politikast
» Paydas katthmuna iliskin kanitlar:

Danisma Kurulu Yonergesi

Oz Degerlendirme Anket Sonuclart

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL_MufredatDegisimListesi
http://ebs.pau.edu.tr/bilgigoster/Default.aspx?lng=1
http://www.pau.edu.tr/
http://d.pau.edu.tr/8ada5ede
http://d.pau.edu.tr/8ada5ede
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari

Evrak Ta%gk‘zfl%a%gy }%}:a%asn'gglkggrrzu; Zzﬁdrggﬂf}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL MufredatDegisimListesi

B.1.5.08renci is yiikiine dayah tasarim

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali‘kredi degerlerinin belirlenme yontemi mevcuttur. Bologna
Stireci Projesi uygulamalar: swrasinda egitimler diizenlenmis ve AKTS hesaplama tablosu ornegi
paylasilmistir. (Bkz. “PAU Web Sitesi > Kurumsal Bilgiler > Kurullar — Komisyonlar > Bologna Esgiidiim
Komisyonu > Dokiimanlar > Yararl Bilgiler - AKTS Is Yiikii Egitimi AKTS Is Yiikii Tablosu Ornegi” ve PAU
EBS > Universite Hakkinda > AKTS Kredilerinin Olusturulmast)

Ogrenci is yiikleri her sene diizenlenen Oz Degerlendirme Anketleri ile analiz edilerek degerlendirilmekte ve
ilgili onlemler alinmaktadir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

2020 yilinda yeni miifredattaki degisiklikler yapilirken, AKTS I Yiikii giincellemeleri de
paydaslarin goriisleri dogrultusunda gerceklestirilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/AktsIsYuklIzle.aspx

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL_MufredatDegisimListesi
http://d.pau.edu.tr/p8KZf
https://ebs.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?lng=1&pi=42F0C0F9-F96D-4A94-A062-38FE8851C859
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/AktsIsYukIzle.aspx

Evrak Talgrg ve Sgylsu 5.01 021-|ZE.%145

yer'dalan a¢iklama aldnlarini doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

kuman

B.1.5.08renci is yiikiine dayah tasarim

2019 yil igin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(3) Is yiikii giincellemeleri yapilmakta ve online olarak paylasiimaktadir. Ancak paydas goriislerinin is yiikii
giincellemelerine nasil yansitildigini izleyen bir sistem bulunmamaktadir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:

>

Y

Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tamimlanmus ve paydaslarla paylasiimig
olmasi, Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmis olmasi:

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi > Yonetimsel Islemler > Kredi Is yiikii/Ders Bilgi Giincelleme!

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki “uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tamimlanmis olmasi:

Egitim Bilgi Sistemi

Programlarda dgrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katthmumin saglandigina iliskin
belgeler, mekanizmalar

https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi3 > Raporlar > Ogrenci AKTS Is Yiikii Toplama Sonuclart

# BFrencl AKTS Iz Yk Anket Sonuclari

Ak piSeimiik D MACHENEAS) I FAKEATRS] =
| 287 ELexcTRIE-ELERTRONIK MUHENDSLIS 2019

Program

2018 - 2019

01z 019

CENG 13 LGSR -
ELEKTRIK-ELEKTRCMK MOHENDISLIGINE GRIG 156 B 3

ARORATIAR:
MATI GEMEL MATEMATIC - I 15 6 5% 8
SECMEL e —

SECMIELS

SECMEL Yaane D

Diploma Eki:

htips://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/diploma-eki-etiketidiploma-supplement-label

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin taniml siirecleri iceren belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI

3 Ozel yetki ile giris saglanmaktadir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.
2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek

seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmas: gerekmektedir.
4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tanimlanmakta olup ilgili aciklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://www.ebs.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGirisi/
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/diploma-eki-etiketidiploma-supplement-label
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/AktsIs Yuklzle.aspx

B.1.6.0lcme ve degerlendirme

Degerlendirme yéntemleri, programlarin planlanmasi siireci sirasinda olusturulan “Egitim Ogretim

Kilavuzu” kapsaminda hazirlanir.

Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her dersin dlce ve
degerlendirme ile ilgili detaylari belirlenmekte ve donem bazinda ogrencilere ilan edilmektedir. Ayni zamanda
her donem bagslangicinda dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan ogrencilere ders ile ilgili olgme ve
degerlendirme yontemlerini de iceren detay bilgiler verilmektedir. Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim
Destek Sistemini kullanarak ogrenciler ile karsiikli bilgi, belge paylasimi yapilarak da bu bilgiler
iletilmektedir.

Tiim programlarda bu siireglerin uygulanmasini giivence altina almak igin ¢esitli yontemler mevcuttur:

o Egitim ogretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden ogretim elemanlari ek ders
onayi1 verememektedir.

o Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler egitim-6gretim kilavuz sistemine girilmeden 6grenci notlar
sisteme girilememektedir.

o Ogretim elemanlar: sinav tarihini takiben ara simavlarda on bes giin, donem sonu sinavlarinda yedi
gtin igerisinde notlari sisteme girmek ile yiikiimliidiir.

Sinav ve degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” ile diizenlenmistir. Her dersle ilgili degerlendirmeler donem basinda ders sorumlular
tarafindan PUSULA Sisteminin alt meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS) den girilmekte ve
ogrencilere ilan edilmektedir. Ilgili Yonetmelik hiikiimlerine gére 6grenciler degerlendirme sonuglarina itiraz
edebilmektedir. Ara sinavlara hakli ve gegerli nedenlerle katilamayan 6grenciler icin mazeret sinavi hakka,
genel sinavlara yine ayni nedenlerle katilamayan ogrenciler icin ise biitiinleme sinav hakki tanminmaktadur.
Ayrica biitiinleme ve yaz okulu olanaklar: 6grencilere sunulmaktadir.

Program ve ders ogrenme ¢iktilarini 6l¢mek icin PUSULA Bilgi Sistemi iizerinde ¢oklu degerlendirmelerin
kullanildigi ve basari puani esasina dayanan bir yapilandirma bulunmaktadir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/AktsIsYukIzle.aspx

Evrak Ta%’(}k\zﬁ%a%gy )Iz%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdl’%é)’%l?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Boliimiimiizde, 2020°de Ol¢me ve Degerlendirme alanindaki en énemli giincelleme, Pandemi
kosullar1 kapsaminda ilk Kez bu siirecin uzaktan yiiriitiilmesi olmustur. Ust yonetimin sundugu
olanaklar dogrultusunda, boliimiin ortak goriisii ile 6lcme-degerlendirme siireclerinin Arastirma
Odevleri ile yiiriitiilmesi tavsiye edilmistir. Burada, 6grencinin 6grenme ve arastirma siirecini daha
etkin katilmas1 amaclanmstir.

B.1.6.0l¢me ve degerlendirme

2019 yili icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Tiim programlarda tasarlanan ol¢me ve degerlendirme
sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(2)2020 de ol¢gme ve degerlendirmenin uzaktan siirdiiriilme zorunlulugu sebebiyle, heniiz sistemli izleme ve
iyilestirme konusunda eksikler mevcuttur.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:
» Kurumun él¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.):
Osrenci Bilgi Sistemi?

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

Pamukkale Universitesi Sinav ve Basari Degerlendirme Sistemi Yonergesi

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

Boliimiimiiziin 16.11.2020 tarih ve E.698796 sayili yazisi1 (Ekte sunulmustur)

4 Ozel yetki ile girilmektedir.
1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.
2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.
3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.
4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

Pamukkale Universitesi Kurum ic¢ Degerlendirme Raporu (PAU KiDR-2019)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. (")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Tiim birimlerde programin niteligine gore 6grenci merkezli ders isleme, ogrenci sunum/seminerleri, lisans
tezleri, sanayi uygulamalari, rapor/projeler ve odevler, laboratuvar ¢alismalari, staj/alan ¢alismalari,
anabilim dali  akademik etkinliklerine / “katilim] - “egitsel vizit, formatif, klinik beceri/hasta
hazirlama/ameliyathane, grup oturumlari, poliklinik> egitimi, mesleksel beceri uygulamalari, materyal
tasarlama/uygulama ve teknik gezi gibi uygulamalar gerceklestirilmektedir. Tip Fakiiltesinde taska ve
probleme dayali aktif 6grenme sistemi mevcuttur.

PAU Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere Iliskin Yonergesi cercevesinde orgiin egitim programlarinda
Pamukkale Universitesi Senatosu karariwyla uzaktan ogretimle verilmesi kararlastirilan ortak zorunlu
derslerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Disiplinler arasi ¢calismayi saglayacak miifredat diizenlemeleri planlama asamasinda olup bu uygulamalarin
tiniversite geneline yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

2020 yilinda, 6grencilere kazilarda Staj imkam sunulmus ve bunlar miifredattaki Staj dersleri ile
degerlendirilmistir. Staj dersleriyle ilgili degisiklikler Miifredat ¢calismalarina yansitilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL MufredatDegisimListesi

http://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler

> B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL_MufredatDegisimListesi
http://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler

Evrak Targgk\d%aﬁgylsu

yer a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdl’%é)’%l?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarini eklerken Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

2019 yili icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim programlarda 6grenme-ogretme siireglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢calismaya tegvik eden ve arastirma/dgrenme
ve ogrenci odakli ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapiimamaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(4) Ogrencilerimizin énemli bir kisminin kazilara Staj kapsaminda katilmasi ve disiplinler arasi ¢aligma yiiriitmesi
miimkiin olmaktadir. Bu katilimin sonucu Staj dersinin 6lgme degerlendirme yontemleriyle izlenmektedir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:
» Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar

Egitim Destek Sistemi: http://eds.pau.edu.tr/moodle/my/

» Ogrenme ve 6@retme merkezi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma/M&keé# Gittp:// www.pau.edu.tr/padam

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

Uzaktan egitim sistemi:
https://obis.pau.edu.tr/alms/
Taska Dayali Ogrenim (Tip Fakiiltesi)

http://www.pau.edu.tr/moe/sayfa7926.aspx/sayfa/taska-dayali-ogrenim

Probleme Dayali Ogrenim (Tip Fakiiltesi)

http://www.pau.edu.tr/moe/sayfa7926.aspx/sayfa/probleme-dayali-ogrenim

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL MufredatDegisimListesi

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastirilmis
alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Universite Program Bilgi Paketinde program miifredatinda yer alan dersler icin Egitim Ogretim Yontemleri
tanmimlanmaktadur.

Pamukkale Universitesinde tiim programlarda derslerin 6grenme ¢iktilart dogrultusunda belirtilen hedeflere
ulasilmasina imkan saglayacak sekilde vize, final, proje, sunum, uygulama, grup ¢alismasi vb. degerlendirme
yontemi her dersin egitim programinda belirlenmekte ve PUSULA Bilgi Sistemi Egitim-Ogretim Ders
Kilavuzlart ile ilan edilmektedir. PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore basari notlar
ve bu notlarin agirlikli not ortalamasi hesaplanmaktadir. Bu yonetmelikle degerlendirmelerin nasil
yvapilacagi, ogrencilerin devam durumu ve sinava giris sartlar: onceden belirlenmis ve ilan edilmistir.

Ozel yaklasim gerektiren engelli ogrenciler i¢in hazirlanan “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslart” dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapiimaktadir.

Uluslararast ogrencilerle ilgili diizenlemeler Uluslararas: Iliskiler Koordinatorhigii ve Yurtdisi Ogrenci
Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte, boliim ve anabilim dalt koordinatérleri bulunmaktadir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://eds.pau.edu.tr/moodle/my/
http://www.pau.edu.tr/padam
http://www.pau.edu.tr/padam
https://obis.pau.edu.tr/alms/
http://www.pau.edu.tr/moe/sayfa7926.aspx/sayfa/taska-dayali-ogrenim
http://www.pau.edu.tr/moe/sayfa7926.aspx/sayfa/probleme-dayali-ogrenim
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL_MufredatDegisimListesi

Evrak Targgk\d%aﬁgylsu

yer a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdl’%é)’%l?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarini eklerken Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

Bu ogrencilerin iiniversiteye uyumlarimin  kolaylastiriimasi  ag¢isindan  oryantasyon toplantilar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliik Yonergesi ve Yurtdisindan Ogrenci
Kabul ve Kayit Yonergesi mevcuttur.

Tip Fakiiltesinde Ogrenci Merkezli Ogrenme etkinlikleri icin, ézellikle probleme dayali 6grenme temelinde
yapilandirilan, Ozel Calisma Modiilleri (OCM) ve Simiile Hasta Uygulamalar, Halk Saghgi Alan
Uygulamalari ve Yapilandirilmis Mesleksel Beceri Egitimi 6rnek olarak verilebilir. OCM kapsaminda 10-15
kisilik kiiciik gruplar halinde ogretim iiyesi ile ogrenciler interaktif olarak ¢calismakta, 6grenciler kendilerine
verilen odevleri hazirlamakta ve kiiciik grupta sunarak tartismaktadwr, boylece akran egitimi uygulamasi
yapiumaktadir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin 6grenci‘odaklrhale getirilmesi icin birimimizde 2020’de yeni
bir ¢calisma yiiriitiillmemistir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

2019 yilrigin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim programlarda ogrenci merkezli olgme ve degerlendirmeye
iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu olgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadur.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(3) Yonetmelikler dahilinde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarina ¢alisilmaktadir.
Uzaktan egitimde ol¢me-degerlendirme konusunda tecriibe eksikligi soz konusudur.

2019 yili igin belirlenen Kanitlar:
> Ogrenci basarisini 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan tamiml siirecler
PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/vonetmelik

Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslart

http://'www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/savia/uyeulama-esaslari-4

» Ders ogrenme c¢iktilarina ulasilp ulasiimadigini degerlendirmek iizere kullanilan ol¢me ve
degerlendirme yontemleri
PAU Pusula-Egitim Bilgi Sistemi:
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/DereceProgram.aspx?Ing=1

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

o Ol¢me Degerlendirme Ve Soru Inceleme Komisyonu (Tip Fakiiltesi)
http://'www.pau.edu.tr/moe/savia7926.aspx/sayfa/olcme-degerlendirme-komitesi

2020 YILI iCIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik
http://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/uygulama-esaslari-4
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/DereceProgram.aspx?lng=1
http://www.pau.edu.tr/moe/sayfa7926.aspx/sayfa/olcme-degerlendirme-komitesi
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oneri sistemleri)

Pusula Bilgi Sisteminde ogrencilerin de kullanimina a¢ik olarak yer alan F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj
Merkezi, Genel Bildirim (Oneri) Sistemi ile geri bildirim kanallari mevcuttur.

Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; 6grenci ve personelinin dijital ortamda iiniversitenin
cesitli birimleri ile ilgili dilek, oneri, memnuniyet ve sikdayetlerini Pusula Bilgi Sistemi tizerinden iletebilmesi,
iniversite icinde ilgili birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu bildirimlerin
sonug¢landirilmasina yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi amaciyla gelistirilmis bir
yazilim modiiliidiir.

Bunun disinda ayrica farkli anketlerle ogrencilerin  geri  bildirimleri alinmakta ve sonuglar
degerlendirilmektedir. Bu anketler;

e Oz Degerlendirme Anketi
e Ders Degerlendirme Anketi
o AKTS Anketi

Universitemizde Ogrenci Temsilciligi Konseyi mevcut olup, bu birimin amaci, égrenciler tarafindan
tiniversitemizdeki sorunlari incelemek, egitim, arastirma ve ogrenci hizmetlerinde ¢éziime yonelik arastirma
ve degerlendirme yapmak, elde edilen sonuglart ilgili birimlere sunmak ve bunlarin takipgisi olmaktir. Aktif
olarak etkinlikler yapmaktadir.

Ayrica tiim bunlarin disinda, iiniversite sosyal medya hesaplart ile 6grencilerden gelen geri bildirimler
dikkate alinmaktadr.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIiZI GIRINIZ!

Ogrenci anketlerinin sonugclar1 6gretim elemanlar1 ve birim yéneticileri tarafindan dikkate
alinmaktadir.

https://app.pau.edu.tr/mesajmerkezi/ iizerinden gelen bildirimlere sistemli sekilde birimimizce
doniis yapumstir.

Bunun yaninda http://eds.pau.edu.tr/ iizerinden uzaktan egitimle ilgili gerekli duyurular
paylasilmaktadir.

Ayrica https://eders.pusula.pau.edu.tr/ sistemi iizerinden online derslerde de 6grencilerin ders ve
isleyisle ilgili geri bildirimleri alinmistir.

https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx bashginda bireysel ve

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://app.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
http://eds.pau.edu.tr/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
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doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

birim bazinda takip edilebilen bu geri bildirimler 2020°de Pandemi sebebiyle sekteye ugramistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

2019 yili icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) “Tiim programlarda tiim ogrenci gruplarinin geri

bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkli araglar igceren)

elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonug¢lari paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(3) Ic paydaslar bazinda, 6grenci bildirimleri dikkate alinmakta ve takip edilmektedir. Ancak égrenci geri
bildirimlerinin egitim-6gretim siireglerine sistemli olarak yansimasint saglayan ve kontrol altina alan bir
sistem bulunmamaktadur.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:

< c

o Pamuldale Universi...

» Tammh 6grenci geri bildirim mekanizmalari:

o (:)grenci Bilgi Anketi: http://onkayit.pau.edu.tr/ogrenciOnkayit.aspx
o Ogrenciler Icin Bilgi Sistemleri Degerlendirme Anketi (2017)
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/ogrenciler-icin-bilgi-sistemleri-degerlendirme-anketi

OOZ

Degerlendirme Anketi

OFrenci Bilgi Sisterni

® Anasayfa

@ Anketler / Surveys

© Darugman iglemleri / Supervisor

® Not Giris ilemleri / Grade Entry

© Oprendi Katalog islemleri
® Opretim Eleman iglemleri

© Raporlar / Reports

» Balom Ogrendi Listesi

» Biminleme Ders Listesi

> Buminleme Dersleri Ofrend

Sayllan

» Degerlendirme Anketi Sonuclan

> Ders Basan Durum Listesi

* Ders Basan Kassayilan Listesi

» Ders Bilgileri Listesi

Q: Google Translate ] Gelen Kutusu (3.26...

# obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx

Tn PETEK: KAVDEM : Kalite Yonetimive V... @

G Google <+ Google Akademik  [f] Tureng.com - Ingili...

a %« @

» Diger yer igaretleri

@Pusula = = Uypulamalar YELIZ ILGAR DOGAN ~
Kigisel Sonuglar enel Sonuglar
& Rapor Gériintiileme
Danem Seciniz: | 2019 - 2020 Giiz Dénemi ¥ Goster
4 41 ST T & Bul | Sonraki [+ @)
BOYUTSAL KARSILASTIRMA
ADI SOYADI :YELIZ ILGAR DOGAN
DONEMI £ 2019 - 2020 GUZ DONEMI
17.02.2020
; Biligsel Becerilere | Degerlendirme Ogrencilerle I R Cevap Derse Kayith
Amag ve igerik at plion etaim Ofretim Sireci | Swnfigi Etkilesim | Ortalama saner | Blrenct 2apis
55T 108 CIMNASTIK s44 £33 427 444 452 £36 244 18 <g
S5 101 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLAS 451 424 14 46 427 243 451 15 52
; Biligsel Becerilere | Degerlendirme Ogrencilerle I R
Amag ve igerik atn plion letsim Ofretim Sireci | Siifigi Etkilesim

GGRETIM ELEMANI AGIRLIKLI ORTALAMA. 4,47 429 433 452 44 44

REKREASYON 429 425 427 431 429 429

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 415 413 4.1 416 415 4,13

PAMUKKALE UNIVERSITE ORTALAMASI 4,02 3.92 397 402 3.95 3,96

Anket Cevap Aralify 1-5 arasicir. Ortalamalar 5 iizerinclen hesaplanmaktacr.
AKDO1S Pamukkale Universitesi - Bilgi Islem Daire Bagkanhgn 101

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.
2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.
3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.
4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili aciklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.



http://onkayit.pau.edu.tr/ogrenciOnkayit.aspx
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/ogrenciler-icin-bilgi-sistemleri-degerlendirme-anketi
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari
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kumandd yeralan agiklama aEu’%4 rint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

o Ogrenciler tarafindan doldurulan Pusula/Ogrenci Bilgi Sistemi/ Degerlendirme
AnKetleri: https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
» Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Pusula Bilgi Sistemi > Genel Bildirim (Oneri) Sistemi’
Pusula Bilgi Sistem > Mesaj Merkezi®
> Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

o Tiim Birim Kalite Komiteleri Uyeleri arasinda Ogrenci Temsilcisi de bulunmakta ve Egitim-
Ogretim ile ilgili konularda da kararlara katilmaktadur.
https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/kalite-yonetim-sistemi-7

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

https://www.pau.edu.tr/ogrencikonseyi

http://cdn.pau.edu.tr/BIY S/siteler/ogrencikonsévi/albums/d<0grenci-topluluklari-calistayi/7ca2ca57-33cc-
45ad-a272-9891d2413745.ipg

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

https://app.pau.edu.tr/mesajmerkezi/

http://eds.pau.edu.tr/

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx

B.3.4. Akademik danismanhk

Akademik danismanlik hizmetleri PAU Akademik Danismanlhik Yénergesi ile giivence altina alinmaktadir.
PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 20. Maddesine gére kayit yaptiran her 6grenci icin,
kayit oncesinde ilgili boliim baskanhgi tarafindan béliimiin ogretim elemanlari arasindan bir danisman
belirlenir. Danismanlik gérevi 6grencinin Universiteye kayit olmasi ile baslar, 6grencinin Universiteden
mezun olmast ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam eder. Uzun siireli izin ve/veya goreviendirme
durumlarinda ilgili béliim baskanlig1 tarafindan égrenciye yeni bir danisman atamr. Danisman, Universite
vasami ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarimin ¢oziimiinde ve egitim-ogretim ile ilgili
ders se¢me, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde ogrenciye yardimct olur. Ders kayit

5 Ozel yetki ile girilmektedir.
6 Ozel yetki ile girilmektedir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.



https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/kalite-yonetim-sistemi-7
https://www.pau.edu.tr/ogrencikonseyi
http://cdn.pau.edu.tr/BIYS/siteler/ogrencikonseyi/albums/1-ogrenci-topluluklari-calistayi/7ca2ca57-33cc-45ad-a272-9891d24f3745.jpg
http://cdn.pau.edu.tr/BIYS/siteler/ogrencikonseyi/albums/1-ogrenci-topluluklari-calistayi/7ca2ca57-33cc-45ad-a272-9891d24f3745.jpg
https://app.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
http://eds.pau.edu.tr/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
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Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

ve ekle-sil iglemleri, danigsman rehberliginde ogrenci tarafindan yapilir. Danigmanin, rehberlik hizmeti
disinda sorumlulugu yoktur.

Oz degerlendirme anketleri ile akademik danismanlik siireclerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve
sonuglart degerlendirilmektedir. Ogrenci ile danisman arasinda olabilecek anlasmazliklarda son karar ilgili
boliim baskani vermektedir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Damismanhikla ilgili https://obis.pau.edu.tr/Danisman/DanismanMesaj.aspx sistemi lizerinden
ulasan tiim 6grencilere geri doniis yapilmaktadir

B.3.4. Akademik damismanhk

2019 yiuli icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda akademik danigsmanhiga iliskin yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI

(4) Akademik damsmanlik bilinci yerlesmistir. Ogrencilere verilen damigsmanlik hizmeti online olarak
kayit altindadur.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:
> Ogrenci damsmanhk sisteminde kullanilan tanimh siirecler
o PAU Akademik Danismanlik Yonergesi
http://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat

o PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-26.11.2019, Madde 20
https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik

o Ogrenci Isleri Siirecleri/ Ders Secim Siireci:
https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/kalite-yonetim-sistemi-7

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://obis.pau.edu.tr/Danisman/DanismanMesaj.aspx
http://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat
https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik
https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/kalite-yonetim-sistemi-7
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yer'alan agrklama &Ei%ﬂir% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.
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» Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

o Pusula, Mesaj Merkezi
o Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi, Danisman Mesajlasma:
https://obis.pau.edu.tr/Danisman/DanismanMesaj.aspx

€ 2 ¢ # obispaedutr/Danisman/Danismanheszjaspe Q & a i
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Danisman Mesajlasma

> Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

o https://obis.pau.edu.tr/Danisman/DanismanMesaj.aspx
o Oz Degerlendirme Anketi (https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari)

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

https://obis.pau.edu.tr/Danisman/DanismanMesaj.aspx

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili aciklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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https://obis.pau.edu.tr/Danisman/DanismanMesaj.aspx
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari
https://obis.pau.edu.tr/Danisman/DanismanMesaj.aspx

Evrak Ta%’(}k\zﬁ%aﬁgy Iy%rl’:a%aé[gglﬁtgrrzu; Zl?dl’l%gﬂl.}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

Pamukkale Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR-2020)

Hazirhk Calismalari

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR
2.0) Hazirlama Kilavuzu ve 2019 yilina ait Pamukkale Universitesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun
(PAU KIDR) biriminizle ilgili maddeleri agiklamalariyla birlikte eklerde yer almaktadir.

2020 yilma ait PAU KIDR hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda iliskili oldugunuz bu maddeleri incelemeniz,
aciklama metinlerinde 2020 yilin1 esas alarak Biriminiz 6zelinde gerekli katki ve giincellemeleri yapmaniz
ve 2020 yili faaliyetlerinize iligkin giincel kanit dosyalarimizin eklenmesini saglamaniz sizlerden talep
edilmektedir. Sorumlu oldugunuz alanlara dair bilgi girisi yaparken, ihtiya¢ duymaniz halinde, Universitenin
diger birimleri ile de iletisime gegebilirsiniz.

PUSULA Bilgi Sistemi igerisinde yer alan “Faaliyet Bilgi‘Sistemi”, faaliyetlerinizin tanimlanarak giriglerinin
yapilmasi ve raporlanabilmesi adina tasarlanmig_ olup buraya yapacaginiz veri girisleri de kanit niteligi
tastyacaktir.

Sorularmiz i¢in Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama Arastirma Merkezi’ne (KAVDEM)
danisabilirsiniz (Dahili: 3294-3290-7578).

Not: Kanit dosyalariin, dokiiman seklinde kendisinin yiiklenmesi (ilgili sayfa numarasi belirtilerek) ya da
ilgili dokiimana tek seferde dogrudan erisilebilecek baglanti adresi (URL) belirtilmesi seklinde olmasi
YOKAK tarafindan énemle istenmektedir. Bu kapsamda rapor hazirlanirken kanit dosyalarmin gdzden
gecirilerek diizenlenmesi uygun olacaktir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.



Evrak Taglgk\d%aﬁgylsu

yer a%aé[gglﬁgrrzu;l Zl?di%éﬁi}?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarini eklerken Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

Pamukkale Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (PAU KIiDR-2019)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Akademik personel atama ve yiikseltmeleri ihtiyaglar dogrultusunda Rektorliik Makami tarafindan 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Smavilarima Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Pamukkale Universitesi Akademik
Degerlendirme Yonergesi hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Akademik performans degerlendirmesi i¢in”-Pusula- ‘Bilgi Sisteminde Bilim Insani Sistemi modiilii
bulunmaktadir. Bu sistemden elde edilen degerlendirmeler akademik unvanlarda atama ve yiikselmede onemli
olciide kullanilmaktadir.

Pamukkale Universitesi dinamik ve degisime acik bir akademik kadroya sahiptir. Bu kadronun ulusal ve
uluslararasi standartlara gére iyi nitelikli ozelliklere sahip olmasi, tiniversitenin yurt igi ve yurt disi yayin ve
proje sayilarinda onemli artislara neden olmaktadir. Genel olarak akademisyenlerin yurt i¢i ve yurt disindaki
tamnmus prestijli iiniversitelerde doktoralarini tamamlamalar: nedeniyle egitim, dgretim ve arastirma
konularinda kurum, personel profili itibariyla énemli bir bilgi ve tecriibe birikimine sahiptir. Bu birikim,
egitim programlarindaki stratejik amacglart basarmada ve siirekli bir kurumsal gelisme ve yiikselis trendi
saglamada biiyiik rol oynamaktadir.

Uzmanlik gerektiren derslerde ve/veya yeterli ogretim elemani bulunmayan programlarda kurum disindan
ogretim elemani gorevlendirmesi s6z konusu olabilmektedir. 1lgili béliim kurullarimin énerisi tizerine 2547
sayilr Yiiksekogretim Kanununun 31 ve 40/b maddeleri uyarinca gorevlendirmeler gergeklestirilmektedir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Atama ve Yiikseltme siirecleri Rektoriiliik tarafindan yiiriitilmekle beraber boliimiimiiz istendigi
durumlarda ihtiyacina doniik 6neride bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2019 yilt icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, yiikseltme ve gérevilendirmeye iligkin uygulanan
kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(3) ligili kriterler yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siirece dair birimimizin bir geri bildirim
mekanizmasi bulunmamaktadir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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yer'dalan a¢iklama aldnlarini doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

kuman

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler
(Atama yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

http://ebap.pau.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=58& pg id =P142

» Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usullerinde tammmh kurallar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf 31. Mevzuatina dayanarak

http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/usul-ve-esaslar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Bakanlar
Kurulu Karari

» Akademik kadronun uzmanhk alany/ile ‘yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik

http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/usul-ve-esaslar

» Paydas katimina iliskin kanitlar

Ders gorevlendirmesi istenilen kurumlara yazilan resmi yazilar kanit olarak gosterilebilir. DYS iizerinden
yazigsmalar yapilmaktadir.

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6l¢cme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Ogrencilere ilgili program egitim amaglari, program ¢iktilar: ve miifredatlarda yer alan iliskili derslerin
ogrenim kazamimlar: c¢ercevesinde belirlenen yetkinliklerin kazandiriimast temel amactir. Bu amag
dogrultusunda o6l¢me degerlendirme sistemleri tasarlanmakta ve elde edilen sonucglar dogrultusunda
programlarda iyilestirmeler ve giincellemeler gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin égrenim yetkinliklerini
artirmaya yonelik olarak belirtilen bu uygulamalara ek farkli ogrenme ortamlar: tasarlanarak
uygulanmaktadir. Bunlara érnek olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde farkli alanlarda 6grencilere
yonelik giin ortasi seminerlerinin diizenlenmesi, Miihendislik ve Tip Fakiiltesi gibi birimlerin dis paydas
katihmh ogrencilere yonelik seminer, kariyer giinleri vb. etkinlikleri verilebilir. Ayrica tiniversitede tiim
programlardaki ogrencilerin yararlanabilecegi teknik gezi, proje uygulamalari vb. faaliyetlere sistematik
olarak olanak saglanmaktadir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
http://ebap.pau.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=58&__pg_id__=P142
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf%2031
http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/usul-ve-esaslar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik
http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/usul-ve-esaslar

Evrak Talbgk‘zfl%a%gy )I/%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdrggﬂf}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

2020 yilinda, 6grencilere kazilarda Staj imkani sunulmus ve bunlar miifredattaki Staj dersleri ile
degerlendirilmistir. Staj dersleriyle ilgili degisiklikler Miifredat ¢calismalarina yansitilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL MufredatDegisimListesi

Boliim tarafindan sunulan 5 farkli kazida staj yapma olanagi sayesinde, interdisipliner ¢alisma, kamu
yarar1 saglama, kiiltiirel miras bilinci gibi konularda 6grencilere deneyim sansi taninmaktadir.

http://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler

B.4.2. Ogretim yetkinligi

2019 yuh icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun ogretim elemanlarimin ogretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonug¢larinin izlenmesi yaptimamaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:

» Egiticilerin egitimi uygulamalarmna iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri
vb.)

http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler

> Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler

http://www.pau.edu.tr/pausem

http://www.pau.edu.tr/iibf

https://www.pau.edu.tr/mf

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan tammmh siirecler
(Atama yiikseltme kriterleri vb.)

http://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

http://ebap.pau.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=58& pg id =P142

http://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/yonetmelik-yeni

> (")gretim elemanlarimin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katihmina iliskin kanitlar
Ilgili birimlerin Kurul ve komisyonlarinin toplantilarina ait toplant1 tutanaklari

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL_MufredatDegisimListesi
http://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler
http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler
http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler
http://www.pau.edu.tr/pausem
http://www.pau.edu.tr/iibf
http://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
http://ebap.pau.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=58&__pg_id__=P142
http://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/yonetmelik-yeni

Evrak Ta%gk‘zfl%a%gy )I/%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zzﬁdrggﬂf}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

http://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

Kurumda ¢alisan ogretim elemanlarina ¢alismalarinda tesvik ve odiillendirme ¢alismalart 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf -bir sekilde yapiimaktadir. Gerek akademik gerek
sosyal ve sportif faaliyet alanlarinda Ulusal ve uluslararasi alanda bagar: gosteren faaliyetler akademik
yiikseltme torenlerinde odiillendirilmektedir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Birimimizde 2020 yilinda, bu konuda 6zel bir uygulama bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

2019 yuli icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun o6gretim kadrosunu tegvik etme ve odiillendirme
uygulamalart 6gretim elemanlarimin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve
bunlar tiim alanlar: kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYi:

(2) Egitim faaliyetlerine yonelik sistemli bir tegvik ve édiillendirme sistemi bulunmamaktadir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yapilan uygulamalar

http://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/saytfa/vonetmelik-yeni

http://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/usul-ve-esaslar-7

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler
http://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/yonetmelik-yeni
http://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/usul-ve-esaslar-7
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

Pamukkale Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR-2020)

Hazirhik Calismalar

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayinlanan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR
2.0) Hazirlama Kilavuzu ve 2019 yilima ait Pamukkale Universitesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun
(PAU KIDR) biriminizle ilgili maddeleri agiklamalariyla birlikte eklerde yer almaktadir.

2020 yilina ait PAU KIDR hazirlik ¢alismalari kapsaminda iliskili oldugunuz bu maddeleri incelemeniz,
aciklama metinlerinde 2020 yilin1 esas alarak Biriminiz 6zelinde gerekli katki ve giincellemeleri yapmaniz
ve 2020 yili faaliyetlerinize iliskin giincel kanit dosyalarinizin eklenmesini saglamaniz sizlerden talep
edilmektedir. Sorumlu oldugunuz alanlara dair bilgi girisi yaparken, ihtiyac duymamiz halinde, Universitenin
diger birimleri ile de iletisime gegebilirsiniz.

PUSULA Bilgi Sistemi igerisinde yer alan “Faaliyet Bilgi Sistemi”, faaliyetlerinizin tanimlanarak girislerinin
yapilmas1 ve raporlanabilmesi adina tasarlanmis olup buraya yapacaginiz veri girisleri de kanit niteligi
tastyacaktir.

Sorulariniz i¢in Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama Arastirma Merkezi’ne (KAVDEM)
danigabilirsiniz (Dahili: 3294-3290-7578).

Not: Kanit dosyalarinin, dokiiman seklinde kendisinin yiiklenmesi (ilgili sayfa numarasi belirtilerek) ya da
ilgili dokiimana tek seferde dogrudan erisilebilecek baglanti adresi (URL) belirtilmesi seklinde olmasi
YOKAK tarafindan énemle istenmektedir. Bu kapsamda rapor hazirlanirken kanit dosyalarmin gdzden
gecirilerek diizenlenmesi uygun olacaktir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

Pamukkale Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (PAU KIiDR-2019)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurumun, egitim —6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, ogrenme olanaklarmin tiim 6grenciler icin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almak ve ogrenci merkezli yonetim anlayisim siirdiiriilebilir kilmak igin
iyilestirme siirecini baslatmis oldugu izlenmektedir. Bu siiregte kurumun, “ogrencilerin kullanimina yénelik
tesis ve altyapilar”, “ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler”; “kurumda ogrencilere
sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri”; “kurumda o6zel yaklasim gerektiren ogrenciler
(miilteciler, engelli veya uluslararasi ogrenciler) i¢cin mevzuat diizenlemeleri” biciminde kademeli olarak ele
alinan ve birbiri ile iliski olarak kurgulanan “6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler” temelinde bir

iyilestirme stratejisi izledigi anlasiimaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Kurum, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir. Ogrenme
olanaklar: tiim égrenciler igin yeterli ve erigilebilir durumdadir. Ogrenciler, kayit olduklar: zaman diliminden
itibaren kendilerine verilen kullanict adi ve sifre ile kiitiiphanenin e- arsivi ve diger erisilebilir kaynaklarina
ulasabilmekte ve 24 saat agik merkezi kiitiiphaneden faydalanabilmektedir.

Universite, érgiin egitimle birlikte Uzaktan Ogrenmeye olanak saglayan kaynaklara sahiptir. Program
miifredatlarinda yer alan ortak zorunlu derslerin isleyisi ve ol¢me-degerlendirmesi uzaktan o6grenme
olanaklar ile gerceklestirilmektedir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Daha 6nce Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeyken 2020 yihindan itibaren PAU Prof. Dr. Fuat
Sezgin Kiitiiphanesi biinyesinde hizmet veren Arkeoloji Ihtisas Kiitiiphanesi zengin bir koleksiyona
sahiptir.

http://tarama.pau.edu.tr/client/en US/defaulttur/search/results?qu=Arkeoloji+ihtisas+k% C3%BCt
% C3%BCphanesi

B.5.1. Ogrenme kaynaklart

2019 yuh icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte,
erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak tizere ogrenme kaynaklari yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydagslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://tarama.pau.edu.tr/client/en_US/defaulttur/search/results?qu=Arkeoloji+ihtisas+k%C3%BCt%C3%BCphanesi
http://tarama.pau.edu.tr/client/en_US/defaulttur/search/results?qu=Arkeoloji+ihtisas+k%C3%BCt%C3%BCphanesi

Evrak Talgrgk\d%a%gylsu

yer a?asn'%zﬁngu; Zzﬁdrggﬂ[}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarini eklerken Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(4) Universite biinyesine Arkeoloji Boliimii araciligiyla kazandirilmus (boliimiin yiiriittiigii cesitli projelerin
biit¢eleri dahilinde) basili kaynak miktar: olduk¢a zengindir.

2019 yil icin belirlenen Kanitlar:

» Egitim Kkadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tamma ve odiillendirmek iizere
yapilan uygulamalar

http://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/yonetmelik-yeni

http://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/usul-ve-esaslar-7

> Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

http://kutuphane.pau.edu.tr/

http://acikerisim.pau.edu.tr:8080/xmlui/

http://kutuphane.pau.edu.tr/elektronik-dergi

> Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilim

http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-vili-performans-programi

> Ogrenme kaynaklarina erisim

http://kutuphane.pau.edu.tr/elektronik-dergi

> Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, 6grenci
sayisindaki artis ile 6grenme kaynaklarindaki artis arasindaki iliski gibi)

https://app.pau.edu.tr/kdm/

» E-6grenme uygulamalari

http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler

https://obis.pau.edu.tr/alms/

» Paydas katimina iliskin kanitlar
https://obis.pau.edu.tr/Anket.aspx

https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK DersOgrenmeKazanimAnketY anitListesi

https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)

https://obis.pau.edu.tr/Anket.aspx

https://obis.pau.edu.tr/Degerlendirme Anketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx

https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?7r=AKADEMIK DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi

> lyilestirme raporlar

http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-vili-performans-programi

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/yonetmelik-yeni
http://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/usul-ve-esaslar-7
http://kutuphane.pau.edu.tr/
http://acikerisim.pau.edu.tr:8080/xmlui/
http://kutuphane.pau.edu.tr/elektronik-dergi
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-performans-programi
http://kutuphane.pau.edu.tr/elektronik-dergi
https://app.pau.edu.tr/kdm/
http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler
https://obis.pau.edu.tr/alms/
https://obis.pau.edu.tr/Anket.aspx
https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
https://obis.pau.edu.tr/Anket.aspx
https://obis.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-performans-programi
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yer'alan agrklama aEzr%A' rint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

http://tarama.pau.edu.tr/client/en US/defaulttur/search/results?qu=Arkeoloji+ihtisas+k% C3%BCt
% C3%BCphanesi

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun, 2019 sonu itibariyle Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi’na bagh 154 ogrenci toplulugu
bulunmakta ve bu topluluklar yilda yaklasik 613 adet etkinlik diizenlemektedir. Soz konusu sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin desteklenmesi icin Ogrenci Topluluklari (Calisma Merkezi kullanima acilmistir.  Sportif
faaliyetler anlaminda her yil diizenli olarak akademik ve idari personel belirli zamanlarda bir araya gelerek
masa tenisi, satrang, futbol vb. turnuvalar, diizenlenerek sportif faaliyetler konusunda farkindalik
olusturulmaya ¢aligilmis; ogrenci ve ogretim tiyelerinin bu alanlardaki faaliyet ve basarilari kamuoyu ile
paylasilmistir.

Yerleske icinde yer alan PAU Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
uluslararasi standartlara uygun sportif yarismalar ve spor egitiminin yapilabildigi biiyiik ol¢ekli, cok amagli,
biitiinlesmis bir spor kompleksidir. Yine yerleske icerisinde Devlet Tiyatrolarina ait bir sahnenin bulunuyor
olmasi ve Kongre Kiiltiir Merkezinin bulunmasi, tiim paydagslara yonelik periyodik sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesine imkan saglamaktadir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Boliimiin yiiriittiigii kazilarda, sosyal sorumluluklar dahilinde yaptiklar etkinliklere her
kademeden 0g8renci ve 0gretim elemanlari katilmakta, bunlarin online ortamda goriiniirliigii
saglanmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/tripolis/tr/sayfa/gorsel-basin-8

https://www.pau.edu.tr/tripolis/tr/sayfa/gorsel-basin-9

http://stratonikeia.pau.edu.tr/index.php?option=com content&view=category&layout=blog&id=9
&Itemid=40

http://laodikeia.pau.edu.tr//tr/sayfa/etkinlikler-11

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2019 yil icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek iizere destekler saglanmakta, idari

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://tarama.pau.edu.tr/client/en_US/defaulttur/search/results?qu=Arkeoloji+ihtisas+k%C3%BCt%C3%BCphanesi
http://tarama.pau.edu.tr/client/en_US/defaulttur/search/results?qu=Arkeoloji+ihtisas+k%C3%BCt%C3%BCphanesi
https://www.pau.edu.tr/tripolis/tr/sayfa/gorsel-basin-8
https://www.pau.edu.tr/tripolis/tr/sayfa/gorsel-basin-9
http://stratonikeia.pau.edu.tr/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=9&Itemid=40
http://stratonikeia.pau.edu.tr/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=9&Itemid=40
http://laodikeia.pau.edu.tr//tr/sayfa/etkinlikler-11

Evrak Ta%gk‘zfl%a%gy }%}:a%asn'ggﬁggrrzu; Zl%l’%éﬂl'l?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(4) Kazi ¢calismalar: yiiriitmekten kaynakli olarak béliimde sosyal etkinlik yapma ve bunu sistemli sekilde
kamuoyu ile paylasma gelenegi yerlegsmistir.

2019 yili igin belirlenen Kanitlar:
> Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-7

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/kultur-merkezleri

http://www.pau.edu.tr/sks

> Ogrenci Topluluklarimin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/2017-2018-faaliyet-raporu-2

> Yilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilmei sayis1 vb. bilgilerle)

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/kultur-merkezleri

http://www.pau.edu.tr/sks

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.) sonuglar

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/topluluk-formlari

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

https://www.pau.edu.tr/tripolis/tr/sayfa/gorsel-basin-8

https://www.pau.edu.tr/tripolis/tr/sayfa/gorsel-basin-9

http://stratonikeia.pau.edu.tr/index.php?option=com content&view=category&layout=blog&id=9
&Itemid=40

http://laodikeia.pau.edu.tr//tr/sayfa/etkinlikler-11

B.5.3.Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢calisma alanlari, mediko vs.)

Egitim-ogretim altyapisinin siirekli iyilestirilmesine yonelik Kinikli Kampiisiinde Merkez Kiitiiphanesi
yenilenerek kullanim alani, hizmet kadrosu, donanim ve kaynak kapasitesi artirilmistir. Ayrica bu hizmetlerin
kullanimu ile ilgili egitim seferberligi baslatilarak kiitiiphanede bir egitim odasi hizmete girmistir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi
http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-7
http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/kultur-merkezleri
http://www.pau.edu.tr/sks
http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/2017-2018-faaliyet-raporu-2
http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/kultur-merkezleri
http://www.pau.edu.tr/sks
http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/topluluk-formlari
http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi
https://www.pau.edu.tr/tripolis/tr/sayfa/gorsel-basin-8
https://www.pau.edu.tr/tripolis/tr/sayfa/gorsel-basin-9
http://stratonikeia.pau.edu.tr/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=9&Itemid=40
http://stratonikeia.pau.edu.tr/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=9&Itemid=40
http://laodikeia.pau.edu.tr//tr/sayfa/etkinlikler-11
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine bagli Merkez
Yemekhanesinde ogrenciler icin farkli salonlar; idari ve akademik personel igin farkli salonlar ve kafeteryalar
hizmet vermektedir. Merkez yemekhanede iiretilen yemekler yil icerisinde diger yerleskelerdeki
vemekhanelere de gonderilmektedir.

Yerleske icerisinde Kredi Yurtlar Kurumu 'na ait yurtlarin ve sosyal tesislerin bulunmasi, yerleske ¢evresinde
ogrencilere yonelik ¢cok sayida ozel yurt ve konaklama olanaklarinin yer almasi tiniversite ogrencileri adina
onemli imkanlardandir.

Universitede gerceklestirilen tiim akademik faaliyetlerde 6gretim elemanlarinin ve égrencilerin kullaniminin
ve yeni teknolojilerle donanimh bilgi islem alt yapt olanaklarimin tahsis edilmesi gerekliliginin farkinda
olunarak bilgi islem yatirimlar: planlanmakta ve yiiriirliige alinmaktadir. Genel olarak bilisim sunucular,
bilisim aglar:, donamim, internet baglantisi ve yazilim otomasyonlart olarak ozetlenebilecek biligim
teknolojileri altyapist iiniversitede genel anlamiyla iyi durumdadir. Bilisim teknolojilerinin siirekli gelismesi
ve hizlica fonksiyonelligini yitirmesi dikkate alinarak, bilisim altyapisindaki iyi durumumuzun devam
ettirilmesi i¢in bu alanda gerekli kaynagin siirekli-ayrilmast gerekmektedir.

Cagimizin bilgi ¢cagi olmasi, bilgiye ulasmanin en kisa yolunun internetten ge¢mesi, tiniversitenin hizli internet
baglantisi olanaklarindan yararlanmasini, bilgisayar ag altyapisinin ve bu agi kullanacak bilgisayar sayisinin
arttirtlmasini gerektirmektedir. Her ogretim iiyesinin tiniversite tarafindan verilmig bir bilgisayarinin oldugu
tiniversitemizde, oOgrencilere ayrilan bilgisayar laboratuvarlarinin sayisi ve bu laboratuvarlardaki
bilgisayarlarin konfigiirasyonu yiikseltilmekte ve sayisi stirekli artirilmaktadir.

Halen tiim yerleskelerde kablolu ve kablosuz bilisim aglari altyapisi kurulu olup, yeni yapilan tiim binalarin
kablolu ve kablosuz internet alt yapilari, projeksiyon cihazlart kurulumlar: gergeklestirilerek, binalar egitim
ogretime hazir hale getirilmektedir. Son yillarda mobil cihazlardaki artis nedeni ile bazi kapali alanlarda
kablosuz aglarin yetersiz kalmakta oldugu gozlemlenmektedir. Bu nedenle, kablosuz ag erisim noktalarinin
sayi ve kapasitesinin artirilmasi gerekmektedir.

Universitede Mediko hizmetleri kapsaminda, ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyerek giinliik yasam
stresleri ile bas edebilmelerini saglayacak bilgi ve beceriyi kazandirmak, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
en tist diizeyde gelismelerini saglamast hedeflenmektedir. Mediko 2019 yili iginde 9282 (personel ve dgrenci)
kisiye poliklinik, 973 kisiye de enjeksiyon ve pansuman hizmeti vermistir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

2020’de birimimizin 6zel bir tesis ya da altyapi calismasi bulunmamaktadir.

B.5.3.Tesis ve altyapilar

2019 yli igin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve
altyapr saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanmimina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuc¢lar: paydaslarila birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.



Evrak Ta%gk‘zfl%a%gy )I/%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zzﬁdrggﬂf}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(4) Birim, egitim alani ve laboratuvar olanaklarina sahiptir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:
> Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/mediko

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/pdr

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/tanitim-3

http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-vili-performans-programi

» Tesislere erisim durumlari

http://www.pau.edu.tr/sks/tr

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/tanitim-3

> Tesis ve altyapmmn kurumsal biiyiime ile iligskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/2017-2018-faaliyet-raporu-2

» Paydas katimina iliskin kanitlar
http://www.pau.edu.tr/sks/tr

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.) sonuglari

https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari

> lyilestirme raporlan

http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/2017-2018-faaliyet-raporu-2

http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-vili-performans-programi

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Kurumda ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri, PAU Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan 2 ofis, 3 bireysel psikolojik danisma
odasi, 1 grupla psikolojik danisma odasi mekanlarinda gerceklestirilmekte ve Idari, Akademik Personel ve
ogrenciler igin seminer, konferans ve egitimler diizenlenmektedir (http://www.pau.edu.tr/pdrem/tr). Merkez
faaliyetleri kapsaminda, Bireysel Psikolojik Danisma, Grupla Psikolojik Danisma, Psikoegitimler,
Oryantasyon Programi, Duygu Odakli Cift Terapisi, Seminer, konferans ve egitimler hizmetleri

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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sunulmaktadir. Merkezin yani sira Mediko kapsaminda hizmet vermekte olan PDR biriminde 2019 yul
icerisinde toplamda 153 kisiye hizmet vermistir.

2019 yili icerisinde Pamukkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
tiniversite paydaglarina kariyer hizmetleri konusunda destek saglamak amacuyla kurulmustur. Merkez halen
yapulanma ¢alismalar icerisinde olup, 2020 yili itibariyle faaliyetlerini aktif olarak stirdiirecektir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

2020 yilinda birimimizde Psikolojik danismanlik konusunda yeni bir uygulama yiiriitiillmemistir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanhik ve kariyer hizmetleri

2019 yilt icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
damsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonucglart izlenmemektedir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(3)Birimimiz 6grencileri, kurumun bu konuda sundugu genel olanaklarda yararlanmaktadir.

2019 yili igin belirlenen Kanitlar:
> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.) sonuclar

https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr

https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr/sayfa/pdrem-kidr

https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr/sayfa/etkinlikler-4

» Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina iliskin belgeler

https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr/sayfa/etkinlikler-4

https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.
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seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.
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https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr
https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr/sayfa/pdrem-kidr
https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr/sayfa/etkinlikler-4
https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr/sayfa/etkinlikler-4
https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr

Evrak TarBng\lf%a%lesu

yer a%aét'gglﬁgrrzu;l Zl?di%éﬁi}?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarini eklerken Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

Pamukkale Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (PAU KIiDR-2019)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarim
da kapsamaktadir.)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tammli siirecler birimler tarafindan belirtilmistir.
Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere mekanizmast olmakla
birlikte etkin olarak kullaniimaktadir. Programlarin yillik oz degerlendirme raporlari (Program kazanimlart
agisindan degerlendirme) ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirme anketleri gercgeklestirilmekte ancak
onlem almada yeterince kullanilamamaktadir.

Programlarin siirekli izlenme ve giincellenmesi-ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda kurul kararlari ile
“Pamukkale Universitesi Program ve Ders A¢ma;’ Giincelleme ve Kapatma Yénergesi ’nin ilgili maddeleri
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Programlarin giincellenmesi ve miifredatta yapilacak degisiklikler ilgili anabilim dali ve boliim kurullarinda
gortisiilerek belirlenmekte ve Fakiilte veya Yiiksekokul kurul ve yénetim kurullarinin onayr da alinarak
akademik takvimde belirlenen siirede otomasyon sistemi iizerinden yapilan degisiklikler iiniversite egitim
komisyonuna gonderildikten sonra iiniversite senatosunun onayiyla igleme konulmaktadir.

Tiim programlarda verilmekte olan dersler icin derse ait tiim degerlendirme yontemleri (vize, final, édev,
proje, uygulama) tamamlanip 6grenci notlart kesinlestikten sonra, her dersin bagarisinin dersi basariyla
gecen her ogrenci goz onmiinde bulundurularak ogrenim kazanimimin degerlendirildigi sistem altyapisi
mevcuttur. Bunlarin yani sira; ogrenci ders bagart notlari, 6gretim elemani degerlendirme anket sonuglari,
mezun anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile program c¢iktilarimin donemsel olarak gerceklesme
oranlart Boliim Kurul toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler
planlanmaktadir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

2019’da planlanan birim miifredat giincellemesinin uygulama asamasi 2020 yilinda
tamamlanmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL MufredatDegisimListesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

2019 yili igin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin
uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullaniimasi gerceklestirilmemistir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(3) Birimin lisans programi tiimden yeniden degerlendirilmis ve giincellenmistir. Bun konu dinamik bir
stire¢ olarak ele alinmakta ve gelistirilmektedir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=GENEL_MufredatDegisimListesi
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yer'dalan a¢iklama aldnlarini doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

kuman

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin taniml siirecler: Pamukkale Universitesi Program ve
Ders A¢cma, Giincelleme ve Kapatma Yonergesi:

http://'www.pau.edu.tr/oidb/tr/savfa/vonergeler

Ilgili anabilim dali ve boliim kurullarinda gériisleri dogrultusunda Fakiilte veya Yiiksekokul kurul ve
yonetim kurullari kararlar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program c¢iktilarina ulagsma diizeyinin senato giindemine
alinmasi, program basar: diizeylerinin izlenmesi)

http://'www.pau.edu.tr/oidb/tr/savia/akademik-takvim-3
https://ebs.pau.edu.tr/Mufredat/MufredatDegisiklik.aspx
https://ebs.pau.edu.tr/Mufredat/Fakulte MufredatOnay.aspx

https://obis.pau.edu.tr/Anket.aspx

Programlarin yillik o7 degerlendirme raporlary, (Program kazanmimlar: agisindan degerlendirme)

Ogrencilerin ogrenim kazammlar: degerlendirmeleri https://obis.pau.edu.tr

https://ozdegerlendirme.pau.edu.tr/account/login

Program ve ders ogrenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim sistemi)
ogrencilerin ogrenim kazamimlar: degerlendirmeleri

https://obis.pau.edu.tr.

hitps://ebs.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=EOBS_ProgramYeterlilikAnketYanitlari

https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi

Programlarin yillik oz degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

http://'www.pau.edu.tr/oidb/tr/savia/akademik-takvim-3

Akademik takvime gore ilgili anabilim dali ve béliim kurullarinda géoriigleri dogrultusunda Fakiilte veya
Yiiksekokul kurul ve yonetim kurullari kararlart ile miifredat degisikliklerinin yapilmasi

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/DereceProgram.aspx?ng=1

(http://’www.pau.edu.tr/danismakurulu/tr/sayfa/kurum-disi-danisma-kurulu-uyeleri,
http://'www.pau.edu.tr/danismakurulu/tr/sayfa/kurum-ici-danisma-kurulu-uyeleri)

Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren kanitlar (Istihdam verileri vb.)
Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve iy diinyasinin goriislerini icerecek
sekilde gosteren kanitlar

https://ebs.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=EOBS _ProgramYeterlilikAnketYanitlari

Paydas katilimuyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

(http://’www.pau.edu.tr/danismakurulu/tr/sayfa/kurum-disi-danisma-kurulu-uyeleri,
http://'www.pau.edu.tr/danismakurulu/tr/sayfa/kurum-ici-danisma-kurulu-uyeleri)

Akredi{asyon calismalarimin tegvik edildigine iliskin taniml siiregler, uygulamalar
Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme calismalar:

http://'www.pau.edu.tr/oidb/tr/savia/vonetmelik

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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» Program akreditasyonu

Akredite olan bazi programlarimiz olmakla birlikte tanimli bir siire¢ bulunmamaktadir

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

Akredite programimiz bulunmamaktadur.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universite mezunlarini izleme ve geri bildirimler alarak bu bildirimleri egitim-6gretim, arastirma ve yonetim
stireglerine aktarma amaciyla kullanmakta oldugu Pusula Yonetim Bilgi Sistemi’nde Mezun Bilgi Sistemi
Modiilii tasarlamistir. Ozellikle akredite olan bazi birimlerde mezun takip uygulamalari ve anketler
uygulanmistir (Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi). Ancak mezuniyet sonrast 4. yil ile 5 y1l ve iizeri mezunlar
igin tasarlanan anketlerinin yeterli sayida uygulanamadigr goriilmektedir.

Mezun Bilgi Sisteminin; PAU Kariyer Uygulama ve Arastrma Merkezi, Kalite Yonetimi ve Veri
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilgi Islem Daire Baskanligi personellerinden olusan bir
calisma grubu ile 2020 yil1 i¢erisinde gelistirilmesi planlanmaktadir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

2020 yilinda béliimiimiiziin mezunlaria doniik 6zel bir calismasi olmamastir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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2019 yili icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlari kapsayan
uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonu¢larin degerlendirilmesi ve
karar almalarda kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(2)Mezun izleme sistemi mevcut olmakla beraber, bunlarin mevcut sisteme katilimi saglanmamigstir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:

» Mezun izleme sistemi
Mezun Takip Sistemi Uygulama Yonergesi (bkz. “pau.edu.tr > Kurumsal Bilgiler > Mevzuat >
Yonergeler”)

httns://app.pau.edu.tr/mezun/’

» Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi

https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-Souticlari

» Mezun izleme sistemi kapsaminda gercekiestirilen iyilestirme uygulamalar:
» Paydas katilimina iliskin kanitlar

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

7 Ozel yetki ile giris saglanmaktadir.
1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.
2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.
3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.
4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://app.pau.edu.tr/mezun/
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari
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Pamukkale Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (PAU KIiDR-2019)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda belirtildigi iizere
“Kurum, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir.” bashgi altinda
birimler tarafindan 2019 KIDR raporlarinda sunulan cevaplar asagida degerlendirilmistir.

Birimlerden gelen yanitlar ve bu kapsamda gosterilmesi gereken kanitlar incelendiginde ¢ogunlukla
arastirma gelistirme basligina dair bir planlama faaliyet icerisinde bulunmadiklar: ifade edilmistir. Soruya
olumlu yanit veren birimlerin ¢ogunda Bilimsel Arastirma Projeleri ofisine (BAP) ve/veya PAU stratejik
planina atifta bulunduklar: gézlemlenmistir. Bu baglamda,birimlerin miinferit arastirma strateji planlanmasi
faaliyetlerinde bulunmadiklar, bu noktada iiniversite tarafindan ilan edilen stratejik plan ¢ercevesinde
hareket ettiklerini beyan ettikleri tespiti yerinde olur.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Boliimiin arastirma faaliyetleri, PAU Stratejik Planinda belirtilen esaslara uygun yiiriitiilmektedir.

http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

2019 yulh icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

tiim alanlari ve programlart kapsayan énlemler alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(4) Boliimde, kurumun politika ve stratejisinin benimsendigi ve uygulandigi goriilmektedir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:

> Arastirma politikasi
1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.
2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

Evrak Talbgk‘zfl%a%gy )Iz%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdrggﬂf}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
> Arastirma stratejisi ve hedefleri

PAU 2019-2023 Stratejik Plani (http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama)

» Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar

» Paydas katihmina iliskin kanitlar
PAU 2019-2023 Stratejik Plani (http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama) > Amag 3 > Hedefler

» Arastirma performans gostergeleri

PAU 2019 Idare Faaliyet Raporu (https://www.pau.edu.tr/strateji/tr > Raporlar > Idare Faaliyet
Raporu)

PAU 2019 yili mali durum beklentiler’ “raporu (http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-

kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu)

» Kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/universite-anahtar-performans-gosterge-listesi

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://www.pau.edu.tr/strateji/tr
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/universite-anahtar-performans-gosterge-listesi
http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

Evrak Talbgk‘zfl%a%gy )Iz%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdrggﬂf}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

2019 yili icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ile iligkili
sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte-ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

2019 yil icin belirlenen Kanitlar:
» Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

PAU Anasayfa > Kurumsal Bilgiler (https://www.pau.edu.tr/)
» Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

PAU Anasayfa > Arastirma Gelistirme (https://www.pau.edu.tr/)
PAU 2019-2023 Stratejik Plani (http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama)

» Paydas katihmina iliskin kanitlar
PAU 2019-2023 Stratejik Plam (http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama)

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/
http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

Evrak Ta%’(}k\zﬁ%a%gy )Iz%rl’:a%aéfgglﬁgrrzug Zl?dr%éﬁi}?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Boliim, kazilar iizerinden temellendirdigi arastirma faaliyetlerini bolgesel kalkinma hedeflerini
dikkate alarak planlamaktadir. 2020 yilinda Kurum Dis1 Projelerden saglanan 6denek 15.200.000
TL olup bunun 6nemli kism istihdam icin harcanmaktadir. Bolgesel istihdamin yam sira nitelikli

teknik eleman yetistirme hedefleri gozetilmektedir. Projelerle ilgili kanitlar
https://app.pau.edu.tr/fbs/ ‘ne yiiklenmistir.

Birim Faaliyet Raporu’nda da detaylandirilmistir.

Ayrica bu projelerin bolgesel katkilarr online olarak kamuoyuna goriiniir kiinmaya
cahsiimaktadir:

https://www.pau.edu.tr/# >Arastirma-Gelistirme> Arkeolojik Calismalar

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

2019 yuli icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin
planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve

degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalaria ilgili sonuglar izlenmemektedir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

2019 yilv icin belirlenen Kanitlar:
» Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri

PAU 2019-2023 Stratejik Plan (http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama)

» Paydas katimina iliskin kanitlar
PAU 2019-2023 Stratejik Plan: (http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama)

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

Projelerle ilgili kanitlar https://app.pau.edu.tr/fbs/ ‘ne yiiklenmistir.

Arkeoloji Boliimii 2020 Yih Faaliyet raporu (21.01.2021 tarih ve E.8544 sayih yazimiz. Ekte
sunulmustur)

Ayrica bu projelerin bolgesel katkilar online olarak kamuoyuna goriiniir kihnmaya
cahsilmaktadir:

https://www.pau.edu.tr/# >Arastirma-Gelistirme> Arkeolojik Calismalar

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.
2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://app.pau.edu.tr/fbs/
https://www.pau.edu.tr/
http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://app.pau.edu.tr/fbs/
https://www.pau.edu.tr/

Evrak Talgrg ve Sgylsu 5.01 021-?.%45

kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

Pamukkale Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (PAU KIiDR-2019)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
3. Arastirma Yetkinligi

Universitenin stratejik planda belirtildigi iizere, siirekli gelistirme anlayisinin temelinde 6gretim birimlerinin
toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda yenilerinin kurulmasi, ogretim elemani kadrosunun nitelik ve nicelik
olarak giiclendirilmesi esas alinmaktadir.

Akademik personelimizin mevcut sayilart dikkate alindiginda;

Tablo 1: 2018 - 2019 Akademik Kadro Dagilim ve Sayilar: Karsilastirmasi

Yillar Prof. Dog. Dr. Ogretim Uyesi Osr. Ars. Toplam
Gor. Gor.

2018* 292 202 416 432 664 2006

2019 335 230 432 474 729 2200

* 26/04/2018 tarihi itibariyle
( hitps://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU )

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitede, akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siirecler agik sekilde
tamimlidir. Atama ve yiikseltme 6l¢iitlerinde arastirma performansinin yeri agik bir sekilde tanimlanarak,
mevzuat ile arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmast konusu giivence altina alinmistir. Bu
baglamda, itiniversitemizde, igse alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
giivence altina alindigimi tanimlayan sistem olarak; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemanit Kadrolarina Yapilacak Atamalarda, Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve tiniversite icerisinde uygulanan yonergeler
esas alinmaktadir. ( http://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5)

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik iyilestirmeler Pamukkale Universitesi 2019-2023 Stratejik
Planinda belirlenen ve kurumun misyon ve hedefleri ile ortiisen faaliyetlere dayali olarak
gerc¢eklestirilmektedir. Arastirma kadrosunun artisi ile gerceklesen iyilestirmeler, kalite giivence sistemini
olusturan PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilmektedir. Arastirma yetkinliginin nicelik olarak geligimi
Stratejik Planlama Raporunun Amag 1 bashgi kapsaminda, Hedef 1.1. “Egitim ve 6gretimin niteligini
artirarak, egitim programlarimin %60 min 2023 yilina kadar ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara
uyumlulugunu saglamak” olarak ile ifade edilen bashgina dayali olarak, “Ogretim elemani basina diisen
ortalama ogrenci sayisi” Gostergesi kapsaminda uluslararasi standartlara ¢ekilmesi planlanmaktadir.
Universitemize bagl yeni kurulan birimler oncelikli olmak iizere, birimlerin akademik kadro sayisimin ilgili
hedef gosterge baglaminda artisi saglanmistir. (https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama)

Akademik kadro sayisimn nicelik olarak artisi, yine stratejik planlama raporunda belirtilen “Ogretim
elemani / ogretim tiyesi basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi” seklinde zayiflik olarak belirtilen siirecin
ivilestirilmesine yonelik bir gelisimi desteklemektedir. Universitemizdeki akademik kadronun %33,14 ‘liik
paymni olusturan arastirma gorevlilerinin varligi, akademik personel profilinin geng ve dinamik yoniinii
desteklemekte ayni zamanda gelecek donemlerde daha fazla oranda arastirma potansiyelinin artisi yoniinde
arastirma kadrosunun niteliginin geligimi yoniinde katki saglamasi ile birlikte, iiniversitenin misyon ve
hedeflerine daha etkin ulasmasi yoniinde destekleyici bir iyilesme alani olarak goriilmektedir. 2019 yili

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU
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yer'dalan a¢iklama aldnlarini doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

kuman

Kasim ayina kadar uygulanan norm kadro sartlari bu donemdeki iyilesme siirecinin kisitlayict yoniinii
olusturmaktadir. (http://rapor.pau.edu.tr/rapor.aspx?rad=KADEM PersonelSayisi)

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina aldigim tamimlayan sistem, Pamukkale Universitesi “Akademik
Degerlendirme Kurulu” Yonergesi olarak goriilmektedir. Bu baglamda, 2018 yiulinda Pamukkale
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri yeniden gozden gecirilmis ve 05/10/2018
tarihli Senato karariyla ilgili tarihten itibaren gegerli olmak iizere kabul edilmistir. Yeniden atamalarda
uygulanan puan sistemi ve performans uygulamasi ile arastirma kadrosunun yetkinligi ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir.(http://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-35 )

Kurum, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
sunmaktadir.

Pamukkale Universitesi biinyesinde kurulan Akademik Degerlendirme Kurulumuz, Universite tarafindan
atamalart yapilacak Ogretim Uyelerine Akademik Degerlendirme Yonergesine uygun olarak Akademik
Degerlendirme Belgesi ilgili kurul tarafindan verilmekte ve akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini izlemek tizere gecerli olan siirecler tanimlanarak kayit altina alinmaktadir.
(http://www.pau.edu.tr/adk/tr)

Universite biinyesinde, arastirma kadrosunun arastirma faaliyetlerinin yetkinligini gelistirmesi adina; BAP
destegi saglamaktadir. (http://ebap.pau.edu.tr/)

Universitenin gerek mevzuat, gerekse yonergelerle giivence altina alinarak saglanan ve akademik kadro
yetkinligini gelistirme ve iyilestirme ¢ergevesindeki gayretleri, tiniversitenin diger ulusal ve uluslararasi
rakipleri karsisinda géreceli konumunu daha tist siralara tagimasi yoniinde destekleyici oldugu
gortilmektedir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Boliimiimiizde 2020 yilinda, iiniversitemizin mevzuat ¢ercevesinde yiiriittiigii siirecler disinda bir
giincelleme bulunmamaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

2019 yil icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(4) Kurumun geneliyle kosut bir diizey mevcuttur.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:

» Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari:

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.



Evrak Ta%gk‘zfl%a%gy )I/%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zzﬁdrggﬂf}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

http://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

> Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kamitlar
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU
http://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
http://rapor.pau.edu.tr/rapor.aspx?rad=KADEM _PersonelSayisi
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
http://www.pau.edu.tr/adk/tr

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

2020°de yeni bir anlasma yapilmamakla berber, mevcut Erasmus + anlasmalariyla 6grenci degisimi
siirdiiriillmistiir.

https://www.pau.edu.tr/arkeoloji/tr/sayfa/erasmus-9

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/arkeoloji/tr/sayfa/erasmus-9

Evrak Talbgk\zfl%aﬁgy }Iz%rl’:a aét'gglﬁgrrzu; Zlﬁdl’%éﬁl.l?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarini eklerken Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

C.3.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2019 yil igin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri-ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlart kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(3) Boliim, kurumun genel diizeyine uyum saglamistir.

2019 yli icin belirlenen Kanitlar:
»  Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/anlasmalar

http://www.pauteknokent.com.tr/kosgeb-destekleri-programi

Tablo 3: Uluslararasi Isbirlikleri Ile Ilgili Siirecler

Program Proje Ad1 Proje Tiirii Proje No
Leonardo Da Vinci 2013 Engaging Volunteers in European Heritage Discovery Ortaklik
Erasmus+ Growing Up in Europe 2014-1-FRO1-KA200-008715
Erasmus+ Erasmus+ Progranu Stratejik Ortaklik Ortaklik 2014-2-TRO1-KA205-013693
Erasmus+ Erasmus+ Ana Eylem 1 Birey.Ogrenm.Har. Yiiksek Ogr. Ogrenci ve Hareketlilik 2014ABH2079700001

D fLiBirrori ko TR
Culture Voll21 Kiiltiir Progranm Program 536215CU-1-2013-1-UK
Leonardo Da Vinci 2013 Innovation Transfer in Risk Assessment and Management of Aging Yenilik Transferi CZ-13-LLP-LDV-TOI-

Infrastructures 134014

http//llp-infra.cvut.cz/eng/index.htm

. Turkish Delights, an EU Modular Training Program for Students (Future) |Yenilik Transferi 2011-1-TR1-LEO05-28004

Leonardo Da Vinci . . . . )

Entrepreneurs and Employees in Regional Tourism

2011]http//www.pau.edu.tr/turkishdelight/tr

https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/default.aspx/sayfa/deneme-16
» Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri
https://www.pau.edu.tr/usigem
http://pauteknokent.com.tr/
1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.
2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.
3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek

seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmas: gerekmektedir.
4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tanimlanmakta olup ilgili aciklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/anlasmalar
http://www.pauteknokent.com.tr/kosgeb-destekleri-programi
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/default.aspx/sayfa/deneme-16
https://www.pau.edu.tr/usigem
http://pauteknokent.com.tr/

Evrak Ta%lgk\zfl%a%gy )Iz%rl’:a%aéfgglﬁc(l)rrzu;l Zl?di%éﬁi}?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

» Ortak arastirmalardan iiretilen calismalar

http://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

https://www.pau.edu.tr/arkeoloji/tr/sayfa/erasmus-9

Pamukkale Universitesi Kurum' i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR-2020)

Hazirhk Calismalar

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yaymlanan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR
2.0) Hazirlama Kilavuzu ve 2019 yilina ait Pamukkale Universitesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun
(PAU KIDR) biriminizle ilgili maddeleri agiklamalariyla birlikte eklerde yer almaktadir.

2020 yilina ait PAU KiDR hazirlik galismalar1 kapsaminda iliskili oldugunuz bu maddeleri incelemeniz,
aciklama metinlerinde 2020 y1lin1 esas alarak Biriminiz 6zelinde gerekli katki ve giincellemeleri yapmaniz ve
2020 yili faaliyetlerinize iliskin giincel kanit dosyalarmizin eklenmesini saglamaniz sizlerden talep
edilmektedir. Sorumlu oldugunuz alanlara dair bilgi girisi yaparken, ihtiyag duymaniz halinde, Universitenin
diger birimleri ile de iletisime gegebilirsiniz.

PUSULA Bilgi Sistemi igerisinde yer alan “Faaliyet Bilgi Sistemi”, faaliyetlerinizin tanimlanarak girislerinin
yapilmasi ve raporlanabilmesi adina tasarlanmis olup buraya yapacagmiz veri girisleri de kanit niteligi
tagiyacaktir.

Sorulariniz i¢in Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama Arastirma Merkezi’ne (KAVDEM)
danisabilirsiniz (Dahili: 3294-3290-7578).

Not: Kanit dosyalarinin, dokiiman seklinde kendisinin yiiklenmesi (ilgili sayfa numarasi belirtilerek) ya da
ilgili dokiimana tek seferde dogrudan erisilebilecek baglanti adresi (URL) belirtilmesi seklinde olmasi
YOKAK tarafindan 6nemle istenmektedir. Bu kapsamda rapor hazirlanirken kanit dosyalarmin gdzden
gecirilerek diizenlenmesi uygun olacaktir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler
https://www.pau.edu.tr/arkeoloji/tr/sayfa/erasmus-9

Evrak TarBng\lf%a%lesu

yer a%aét'gglﬁgrrzu;l Zl?di%éﬁi}?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarini eklerken Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

Pamukkale Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (PAU KIiDR-2019)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumun 6gretim elemant arastirma ve gelistirme performansi él¢iilmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda
tiniversite biinyesinde bulunan Akademik Degerlendirme Kurulu (ADK) tarafindan ilgili siireg;
http://www.pau.edu.tr/adk/tr link adresi ile akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek
tizere gegerli olan stiregler tanimlanarak kayit altina alinmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri birimi ve
ogretim iiyesi/gorevlisinden istenen yillik faaliyet raporlar: cergevesinde uygulama siireci diger 6l¢me ve
degerlendirme icin kullanilan sistemlerdir. (http:7/www.pau.edu.tr/adk/tr, http://ebap.pau.edu.tr/ ,
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-birim+faaliyet-raporu)

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

https://www.pau.edu.tr/adk/tr tarafindan belirlenen esaslara uyulmaktadir. Boliimiin 2020 yilinda
bunun disinda bir giincellemesi olmamstir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

2019 yil icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere tiim alanlari kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(4) Boliimde, 6gretim elemanlarinin performansini olgcen ve degerlendiren stiregler, i¢ paydaslar tarafindan
izlenmekte ve dikkate alinmaktadir.

2019 yil icin belirlenen Kanitlar:

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere
yapilan uygulamalar

http://www.pau.edu.tr/adk/tr
http://ebap.pau.edu.tr/

Universite/birim web siteleri

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/adk/tr
http://www.pau.edu.tr/adk/tr
http://ebap.pau.edu.tr/

Evrak Talbgk\zfl%aﬁgy )Iz%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdl’%éﬁl.l?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!
https:/www.pau.edu.tr/adk/tr

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi, ol¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir sistemin gelistirilmesi ve
arastirma-gelistirme stireglerinin izlendigi ve degerlendirildigini géosteren kanitlara erisilebilir olmasi i¢in
Pusula Bilgi Sisteminde Yonetici Bilgi Sistemi aktif hale getirilmistir.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

2020 yilinda boliimiimiiziin bu konuda bir giincellemesi bulunmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi

2019 yuh icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tegvik-takdir mekanizmalar: vb.) kullaniimaktadir.
Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

(4) Béliimde i¢ paydaslar ve yoneticiler tarafindan siiregler izlenmektedir. Ancak onlem alma siirecine dair
gortiniir bir mekanizma bulunmamaktadir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:
» Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasithp ulasilmadigim izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-performans-programi
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-faaliyet-raporu

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/adk/tr
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-performans-programi
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-faaliyet-raporu

Evrak Targgk\d%aﬁgylsu

yer a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdl’%éﬁl.l?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarini eklerken Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

» Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yilhik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalar

https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-performans-programi
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-faaliyet-raporu
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

> Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandig1 kanitlar (Universite
siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar: vb.)
KIDR Gésterge Raporlart (https://yonetim.yokak.gov.tr/app/main/indicators-data)

» Paydas katilmina iliskin kamtlar

2019 — 2023 Stratejik Plani https://www.paw.edu.tr/stratejikplanlama

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

C.4.3. Arastirma biitce performansi

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIiZI GIRINIiZ!

2020 yilinda Arkeoloji Béliimii’niin Kurum Dis1 Projelerden 15.200.000 TL, PAU BAP’tan ise
470.000 TL biitcesi bulunmaktadir.

Projelerle ilgili kanitlar https://app.pau.edu.tr/fbs/ ‘ne yiiklenmistir.

Birim Faaliyet Raporu’nda da detaylandirilmstir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-performans-programi
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-faaliyet-raporu
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://yonetim.yokak.gov.tr/app/main/indicators-data
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://app.pau.edu.tr/fbs/

Evrak Ta%’(}k\zﬁ%a%gy )Iz%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdl’%éﬁl.l?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

2019 yil icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda tiim birimlerin arastirma biitce performansi
izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitce dagilimi vb.) kullanmilmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuc¢lart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:
(5) Boliimde, kurum disi projelerden biitce saglama kiiltiirii yerlesmistir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:

»  Arastirma biitge performansini izlemeye iliskin taniml siirecler ve uygulamalar
http://ebap.pau.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58& pg id =PI142

http://’www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-performans-programi
> Biitce dagilimi

http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-performans-programi
» Yillar itibariyla degisim

PAU 2019 Idare Faaliyet Raporu (https://www.pau.edu.tr/strateji/tr > Raporlar > Idare Faaliyet
Raporu)

PAU 2019 yili mali durum beklentiler raporu (http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-

kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu)

» Paydas katihmina iliskin kamtlar
PAU 2019-2023 Stratejik Plami (http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama)

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

Projelerle ilgili kanitlar https://app.pau.edu.tr/fbs/ ‘ne yiiklenmistir.

Arkeoloji Boliimii 2020 Yih Faaliyet raporu (21.01.2021 tarih ve E.8544 sayih yazimiz. Ekte
sunulmustur)

Proje kamitlar: ekte sunulmustur.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://ebap.pau.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58&__pg_id__=P142
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-performans-programi
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-performans-programi
https://www.pau.edu.tr/strateji/tr
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu
http://www.pau.edu.tr/strateji/tr/sayfa/2019-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu
http://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://app.pau.edu.tr/fbs/

Evrak TarBIg ve Sgylsu 5.01 021-|Z=_.%145

kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

Pamukkale Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (PAU KIiDR-2019)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Stratejisi

Pamukkale Universitesi pek cok alanda egitim ogretim faaliyetlerini siirdiiren, sahip oldugu arastirma
uygulama merkezleriyle bilimsel katkisi yiiksek diizeyde olan, akademik gelisimi devam eden geng ve dinamik
akademik kadrosu ile arastirma gelistirme potansiyeli yiiksek bir iiniversite olarak, bolgesinde toplumsal
katki saglama acgisindan onemli bir yere sahiptir.

Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Ileri Teknoloji Arastirma Merkezi 'nin (ILTAM) ve iilkemizin
onde gelen spor tesislerine sahip olmast toplumsal fayda-agisindan temel yetkinlik tercihlerimizi etkileyen
hususlardir. Universite saglk hizmeti sunumunda Tip Fakiiltesi ve Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi
ile bolgemizde onde gelen ve tercih edilen bir merkezdir. Diger taraftan, tiniversitemizin bulundugu cografi
konum; giderek artan sanayi, iiretim ve ihracat'paotansiyeli, termal turizm, medikal turizm ve yeralti
zenginlikleri ile avantaj ve firsat yaratan etkili hususlardir.

Universitenin 2019-2023 stratejik plaminda “Stratejik Ama¢ 37 kisminda toplumsal ve bélgesel faydaya
yonelik stratejik amaclar actkca belirtilmistir. (2019 - 2020 Stratejik
Plani, https.//'www.pau.edu.tr/stratejikplanlama)

» D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

Universitemiz stratejik plani kapsaminda, béliimde {retilen projelerde toplumsal katki hedefleri 6n planda
tutulmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

2019 yilvigin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
tiim alanlari ve programlart kapsayan énlemler alinmaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

Evrak Ta%gk‘zfl%a%gy )Ilgrl’:a?asn'gglkggrrzu; Zzﬁdrggﬂ[}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

(4) Kurumun toplumsal katki politikasi boliimce benimsenmistir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:
» Toplumsal Katk: Politikasi:
https.://'www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar

» Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri:

2019 — 2020 Stratejik Plami, Stratejik Amag 3 hitps://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
»  Toplumsal katk: politikast ile egitim-ogretim ve arastirma politikalarimin iligkilendirilmesi:

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar

> Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda ¢esitli birimlerin yaptg toplumsal katk
faaliyetleri:

2019 — 2020 Stratejik Plani, Stratejik Amag'3 Jitips://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

https.://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/3 1-isbasi-egitimi-yapan-ogrenci-savilari

http://’www.pau.edu.tr/pausem

https://www.pau.edu.tr/kariyer

http://basin.pau.edu.tr/

http://'www.pau.edu.tr/insaatmuhendislici

https://www.pau.edu.tr/mf

https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr

htip://spormerkezi.pau.edu.tr/

https://www.soturkiye.org.tr/pavdaslarimiz

https://'www.pau.edu.tr/sbf

»  Paydas katihimina iliskin kanitlar:
2019 — 2020 Stratejik Plani, https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

» Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri:

2019 — 2020 Stratejik Plani, https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ! https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.



https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/31-isbasi-egitimi-yapan-ogrenci-sayilari
http://www.pau.edu.tr/pausem
https://www.pau.edu.tr/kariyer
http://basin.pau.edu.tr/
http://www.pau.edu.tr/insaatmuhendisligi
https://www.pau.edu.tr/mf
https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr
http://spormerkezi.pau.edu.tr/
https://www.soturkiye.org.tr/paydaslarimiz
https://www.pau.edu.tr/sbf
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

Evrak Ta%gk‘zfl%a%gy )I/%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zzﬁdrggﬂf}% doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

» D.1.2 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIZI GIRINIZ!

2020 yilinda kaz projeleri iizerinden, Kiiltiirel Miras’in taninmasi ve korunmasi konusu esas
alinmaktadir. Bununla ilgili tanitim etkinliklerinin basinda ve online ortamda goriiniir olmasi
saglanmaktadir.

2019 yili igin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumunda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasit Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlart kapsayict sekilde uygulamaya
konularak bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclar izlenmemektedir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI: (4) Toplumsal katki siirecleri
online olarak izlenebilmektedir.

2019 yili igin belirlenen Kanitlar:
» Toplumsal katku siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi:

http://'www.pau.edu.tr/tks/tr/sayfa/oreanizasyon-semasi-13

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler:

https://www.pau.edu.tr/hmvo/tr/sayfa/3 1-isbasi-egitimi-yapan-ogrenci-savilari

http://'www.pau.edu.tr/pausem

https://www.pau.edu.tr/kariyer

http://basin.pau.edu.tr/

http://'www.pau.edu.tr/insaatmuhendislici

htips://www.pau.edu.tr/mf

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


http://www.pau.edu.tr/tks/tr/sayfa/organizasyon-semasi-13
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/31-isbasi-egitimi-yapan-ogrenci-sayilari
http://www.pau.edu.tr/pausem
https://www.pau.edu.tr/kariyer
http://basin.pau.edu.tr/
http://www.pau.edu.tr/insaatmuhendisligi
https://www.pau.edu.tr/mf
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr

http://spormerkezi.pau.edu.tr/

https://www.soturkive.org.tr/pavdaslarimiz

https://www.pau.edu.tr/sbf

» Paydag kattlimina iligkin kanitlar
2019 — 2020 Stratejik Plani, Stratejik Amag 3 https.//www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ

https://www.instagram.com/tripoliskazisi/?hl=tr

https://www.instagram:¢om/aizanoikazisi/?hl=tr

https://www.instagram.com/stratonikeiavelaginakazisi/?hl=tr

https://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler

https://www.sillyvon.net/

http://laodikeia.pau.edu.tr/Default.aspx

http://stratonikeia.pau.edu.tr/

http://www.aizanoi.com/index

https://www.instagram.com/laodikeiakazisi/?hl=tr

Pamukkale Universitesi Kurum ic¢ Degerlendirme Raporu (PAU KiDR-2019)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.3 Toplumsal Katki Performansi
D.3.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Pamukkale Universitesi 2019 yilinda yayinladigi 2019-2023  Stratejik  Plaminda toplumsal  katk
stratejilerini Stratejik Amag¢ 3 bashgi altinda detaylandirmistiv. Dis paydagslarla olan iliskilerin toplumsal
favdaya doniistiigii goz oniinde bulundurularak, toplumsal faydanmin arttirimasi icin dis paydas iliskileri
oncelikli tutulmugtur.

Belirlenen tiim ama¢ ve hedefler stratejik planda belirtilen izleme sikliginda Pamukkale
Universitesi PUSULA Bilgi Sistemi iizerinden “Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi” ne birimler tarafindan giris
vapilarak izlenmektedir. Bu izlemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi internet sitesi
tizerinden Performans Programi Raporlari olarak raporlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.
(https://www.pau.edu.tr/strateji)

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr
http://spormerkezi.pau.edu.tr/
https://www.soturkiye.org.tr/paydaslarimiz
https://www.pau.edu.tr/sbf
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
https://www.instagram.com/tripoliskazisi/?hl=tr
https://www.instagram.com/aizanoikazisi/?hl=tr
https://www.instagram.com/stratonikeiavelaginakazisi/?hl=tr
https://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler
https://www.sillyon.net/
http://laodikeia.pau.edu.tr/Default.aspx
http://stratonikeia.pau.edu.tr/
http://www.aizanoi.com/index
https://www.instagram.com/laodikeiakazisi/?hl=tr
https://www.pau.edu.tr/strateji
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

Pamukkale Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani - Stratejik Amag 3

Universitenin gelisimine katki saglayan ve iiniversitenin faaliyetlerinden etkilenen énemli bir kesim, dis
paydaglardir. Universite dis paydaslarinin beklentileri dogrultusunda, onlarin memnuniyetini de géz éniinde
bulundurarak sundugu hizmetleri gelistirmeyi ve dis paydaslariyla biiytimeyi amaglamaktadir. Yorenin temel
sorunlarimin ve dis paydaslarin iiniversiteden beklentilerinin belirlenmesi, iiniversitenin yoresindeki
sorunlarmm ¢ozebilmesi ve beklentileri karsilayarak iyilesmeleri saglayabilmesi ac¢isindan onemlidir.
Universitedeki arastirmalar ve bilimsel ¢alismalarin sanayiyle isbirligi icerisinde uygulamaya aktariimas:
ve karsilikll tecriibelerden faydalanmasi ise hem bolgemize hem de iilkemize katki saglayacaktir. (2019 —
2020 Stratejik Plami, https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama)

m Universitenin Faaliyet Alanlanm Artirarak Paydastariyla Olan ligkilerini Gelistirmek
Hedef 1 Biiloenin temel salilik sorunlanna yanelik aragtirmalar yapmak, meveut tan ve tedavi
hizmetlerinde memnuniyeti 2023 yilina kadar %20/ izernds sirdirilebiliditini satilamak
Sorumlbu Birim Safiik Aragtirma ve Uygulama Merkezi
ishirligi Yapilacak | Universite Kalite Komisyonu, Basin ve Halkla ligkiler, Akademik Birimler, Uygulama ve Araghirma
Birim{ler) Merkezleri
Flan Ddnemi
Performans Hedefe Eial::;:l izleme | Raporlama
. . Etkisi . - 2019 2020 b4 | 2022 2023 - -
Gistergelen ) Degen Sikhin | Sikhip
(2018)

Safjlik hizmeti
alanlamn 15 a0 9] 92 93 a4 o5 | % | yida i
memnuniyet oram bir
(%)
Halk safhi 6 avd
alaninda yiritilen | 25 25 30 35 40 45 50 :".’r 1 Yilda bir
proje sayis
Toplum safilin ile 6 avda
ilgili bilgilendirici 20 a0 90 100 110 120 130 % Yilda bir
faaliyet bir

iyet sayisi
iz Zafhiji ve
Givenlifi alaninda 6 ayd
diizenlenen 20 70 300 Kii] 30 360 380 bi ® 1 Yilda bir
bilinglendirme '
etkmlifi sayisi

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.


https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

m Universitenin Faaliyet Alanlanm Artrarak Paydaglamyla Olan iligkilerini Gelistirmek

Hedef D3 paydaglann imiversiteden aldikdan hizmetler ile gl memnuniyet diizeyinin her yil % 3
2 artmilmasz

Sorumlu Birim Rektiriik
ishirligi Yapilacak |Bilgi islem Daire Bagkanhi, Bazn ve Halkla iigkiler, Ojrenci igleri Daire Bagkanlity, Saglk, Kiiltir

Binm{ler) we Spor Daire Bagkanlify, Sagik Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Paiisem, Kavdem

Performans m F::’ﬂ:::l g | 2020 | 2021 | 2022 | 2003 |izleme | Raporlama

Gostergelen (%) Degen Sikhign | Sikhi
(2018)

Dig paydag 6 ayda

memnuniyet orant | 30 &0 B3 a5 a7 an 93 bir Yilda bir

(%)

Siirekli Efitim

Merkezinde

Duzenlenen EGim | -, . 1310 | 1350 | 1390 |1430f 1418 basoo |59 vida bi

Programlanna bir

Katilan Katilimei

Sayi=zl

{Ofrenci kuliplen
tarafindan f ayda

.. 15 590 610 630 650 670 T00 Yilda bir
gergeklestinilen bir
etkinlk says)
D paydaglarla
birlikte yiriitiilen f ayda N
oetak faaliyel 20 50 60 0 80 90 100 bir Yilda bir
sayisl

m Universitenin Faaliyet Alanlarnm Artirarak Paydaslanyla Olan iliskilerini Geligtirmek
Hedef 3 Universite sanayi ishirligini geligtirmek
Somumlbu Binm Rektirlik
ishirliji Yapilacak | Akademik Binmler, Universite Sanayi isbirlifi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Pamukkale
Birimiler) Teknokent, Sivil Toplum Kuruluslan, ilgili Kurum ve Meslek Kuroluglan
Plan Danemi
Hedefe )
erformans Ekisi | T99% | o019 | 2020 | 2021 | 2002 | 203 |'7eme|Raporlama
Gistergelen %) Degen Sikhin | Sikhipn
(2018)

Sanayi
temsilcibermin
keattlmi ile & ayda .
qesgeklestien 20 1 12 13 4 15 16 bir Yilda hir
damzma kuruly
toplant says
Teknokent
projelerine destek | ) 60 85 | 70 75 20 g5 | o9 e i
vieren Giretim bar
eleman saysi

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

Akredite

laboratuvarlann 6 ayda

toplam aragtirma 20 0 001 0.0z 0.03 0.04 0.05 ahir Yilda bir
laboratuvarlanna

arani

Laboratuvarlardan

Universite digma | 440 490 | 540 | 515 | 600 | 610 |5 vidabi
verilen hizmet bir

sayis!

Sanayi ile ortak

yiritilenproje | 61 66 | 71 76 81 g5 |F39R) yide bir
sayis (isansiisti bir

tez projelen dahil)

m Universitenin Faaliyet Alanlarmi Artwrarak Paydastanyla Olan liskilerini Gelistirmek

Hedef 4 Universite il spor kuliplen ve federasyonlar arasindaki-ishirliin-artrmak

Sorumlu Birim Relettrliik

ishirligi Yapilacak | Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimlen Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Binim{ler) Safilik Killtiir ve Spor Daire Bagkanhty, Yap isken ve Teknik Daire Bagkanli

Plan Dénemi
Hedefe _

erformans. Eisi | 9% | 5019 | 2020 | 2021 | 2002 | 2003 |'eme| Raperlama

Gistergelen %) Dederi Sikhin | Sikhip
(2018)

Spor kuliiplen ve

federasyanile 20 0 1 2 7 7 3|50 b
safjlanan anlagma bar

sayisi

Paydaglarla ortak & avda
diizenlenen sportif | 20 25 30 35 40 45 50 Ia:r Yilda hir
etkinlik sayis

Sportif aktivitelere G o

katilan drenc 20 5.500 6.000 | 7.000 8.000 9.000 [ TO.D0O Ial!r @ Yilda bir
sayisi

Sportif

faaliyetlerin

tanrtimi ve

toplumzal 6 ayda .
hilinglenmeye 20 10 15 20 25 30 35 bir Yilda bir
yanelik

diizenlenen

etkimlik sayis

Sportif faalyetler

igin aynlan

alanlann toplam 0 16 4 4.2 44 48 5 b ;‘!l::la Yilda bir
alan igerindeki

orani %)

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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kimanad yer alan aciklama aldnlarint doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarim eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

m Universitenin Faaliyet Alantann Artirarak Paydaglamyla Olan iigkilerini Gelistirmek
Hedef 5 Sanatzal ve killtirel faaliyetlenn saysma her yil %20 artwmak
Sorumlu Binm Feekiiriik
ishirligi Yapilacak — - .
Bitim{ler) Akademik Birimler, Safilik Kiiltir ve Spor Daire Bagkan it
Plan Dinemi
Hedefe i
Performans _. | Baslangiy Izleme | Raporlama
Gastergelen E::;' Degeri 2019 | 2020 2021 02 073 Sikhin | Sikbin
(2018)
Sanatsal ve
kit alonloeda | 2 3 4 5 6 7|53 e b
diizenlenan prope bir
sayisl
Sanatsal
we kiiHiirel ol 50 B0 70 80 an 100 6 Eﬁh Yilda bar
etkinlierin sayisi i
m Universitenin Faaliyet Alantarm Artiwarak Paydaglanyla Olan iliskilerini Geligtirmek
Hedef 6 Tiiketilen enerji verimliliftini artirmak, gevre dostu uygulamalan ve teknolopiler desteklemek
Sorumlbu Birim Rektiirlik
Akademik Binmler, Atk Yanetimi Komisyonu, Giig Sistemleni Uygulama ve Arastima Merkezi,
ishirligi Yapilacak |Jeotermal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su ve Gevre Sorunlan Uygulama ve Aragtirma
Baram{ler) Merkezi, Menderes Havzazs Tanmsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi, lleni Teknologi Uygulama ve
Aragtrma Merkezi, Yap igheri ve Teknik Daire Baskanli ve dgili idan binmler
Performans Hedefe P:ﬂn:;: I izleme | Raportama
. . Etkizi . - 2019 2020 2021 2022 2023 . .
Gistergelen %) Dedern Sikhin | Sikhin
(2018)
Eneni ve kaynak
kullariminda
verimliligin 6 avda
artmimasina 0 3 25 30 a5 40 45 ah::r Yilda bir
yinehk
oerceklestinlen
proje sagis)
Eneri verimliifine
ihskin & ayda .
qercehlestiilen 20 12 30 45 6l 5 100 bir Yilda bir
etkinlik says
Kapah alanlarda
m? bagina diizen 6 ayda .
et Hketim 15 39,67 3945 | 39,20 39,00 3880 38,50 bir Yilda bir
milktan (kw/m?)
(niversite
yerlegkelerinde 6 ayda
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1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.



Evrak Talbgk\zfl%aﬁgy )Iz%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdl’%éﬁl.l?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

2020 YILINI DIKKATE ALARAK BIRIMINIZE ILISKIN
DUZELTME/EKLEME/GUNCELLEME ONERILERINIiZI GIRINIiZ!

Birimimizce yiiriitiilen kazi projeleri ve bunlarin kamuoyunu bilgilendirme, bilin¢clendirme ve
istihdam olanaklari ile bolgesel kalkinmaya katki saglamaktadir. Faaliyet Bilgi Sistemi iizerinden,
bu projelerin Stratejik Plan ile iliskilendirilmesi yapilmis ve biitcelere dair kanitlar aym sisteme
yiiklenmistir.

https://app.pau.edu.tr/fbs/faalivetIstatistik.aspx

Bu projelerin toplumsal katkilari, sonuclari ve basindaki yansimalar1 da diizenli giincellenen
internet sitleri iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler

2019 yul icin belirlenen Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar: ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir veya karar almalarda kullaniimamaktadir.

2020 YILI ICIN BIRIMINIZIN ONERILEN OLGUNLUK DUZEYI:

Birimin projeleri planlama ve uygulama asamalarinda oldukg¢a giicliidiir.

2019 yili icin belirlenen Kanitlar:
» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar:

2019 — 2020 Stratejik Plani, Stratejik Amag 3 https:/www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

2019 Idare Faaliyet Raporu, https://www.pau.edu.tr/strateji/tr > Raporlar

2019 Performans Programi, https://www.pau.edu.tr/strateji/tr > Raporlar

» Toplumsal katki siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari:

2019 — 2020 Stratejik Plani, Stratejik Amag 3 https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

2019 Idare Faaliyet Raporu, https://www.pau.edu.tr/strateji/tr > Raporlar

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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Evrak Ta%’(}k\zﬁ%a%gy )Iz%rl’:a%aéfgglﬁgrrzu; Zlﬁdl’%éﬁl.l?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalart dikkate aliniz.

2019 Performans Programi, https://www.pau.edu.tr/strateji/tr > Raporlar

» Kurumun toplumsal katki performansini izlemek iizere kullandig1 kanitlar:

2019 — 2020 Stratejik Plam, Stratejik Amag 3 https:/www.pau.edu.tr/stratejikplanlama

2019 Idare Faaliyet Raporu, https://www.pau.edu.tr/strateji/tr > Raporlar

2019 Performans Programi, https://www.pau.edu.tr/strateji/tr > Raporlar

PAU PUSULA > Faaliyet Bilgi Sistemi > Toplumsal Katki Faaliyetleri

2020 YILI ICIN ONERILEN BIRIMINIZE AIT KANITLARI
ILGILI BASLIKLARI DIKKATE ALARAK GIRINIZ!

Faaliyet Bilgi Sistemi iizerinden, bu projelerin Stratejik Plan ile iliskilendirilmesi yapilmis ve
biitcelere dair kanitlar aym sisteme yiiklenmistir. https://app.pau.edu.tr/fbs/faalivetlstatistik.aspx

Bu projelerin toplumsal katkilari, sonuglari ve basindaki yansimalari da diizenli giincellenen
internet sitleri iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/arkeolojienstitusu/tr/sayfa/kazilar-ve-linkler

EK BiLGILENDIRME

Kanit klasorlerinizi ya da dosyalarmizi http://dosya.pau.edu.tr adresine PUSULA Bilgi Sistemi
kullanic1 adimiz ve sifreniz ile giris saglayarak yiikleyebilirsiniz. Yiikleyeceginiz klasoriin adin1 “birim
adr” olarak vermeniz ve dosya adlarinda da ilgili KIDR maddelerini belirtmeniz takip acisindan yararli
olacaktir (Ornegin; klasor ad1 “Kalite Komisyonu”, dosya adlar1 “A.1.1-01”, “A.1.1-02”, “A.2.1-01").
Yiikleme sonrasi ilgili klasoriin ya da dosyanin iizerine gelerek, “Paylas” butonuna tikladiktan sonra
acilan pencereye “GULCIN TURKMEN” kullanici ismini yazarak Kalite Komisyonu Sekretaryasi ile
paylasabilirsiniz.

Pamukkale Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR-2020)

Hazirhk Calismalari

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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Evrak Ta%’(}k\zfl%aﬁgy )Izserl’:a%aé[gglﬁgrrzu; Zl?dl’l%gﬂ.}?l doldururken, olgunluk diizeylerini belirlerken ve kanit dosyalarin: eklerken Kurumsal Ie
Degerlendirme Raporu (KIDR 2.0) Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklamalar: dikkate aliniz.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yaymlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR
2.0) Hazirlama Kilavuzu ve 2019 yilina ait Pamukkale Universitesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun
(PAU KIDR) biriminizle ilgili maddeleri agiklamalariyla birlikte eklerde yer almaktadir.

2020 yilma ait PAU KIDR hazirlik ¢alismalari kapsaminda iliskili oldugunuz bu maddeleri incelemeniz,
aciklama metinlerinde 2020 y1lin1 esas alarak Biriminiz 6zelinde gerekli katki ve giincellemeleri yapmaniz ve
2020 yili faaliyetlerinize iliskin giincel kanit dosyalarmizin eklenmesini saglamaniz sizlerden talep
edilmektedir. Sorumlu oldugunuz alanlara dair bilgi girisi yaparken, ihtiya¢ duymaniz halinde, Universitenin
diger birimleri ile de iletisime gegebilirsiniz.

PUSULA Bilgi Sistemi igerisinde yer alan “Faaliyet Bilgi Sistemi”, faaliyetlerinizin tanimlanarak girislerinin
yapilmasi ve raporlanabilmesi adina tasarlanmis olup buraya yapacagiiz veri girisleri de kanit niteligi
tagiyacaktir.

Sorulariniz i¢in Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme” Uygulama Arastirma Merkezi’'ne (KAVDEM)
danisabilirsiniz (Dahili: 3294-3290-7578).

Not: Kanit dosyalarinin, dokiiman seklinde kendisinin“yiiklenmesi (ilgili sayfa numarasi belirtilerek) ya da
ilgili dokiimana tek seferde dogrudan erisilebilecek baglanti adresi (URL) belirtilmesi seklinde olmast
YOKAK tarafindan 6nemle istenmektedir. Bu kapsamda rapor hazirlanirken kanit dosyalarinin gézden
gecirilerek diizenlenmesi uygun olacaktir.

1. 2019 PAU KIDR 'de yer alan bilgiler Italik harflerle belirtilmistir.

2. Kirmuizi renkte agiklamast yapilan alanlarin doldurulmasi gereklidir.

3. Kamit dosyalarmmin; ya dogrudan kanitin dokiiman seklinde kendisinin verilmesi (sayfa numarasi belirtilerek) ya da ilgili dokiimana tek
seferde ulasilabilecek baglanti linki verilmesi seklinde olmasi gerekmektedir.

4. Olgunluk diizeyleri 1-5 arasinda tamimlanmakta olup ilgili agiklamalarina KIDR 2.0 Hazirlama Kilavuzundan erisilebilir.
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2020 y1l1 bolumumuz faaliyet rapoéf’azulénara gkte sunulmustur.

Geregini ve bilgilerinizi arz ederim.

Prof. Dr. Celal SIMSEK
B6lim Bagkani

Ek: BOluim Faaliyet Raporu (4-sayfa)
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Adres:Pamukkale Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Bélimii A Blok Bilgi icin: Mehmet SOYUCOK
Zemin Kat 20160 KINIKLI/DENIZLi
Telefon:0 (258) 296 37 26 Faks:0 (258) 296 35 35
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ARKEOLOJIi BOLUMU
1.1. Faaliyet Bilgileri
Tablo 1: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans —

Panel -

Seminer —
Acik Oturum —
Soylesi —
Tiyatro 7083 7.45
Konser 4746 —
Sergi 26.01.2027 —

Turnuva ---
Teknik Gezi --
Egitim Semineri --
Calistay --
Toplam --

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzaldamistir.
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1. 1.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 1: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Sayisi

Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 1) Q2 1 AH 3
Ulusal Bildiri 274605 N

Uluslararasi Kitap Boliimii 25 OF. 202 F 8
Ulusal Kitap -

Kitap Cevirisi -
Ansiklopedi Maddesi -
Toplam -

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzaldamistir.
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1.1. Proje Bilgileri

Tablo 2: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

2020
PROJELER Onceki Yildan 10.00. 7. 49 .
Iginde Y1l I¢inde Tamamlanan -
Devam Eden BK e Toplam Proje Toplam Odenek Tl
Porje 5 01 2021

TUBITAK - - - -

A.B. - - - -

BAP 2 2 4 2 470,000

DIGER 4 13 17 13 15,209,000

6
TOPLAM 15 21 15 15,679,000

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzaldamistir.
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Proje No Proje Ad1 Destekci Baslangic | Bitis Biitce

1 ]2020-081 2020 Y1l Tripolis Antik Kenti Tiyatro Hamanmu Tiirk Tarih Kurumu | 2020 2020 368,999 TL
Sokag1 ve Kutsal Alan Kazi Projesi

2 | 2020KRM002 Tripolis Roma Donemi Latrinast PAU-BAP 2020 2021 99,985 TL

3 |- Tripolis Ana Cadde (Hierapolis ¢aligmalari Denizli Valiligi- 2020 Devam | 388,804 TL
Caddesi) 2. Etap Restorasyon Projesi YIiKOB ediyor

4 | BK012003(2020) Tripolis Antik Kenti 2020 Y1l1 Kazilar Kiiltiir ve Turizm 2020 2020 230,500 TL

Bakanligi
5 | BK014301 (2020) Aizanoi Antik Kenti 2020 Y1l Kazilar1 Kiiltiir ve Turizm 2020 2020 410,000 TL
70.83.7.45 Bakanligi

6 |- Aizanod Mg Kenti 2020 Y1l Kazilart Tirk Tarih Kurumu | 2020 2020 369,000 TL

7 |- Aizanopnpik/KepfiHamam-Palaestra Kazist Kiitahya Valiligi, i1 | 2020 2020 472,000 TL
Projesi Ozel Idaresi

8 |- Aizanoi Kazis1 Cevre Diizenleme, Konservasyon, | Halk Yatirim 2020 2020 130,000 TL
Restorasyon ve Kiiltiirel Miras Caligsmalari
Diizenleme Projesi 2020 Sezonu

9 | 2018KRMO031 Laodikeia Peristylli Ev Arastirma, Kazi ve PAU-BAP 2018 2020 200,000 TL
Restorasyon Projesi

10 | - Laodikeia Antik Kenti Kiliseli Peristylli Ev Denizli 11 Kiiltiir ve | 2018 2020 718.573,34TL
Restorasyon Projesi Turizm Miidirligi
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11 Laodikeia Antik Kenti Kuzey (Kutsal) Agora, Denizli 11 Kiiltiir ve | 2019 2020 925.000,00TL
Giiney Portigin Bat1 Boliimii Kismi Restorasyon Turizm Midiirligi
Projesi
12 | BK 012001 (2020) Laodikeia Antik Kenti 2020 Y1li Kazilar Kiiltiir ve Turizm 2020 2020 329.000,00TL
Bakanligi
13 2020 Y1li Laodikeia Kazi ve Restorasyon Tiirk Tarth Kurumu | 2020 2020 410.000,00TL
Caligsmalar1
14 | TR32/18/TUR/0001 | Laodikeia Bat1 Tiyatrosu Sizi Cagirtyor Giiney Ege 2018 Devam | 2.808.630,00TL
Kalkinma Ajansi ediyor
15 Laodikeia Antik Kenti Kuzey (Kutsal) Agora, Bat1 | Pamukkale 2020 Devam | 2.166.098,60TL
Portigi Kismi Restorasyon Projesi Belediyesi ediyor
16 | TR32/18/TUR/0036 | Stratonikeia ve Lagina Bolgelerinin Turizme Giiney Ege 2018 Devam | 2.459.396,04
Kazandirilmasi ile Turistik Cazibenin ve Turizm Kalkinma Ajansi ediyor TL.
Ekonomjsinin Canlandirilmasi
17 | TR32/18/TUR/0039 | Stratonitk&te?Fydtr§5 Diizenleme ve Cavea ile Giiney Ege 2018 Devam | 3.050.000,00
Orkestd A& B16ve, Kalkinma Ajans1 ediyor TL
RestitligyiongBesyiaSyon Projesi
18 | 2019KRMO008 Stratonikeia Bouleuterionu ve Cevresindeki Yapilarin PAU-BAP 2019 Devam 186.312,00 TL
Konservasyon ve Arastirmasi ediyor
19 | - Stratonikeia ve Lagina Kazisi Turk Tarih Kurumu | 2020 2020 409.999,99 TL
20 | BK014802(2020) Stratonikeia ve Lagina Antik Kenti 2020 Y1l Kazilar1 | Kiiltiir ve Turizm 2020 2020 331,000 TL
Bakanligi
21 | 2019KRMO12 Sillyon Antik Kenti Su Sistemi Projesi PAU-BAP 2019 Devam | 150,000
ediyor
22 | MKL010709 (2020) | Sillyon Antik Kenti 2020 Y1li Kazilar Kiiltiir ve Turizm 2020 2020 80,000
Bakanligi
23 | 2020BSP001 Denizli Hisar (Attouda) Mahallesi Somut Olmayan PAU-BAP 2020 Devam | 20,000
Kiiltiirel Miras Belgeleme Calismast ediyor




