STAJ YAPACAK GIDA MUHENDISLIGi BOLUMU OGRENCILERI iCiN
ONERILEN STAJ DEFTERi TASLAGI

Gida Mihendisligi stajini tamamlayan 6grencilerin staj defterleri degerlendirilirken asagidaki

hususlar dikkate alinarak karar verilir:

a) isyerinin detayh olarak tanitiimasi (organizasyon semasi, kapasite, tarihce, calisanlar, sektér

icindeki yeri, hedefler)

b) Staj sliresince isyerinde yapilan ¢alismalarin ve 6grencinin bilfiil yapmis oldugu islerin staj

defterine diizenli sekilde el yazisi ile islenmesi

c) Gerekli fotograf, kroki, ¢izim, islem akis semasi ve laboratuvar analizlerini anlatan belgelerin

bulunmasi

d) isletmede uygulanan depolama, temizleme, dezenfeksiyon islemleri ve sahip olunan/alinmasi
planlanan kalite kontrol sistemleri (HACCP, ISO, vb.), uygulanmalari ve denetimleri hakkinda

detayli bilgi verilmesi
e) isletmede uygulanan islemlerin hammaddeden son iiriine kadar detayl olarak tanitilmasi
f) isletmedeki temel enerji-kiitle denkligi ile ilgili islemler ve hesaplamalarin yapilmasi

g) Isletmenin organizasyonu, eleman istihdami ve isletmenin ekonomik yapisinin genel olarak

degerlendirilmesi

h) Ogrencinin edinmis oldugu teorik bilgiler 1s5i§inda, isyerinde kazandigi pratik bilgileri ve

calismalari yorumlamasi

1) Yapilan stajin 6grenciye kazandirdig her tirli bilgi ve tecriibenin degerlendirilmesi

NOT: Ogrencilerin sunmus olduklari staj raporlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi sirasinda,
Gida Mihendisligi Bolimi{ Staj Koordinatorliga gerekli gordiigh hallerde 06grencileri staj
calismalari ile ilgili olarak milakata cagirabilir. Staj raporlari yetersiz gorilen, cagrildigi halde
milakata gelmeyen veya milakatta basarisiz olduklarina karar verilen 6grencilerin staj ¢alismalari,
Gida Muhendisligi Bolimi Staj Koordinatorligi ve Gida Mihendisligi Bolim Baskanliginca kismen

veya tamamen gecersiz saylilir. Basarisiz staj calismalari yenilenir.



