Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu toplantis1 27 Aralik Cuma giinti saat 14:30'da
gerceklestirilmistir. Miihendislik Fakiiltesi Dekan vekili Prof.Dr. Osman Nuri AGDAG
bagkanlhiginda dis paydaglarimiz olan saymm Mehmet Fatih Namik OZTURK, sayin Ciineyt
IYIOL, saymn Dr. Aydemir AKTURK, saymn Ismail HAYAT, sayin Hasan TEZCAN ve saym
Ayse Beyza GUR, fakiiltemiz 8gretim iiyeleri Prof.Dr. Fatih CETISLI, Prof.Dr. Serdar IPLIKCI,
Prof.Dr. Sevket Murat SENEL, Do¢.Dr. Hacer GUNER GOREN ile Miihendislik Fakiiltesi
Fakiilte Sekreteri Fehmi SOYLEV'in katihm gostererek katki koymus olduklari toplantida
mevcut durum degerlendirmesi ile birlikte mezunlara ydnelik faaliyetler ile MUDEK
akreditasyon siirecine yonelik ongoriiler ve baslatilmis olan ¢alismalara yonelik tavsiye ve
Oneriler ele alinmistir.

Mezunlarin mesleki 6grenme siiregleri zaman almaktadir. Bir yeni mezunun ¢alisma hayatina
(gerek kamu gerekse 6zel sektorde) bagslamasindan sonra verimli bir sekilde katki koyabilmesi
icin 2 yil gibi siireye ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu siirece katki koymak {izere mezun
asamasindaki 0grencilerin staj isyeri ile olan aidiyet duygusunu, hazir bulunuslulugunu ve
isverenler tarafindan beklenen beceri kazanimlarin arttiracagi 6ngoriildiigiinden 6grencilerin
zorun stajlar ile sinirli kalmayip 2024 yili itibari ile yonergelerle tanimlanmis olan istege bagh
(goniillii) staj faaliyetine katiliminin tesvik edilmesi, uygun olmasi durumunda zorunlu stajlar
ile birlestirilerek 3 aylik siireyi bir seferde kesintisiz kullanima tesvik edilmesi 6nerilmistir.

Pamukkale Universitesi Mezun Izleme Sistemi efektif kullanilamamaktadir. Mezunlar sisteme
sahsi olarak {iye olma siirecinde sistemsel hata ile karsilasmaktadirlar. Bununla birlikte Mezun
[zleme Sistemi'nde yer alan kisisel bilgiler ¢ok smrhdir. Mezun izleme Sistemi'nin
gelistirilmesi, isteyen mezunlarin daha O6nceki tecriibelerini tanimlayabilecekleri yonde veri
girisinin saglanabilmesi, mezunlar tarafindan haber/duyuru paylasimi yapilabilmesi,
mezunlar tarafindan anahtar kelime ile mezun ve kariyer arastirmas1 yapabilmesine olanak
saglanmas1 hususunda anilan sistemin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Boliimler (programlar) mezunlardan belli periyotlar ile topladigi verileri esas alarak
ogrenimlerini stirdiirmekte olan Ogrenciler igin Onerilen teknik (mesleki) se¢meli ders
havuzlarin giincellenmesi saglanabilir ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi hangi konularda

kendilerini gelistirebileceklerine dair kaygilarina yonelik kismi bir 6n bilgi sunulabilir.

Mezunlarin takim icinde rol alma yonlerine yonelik kaygilar bulunmaktadir. Ogrenciler

tarafindan takim ¢alismasinin 6nemine yonelik farkindaliklariin arttirilmas: gerekmektedir.

Boliimlerin (programlar) Kariyer Merkezi ve Ogrenci Destek Birimlerinin faaliyetlerinin
akademik damismanlik faaliyetleri ile birlikte etkinliginin arttirilmasi, O6grenci-mezun
bulusmalarma yonelik etkinlikler ile Ogrencilerin mezuniyet sonrasina yonelik
planlamalarinda mentorliik calismalarina daha fazla yer verilmesinin etkin bir sekilde 6grenci
motivasyonlarini arttirabilecegi ongoriilmektedir.

2026 yili icinde Miihendislik Fakiiltesinin 50. yili temal1 faaliyetler i¢in 2025 yili icinde
hazirhiklarin gergeklestirilmesi, bu siirecte basta Makine Miihendisleri Odas: ile Insaat



Miihendisleri Odasi1 Denizli Sube Baskanliklarinin etkin destegi alinarak etkinlikler
gerceklestirilmesinin kalic1 bir an1 ve farkindalik olusturacag1 6ngoriilmektedir.



