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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

2022 Yili Faaliyet Raporu Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekanliginin
Calismalari, tasmir ve lasimmaz mal envanteri ve stratejik planlara ait bilgiler vermek
amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 18. maddesi geregince
hazwlanarak sunulmugstur. 31/01/2023

of. D smanNurfAG
Dekan



I- GENEL BILGILER

Teknoloji Fakiiltesi 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 Sayili Kararname ile kurulmustur.
Akademik/idari personel ile 6grenci alimima 2011 yihi iginde baglanmigtir. Teknoloji Fakiiltesi
Misyonu; Multidisipliner Aragtirma Gelistirme Projelerinde gorev alma ve yliritme
becerilerine, Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin bir bireyi olmamn sagladif
katma degerin bilincine ve sanayinin gereksinimini kargilayacak donanimda miihendisler
hazirlamak; ayrica Ulkemizin 6ncelikli ihtiyaglarindan olan teknik elemanlarin sadece kaliteli,
standart tam techizath egitimle saglanabilecegini kanitlamaktir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonu yazilir)
Teknoloji Fakiiltesinin misyonu,
- Kaliteli egitim,
- Arastirma ve gelistirme yeniliklere agik,
- Yaratic1 ve multidisipliner ¢alismalar,
- Hayat boyu egitim,

-Teknolojik liderlik ve Endiistri ortakliklari konularinda Ulusal/Uluslararas1 ¢alismig bir
kurulus olmak,

- Sanayinin gereksinimini kargilayacak donanimda miihendisler hazirlamak,

- Diinya ¢apinda Egitimsel ve Teknolojik gelismelere katkida bulunmaktir.
Vizyon
(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonu yazihr.)

En yeni teknolojileri kullanabilen ve gelistirebilen mithendisler yetistirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina
yer verilecek.)

Teknoloji Fakiiltesi 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 Sayih Kararname ile kurulmustur.
Akademik/idari personel ile grenci alimina 2011 yih i¢inde baglanmistir.



C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

Birimin ¢alisma alam fiziki yapisi ile ilgili bilgi verilecektir. Tagtmir tablosu doldurulacak listede
birimin sahip oldugu farkli malzeme varsa eklenecek, birimli ilgili olamayanlar ¢ikartilacaktir.
Konu ile ilgili birim Tasinir Kayit Yetkilisinden bilgi alinacaktir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Teknolo'|i Fakiiltesi Yerleike Alanlari

TOPLAM

31.12.2022 itibart ile

Tablo 2: Teknoloji Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dagihim

Teknoloji Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar

2022
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
01 2012 2015 Teknoloji Fakiiltesi 15.100  Egitim
m1

TOPLAM ALAN (m?)

31.12.2022 itibart ile

Tablo 3: Teknoloji Fakiiltesi Fonksiyvonlara Gire Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma
Egitim
Barmma
Diger
Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans
Yonetim

Toplam
31.12.2022 itibari ile




Yerleske

Tablo 4: Teknoloji Fakiiltesi Bina Mekéan Sayilari

Bina

Ana
Fonksiyon

Alt Fonksiyon

Mekan Sayisi

Alan

31.12.2022 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil
Minibiis (siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)
Bisiklet 1
Toplam 1

31.12.2022 itibart ile




1.3- Tagimir Malzeme Listesi

ji Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

253 | 02 | | MakinclerveAletler Grubu______| Adet | 204
253 | 02 | 04 | iy MakineleriveAletleri | Adet | |
253 | 02 | 06 |PosaMakineleri | Ada| |

"2 | 08 | Etketlome ve Numarejandieiia Makinelesi | Adet | |

m Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler y
m Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler —

Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletle
Miizik Aletleri ve Akssuarlan
por Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler




254 03 Hava Tasitlari Grubu Adet

(255 | 04| |

255 | 061 01]

255 | 06] 05|

255 | 07] |

Basili Yaynlar

255 04 | Bilgi Saklama Uniteleri




pest ve Oyun Demirbag
- Sor Ama I Kullamlan Demlrbaslar Grubu

»‘f’-ﬂhﬁé«fmﬁm« st

)3 | Sat . .
mm Diger Sor Ama [| Kullamlan Dem1rba§lar

99| 02 yar Tanklar ve i':ler i
31.12.2022 itibar ile

2- Orgiit Yapisi

Fakiilte Orgiit Semasi

|
TR |
|
B | e e R
[ I I | |
oy, e ) i R
10




- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve
yazitlim olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa (istil bilgisayar Sayisi 223
Taginabilir bilgisayar Sayis 72
Toplam 295

31.12.2022 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Say:

120 J3 2

31.12.2022 itibar ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Teknoloji Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Online

Basil Basili o Elektronik Elektronik Elektronik Vi

Yiullar

Kitap  Dergi i Kitap Dergi Tez Tabam

2022

31.12.2022 itibari ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Teknoloji Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 32
Slayt makinesi
Tepegoz 4
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

PRI WD N W

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

[Ne]

DVD ler

(3]

31.12.2022 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yaymn Faaliyetleri

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen ve desteklenen Aragtirma-Gelistirme projelerinin ihtiyaglari
Universitemiz tarafindan karsilanarak, ogretim tiyelerinin projelerinin tamamlanmasi
saglanmakta ve sonu¢ olarak elde edilen verilerle bilimsel makaleler hazirlanarak
iiniversitemizin ve {ilkemizin bilimsel alanda daha da giiglenmesine katkida bulunulmakta,
ofretim elemanlarimin  bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
arastirmalar yapmalarina imkan yaratilmakta, yurtdisinda gerceklestirilen sempozyum, egitim
ve konferanslara katilimlar ile bilim alanindaki gelismeleri takip etmelerine, hazirlamig
olduklar: projeleri yine bu seminer ve konferanslarda sunarak {iniversitemizin ve tilkemizin
bilim alanindaki gelisimini yurtdiginda duyurmak adina gergeklestirilen faaliyetlerin tamami
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan desteklenmekte ve
koordine edilmektedir.

Fakiiltemizde BAP, DPT, GEKA, AB, SANTEZ, TAGEM ve TUBITAK
kaynaklarindan destek saglanan projeler yiiriitiilmektedir. Proje gerceklestirme siiregleri,
kurulan Proje Destek Ofisi tarafindan desteklenmektedir. Yillara gore gergeklestirilen
arastirma projeleri sayilar1 Tablolarda yer almaktadir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

12



Tablo 11: Teknoloji Fakiiltesi Projeler

BAP 7
AB 9
TUBITAK 8
COST I

31.12.2022 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Vil Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaym Sayis

2022 77 68

31.12.2022 itibart ile

iiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAYI (2022)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Zivaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayis Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye say1s1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2022 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemizde ogrenci ve personel hareketliligi kapsaminda Avrupa’daki niversitelerle
anlasmalar yapilmis ve bu kapsamdan faydalanan 6grenci sayilar agagiya ¢ikarlmustir.

13



1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) say1s1 24 6grenci

Ogrenci hareketliligi Giden 15 6grenci

Ogrenci hareketliligi Gelen 3 dgrenci

Degisim Programlarindan Yararlanan Toplam Ogrenci Sayis1 15 6grenci

Diger tiim veriler

W e 1 D

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faalivet dionemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gsekli, hizmet
siniflar, kadro unvanlary, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Teknoloji Fakiiltesi 2022 Yili Ofretim Elemam Sayilari

2022 8 15 22 6 8+2(0YP) 59+2

31.12.2022 itibari ile

Tablo 15: Teknoloji Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarma Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIK PERSONEL

drol istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oramna Gére Kadrolarm $

Gire
T
Dolu Bos Toplam Za:nrannh Yar Zamanh
Profesér 8
Dogent 15
Dr. Ogretim Uyesi 22
Ogretim Gorevlisi 6

Arastirma Gorevlisi  8+2 (OYP)

Toplam 59+2
31.12.2022 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Teknoloji Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilari

Yabane Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

14



Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2022 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Teknoloji Fakiiltesi Stzlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesir

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2022 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 18: Teknoloji Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yag 40-44 Yas 45-49 Yag  50- Uzeri
gl . 3 6 14 12 14 10
Sayisi
Yiizde %5,08 %10,1 %23,7 %20,3 %23,7 %16,9

31.12.2022 itibar: ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: Teknoloji Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilim: Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

15



Doluluk

Kad Erkek
adin rke Bos Toplam Oran

Rektor

Rektér Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1
Dekan Yrd. 1 1

Enstitii Miid.

Enstitii Miid. Yrd.

Y iiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 1
Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii 1 1
Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM 5
31.12.2022 itibar ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 20: Teknoloji Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

RETIM
GOREVLISI

UCRETLI
G

o

TOPLAM

PROFESOR
DOCENT
OGRETIM
OGRETIM _
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI

DR.

SAYI 8 15 22 6  8+2(0YP) 59+2

GENEL ”
+ 59+2
TOPLAM 8 15 22 6 8+2(0YP)

31.12.2022 itibart ile

4.7- idari Personel

Tablo 21: Teknoloji Fakiiltesi Kadro Doluluk Oramina Gore idari Personel Dagihmi

fdari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gaére)

16



Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 12 12

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimeir Hizmetler Sinifi 1 1

Toplam 13

31.12.2022 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Teknoloji Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 3 8
Yiizde %7,6 %7,6 %23,07 %61,5

31.12.2022 itibart ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Teknoloji Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yl 7-10Yil ”\,’1115 16—20Yil 21 - Ugeri
Kigt 1 1 3 1 7
Sayisi
Yiizde %10 %10 %2307 %10 %53.8

31.12.2022 itibart ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimi

Tablo 24: Teknoloji Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 e
F » 50-

Vs Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas 0- Uzeri

Kig 1 1 1 3 1 6

Sayisi

Yiizde %10 %10 %10 %23,07 %10 %46,15

31.12.2022 itibari ile
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4.11- Isgiler

Tablo 25: Teknoloji Fakiiltesi isciler

Isgiler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 6 6
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 6 6

31.12.2022 itibar: ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Teknoloji Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yl 7-10Yil HY_uls 16-20 Yl 21 - Ozeri
Kisi
Sayisi 2 s
Yiizde %33,3 %66,6

31.12.2022 itibari ile

4.13- Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Teknoloji Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihum

23 yag altt  23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 2 3 I
Sayisi
Yiizde %33,3 %50 %16,6

31.12.2022 jtibar ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Teknoloji Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranmina Gire Engelli Personel

(Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
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Akademik Personel

[dari Personel

........

........

Toplam
31.12.2022 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29:TeknoI0|'i Fakiiltesi ﬁirenci Saillan Tablosu

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top Kiz Erkek Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 925 276 1201 499 131 630 407 1424 1831
Toplam 925 276 1201 499 131 630 407 1424 1831

31.12.2022 itibari ile

Tablo 30: Teknoloji Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I ve
Birimin Adi L. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Sayi
Teknoloji Fakiiltesi

31.12.2022 itibart ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: Teknoloji Fakiiltesi O&renci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani

Makine M. e 44 0 %100
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Metalurji ve Malz. M. 25 25 0 %100
Otomotiv M. 64 64 0 %100
Otomotiv M. (1.0.) 34 34 0 %100
Mekatronik M. 62 62 0 %100
Mekatronik M. (1.0.) 51 51 0 %100
Mekatronik M. (M.T.0.K) 12 12 0 %100
Biyomedikal M. 73 73 0 %100
Biyomedikal M. (i.0.) 45 22 23 %48.89
Toplam 410 387 23 %94,39

31.12.2022 itibar ile

Tablo 32: .......Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Diokisia, Yanas
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi e Toplam
: . Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

31.12.2022 itibart ile

5.1.1- Yabanca1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Teknoloji Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Boliimleri

Birim Adx Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Makine M. 0 2 2
Metalurji ve Malz. M. 0 2 2
Otomotiv M. 0 12 12
Mekatronik M. 1 10 11
Biyomedikal M. 5 10 15
Toplam 6 36 42

31.12.2022 itibari ile
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5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: TeknoloI'i Fakiiltesi Enﬁelli Oirenci SailSI

Teknoloji Fakiiltesi 1

Toplam 1
31.12.2022 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 35: Teknoloji Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 398
Toplam 398

31.12.2022 itibart ile

_5.1.4 - Yatay Gegisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2022 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilan i
Yatay Gegisle 2022 Yilinda Gelen, Aynilan, Kurum I¢i
Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dig1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
23 18 2 1

31.12.2022 itibary ile

5.1.5 — Teknoloji Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 37: Teknoloji Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

cis Disindaki Nedenlerle
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma

36 65 101

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2022 itibari ile
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5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Tablo 38: Teknoloji Fakiiltesi Disiplin Cezas) Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar: Cezalar

Cikarma  Uzaklagtrma Uzaklastirma Aras] Kipgma  Lyasod  Toplan
Uzaklastirma

31.12.2022 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemani Basina Diisen Orenci Sayisi

Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

31

31.12.2022 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklan Ll o e
OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayist
Kiiresel Ticaret toplulugu 172
Damla Toplulugu 76

31.12.2022 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar agilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Acilan Birimler (2022 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir).

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK = HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim
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Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji tinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiylik Ameliyat

Orta Amelivat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Orani (%)

31.12.2022 itibar ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumun
yansttacak sekilde tablo fizerinde ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemiz biinyesinde egitim 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 12 (oniki) idari
personel, 1 (bir) yardimer hizmetler ve 6 (alt) siirekli ig¢i kadrosunda ¢alisan personellerimiz
idari isleri, temizlik ve bakim islerini yiriitmektedir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-1 béltimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktr.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda yapmig oldugu
calismalar ve yukarida tammlanamayan faaliyetler bu bdliimde yer alacaktir.
5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Bilim Tegvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii 1
Toplam Odiil 1

31.12.2022 itibart ile
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5.7-Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluilara Uie]ikier
1

3

31.12. 2022 itibari ile

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun - Ust Yéneticiler - bashkli 11 Inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en {ist y&neticinin {ist
yonetici oldugu ifade edilmektedir. Ve "iist yoneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve
biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimim saglamaktan, kayip ve kotiiye kullammuimn énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyiginin gbzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana kars: sorumludurlar" denilmektedir.

Ust yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig
denetgiler araciligiyla yerine getirmektedir.

Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayig olan yonetim sorumlulugu ve
performans esasli yonetim anlayisi modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev. yetki ve
sorumluluklari arttirilmistir. Idarede mali yonetim ve kontrol gorevinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve kapasitesine bagl kihnmugtir. Amlan Kanunun
yiirirliige ~ girmesiyle  birlikte, Universitemizin mevcut yonetim modeli de bununla
uyumlastirilmgtir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasim, muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir" seklinde tanimlanmuistir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
i¢ Kontroliin amact;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,
¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
d) Karar olusturmak ve Izlemek I¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve

bilgi edinilmesini,
¢) Varliklarm kotilye kullamlmasi ve israfim onlemek ve kayiplara karsi
korunmasim saglamaktir.
Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde (On mali kontrol ve II) I¢ denetim olmak lizere ig
kontrol sistemi olusturulmustur.

24



On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Yasanin
getirdigi en onemli degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu modelinde, harcama éncesi
kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin her islemi bir onceki islemin kontroliinii de igerecek
sekilde, stire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir.

6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

(I¢ ve dis mali denetim sonuclar hakkindaki dzet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2019-2023 yillar: itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili énceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)
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Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1 Egitim Ogretim
Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uyumlu Olarak Arttirilmasi

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim eleman nitelik ve niceliginde
iyilesme saglamak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararas: standartlara uyumlu
egitim 6gretim alanlarini ve araglarini olusturmak

Hedef-3 Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve
niceligini arttirmak

Stratejik Amag¢-2 Bilimsel
Calismalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirtlmasi

Hedef-1 Ulusal ve uluslararas: dergilerdeki yayin
sayisini artirmak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakli ve
disiplinleraras: proje sayilarini artirmak

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi patent sayisini artirmak

Hedef-4 Oncelikli arastirma alanlarina gére arastirma
merkezlerini etkinlestirmek

Hedef-5 Arastirma projelerinin gergeklestirme
siirecinin etkinligini artirmak

Hedef-6 Yapilan Bilimsel ¢alismalarin uygulamaya
aktarilabilirligini artirmak

Stratejik Amacg-3 Kurumsallasmanin
Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Hedef-1 Y&netim Bilgi Sisteminin aktif kullanimini ve
siirekliligini saglamak

Hedef-2 Fakiilte mezun takip sisteminin kurulmasi

Hedef-3 Calisanlara yénelik siirekli egitim
programlarinin sistematik hale getirilmesi

Hedef -4 Kalite Yénetim Sistemlerinin
yayginlagtirilmasi

Hedef-5 ¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin
artirilmasi

Stratejik Amac-4 Fakiiltenin
Paydaslarina Sundugu Hizmetleri
Artirarak Paydasglariyla Olan
iliskilerinin Gelistirilmesi

Hedef-1 Dis paydaslarin fakiilteden aldiklari hizmetler
ile ilgili memnuniyet diizeyinin artiriimasi

Hedef-2 Fakiilte sanayi isbirligini gelistirmek

Stratejik Amac-5 Toplumsal Geligimin
ve Cevreye Duyarlih@in Arttirilmasi

Hedef-1 Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda
programlar diizenlemek

Hedef-2 Bilgilendirici programlar diizenlemek

Hedef-3 Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
artirmak

Stratejik Amag-6 Fakiiltenin Ulusal ve
Uluslararasi Taninirhiginin Arttirilmasi

Hedef-1 Fakiilte internet sayfalari ve sosyal medya
platformlar aracihgiyla gergeklestirilen tanitim
etkinliklerinin artirilmasi

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina
katilmak ve ortadgretim kurumlarina ve 6grencilerine
yonelik fakiilte tamtimlarini artirmak

Hedef-3 Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilimlarini artirmak

Hedef-4 Diinya iiniversiteleri ile igbirligi anlagmalarini
ve dgrenci hareketliligini artirmak

Hedef-5 Fakiilte biinyesinde sempozyum diizenlemek

31.12.2022 itibart ile
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universiten}izilll- sahip ol_dugu ve yetistirecegi genglere aktaracag degerler, iiniversite
yasamina  ozgii df‘:g_erlerm yaninda toplumun temel degerlerini de icerisine alarak
misyonumuzu daha iyi yansitmamiz: saglayacak unsurlardir. Bunlar;

Agiklik ve Seffaflik
Adalet

Bilimsellik

Cevreye Saygi

Estetik Duyarlilik
Katilimeihk
Miikemmeli Aramak
Ozgiirliik

Sosyal Sorumluluk
Uygulama Odakli Olma
Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirmedir.

C-Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki baghklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu fdarelerinc_'e Hazrlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

(13

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazrrlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart lle
Faalivet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yinetmeligin 26/c maddesi
geregince;

Bu bashik altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de

bu baghk altinda yer alir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar: hakkindaki ézet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.
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1- Biit¢ce Uygulama Sonuclan

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore,
01.01.2006 tarihinden itibaren, Ozel Biitgeli Kuruluslar i¢inde yer almaktadir. Ozel biitceli
kuruluglar, bu kanunda "Bir bakanlifa bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini
yiriitmek tizere gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve
¢aligma esaslar 6zel kanunla diizenlenen kuruluslar" olarak tanimlanmistir.

Ozel Biitgeli Kuruluslar;
® Ayn tiizel kisilige haizdirler,

e Mevzuatlara uygun olarak; sosyal, bilimsel, teknik, kiiltiirel alanlarda
gorevlendirilebilirler,

e Belli 6l¢iide 6zerklige sahiptirler.

Bir kurumun amaglarini gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip
oldugu ile yakindan ilgilidir. Teknoloji Fakiiltesi’nin mali kaynaklarini, hazineden alinan
katki diginda; doner sermaye gelirleri, drgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, ikinci
Ogretim ve yaz okulu gelirleri olusturmaktadir.

Fakiiltemiz aragtirma projelerinin biitge kaynaklar1 arasinda Kalkinma Bakanligi, TUBITAK,
AB ve i¢ kaynak olarak déner sermaye pay:1 yer almaktadir. Sanayi, sivil toplum kuruluslar
ve yerel yonetimlerle isbirligi ¢ercevesinde iiretilecek projelerin artirilmasi ve bagis vb. diger
ekonomik kaynaklar ile Fakiiltemizin gelir yaratma kapasitesinin yiikseltilmesi
planlanmaktadir

1.1-Biit¢e Giderleri

Biitce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmalibaglangis édenekleri 2022 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan ddenek belirtitmelidir. Varsa biitge gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

| Biitge Odenegi = Serbest Odenek = Gergeklesme Kesin | Kalan
i it e Harcama(a) | Odenek
01- Personel  6.361.000,00  13.077.319.38 %100 | 13.077.319.38 0
Giderleri 1 7 R | '
02-Sos. | | 88400000 2067.90587| = %9992/ 206636937 - 1.536,50
GﬁV-Kﬂl’.D- iy e o o . . B L
P
03- Malve | 9.000,00 59.420,00 %99.90 59.362,26 | 57,74
Hizmet Alm | j
_Giderleri |
; | ; |
Toplam = 7.254.000,00  15.204.64525 %299  15203.051,01 159424

31.12.2022 itibar: ile



— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

01.1 personel giderlerindeki artislarin gerekgesi; Personel maaslarindaki artiglar.
02.01 ve 04 Sosyal Giivenlik Kurumu $demelerindeki artis gerekgesi: Staj géren dgrencilerin
sayilarindaki artiglar ile personeller igin &denmesi gereken sosyal giivenlik primlerinin
yiikselmesi- - - -
-03 Mal ve Hizmet alimindaki artigin gerekgesi: Fakiiltemizde yapilan 2. Malzeme Giinleri

etkinlerinde katilimeilarin olusturdugu maddi destekle etkinligin giderlerinin karsilanmasimin
biigte tizerinden yiiriitiilmesi

1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2022 2022

BUTCE  GERCEKLESME CERCEK.

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2022 itibari ile

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara liskin A¢iklamalar

2022 Mali Yili yillik harcamalan itibariyle orani; personel giderlerinde %100 Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %99.,92 Mal ve Hizmet Alimi
Giderlerinde %99,90 olmak iizere toplamda %299 olarak ger¢eklesmistir

3- Mali Denetim Sonuclan

2022 Yili icerisinde Sayistay tarafindan sorguya alinmig bir harcama veya ilama
baglanmig herhangi bir bor¢ yoktur.

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

.Kamu I'darelerincg Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 26/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—birimin stratejik plan ve performans progranu wyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans progranunda yer alan performans hedef ve gistergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faalivet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans 4
Panel 1
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 11
Egitim Semineri

31.12.2022 itibari ile
1.2.  Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar SAYISI
Uluslararas: Makale 78
Ulusal Makale 17
Uluslararas: Bildiri 26
Ulusal Bildiri 8
Kitap ~)

31.12.2022 itibari ile
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1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGi

o . Giden/gelen 2 adet 6gretim elemani,2 adet idari
Universita degli Studi di Cagliari personel,2 adet lisans 6grencisi i¢in Erasmus ikili
anlasma

31.12.2022 itibart ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki & 5 s

PROJELER Yildan Y1l Iginde Y1l I¢inde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . - YIL
p Proje Proje

Proje
TUBITAK 2 5 7 1 3.298.00
A.B. 6 1 7 3,072,372,98
BILIMSEL
ARASTIRMA 12 13 25 10 963,637,06
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 4.039,308,04

31.12.2022 itibari ile

1- Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu boliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem swrasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu béliimdeki bilgilerini 2022 yih degerleri girismis sekilde birim
Sfaaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporiar-Stratejik Plan>Performans Gosterge
Listesi>2019-2023>Biriminizi seciniz>Gdoster)
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2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz éniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve ger¢eklesme/basar1  oranlar

dtagerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yaganan amag, hedef ve géstergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

3- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki baghiklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

IV-~ KURUMSAL  KABILIYET @~ VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart acisindan icsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen
tistiin ve zayif yonlere yer verilir,

Stratejik plamt olan birimler, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus ici analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yinleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.

A-Ustiinliikler

» Acilan programlarin sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve TUBITAK in belirlemis
oldugu oncelikli alanlar dogrultusunda belirlenmis olmasi

> Boliim Damigsma Kurulunun ders, staj gibi konularda onayinin gerekliligi ve destegi,

> Denizli’nin &grenciler tarafindan tercih edilen bir sehir olmasi nedeniyle puanlarimizin
yiiksek olmasi

» Déner sermaye kapsaminda sanayiye is yapiliyor olmasi ve sanayi ile gii¢lii iligkiler

» Geng ve dinamik akademik kadro

» Her béliimiimiize ait damisma kurullarinin ve bu kurullardan segilmis tiyelerce Fakiilte
Danigsma kurulunun varligi

» Merkezi laboratuvarlar ile tiniversitenin sahip oldugu cihazlara erisim imkani

» Miihendislik Fakiiltesi ile gliglii iliskilerin varlig

» Miihendislik Fakiiltesinden farkli programlarin agilmis olmasi

> Ogretim elemam altyapismin ~ Teknoloji ~ Fakiiltelerinin  misyonuna uygun,
multidisipliner alanlarda uzmanlagsmis akademisyenlerden olusmasi

> DBolgemizde ulusal kalkinma ajansimin (GEKA) kurulmusg olmas:

» Denizli’nin bir sanayi sehri olmasi

» Ege’nin en biiyiik sehri [zmir’de Teknoloji Fakiiltesi’nin bulunmamasi

» Mezunlarin miihendis tinvani alacak olmalari

» Sanayicilerin uygulama miihendislerine olan pozitif yaklagimi

> Universitemiz biinyesinde TEKNOKENT bulunmast,

» Fakiiltemiz biinyesinde Doner Sermaye tizerinden faaliyetlerin yiiriitiiliiyor olmasi

» Akademik tesvik sistemi
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B- Zayifliklar

- AB fonlarinin yeterince kullanilamamasi,

- Akademisyen sayisinin yetersiz olmasi

- Fakiiltenin yeni olmasi nedeniyle sanayi ile iliskilerin heniiz projeye dontstiiriilmemis
olmasi

- Laboratuvar sayisinin ve ekipmanlarinin yetersizligi

- Lisansiistii programlarin heniiz yeterli sayida olmamast

- Meveut programlarin uzmanlik alanlarinin oldukga genis olmasi ve bu alam
kapsayacak 6gretim elemanimin yetersizligi,

- Yeni bir Fakiilte olmamiz nedeniyle ulusal ve uluslararas: iliskilerin zayif olmas

- Afyon ve Izmir illerinde Miihendislik Fakiiltelerinde ayni/yakin anabilim dalinin
varligi,

- Ogretim eleman: basina diigen ders yiikiiniin yiiksek olmast

- Uygulamali mithendislik egitim maliyetlerinin yiiksek olmasi

C-Degerlendirme

Teknoloji Fakiiltesi, geng, dinamik, degisime agik, interdisipliner alanlarda calismaya
yatkin bir akademik kadroya sahiptir. Teknoloji Fakiiltelerinin uygulamaya yonelik
miihendis yetistirilmesi misyonu, sanayi ile gii¢lii iliskiler kurulmasini ve bununla birlikte
yayin ve projelerin de sanayiye uygun olmasini gerektirmektedir. Akademik personelin
her bir boliim igin multidisipliner alanlardan olusturulmus olmas: ile de egitim, 6gretim
ve aragtirma konularinda Fakiiltemiz biiyiik bir avantaja sahiptir. Bu akademik profil
stratejik amagclara ulagmada ve basarinin siireklilifinde en énemli faktér durumundadir.
Bologna Siireci’'nin diger faaliyetleri, Kurum Bologna Raporu dikkate alinarak
iyilestirmeye a¢ik alanlar 6nceligine gdre eylem plani yapilarak siirdiiriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Tiim bélimler i¢in laboratuvar alt yapismmin kurulmasi gerekmektedir. Laboratuvar alt
yapisinin tamamlanmamis olmasi nedeniyle uygulamali dersler igin tiniversitemizde var olan
en eski fakiiltelerden biri olan Miihendislik Fakiiltesinin laboratuvarlar ile alternatif ¢éziimler
tiretilmekteyse de 6grencilerin fakiilte aidiyetini kazanmalar1 bakimindan bu laboratuvarlarin
tamamlanmasi oldukga énemlidir. Her boliim ig¢in miifredatin belli bir kisminda yer alan
uygulama derslerinin Miihendislik Fakiiltesi laboratuvarlarinin uygun takvimi igerisine
yerlestirilmesi zor olmaktadir.

Test cihazlarimin tamamlanmast. derslerin verimliligini ve aragtirma faaliyetleri sayisini
da arttiracaktir. Bu anlamda akademik personel altyapi projeleri yazimina tesvik edilmektedir.

Teknik geziler teknoloji ¢aginda son gelismelerin (yeni iiretim yontemleri, cihazlar..‘.)
takibi ve {iretimlerin yerinde goriilmesi agisindan olduk¢a ©nemlidir. Ancak fakiiltemiz
biitgesinde teknik gezilere ayrilabilecek bir kalem bulunmamaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi ders miifredatinin 6nemli bir kismu uygulamaya dayanan bir
fakiiltedir. Uygulamali egitim i¢in 6grenci meveudunun az tutulmas: gerekmektedir.

Yeni kurulmus bir fakiilte olan Teknoloji Fakiiltesinin uygulama yonii de dikkate alindiginda,
Ogretim {iyesi sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim 31/01/2023 / DENIiZLi
f. Dlzfﬁf::\j uri D G

Teknoloji Fakiiltesi Dekam
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