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Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinator (idari) Gérev Tanimi

Referans Alinan Yasal Mevzuat

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

Gorev Tanimi Koordinator

Merkezin amaglart dogrultusundaki c¢aligmalarin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin
alinmasindan Miidiire kars1 birinci derecede sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklar:

1. Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

2. Mudiir istegi dogrultusunda Midiir ile Merkezi temsil etmek,

3. Merkez Miidiiriine, merkezin her tiirlii faaliyetinde yardim etmek,

4. Merkezin ve calisma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda faaliyet

raporunun hazirlanmasinda Miidiire yardime1 olmak,

Personel ile ilgili diger biitiin islerin yaptirilmasi koordinasyonun saglanmasi.

Gorevi ile ilgili siirecleri Pamukkale Universitesi Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim

sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

7. Kanunlara ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece
gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iligkin standartlar
hazirlanmasi ve Merkez Miidiiriinlin onayina sunulmasi,

8. Merkez Miidiirii bagkanliginda, yapilan (ayda birden az olmayan rutin) toplantilara
mazeretleri haricinde diizenli olarak katilmak, bu toplantilarda, Miidiirliik faaliyetleri
ve gergeklestirilen islemleri, sorunlari, goriis ve Onerilerini sunarak, bilgi paylagimini,
1§ birligi ve uyumu saglamak,

9. Biitiin biiro makineleri ve demirbaslar1 her tiirlii hasara kars1 korunmast igin gerekli
tedbirleri almak, mevcut arag, gerec ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasin1 saglamak konusunda Merkez Miidiirliigline yardimci olmak,

10. Isyerinde disiplinli bir calisma ortami yaratmak,

11. Birimin yazigmalarini, yazilar1 ve onaylari, “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlatmak,

12. Uygulamada karsilasilan giicliik ve tikanikliklar1 gidermek, gereken tedbirleri almak
ve uygulamak, yetkisi disinda kalanlar i¢cin Merkez Miidiiriine bilgi vermek.

13. Merkez Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapmak.
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