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Dekan Gorev Tanimi

Referans Alinan Yasal Mevzuat

. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (UATY) (RG: 18.02.1982; S:17609)

Madde 8
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi (RG: 23.07.2015; S: 29423)

Gorev Tanim

Dekan fakiilteye bagli birimlerin;

e Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasin1 ve gelistirilmesini,

e Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini,

¢ Egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
e Biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetimlerinin siirekli takip ve kontrol edilmesini ve

sonuglarinin alinmasini

saglar (UATY Madde 8).

Yetkileri

1.
2.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek,

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

Akademik ve idari personelin izinlerini onaylamak,

Idari personelin birim i¢i gérev degisikligini onaylamak,

Ogrenci ya da fakiilte akademik ve idari personeli ile ilgili disiplin islerini Disiplin
Kurulu’na havale etmek,

Pamukkale Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi 9. Maddede belirtilen, yiiriitiilecek isler
ile imzalanacak yazilar1 onaylamak ve imzalamak,

Harcama yetkilisi gorevini yiirtitmektir.

Sorumluluklar:

1.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu tiim ¢aligsanlar ile paylagsmak ve gergeklestirilmesi i¢in tiim
calisanlar1 motive etmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

PAU Gérev Tanimi Formu Giincelleme Tarihi/Revizyon No:



VEUny,  Pamukkale Universitesi

v.
& 6'\{3” Formun Adi: Dekan Gorev Tanim
2 S Hazirlanma Tarihi: 04.12.2017
NS

DEn Revizyon No/Giincelleme Tarihi: 00/-

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

4. llgili kanun ve yonetmeliklerle, komisyonlarda ve kurullarda kendisine verilen diger yasal
gorevleri yerine getirmek,

5. Fakiiltenin Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, idari islemler gibi temel siirecleri ve
bunlarin alt / detay siireglerinin, kalite yonetim sistemi / kalite giivence sistemi ile
iniversitemizin stratejik plani esaslarma gore yiritiilmesini ve siirekli iyilestirilmesini /
gelistirilmesini saglamak,

6. Issagligi ve giivenligi esaslaria uyulmasini ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglamaktir.

Diger Bilgiler
¢ Dekanin gorev stiresi 3 yildir.
e Rektoriin dnerisi iizerine UATY ye gore atanir.
e Dekan, PAU Rektorii'ne karst sorumludur.

e Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman dekan yardimcilarindan biri vekalet eder.
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