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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesinin 03/07/1992 tarih ve 3837 sayil1 kurulus yasasinda 6ngoriilen
teskilat yapisinda yer alan Fakiiltemiz 26/02/1993 tarihinde isletme ve 21/03/1994 tarihinde
Iktisat Boliimii ile egitim dgretime baslamustir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 2025
yil1 itibariyle 8 Boliim bulunmakta ve 18 programda lisans diizeyinde egitim 6gretim faaliyeti
yiiriitiilmektedir. Bu béliimler Isletme, Ekonomi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Maliye,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri, Y&netim Bilisim
Sistemleri ve Ekonometri béliimleridir. Isletme ve Ekonomi béliimlerinde %100 Ingilizce
egitim veren Isletme-Ingilizce Programi ve Ekonomi-ingilizce Programi bulunmaktadir.
Uluslararas: Ticaret ve Finansman Béliimii’nde %30 Ingilizce egitimi yapilmaktadir. Ayrica
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii ve Ekonomi Bolimii uluslararasi ortak lisans
programi kapsaminda SUNY- Cortland Universitesiyle cift diploma anlasmasi yapmis ve
2023 yilindan itibaren bu programlara 6grenci alimi yapilmaya baglanmustir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini, yenilik¢i, evrensel ve milli degerlere uygun,
cagin gereksinimlerine yanit veren bir anlays ile siirdiirmekte, ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilen, analitik diisiinen, etik degerlere bagli, mesleki ve sosyal sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek misyonu ile hareket etmektedir. Fakiiltemiz gergeklestirdigi egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel gelismelere yon veren,
yenilik¢i egitim-6gretim uygulamalarinda oncii, deger lireten ve miikkemmelligi esas alan,
stirdiiriilebilir ve adil bir ¢aligma yasamina katkida bulunan, stirekli gelismeyi hedefleyen,
uluslararasi alanda s6z sahibi bir egitim kurumu olma gayreti igerisindedir.

Fakiiltemiz; egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira topluma hizmet etmek amaciyla
cesitli proje ve programlara katki vermekte, ayn1 zamanda uluslararas1 diizeyde diger egitim
kurumlart is birligin yaparak Ogrenci degisim programlart ve ortak lisans programlari
yiiriitmektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri cergevesinde, egitimin kalitesini artirmaya ve
stirekli iyilestirmeye yonelik gerekli 6nlemler alinmaktadir. Fakiiltemiz, blinyesinde bulunan
Ogrenci Destek Birimi aracihfiyla tiim o6grencilerimize akademik, psikososyal ve
sosyoekonomik destek hizmetleri vermeyi stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin birgok {iniversite ve bolim ile ERASMUS anlasmasi
bulunmakta ve Ogrencilerimize ¢ok genis bir yelpazede ERASMUS degisim ve staj
programlarindan yararlanabilme imkani sunulmaktadir. 2025 yilinda 122 adet boliim bazl
Erasmus Anlasmas1 yapilmistir. Ulusal ve Uluslararasi alanda tanman bir fakiilte olmak
yoniindeki stratejik amaclar ger¢evesinde bu anlagsmalarin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
gergevede boliimlerimizin ulusal akreditasyon kuruluslarina akredite olmalar i¢in planlamalar
devam etmektedir. Bu kapsamda 3 programimizin akreditasyon siireci tamamlanmis ve
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii 5 yil siireli, Isletme Béliimii Tiirkce Isletme
Programi ile Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Bolimii 4 yil siireli akreditasyon belgesi
almistir. Maliye Boliimii icin ise akreditasyon bagvurusu gergeklestirilmis ve siire¢ devam
etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki Isletme, Ekonomi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi,
Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Yonetim Biligsim Sistemleri, Ekonometri ile
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimlerinin Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde sekiz
(8) Anabilim Dalinda 15 adet yiiksek lisans programmin yaninda, Isletme, Ekonomi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Y&netim



Bilisim Sistemleri ve Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dallarinda doktora
programui yliriitilmektedir.

Fakiilte biinyesinde &grenciler modern, teknolojik donammi olan dersliklerde egitim
ogretim gormektedirler. Fakiiltemizde toplam 203 adet bilgisayar kapasiteli dort (4) adet
bilgisayar laboratuvar1 ve otuz bes (35) adet bilgisayar1 olan bir (1) adet finans laboratuvari
bulunmaktadir. Fakiiltemizde ti¢ yiiz (300) ve yiiz yetmis bes (175) kisilik iki (2) konferans
salonu, otuz bes (35) adet yetmis yedi (77) kisi ve tizeri derslik, bes (5) adet maksimum
yetmis dort (74) kisilik derslik bulunmaktadir.

Bu rapor Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanliginin
faaliyetleri hakkinda bilgi vermek amaciyla, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 18. Maddesi geregince hazirlanarak sunulmustur.

L\c- /— f’, £

Prof. Dr. Ender COSKUN

Dekan



|- GENEL BILGILER

Pamukkale Universitesinin 03/07/1992 tarih ve 3837 sayili kurulus yasasinda
ongoriilen teskilat yapisinda yer alan Fakiiltemiz 26/02/1993 tarihinde Isletme ve 21/03/1994
tarihinde Iktisat Boliimii ile egitim dgretime baslamustir.

Fakiiltemiz 2023 yili itibariyle 8 boliim altinda on (10) normal &gretim ve yedi (7)
ikinci 6gretim ve iki (2) Uluslararas1 Ortak Lisans Programi (UOLP) (SUNY Cortland) olmak
tizere toplam on dokuz (19) programdan olusmaktadir. SUNY Cortland ile yapilan gift
diploma anlagsmalar1 ile 2023 yilinda Ekonomi ve Siyaset Bilimi Kamu Y 6netimi boliimlerine
ilk 6grenciler alinmustir.

Boliim Normal Oretim ikinci Ogretim ingilizce ingilizce ikinci Oretim | UOLB {Suny-CORTLAND)
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri “ 5] & 5] B]
Ekonometri “ 5] & & B]
Ekonomi “ “ “ “ “
isletme @ @ ] ® ®
Maliye “ ] ® 5] 5
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi “ ] ® 5] “
Uluslararasi Ticaret ve Finansman @ 9 ® ® ®
Yonetim Biligim Sistemleri 9 E] 5] ®

*lkinci Ogretim Programlari 2024-2025 Egitim Ogretim Yili itibariyle 6grenci
almamaktadir. Onceki yillardan kayitli olan dgrenciler devam etmektedir. Halen 1287 6grenci
ikinci 6gretimde egitimine devam etmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerinin Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde sekiz (8) Anabilim
Dalinda onbes (15) yiiksek lisans programi ve sekiz (8) doktora programi yiiriitiillmektedir.

Fakiiltemiz Kinikl1 Yerleskesinde yer almakta olup A-B-C Blok olmak iizere iig
binada egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. A Blok kapali alan1 9.800 m?, B Blok kapali
alan1 5.000 m?> ve C Blok kapali alan1 5.000 m?’dir. A¢ik ve yesil alanlarin toplami 15000
m?’yi bulmaktadir.

Fakiilte biinyesinde 6grenciler modern, teknolojik donanimi olan dersliklerde egitim
ogretim gormektedirler. Ortalama altmis (60)’ar adet son sistem bilgisayar1 olan dort (4) adet
bilgisayar laboratuvari, otuz bes (35) adet bilgisayar1 olan bir (1) adet finans laboratuvari, {i¢
yiiz (300) ve yiiz yetmis bes (175) kisilik iki (2) konferans salonu, otuz bes (35) adet yetmis
yedi (77) kisi ve lizeri derslik, bes (5) adet maksimum yetmis dort (74) kisilik derslik, 20.000
m? kapali alan, 15.000 m? fakiilteye ait yesil alan mevcuttur.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel ve milli degerlere uygun, ¢agin gereksinimlerine yanit veren egitim-6gretim
faaliyetleri ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, analitik diistinen, etik degerlere
bagli, mesleki ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek ve gerceklestirdigi aragtirma
faaliyetleri ile topluma deger katmaktir.



Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel gelismelere yon veren, yenilik¢i egitim-6gretim
uygulamalarinda Oncii, deger lireten ve miikemmelligi esas alan, siirdiiriilebilir ve adil bir
calisma yasamina katkida bulunan, siirekli gelismeyi hedefleyen, uluslararasi alanda lider bir
egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte idari teskilatinda bir dekan, dekan tarafindan segilen iki dekan yardimcisi ve bir
fakiilte sekreteri gorev yapmaktadir.

Pamukkale Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununda yer alan fakiilte organlarin1 esas alarak kurdugu yonetim organizasyon yapisini
olusturmustur. Dekan, dekan yardimcilari, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu fakiilte
ist yonetimini meydana getirmektedir.

Dekanlik makami, dekan ve dekan yardimcilar1 tarafindan temsil edilmektedir.
Fakiiltemizin akademik teskilati1 organizasyon yapisinda yer alan tiim birimlerin gorev yetki
ve sorumluluklarmin diizenlenmesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi esas alinarak diizenlenmektedir. Bunun yaninda
organizasyon yapisinda fakiiltemizin kurumsal ihtiyaglari; bolgesel dinamikler ile egitim-
Ogretim, aragtirma ve gelistirme alanlarindaki degisim siirecleri dogrultusunda dogan
ithtiyaclar icin belirlenen kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri yer almaktadir.

Fakiilte dekani, fakiilteyi en iist seviyede temsil eder; fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan ve gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasindan sorumludur. Egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Fakiiltenin st yoOnetim organlarindan olan fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sectikleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segtikleri iki ve doktor Ogretim
tiyelerinin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim {iyesinden olusmaktadir. Fakiilte kurulunun
gorevleri; fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak, fakiilte
yonetim kuruluna iiye se¢mek ve 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iliyesinden olusan ve idari faaliyetlerde dekana
yardimci olan bir organdir. Fakiilte yonetim kurulu; fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim eder, Fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlari
ile akademik takvimin uygulanmasini saglar. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini
hazirlayarak, dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir ve 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Fakiiltemizdeki tiim idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan Fakiilte
Sekreteri sorumludur. Idari kadrolar kapsaminda Fakiilte Sekreteri, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi memurlar, destek personelleri ve siirekli isgiler yer almaktadir. 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda idari teskilat organizasyonumuz
yapilandirilmistir. Buna gore Fakiilte Sekreteri, Personel Isleri- Yazi Isleri Birimi, Mali Isler
(Maas Tahakkuk, Yolluklar, Satin Alma, Staj, Déner Sermaye-Ek Dersler) Birimi, Ogrenci
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Isleri Birimi, Ders Smav Programi Birimi, Sekreterlik Hizmetleri (Dekanlik Sekreterligi
Boliim Sekreterlikleri) Birimi, Evrak Kayit, Kiitiiphane, Bilgi Islem - Donanim Teknik

Servis, Tagiir Kayit Yetkilisi ve Destek Hizmetleri yer almaktadir.

Fakiilte sekreteri, dogrudan dekana karsi sorumludur. Fakiiltenin idari teskilatinin basi
olarak gergeklestirdigi gorevler disinda kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile fakiilte
idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak

temel gorevleri arasindadir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yerleske Alanlar

Yerleske Adi Alan (m?)
Kinikl1 Yerleskesi 18.788
TOPLAM 18.788

31.12.2025 itibari ile

Tablo 2: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kapal Alanlarin Dagihm

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

Sira Baslama Bitis tarihi Yapi Adi Kapali Sektori
No Tarihi Alan

Egitim-

Ogretim

1 2007 2009 iiBF A Blok 7672,40 Alanlar

Egitim-

Ogretim

2 1995 2004 iiBF B Blok 4177,27 Alanlar

Egitim-

Ogretim

3 2002 2004 iIBF C Blok 3518,07 Alanlari

TOPLAM ALAN (m?) 15.367,74

31.12.2025 itibarr ile

Tablo 3: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR

TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma

Egitim 3.493,55
Barinma

Diger 3.420,26
Kiitiiphane 167,994
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 390,142
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Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 576,31
Y Onetim 481,01
Toplam 8.529,266

31.12.205 itibart ile

Tablo 4: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina Ana Alt Fonksiyon Mekan Alan
Fonksiyon Sayisi
Kiniklt Iktisadi Sinif 45 2538,63
Yerleskesi Ve Idari Ogretim Elemani Ofisi 129 3487
Bilimler Idari Ofis 31 938,2
Fakiiltesi Kantin/Yemekhane/Ogrenci 3 437,032
Destek Magazasi
Konferans Salonu 2 335
Amfi 1 240
TOPLAM ALAN (M2 6.991,712

31.12.2025 itibart ile
1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik)
Toplam

31.12.2025 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tasgimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 84
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 9
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 4
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 4
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0




253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 28
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 6
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 21
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 | 08 [ Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tagitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 01| 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet 0
254 01 05 | Ozel Amaglh Tasitlar Adet 0
254 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglart Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet 0
254 02 | 01| Gemiler Adet 0
254 02 | 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 | 06 | Tekneler Adet 0
254 02 | 07 | Botlar Adet 0
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 03 | Uzay Araglari Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaslar Grubu Adet

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 105
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 105
255 01| 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas Niteligindeki Adet 0

Tasinirlar

10




255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 0
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 1619
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 943
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 165
255 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 276
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 150
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 80
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 4592
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 4136
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 2
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 292
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 162
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 0
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 0
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet 0
255 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet 0
255 05| 03| Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 | 06| 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 | 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 5208
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 30
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 5178
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 1213
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 1213
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 0
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbasglari Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 2
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 2
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 10 Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 38
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet 0
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 3
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 35

[EEN
[EEN




255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet 0
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0
255 11 | 02 [ Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amaglh Tasinirlar Adet 0

31.12.2025 itibart ile
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2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Fakiiltemiz Boliim ve Anabilim Dal1 olarak yapilanmustir.

[ DEKAN

|

DEKAN YARDIMCISI

[ YONETIM KURULU

BOLUMLER

DEKAN YARDIMCISI}
I

FAKULTE KURULU }

J

y

|
e

Calisma Ekonomisi ve End@
Miskileri

Ekonometri

Iktisat

Isletme

Maliye

Siyaset Bilimi ve Kamu

Y onetimi

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman

Y onetim Bilisim Sistemleri

/

)

FAKULTE
SEKRETERI

OGRENCI ISLERI BiRiMI \
DERS - SINAV PROGRAMI

MALI ISLER BIRIMI (Maas Tahakkuk-
Satin alma- Ikinci Ogretim Ek Ders-
Déner Sermaye-Staj Islemleri)
EVRAK-KAYIT BIRIMI (Birim Evrak
Sorumlusu-Fotokopi)
PERSONEL-YAZI ISLERI BIRIMI
(Yaz Isleri-Yénetim Kurullari-)
SEKRETERLIK HIZMETLERI BIRIMI
(Dekan Sekreteri-Boliim Sekreterleri)
BILGI iSLEM DONANIM (Olgme
Degerlendirme)

Tasmir Kayit iglemleri-

TEKNIK HIZMETLER VE DESTEK

HIZMETLERI BiRiMi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar asagida belirtilmistir.
3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 389

Tasinabilir bilgisayar Sayisi:

(Diziistii Bilgisayar:184, Tablet:9) 193

Toplam 582

31.12.2025 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

197 5697 0,03

573 163 0,28
31.12.2025 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 9: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Online  .......
Veri
Taban1

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar

Kitap Dergi & Kitap Dergi Tez

2025 5368

© 31.12.2025 itibart ile
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3.5 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Adet Adet Adet
72

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
31.12.2025 itibart ile
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3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Projeler

BAP 3
AB

TUBITAK 7
TUBITAK 2209 19
TOPLAM 29

31.12.2025 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bilimsel Yaymn Sayilar

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2025 218 49
31.12.2025 itibar: ile

15



Tablo 13: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar: Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAY1 (2025)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat

Oturma Kapasitesi Kisi 50

Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanic1 Sayist Kisi

Odiing verilen kitap say1si Adet

Odiing verilen ...... sayisi Adet

Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi 5697
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi

Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2025 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

1. Uluslararast Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlagmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlasma) 2025 yilinda 122 anlagma yapinugstir.

2. Ogrenci hareketliligi:

Erasmus Anlagmasi ile Gelen Ogrenci Sayis1:10
Genel Anlagma ile Gelen Ogrenci Sayist: 2

Erasmus Giden Ogrenci Sayist: 6

3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi:18

4. Diger tiim veriler

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2025 Y1l Ogretim Elemani Sayilar

2025 53 22 38 2 26 141

31.12.2025 itibart ile
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Tablo 15: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel

Sayilar1
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin IsEihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Z;rna:Tnll Yar1 Zamanh
Profesor 53 53 53
Docgent 22 22 22
Dr. Ogretim Uyesi 38 38 38
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 26 26 26
Toplam 141 141 141

31.12.2025 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6gretim elemani1 bulunmamaktadir.
Tablo 16: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistis Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel
Fakiiltemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 17: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibart ile
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4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinn

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 2 17 25 22 34 41
Sayisi
Yiizde 1.41 12.05 17.73 15.60 24,11 29,07

31.12.2025 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oranmi

Rektor
Rektor Yrd. 1 1
Genel Sekreter
Dekan 2 2
Dekan Yrd. 2 2
Enstiti Mid.
Enstitii Miid. Yrd. 1 1
Yiksekokul Miidiirii 2 2
Yiiksekokul Miid.Yrd.
Hastane Baghekimi
Hastane Bashekim Yrd.
Déner Sermaye Isletme Miid.
Genel Sekreter Yrd.
Daire Bagkani 1 1
Hukuk Miisaviri
Fakiilte Sekreteri 1 1
Hastane Miidiirii
Sube Miidiirii 1 1
Hastane Miidiir Yrd.
TOPLAM 1 11 12

31.12.2025 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilinm
Tablo 20: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

4= < o [ o E %7)‘

& B2 52 gZ= = 2

= 2 £33 EIZ =32 SEs

% = E> E>  ZEM % B

= By HE am  So4d B

S s B85 23 e 283 TOPLAM

E 0:0 o QO O < O ©
SAYI 53 22 38 2 26 - 1 - 149
GENEL
TOPLAM

31.12.2025 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Da

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2025 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 22: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 6 10 9
Yiizde 24 40 36

31.12.2025 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yd 7-10Yil 11Y_1115 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 4 i i 1 6 14
Sayisi
Yiizde 16 4 24 56

31.12.2025 itibari ile
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

1824 2529  30-34 3539 -
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 3 1 ] ] 5 - .
Sayisi
Yiizde 12 4 12 20 52

31.12.2025 itibari ile

4.11- Isciler

Tablo 25: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 8 8

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 8 8

31.12.2025 itibart ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi ; - 1 5 2 -
Sayisi
Yiizde 12,5 62,50 25

31.12.2025 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kist : : 1 3 3 1
Sayisi
Yiizde 12,5 37,5 37,5 12,5

31.12.2025 itibart ile

20



4.14- Engelli Personel

Tablo 28: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kadrolarm Doluluk Oranina Gére Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

[dari Personel

Toplam
31.12.2025 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Genel
K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam

2153 2257 4410 763 524 1287 2781 2916 5697

Toplam

31.12.2025 itibari ile

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakilltesi | = | '~ | ToP- | B | K| Top. Say1
169 | 243 | 412 1 0 1 413 0,072

31.12.2025 itibar: ile
*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)
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Tablo 31: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adx Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Iktls"adl ve Idari Bilimler 637 634 3 99,53
Fakiiltesi

Toplam

31.12.2025 itibari ile

Tablo 32: ............. Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayist Doktora Yapan Toplam
; - Sayist
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2025 itibart ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: iktisadi ve idari Bilimler FakiiltesiYabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 48 76 124

Toplam
31.12.2025 itibar ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adx
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 25

Toplam 25
31.12.2025 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 35: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezun Sayisi
Birim Adi Toplam

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 592

Toplam 592
31.12.2025 itibart ile
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5.1.4 - Yatay Gegisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 36: Yatay Gecisle 2025 Yihnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2025 Yilinda Gelen,
Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve
Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum f¢i
Bolim Gelen Giden Toplam Gelen Giden Toplam
Isletme 19 3 22 14 5 19
Maliye 4 1 5 5 4 9
CEKO 1 1 15 2 17
Ekonometri 2 3 5 2 2
Ekonomi 6 4 10 16 3 19
Sunny 1 2 3 1 1 2
Ekonomi
SBKY 9 5 14
Ingilizce 4 2 6
Isletme
YBS 1 1 12 10 22
UTF 25 25 6 3 9
Ingilizce 3 3 3 5 8
Ekonomi
Sunny 2 2 4 4
SBKY
TOPLAM 33 44 77 85 46 131

31.12.2025 itibart ile
5.1.5 - iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
68 96 207 0 4 375

Kendi Istegi Diger Toplam

 31.12.2025 itibart ile ]
5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar
Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

N 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yar1 Yil Arasy Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 7 1 0 8

31.12.2025 itibari ile
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5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Eleman1 Basina Diisen O

Iktisadi ve Idari Bilimler

grenci Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Fakultesi

40,40

31.12.2025 itibar: ile
5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

31.12.2025 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji {initesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyliik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2025 itibari ile
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5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemizde hizmet ve mal alim 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore
yapilmaktadir. Fakiiltemiz 2025 yili icerisinde hizmet ve mal alimi i¢in dogrudan temin
yoluyla alim yapmistir. On mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ait olup.
harcama oOncesi kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin her islemi bir Onceki islemin
kontroliinii de icerecek sekilde, siire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz birimlerinin
ihtiyaglar1 degerlendirilerek, satin alma siireci ve Rektorliik birimlerinden temin edilen;
temizlik, kirtasiye, sarf malzeme ile dayanikli tasinirlar, tasarruf tedbirleri dikkate alinarak
karsilanmuastir.

5.4-Diger Hizmetler

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii 3
Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil 3

31.12.2025 itibart ile
5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler
Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi
1

2
3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Fakiiltemiz dogrudan temin yoluyla yapilan alimlarda harcama islemi tamamlandiktan
sonra malin teslim alinmasi; A)Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi i¢in gerekiyorsa
sOzlesme yapmak suretiyle ilgili birimine, teslim eder. b) Mal teslim alinarak muayene ve
kabul islemlerinin ilgili birimce tamamlanan islemler fatura ve diizenlenen diger belgeler ile
on mali kontrol formu eklenerek 6deme emri belgesi diizenlenmek iizere fakiilte sekreterligine
teslim edilir. ¢) Hizmet veya yapim isinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakedis
diizenlenmesi veya tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeleri 6deme emri
belgesi diizenlenmek iizere Fakiilte Sekreterligine teslim edilir. Fakiilte sekreterligince 6deme
emri belgesi diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayina
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sunulan harcama islemine iligkin evraklar onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim edilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen 6deme emri
belgesi ve ekleri 6denmek iizere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir. Muhasebe Yetkilisince
yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

Fakiiltemize tahsis edilen kaynaklar optimal seviyede kullanilarak etkin ve verimli bir
egitim-Ogretim faaliyeti slirdiiriilmeye ¢aligilmaktadir.

Ogrencilerimizin bilgi teknolojilerini daha etkin kullanabilmeleri amaciyla bilgisayar
laboratuvarlar1 ve finans laboratuvar: aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Degisen sektorel beklentilere uygun bir sekilde miifredat gilincelleme caligmalar
devam etmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Hedefler Gostergeler 2025
___Amaclar

Stratejik Amac-
1 Egitim ve
Ogretim
Faaliyetlerinin
Stirekli
Gelisimini
Saglamak

Hedef-1 Egitim ve
Ogretim altyapisi

gelistirilecektir.
Kiitiphanede bulunan 6grenci basina 094
diisen basil1 ve elektronik kaynak sayisi '
Ogrenci bagina diisen egitim alan1 (m2) | 0,61
Ogretim {iyesi basma diisen 6grenci sayis1 | 0,02
Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan 9
egitim programi say1si
Yabanci uyruklu 6grenci sayist 168

Hedef-2

Ogrencilerimizin

kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek
yasam kalitesi
yiikseltilecektir.

Beslenme  hizmetlerinden  yararlanan
Ogrenci sayist

Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet sayis1 | 158

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orant

Yiiksekogretimde oOgrencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan Ogrenci
sayisinin toplam 0grenci sayisina orani

Hedef-3 Mesleki
yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar
yetistirilecektir
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Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

30

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler

icindeki pay1 0,080
Ogrenci degisim programlarindan 18
yararlanan 6grencilerin orani
Yabanci dilde egitim veren program 7
sayisl
Isletmede Mesleki Egitim Modeli )
uygulayan program sayisi
Stratejik Amag-
2 Arastirma alt
yapisini
geligtirmek ve
kapasitesini
arttirmak.
Hedef-1 inovasyon
amach bilimsel
caligmalar
arttirilacaktir.
Ar-ge've harcanan biitgenin  toplam
biitceye orant
BAP kapsaminda desteklenen arastirma 3
projeleri sayisi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje
sayist
Ulusal ve  uluslararast  kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel 49
yayin sayisi
Hedef-2 Alaninda
yetkin, arastirmaci,
bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilecektir.
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant
basina diisen yayin sayisi 0,34
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oOncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora O6grenci
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri say1si
Stratejik Amac-
3 Toplumsal
Katkinin
Giiclendirilmesi
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Hedef-2 Dis
paydaslarin
tiniversiteden aldiklari
hizmetlerin niteligi ve
niceligi arttirilacaktir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayist

Egitim programlaria bagvuran kisi sayisi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen

faaliyet sayisi 2
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayi1st
Stratejik Amag-
4 Kalite Anlayist
Kapsaminda
Kurumsal
Yonetim
Stireglerini
Yapilandirmak
ve
Kurumsallagsmay1
Stirekli
Gelistirmek
Hedef-1 Akademik ve
idari birimlerde kalite
giivence sistemleri
giiclendirilecektir
Akreditasyon alan program sayisi 3
Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyi
O.gretl'm elemanlarinin memnuniyet 83,04
diizeyi
Idari personelin memnuniyet diizeyi 88
Kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi | 70,31

31.12.2025 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz gergeklestirdigi eg8itim Ogretim ve arastirma faaliyetleri ulusal ve

uluslararasi

diizeyde

bilimsel

gelismelere

yon veren, yenilik¢i

egitim-0gretim

uygulamalarinda oncii, deger iireten ve miikemmelligi esas alan, siirdiiriilebilir ve adil bir
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calisma yasamina katkida bulunan, siirekli gelismeyi hedefleyen, uluslararasi alanda soz
sahibi bir egitim kurumu olma gayreti igerisindedir.

Fakiiltemiz akademik, idari personel ve dgrencilerin katilimlar1 I¢ ve dis paydaslarin
geri bildirimleri dogrultusunda siirekli gelismeyi hedefleyen Planla-Uygula-Kontrol et
(Gozden gecir)-lyilestir” yaklasimini benimseyen ulusal, uluslararasi akreditasyonunu ve
tanmirligini saglamak, kalite politikasi olarak belirlenmistir

C- Diger Hususlar

Ilke ve Degerlerimiz

1. Aciklik ve Seffaflik

Yonetsel faaliyetlerimiz, kurumsal paydaslarimizin tamamina agiktir. Her diizeydeki
yonetsel faaliyetlerimiz agik, seffaf, hesap verebilir ve agiklanabilirdir. Kurum i¢i iletigim
desteklenerek, birey-kurum ve bireyler aras1 giliven iliskisi yaratilir.

2. Adalet

Fakiiltemizde gorev alan tiim bireylere, liyakate ve emege saygi gosterilerek, higbir
ayrim gozetmeksizin adil bicimde davranilir.

3. Bilimsellik

Fakiiltemizde yapilan ¢aligmalar, bilimsellik temelinde yapilir, elde edilen bilgi
bilimsel etige uygun sekilde kullanilir.
4. Yenilige A¢ik Olma

Fakiiltemiz her tiirlii bilimsel yenilik ve gelismelere, bunlarin uygulamalarina agiktir.
Bu yeniliklerin uygulanmasi i¢in tiim personeli ile azami gayret gosterir.

5. Cevreye Saygi

Fakiiltemiz, bilgi ve teknolojiyi iiretir ve uygularken, dar ve genis anlamda icinde
bulundugu sosyal, fiziksel ¢evreye olumsuz etkide bulunmamaya gayret eder. Cevreyi
korur, ¢evre bilincini gelistirir.
6. Estetik Duyarlilik

Uriin ve hizmetlerimizi olusturdugumuz ve sundugumuz fiziksel mekanlar estetik
duyarlilikla, ¢cevreye uygun bi¢cimde diizenlenir.

7. Katilimcilik

Fakiiltemiz, paydaslarinin yonetim siireclerine katilmasi saglanir. Paydaslarimiz; hem
isbirligine agik olma cergevesinde, diger paydaslara katkida bulunmaya ve onlardan katki
almaya acik ve isteklidir.
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8. Miikemmeli Arama

Fakiiltemiz daima en kaliteli, en iyi hizmeti sunma azmi ile standartlarin1 yiiksek
tutmaktadir. Siirekli gelistirme ve iyilestirme diisiincesiyle hareket etmektedir.

9. Ozgiirliik

Fakiiltemizin biitiin mensuplar1 bilginin iiretimi, akademik ¢aligmalar, egitim-6gretim
faaliyetleri sirasinda Ozgiir iradelerini kullanirlar. Yaraticiligin, yeniligin ve bilimsel
faaliyetlerin 6nii hicbir sekilde tikanmaz. Ozgiirliigiin sinirlarini insani ve akademik etik
degerler belirler.

10. Sosyal Sorumluluk

Fakiiltemiz faaliyetleri sirasinda, toplum yararina sonuglar elde etmeyi 6ncelikli olarak
ele alir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, topluma katkida bulunmay1 amaglar. Bu
sebeple; bu diizlemlerdeki sosyal sorumluluk projeleri, 6ncelikli olarak ele alinir.

11. Uygulama Odakli Olma

Sosyal sorumluluk anlayisimizla paralel olarak, dncelikli olarak yakin ¢evre tarafindan
gereksinim duyulan, uygulanabilir bilgilerin {iretilmesi ve yine yakin ¢evreden baglayarak
yayilmasi i¢in ¢aligilir.

12. Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirme

Ogrenmenin yasam boyu siiren bir faaliyet oldugu tiim paydaslarimizca kabul edilir.
Bu cercevede basta d6grencilerimiz olmak iizere, tiim fakiiltemiz, evrensel insani ve ahlaki
degerlere saygili, cagdas insanlar olarak “yasam boyu 6grenme” siirecini siirdiiriirler.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme
Odenek (b) Durumu%
(a*100)/b

01- Personel = 184.104.078,00 184.104.078,00 182.951.965,00
Giderleri
02- Sos. 21.625.000,00 21.625.000,00 21.478.183,00
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 287.770,00 287.770,00 273.045,00
Hizmet
Allm
Giderleri

Toplam 206.016.848,00 206.016.848,00 204.703.193,00
31.12.2025 itibari ile

Kesin Kalan Odenek
Harcama(a)
1.152.113,00 999,37
146.817,00 %99,32
14.725,00 %94.88

1.313.655,00 206.016.848,00

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo46: Biitce Gelirleri Tablosu

2025

BUTCE GERCEKLESME

TAHMINI TOPLAMI

A GERCEK.

ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2025 itibart ile

32




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3-Mali Denetim Sonuglari

01 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Fakiiltemize tahsis edilen biitgeye iliskin
olarak yapilan mali harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu gergevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemizin Universitemiz I¢ Denetim Birimince de
Inceleme ve ara denetim faaliyetleri yapilmaktadir. Mali islemlere iliskin belgeler titizlikle
hazirlanmakta, Gergeklestirme gorevlileri Harcama yetkilisi ve muhasebe birimince
kontrolden gegtikten sonra 6denmek iizere Strateji Daire Bagkanligina génderilmektedir.

4-Diger Hususlar

Tim belge ve evraklar belirli bir diizen icerisinde muhafaza edilerek denetime hazir
bir durumda bulunmaktadir.

B-Performans Bilgileri

Stratejik planlarin mevcut mali kaynaklara gore sekillendirilmesi hedeflere ulasmak igin
yiiriitiilen faaliyetlerde gecikmelere neden olabilmektedir.

Planlamalar1 siiratli bir sekilde yapmak ¢ok kolay olmakla birlikte ger¢eklesmeleri tamamen
yetismis insan giicli, genis mali 6zerklik, kadrolarin tahsislerindeki hiz gibi kurum i¢i ve dis1
faktorler performanslar etkilemektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 23
Panel 5
Seminer 10
Acik Oturum

Soylesi 6
Tiyatro

Konser

Fotograf Sergisi 1
Turnuva

Teknik Gezi Misafir Lise 14
Yiksek Lisans Sunumu 1
Fuar 4
Etkinlik 5
Yarisma 3

31.12.2025 itibart ile
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1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararasi Makale 66
Ulusal Makale 35
Uluslararas: Bildiri 33
Ulusal Bildiri 16
Kitap 68

31.12.2025 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Calisma Ekonomisi Ve
Bosna-Hersek University Of Tuzla Endustri iliskileri Bolimii KA 171
The Maldives National Calisma Ekonomisi Ve
Maldivler University Endustri iliskileri Bolimii KA 171
Calisma Ekonomisi Ve
Kirgizistan Osh State University Endustri iliskileri Bolimii KA 171
Calisma Ekonomisi Ve
Tanzanya The University Of Dodoma Endustri iliskileri Bolimii KA 171
Calisma Ekonomisi Ve
Uganda Islamic University in Uganda Endustri iliskileri Bolimii KA 171
National University Of La Plata | Calisma Ekonomisi Ve
Arjantin (UNLP) Endustri iliskileri Bolimii KA 171
Federal University Of Santa Calisma Ekonomisi Ve
Brezilya Catarina Endustri iliskileri Bolimii KA 171
Universidade Catolica De Calisma Ekonomisi Ve
Brezilya Brasilia Endustri iliskileri Bolimii KA 171
Universidad De Santiago De Calisma Ekonomisi Ve
Sili Chile Endustri iliskileri Bolimii KA 171
Calisma Ekonomisi Ve
Uruguay Universidad De Montevideo Endustri iliskileri Bolimii KA 171
The Maldives National
Maldivler University Ekonometri Bélimii KA 171
Yeni Zelanda University Of Otago Ekonometri Bolimii KA 171
Somali Mogadishu University Ekonometri Bolimii KA 171
Tanzanya The University Of Dodoma Ekonometri Bolimii KA 171
Federal University Of Santa
Brezilya Catarina Ekonometri Bolimii KA 171
Universidade Catolica De
Brezilya Brasilia Ekonometri Bolimii KA 171
Uruguay Universidad De Montevideo Ekonometri Bolimii KA 171
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University Of Wisconsin-La

Abd Crosse Ekonometri Bolimii KA 171
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO

ispanya DE COMPOSTELA EKONOMI KA 131

Slovakya Cumhuriyeti | Paneuropska Vysoka Skola No | Ekonomi KA 131
International University Of

Bosna-Hersek Sarajevo Ekonomi Bolimi KA 171

Filistin Islamic University Of Gaza Ekonomi Bolimdi KA 171
University Of Muhammadiyah

Endonezya Malang Ekonomi Bolimdi KA 171
The Maldives National

Maldivler University Ekonomi Bolimdi KA 171

Kirgizistan Osh State University Ekonomi Bolim{i KA 171
University Of World Economy

Ozbekistan And Diplomacy Ekonomi Bélimii KA 171

Yeni Zelanda University Of Otago Ekonomi Bolimii KA 171

Etiyopya Bahir Dar University Ekonomi Bolimii KA 171

Etiyopya University Of Gondar Ekonomi Bolimii KA 171
Catholic University Of

Mozambik Mazambique Ekonomi Bolimii KA 171

Tanzanya The University Of Dodoma Ekonomi Bolimii KA 171

Uganda Islamic University in Uganda Ekonomi Bolimi KA 171
National University Of La Plata

Arjantin (UNLP) Ekonomi Bolimi KA 171
Universidad Nacional De Mar

Arjantin Del Plata Ekonomi Bolim{i KA 171
Federal University Of Santa

Brezilya Catarina Ekonomi Bolimii KA 171
Universidade Catolica De

Brezilya Brasilia Ekonomi Bolimii KA 171
Universidad De Santiago De

Sili Chile Ekonomi Bolimii KA 171

Uruguay Universidad De Montevideo Ekonomi Bolimii KA 171
University Of Wisconsin-La

Abd Crosse Ekonomi BOlUmi KA 171
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO

ispanya DE COMPOSTELA iISLETME KA 131
International University Of

Bosna-Hersek Sarajevo isletme Bolimii KA 171

Bosna-Hersek University Of Tuzla isletme Bolimii KA 171

Filistin Islamic University Of Gaza isletme BolUmi KA 171
Al-Zaytoonah University Of

Urdiin Jordan isletme BolUmi KA 171
The Maldives National

Maldivler University isletme BolUmi KA 171
National Taiwan University Of

Tayvan Science And Technology isletme BolUmii KA 171

Kirgizistan Osh State University isletme Bolimii KA 171
University Of World Economy

Ozbekistan And Diplomacy isletme Bolimii KA 171
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Yeni Zelanda University Of Otago isletme BolUmi KA 171

Gliney Afrika Zululand University isletme BalUimi KA 171
Catholic University Of

Mozambik Mazambique isletme Baluimii KA 171

Sierra Leone The University Of Sierra Leone |isletme Bélimii KA 171

Somali Mogadishu University isletme BolUimii KA 171

Tanzanya The University Of Dodoma isletme B&limii KA 171
National University Of La Plata

Arjantin (UNLP) isletme B&limii KA 171
Universidad Nacional De Mar

Arjantin Del Plata isletme Bolimii KA 171
Federal University Of Santa

Brezilya Catarina isletme Bolimii KA 171
Universidade Catolica De

Brezilya Brasilia isletme Bolimii KA 171
Universidad De Santiago De

Sili Chile isletme Bolimii KA 171

Uruguay Universidad De Montevideo isletme BolUmi KA 171
University Of Wisconsin-La

Abd Crosse isletme BolUmii KA 171

Bosna-Hersek University Of Tuzla Maliye Bolimii KA 171
Al-Zaytoonah University Of

Urdiin Jordan Maliye Bdlimii KA 171
University Of Muhammadiyah

Endonezya Malang Maliye Bolimii KA 171
The Maldives National

Maldivler University Maliye BOlimu KA 171

Yeni Zelanda University Of Otago Maliye Bolimu KA 171

Etiyopya Bahir Dar University Maliye Bolim{i KA 171

Etiyopya University Of Gondar Maliye Bolimii KA 171

Gliney Afrika Zululand University Maliye Bolimui KA 171

Tanzanya The University Of Dodoma Maliye Bolimii KA 171
National University Of La Plata

Arjantin (UNLP) Maliye Bolim{i KA 171
Federal University Of Santa

Brezilya Catarina Maliye BOlimu KA 171
Universidade Catolica De

Brezilya Brasilia Maliye BOlimu KA 171
Universidad De Santiago De

Sili Chile Maliye BOlimu KA 171

Uruguay Universidad De Montevideo Maliye Bolimu KA 171
University Of Wisconsin-La

Abd Crosse Maliye Bolimu KA 171
International University Of Siyaset Bilimi Ve Kamu

Bosna-Hersek Sarajevo Yonetimi BolUimu KA 171

Siyaset Bilimi Ve Kamu
Bosna-Hersek University Of Tuzla Yonetimi BolUimu KA 171
Siyaset Bilimi Ve Kamu
Fas Moulay Ismail University Yonetimi BolUimu KA 171
Filistin Islamic University Of Gaza Siyaset Bilimi Ve Kamu KA 171
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Yonetimi Bolim{

University Of Muhammadiyah

Siyaset Bilimi Ve Kamu

Endonezya Malang Yonetimi BolUmu KA 171
The Maldives National Siyaset Bilimi Ve Kamu

Maldivler University Yonetimi BolUmu KA 171
Siyaset Bilimi Ve Kamu

Kirgizistan Osh State University Yonetimi Bolimu KA 171
Siyaset Bilimi Ve Kamu

Ozbekistan Samarkand State University Yénetimi Bolimii KA 171
University Of World Economy | Siyaset Bilimi Ve Kamu

Ozbekistan And Diplomacy Yonetimi Bolima KA 171
Uzbekistan State World Siyaset Bilimi Ve Kamu

Ozbekistan Languages University Yonetimi Bolima KA 171
Siyaset Bilimi Ve Kamu

Yeni Zelanda University Of Otago Yonetimi Bolima KA 171
Siyaset Bilimi Ve Kamu

Etiyopya University Of Gondar Yonetimi Bolima KA 171
Siyaset Bilimi Ve Kamu

Glney Afrika Zululand University Yonetimi Bolima KA 171
Catholic University Of Siyaset Bilimi Ve Kamu

Mozambik Mazambique Yonetimi Bolima KA 171
Siyaset Bilimi Ve Kamu

Sierra Leone The University Of Sierra Leone | Yonetimi Bolim{ KA 171
Siyaset Bilimi Ve Kamu

Somali Mogadishu University Yonetimi Bolima KA 171
Siyaset Bilimi Ve Kamu

Tanzanya The University Of Dodoma Yonetimi Bolima KA 171
Siyaset Bilimi Ve Kamu

Uganda Islamic University in Uganda Yonetimi Bolima KA 171
National University Of La Plata | Siyaset Bilimi Ve Kamu

Arjantin (UNLP) Yonetimi Bolima KA 171
Universidad Nacional De Mar | Siyaset Bilimi Ve Kamu

Arjantin Del Plata Yonetimi Bolima KA 171
Federal University Of Santa Siyaset Bilimi Ve Kamu

Brezilya Catarina Yonetimi Bolima KA 171
Universidade Catolica De Siyaset Bilimi Ve Kamu

Brezilya Brasilia Yonetimi Bolima KA 171
Universidad De Santiago De Siyaset Bilimi Ve Kamu

Sili Chile Yonetimi Bolimi KA 171
Siyaset Bilimi Ve Kamu

Uruguay Universidad De Montevideo Yonetimi BolUimu KA 171
University Of Wisconsin-La Siyaset Bilimi Ve Kamu

Abd Crosse Yonetimi Bolimu KA 171
International University Of Uluslararasi Ticaret Ve

Bosna-Hersek Sarajevo Finansman BolUimi KA 171
Uluslararasi Ticaret Ve

Bosna-Hersek University Of Tuzla Finansman Bolimd KA 171
The Maldives National Uluslararasi Ticaret Ve

Maldivler University Finansman Bolimd KA 171
Uluslararasi Ticaret Ve

Yeni Zelanda University Of Otago Finansman Bolimi KA 171
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Uluslararasi Ticaret Ve
Sierra Leone The University Of Sierra Leone | Finansman Bolimu KA 171
Uluslararasi Ticaret Ve
Somali Mogadishu University Finansman Bolimii KA 171
Uluslararasi Ticaret Ve
Tanzanya The University Of Dodoma Finansman Bolimi KA 171
Uluslararasi Ticaret Ve
Uganda Islamic University in Uganda Finansman Bolimii KA 171
Federal University Of Santa Uluslararasi Ticaret Ve
Brezilya Catarina Finansman Bolimii KA 171
Universidade Catolica De Uluslararasi Ticaret Ve
Brezilya Brasilia Finansman Bolimii KA 171
Universidad De Santiago De Uluslararasi Ticaret Ve
Sili Chile Finansman Bolimii KA 171
Uluslararasi Ticaret Ve
Uruguay Universidad De Montevideo Finansman Bolim{ KA 171
University Of Wisconsin-La Uluslararasi Ticaret Ve
Abd Crosse Finansman Bolim{ KA 171
The Maldives National Yonetim Bilisim Sistemleri
Maldivler University Bolimii KA 171
Yonetim Bilisim Sistemleri
Yeni Zelanda University Of Otago Bolimii KA 171
Yonetim Bilisim Sistemleri
Sierra Leone The University Of Sierra Leone | Bolimii KA 171
Yonetim Bilisim Sistemleri
Somali Mogadishu University Bolimii KA 171
Yonetim Bilisim Sistemleri
Somali Mogadishu University Bolimii KA 171
Federal University Of Santa Yonetim Bilisim Sistemleri
Brezilya Catarina Bolimii KA 171
Yonetim Bilisim Sistemleri
Uruguay Universidad De Montevideo Bolimii KA 171
University Of Wisconsin-La Yonetim Bilisim Sistemleri
Abd Crosse Bolimii KA 171

31.12.2025 itibart ile

2025 yilinda yukraida yer alan iilkeler ile anlasmalar yapilmustir.

1.4.

Tablo 50: 1.1.

Proje Bilgileri

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . .
PROJELER Yildan YEIIkIIg;I;ﬁe Toolam Tzrﬁalr(r;}lll;l crllim Toplam Odenek
Devreden . P . TL
oo Proje Proje
roje
TUBITAK 2 4 6 1 5.504.454,05
A.B.
1 1 2 1 133.800
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BILIMSEL

ARASTIRMA

PROJELERI

DIGER 2 1 3 646.000
TOPLAM 5 6 11 2 6.284.254,05

31.12.2025 itibart ile
*TUBITAK 2209 A ve 2209 B Projeleri Biitce Hesaplamasina Eklenmemistir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

_ Stratejik  Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu boliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu béliimdeki bilgilerini 2025 yili degerleri girismis sekilde birim
faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gasterge
Listesi>2019-2025>Biriminizi seciniz>Gaoster)

PERFORMANS GOSTERGESIi DURUM LIiSTESI
BiRiM AD!: iIKTiSADI VE IDARI 23

BILIMLER FAKULTESI DONEM
ADI: 2024-2028

.02.2026

GOSTERGELER
2024 2025 2026 2027 2028
T HEE:ERFIIIYIERi o o | PLA | gErg | PYA | GERG
ILISKILENDIRILMIS NE BAGLI OLCU | NL EKLE NL EKLE PLANLAN | GERGCE | PLANLAN | GERCEKL | PLANLA | GERGCE
BIRIM HEDEFLERI GOSTERGE TURU | AN SEN AN SEN AN KLESEN AN ESEN NAN KLESEN
AN AN
LER

Dis

paydaslarin

Gniversiteden G3 Mezunlara
saspz | Aldkan yonelik adet | 25 5 25 1 30 35 45

izmetlerin gergeklestirilen

niteligi ve faaliyet sayisi

niceligi

arttirilacaktir.

3- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Dis paydaslarla yiiriitiilen etkinlik sayimiz bir 6nceki yila gore artis géstermis bunlara

ek olarak Mentor programi kapsaminda is diinyas1 ile 6grencilerimiz bulusturulmustur. Sanayi

temsilcilerimiz gerek bolim gerek fakiilte danisma kurullarimizda yer almakta ve aktif
katilim saglamaktadirlar. Idari personelimiz Rektdrliigiimiizce diizenlenen hizmet igi egitim
faaliyetlerine katilmaktadirlar. Gerek sanayi temsilcileri gerek dis paydaslarimizla etkinlik ve
is birligimiz artarak devam etmesi hedeflenmektedir. 2025 yilinda Fakiiltemiz boliimlerinden
3 boliim akreditasyon belgesi almig, 1 bolimiimiiz akredite olmak i¢in bagvuruda bulunmasi

planlanmistir.
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4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1.Fakiilte bilinyesinde yer alan boliimlerin kendi aralarinda mevcut bulunan karsilikli is
boliimii ve is birligi,

3.Fakiiltemizdeki ana dal ve yan dal uygulamalari,

4. Isyerinde egitim (7+1) modeli ve istege bagl staj uygulamalar

5.Fakiiltemiz bolimlerindeki yiiksek lisans ve doktora programlari,

6.Uluslararas1 egitim-6gretim standartlariyla uyumlu egitim programlari

7.0rtak Lisans Programi Protokolii ile UOLB Programi gercevesinde SBKY ve Ekonomi
Boliimleri i¢in Cift Diploma Anlagsmasi yapilmasi ve 6grenci alinmast,

8.Farkli alanlarda arastirma potansiyeline sahip geng, dinamik ve teknik donanima sahip bir
akademik kadromuzun olmast,

9.Fakiiltemizdeki Ogretim elemanlarmin arasgtirma ve yaymnlarmin niceliksel ve niteliksel
acidan yiiksekligi.

10.Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile etkin is birliklerinin bulunmasi (ADIM, ERASMUS,
IKILI ANLASMALAR, UOLP),

11.Sahip olunan fiziksel ve teknolojik altyapi,
12.0grenci énerilerine agik, yenilikei, katilime, seffaf bir yonetim anlayis,

13.Fakiiltenin ana kampiis igerisinde olmasi ve durumun disiplinler arasi ¢alismaya olanak
vermesi,

14. Pusula Bilgi Sisteminin varhigi,
15.Yerleskenin konumunun kent merkezine yakin olmast,

16. Fakiiltemiz 3 program (Isletme (NO), Uluslararas1 Ticaret ve Finans (NO), Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri (NO)) ile Akreditasyon belgesini almis olmasi,

B- Zayifliklar

1. Bazi boliimlerimizdeki akademik personel ihtiyacinin heniiz tamamlanamamast,

2. Akademik ve idari faaliyetlerinde Ggretim iiyesine yardimci olacak personel sayisinin
(arastirma gorevlisi, teknik ve idari personel) yetersizligi,
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3. YKS puanlarindaki iyilesmeye ragmen heniiz istenen seviyeye gelinememis olmasi,

4. Ogretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin idari islerle ilgili yiikiimliiliiklerinin giderek
artmas,

5. Fakiiltemizin toplumsal katki konusunda bir stratejisi ve yol haritasinin mevcut olmamasi,
6. Arastirma sonuglarmin ticarilestirilememesi,

7. Fakiilte kiitiiphanesinin kaynak ve okuma salonu agisindan yetersizligi,

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz sahip oldugu akademik personel kapasitesi, fiziki ve mali kaynaklar ile
Universitesine, sehrine, bolgesine ve iilkesine siirekli olarak katki saglamaya ve evrensel
degerlere ulasmak icin biitliin olanaklar1 ile e8itim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmeye devam
edecektir. Uluslararasilasma yoniinde atilan adimlar ile egitimin kalitesi ve taninirlik
acisindan Snemli bir avantaj elde edilebilecektir. Fakiiltemiz 3 programi (isletme (NO),
Uluslararas1 Ticaret ve Finans (NO), Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (NO)) ile
Akreditasyon belgesi almigtir. 2026 yilinda Maliye Boliimiiniin program akreditasyonu igin
basvuru yapmasi planlanmustir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilimsel bilgininin iiretilmesi ve paylagimina yonelik olarak egitim 6gretime ayrilan
mali kaynaklarin genis Olcekte tutulmasi diinya standartlarina ulasabilmek i¢in gerekli alt
yapinin olusumuna katki saglayacaktir. Fakiiltemizin blinyesinde gérev yapan idari personel
ile hizmetli personel sayisinin arttirilmasi, kurumsal hizmetlerin daha nitelikli bir sekilde
yapilmasina, dolayisiyla da egitim-0gretim kalitesinin artmasina katki saglayacaktir.
Danigsmanlik, egitim hizmetleri ile Fakiiltemiz Doner Sermayesinin daha aktif hale getirilmesi
hem bu egitim ve hizmetlerden yararlanan kesimlere toplumsal fayda yaratma agisindan hem
de fakiilte ihtiyaclariin yaratilan kaynaklar ile giderilmesi agisindan 6nemli olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlan ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Ender COSKUN
Dekan





