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                        BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

   
Pamukkale Üniversitesi Kuruluş Yasasında (03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı) 

öngörülen teşkilat yapısında yer alan ve Eğitim-Öğretim faaliyetlerine 1995-1996 Eğitim-

Öğretim Yılında başlayan Fakültemizin 2022 yılı akademik personel sayısı Öğretim Üyesi 

10 profesör, 2 Doçent, 7 Dr. Öğretim Üyesi, 4 Araştırma Görevlisi ve 6 idari personel 

olmak üzere toplam 29 kişidir. Yüksekokulumuzda öğrenim gören öğrenci sayımız 631‘dir. 

Fakültemizde mezuniyet sonrası Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesindeki iki anabilim dalı 

içerisinde bilim uzmanlığı ve doktora programları eğitimi vermektedir. 

 

 

 

                                                                                                                                 Dekan 

            Prof.Dr. Ali KİTİŞ 
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I- GENEL BİLGİLER 

  

A- Misyon ve Vizyon  

MİSYONUMUZ 

Ülkemizin rehabilitasyon ihtiyacını karşılayacak toplumsal, evrensel ve etik değerlere 

sahip, nitelikli, kaliteli, bilgili, donanımlı, mesleki otonomisi olan Fizyoterapistler ve öğretim 

elemanları yetiştirerek, Fizyoterapi mesleğinin devamlılığını korumak, gelişimini sağlamak ve 

yaygınlaştırmak, öğrencilerin eğitimleri sırasında sosyal ve kültürel gelişimlerine katkıda 

bulunmak ve fizyoterapi -rehabilitasyon alanında bilimsel çalışma ve araştırmalara önderlik 

ederek, uluslararası platformda öğrenci ve öğretim elemanı değişimini gerçekleştirmek, ayrıca 

her yaştaki sağlıklı, hasta ve dezavantajlı bireylere rehabilitasyon hizmetini vererek toplum 

sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltmektir. 

 

VİZYONUMUZ 

Türkiye’de Fizyoterapi bölümleri içerisinde standartları belirleyebilen ve lider 

konumunda olan, yeterli kadroya sahip, uluslar arası projelerde görev alan, kaplıca ve 

hidroterapi gibi rehabilitasyonun özgülleşmiş alanlarında uzmanlık eğitimi ve hizmeti veren, 

yapısal gelişimini tamamlamış ve alanında en iyi ve en çok tercih edilen Fakülte olmaktır. Bu 

bağlamda üniversitemiz bünyesinde sağlıklı, hasta ve dezavantajlı bireylere fizyoterapi ve 

rehabilitasyon hizmetlerini bağımsız olarak verebilen ve en ileri teknolojik donanıma sahip 

bir kurum statüsüne ulaşmaktır. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 Fakültemiz Dekan, Dekan Yardımcıları ve Fakülte Sekreteri 

 

 

Dekan V. Prof. Dr. Ali KİTİŞ 

Dekan Yardımcıları: 

Prof. Dr. Nihal BÜKER 

Prof. Dr. Nilüfer ÇETİŞLİ KORKMAZ 

Fakülte Sekreteri: 

Çağlayan ÇALIKOĞLU 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı  

 

 

 

 1.1- Alt Yapı ve Tesisler 

Tablo 1: FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON FAKÜLTESİ Yerleşke Alanları  

Yerleşke Adı Alan (m2) 

KINIKLI YERLEŞKESİ                           11757,74  

TOPLAM 11757,74 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 
Tablo 2: FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON FAKÜLTESİ  Kapalı Alanların Dağılımı 

31.12.2022 itibarı ile 

 
Tablo 3:FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON FAKÜLTESİ  Fonksiyonlara Göre Alanlar 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m2) 

Araştırma 1953,02 

Eğitim 6771,15 

Diğer 705,87 

Kütüphane 671,14 

Sosyal Alanlar 42,34 

Toplantı ve Konferans 69,06 

Yönetim 923,62 

Toplam 11757,74 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

 

 

Tablo 4:FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON FAKÜLTESİ Bina Mekân Sayıları  

EĞITIM ALANLARI  

KINIKLI 

Yerleşkesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Fakültesi 

A.Blok 

Eğitim  Sağlık 7 11757,74 

      

      

      

      

      

      

      

31.12.2022 itibarı ile  
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1.2- Taşıtlar  

 
   Tablo 5: Taşıtlar 

TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi Adet 

Bisiklet                                        1 

Toplam                                        1 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

1.3- Taşınır Malzeme Listesi  

 
Tablo 6: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Taşınır Malzeme Listesi 

H
es

ap
 

K
o

d
u

 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u

 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u

 

TAŞINIR MALZEME LİSTESİ                              

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 
Miktar 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 175 

253 01  Tesisler Grubu Adet 50 

253 01  

Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine 

alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer 

alacaktır. 

Adet 50 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu Adet 125 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet 1 

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 124 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 4 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 19 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet 85 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 3 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 11 

254     Taşıtlar Grubu Adet 1 

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu Adet 1 

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet 1 

255     Demirbaşlar Grubu Adet 2683 

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu Adet 135 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 4 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 7 

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki 

Taşınırlar 

Adet 2 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 122 

255 02   Büro Makineleri Grubu Adet 256 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 119 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 23 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 4 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 66 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 33 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 11 

255 03   Mobilyalar Grubu Adet 1670 
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255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1590 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 13 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 9 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 58 

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet 33 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 2 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 31 

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu Adet 386 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 334 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 52 

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu Adet 16 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 6 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 5 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 5 

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu Adet 11 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 3 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 8 

31.12.2022 itibarı ile 

 

2- Örgüt Yapısı  

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Nihal BÜKER 

Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Filiz ALTUĞ 

Nörolojik Rehabilitasyon AD 

Başkanı 

Prof. Dr. Suat EREL 

Ortopedik Rehabilitasyon 

AD Başkanı 

Prof. Dr. Emine ASLAN TELCİ 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon AD Başkanı 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

3.2- Bilgisayarlar  

 
Tablo 7: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Bilgisayar Sayıları 

BİLGİSAYAR SAYILARI 

Türü Adet 

Masa üstü bilgisayar Sayısı 92 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı 27 

Toplam 119 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

3.3. Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları  

 
Tablo 8:Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları 

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı Öğrenci Sayısı 
Öğrenci Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

18 617 %3 

Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı Personel Sayısı 
Personel Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

36 36 36 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

3.4- Kütüphane Kaynakları  

 

 
Tablo 9: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

Yıllar 
Basılı 

Kitap 

Basılı 

Dergi 
Tez 

Elektronik 

Kitap 

Elektronik 

Dergi 

Elektronik 

Tez 

Online 

Veri 

Tabanı 

……. 

2022 31 0 0 0 0 0 0 
31 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

3.5 -- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 
Tablo 10: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon                   0                   28                   28 

Barkot Okuyucu                   0                     1                     1 

Fotokopi makinesi                   4                     0                                                                                0 

Fotoğraf makinesi                   0                     0                     1 

Tarayıcılar                   4                     0                     0 

31.12.2022 itibarı ile 
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3.6 - Araştırma ve Yayın Faaliyetleri  

3.6.1.Bilimsel Projeler 

 

2022 Yıllarında Gerçekleştirilen Projeler (devam eden/yeni başlayan vb.) 

 
Tablo 11: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Projeleri 

PROJELER 2022 

BAP 4 

AB  1 

TÜBİTAK 6 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

3.6.2. Bilimsel Yayınlar   

 
Tablo 12: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Bilimsel Yayın Sayıları 

Yıllar 
Toplam Yayın Sayısı 

(Ulusal/uluslararası kitap, bildiri, makale) 

Web of Science'ta Yayınlanan 

Bilimsel Yayın Sayısı 

2022 74 74 

31.12.2022 itibarı ile 

 
Tablo 13: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri 

GENEL BİLGİLER SAYI (2022) 

Hizmet verilen (Haftalık) Saat 8 

Oturma Kapasitesi Kişi 55 

Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı ) Kişi 630 

Kütüphane üye sayısı (öğrenci) Kişi 630 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

3.7- Uluslararası Değişim Programları  

 
(hakkında kısa bilgi) ……………………………………………………………… 

 

1. Uluslararası Protokoller (Erasmus+ İkili Anlaşmaları, Mevlana Anlaşması, Genel 

Anlaşma) sayısı …vb. 

 

2. Öğrenci hareketliliği ; gelen öğrenci 1 (Bir) 

 

3. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı ; gelen öğrenci 1 (Bir),  giden öğrenci 

yoktur. 

 

4. Diğer tüm veriler 
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4- İnsan Kaynakları  

4.1- Akademik Personel 

 
Tablo 14: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  2022 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 

Yıllar Prof. Doç. 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

2022 10 2 7 0 4 23 

31.12.2022 itibarı ile 

 
Tablo 15: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Kadro Doluluk  Oranlarına Göre Akademik Personel 

Sayıları 

AKADEMİK PERSONEL 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Profesör 10 0 10 10 0 

Doçent 2 0 2 2 0 

Dr. Öğretim Üyesi 7 0 7 7 0 

Araştırma Görevlisi 4 0 4 4 0 

Toplam 23 0 23 23 0 

31.12.2022 itibarı ile 

 

4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 16: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
0 2 5 1 4 4 7 

Yüzde 0 0,09 0,22 0,04 0,17 0,17 0,30 

31.12.2022 itibarı ile 

 

4.5- Yönetici Personel Dağılımı  

 
Tablo 17:Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Boş Toplam 
Doluluk 

Oranı 

Dekan 0 1 0 1 1 

Dekan Yrd. 2 0 0 2 2 

Fakülte Sekreteri 0 1 0 1 1 

TOPLAM 2 2 0 4 4 
31.12.2022 itibarı ile 
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4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı 
Tablo 18: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Akademik Personelin Birim Dağılımı 
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TOPLAM 

SAYI 10 2        7                   0      4                    0  0       0  
23 

GENEL 

TOPLAM 
10 2        7  0      4        0 0       0 

23 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

 

 

4.7- İdari Personel  
Tablo 19:   Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Dağılımı 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 5 0 5 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı 23 0 23 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 0 1 

Toplam    

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

 

 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
Tablo 20: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 1 2 1 2 0 

Yüzde %16 %33 %16 %33 0 

31.12.2022 itibarı ile 
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4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 
Tablo 21: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi İdari Personelin Hizmet Süresi 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
   2 2 2 

Yüzde     %33     %33     %33 

31.12.2022 itibarı ile 
 

 

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 22: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
18-24 

Yaş 

25-29 

Yaş 

30-34 

Yaş 

35-39 

Yaş 
40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
  1  3 2  

Yüzde   %16    %50   %33  

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

 

 

 

 

 

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri  

 
Tablo 23: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Öğrenci Sayıları Tablosu 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

 202        415 617 0 0 0 202 415 617 

          

          

          

Toplam 202 415 617 0 0 0 202 415 617 

31.12.2022 itibarı ile 
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Tablo 24: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) 
Yüzde* 

  E K Top. E K Top. Sayı 

 1 6 7 0 0 0 7 %011 

         

31.12.2022 itibarı ile 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil 

eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı) 

 

 

 
Tablo 25: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi  Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

 103 102 1 %99 

     

     

Toplam 103 102 1 %99 

31.12.2022 itibarı ile 
 

 
Tablo 26:Sağlık Bilimleri Enstitüsü  Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Fakültesi 

Fizik Tedavi 

ve 

Rehabilitasyon 

47 0 48 95 

Toplam  47 0 48 95 

31.12.2022 itibarı ile 
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5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
Tablo 27: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Adı Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

 30 18 48 

    

    

    

Toplam        30        18             48 

31.12.2022 itibarı ile 
5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2022) 
Tablo 28: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi 138 

Toplam                   138 

31.12.2022 itibarı ile 
 

5.1.4 - Yatay Geçişle 2022 Yılında Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültemize Gelen, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan 

Öğrencilerin Sayıları  

 
Tablo 29:Yatay Geçişle 2022 Yılında ………….. Gelen, ……… Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan 

Öğrencilerin Sayıları 

Yatay Geçişle 2022 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi 

Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

0 2 0 0 
31.12.2022 itibarı ile 

5.1.5 – Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

 
Tablo 30: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ayrılan Öğrencilerin Sayısı  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı  

Toplam 
Kendi İsteği  

Öğr. Ücr. Ve 

Katkı payı Yat. 

Başarısızlık 

(Azami Süre)  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  
Diğer 

  19   19 
31.12.2022 itibarı ile 

 

5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 
Tablo 31: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı 

 24 

31.12.2022 itibarı ile 
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5.3- İdari Hizmetler 

 

Fakültemiz harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde PAÜ 

SARUM ile var  olan protokol kapsamında Fakülte Döner Sermaye İşletmesi faaliyeti olarak 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon hizmetleri sunulmuştur.  

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk 

yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve 

değerlendirmeler yer alır.) 

6.1. Ön Mali Kontrol Faaliyetleri  

 

2022 yılı içerisinde Fakültemizde herhangi bir ön mali kontrol işlemi gerçekleştirilmemiştir. 

 

6.2. İç Denetim Faaliyetleri  

 

2022 yılı içerisinde Fakültemizde herhangi bir iç denetim faaliyeti gerçekleştirilmemiştir. 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER  

   

Bu bölümde, birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen 

temel ilke ve politikalarına yer verilir.) 

A- Birimin Amaç ve Hedefleri  

 

     (2019-2023 yılları itibariyle Stratejik plan yapan tüm fakülte, yüksekokul, enstitü ve 

diğer birimler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik planlarında yer 

alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir.) 
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Tablo 40: Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

 

   

AMAÇ 1  
Fakülte çatısı altında sürdürülen Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Yenilikçi Yaklaşımlarla Sürekli Gelişimini 

Sağlamak  

  
HEDEF  

1.1  
Eğitim ve öğretimin niteliğini artırarak, eğitim programlarının ulusal ve uluslararası ilgili 

standartlara uyumluluğunu sağlamak  

    Göstergeler    

    1.1.1  Öğretim elemanı başına düşen ortalama öğrenci sayısı 

    1.1.2  
Eğitimde uluslararası öğrenim ve/veya staj hareketliliğine katılan öğrenci 

sayısı  

  
HEDEF  

1.2  

Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek  

    Göstergeler    

    1.2.1  Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen derslik sayısı   

    1.2.2  Birimlerde oluşturulan öğrenci serbest çalışma ortamı alanları (m2)  

    1.2.3  Eğitim amaçlı mekânların toplam büyüklüğü (Toplam derslik sayısı)  

    1.2.4  
Eğitim ve araştırma amaçlı mekanların toplam büyüklüğü (Toplam 

laboratuvar sayısı)  

AMAÇ 2  Bilimsel Faaliyetlerin Niteliğini Artırarak Araştırma Odaklı Üniversite Olma Kimliğini Geliştirmek  

  
HEDEF  

2.1  

İndekslenen bilimsel dergilerde yapılan yayınları her yıl %40 oranında artırmak  

    Göstergeler    

    2.1.1  
İndekslerde taranan dergilerde yapılan (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) 

yayın sayısı  

 

    2.1.2  İndekslerde taranan dergilerde yapılan (diğer alan indekslerinde) yayın sayısı  

    2.1.3  ULAKBİM TR dizininde taranan ulusal dergilerdeki yayın sayısı  
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    2.1.4  Öğretim elemanı başına düşen, indeksli dergilerde yapılan atıf sayısı   

  
HEDEF  

2.2  
Kurum dışı destekli ulusal ve uluslararası araştırma projeleri sayısını her yıl %10 oranında artırmak   

    Göstergeler    

    2.2.1  Kurum dışı destekli ulusal araştırma projeleri sayısı  

    2.2.2  Kurum dışı destekli uluslararası araştırma projeleri sayısı  

    2.2.3  
Araştırma projeleri gerçekleştirme süreçleri ile ilgili eğitim ve bilgilendirme 

toplantısı sayısı  

  
HEDEF  

2.3  
Kurum içi BAP Koordinatörlüğü destekli araştırma projelerinin sayısını %30 oranında artırmak  

    Göstergeler    

    2.3.1  Destek alan lisansüstü tez sayısı   

    2.3.2 
Destek alan araştırma projelerinin sayısı (Başlangıç seviyesi ve hızlı destek 

projesi)   

  
HEDEF  

2.4  
Araştırma altyapısı ve çok disiplinli alanların çalışma ortamlarını oluşturmak ve etkinliğini 

artırmak  

    Göstergeler    

    2.4.1  Çok disiplinli alanlarda açılan lisansüstü program sayısı  

AMAÇ 3  
Fakültenin Sürdürülebilirliğe Yönelik Faaliyet Alanlarını Artırarak Paydaşlarıyla Olan İlişkilerini  

Geliştirilmek  

  
HEDEF  

3.1  
Bölgenin temel sağlık sorunlarına yönelik araştırmalar yapmak, mevcut tanı ve tedavi 

hizmetlerindeki memnuniyetini %20’nin üzerinde sürdürebilirliğini sağlamak  

    Göstergeler    

    3.1.1  Sağlık hizmeti alanların memnuniyet oranı  

    3.1.2  Halk sağlığı alanında yürütülen proje sayısı  

    3.1.3  Toplum sağlığı ile ilgili bilgilendirici faaliyet sayısı  

    3.1.4  İş sağlığı ve güvenliği alanında düzenlenen bilinçlendirme etkinliği sayısı  
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HEDEF  

3.2  
Dış paydaşların üniversiteden aldıkları hizmetler ile ilgili memnuniyet düzeyinin her yıl % 3 

artırılması  

    Göstergeler    

    3.2.1  Dış paydaş memnuniyet oranı  

    3.2.2 Dış paydaşlarla birlikte yürütülen ortak faaliyet sayısı  

    3.2.3 Topluma açık olarak gerçekleştirilen eğitim, konferans vb. etkinliklerin sayısı  

  
HEDEF  

3.3  

Üniversite sanayi iş birliğini geliştirmek   

    Göstergeler    

    3.3.1  
Sanayi temsilcilerinin katılımı ile gerçekleştirilen danışma kurulu toplantı 

sayısı  

    3.3.2  Sanayi ile ortak yürütülen proje sayısı (lisansüstü tez projeleri dahil)  

 

 

  
HEDEF  
3.4  

Erişilebilir Fakülte 

olanakları 
  Fakülte altyapı olanaklarını ve iş güvenliği şartlarını   

    Göstergeler    
 

    3.7.1  Engelli dostu bina sayısının toplam bina sayısına oranı   

    3.7.2  
İş güvenliği risk analizleri ve altyapı uyumlandırma çalışmalarının 

tamamlanma oranı (%)  

 

AMAÇ 4  
Kaliteyi Güvence Altına Alarak Kurumsal Yönetim Süreçlerini Yapılandırmak ve Kurumsallaşmayı Sürekli  

Geliştirmek  

 

  
HEDEF  

4.1  

Süreçlerin etkinliğini artırarak kalitenin geliştirilmesi  

    Göstergeler    

    4.1.1  Fakültede iş süreçlerinin tanımlanma oranı  

    4.1.2  İdari personele mevzuat kapsamlı verilen hizmet içi eğitim saatleri toplamı  
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    4.1.3  Kişisel gelişim ve iletişim becerilerine yönelik verilen eğitim saati toplamı  

    4.1.4  İdari görevlerde yer alan personelin, iş analizi/ iş tanımlarının 

yapılandırılmasına yönelik faaliyetlerin tamamlanma oranı   

    4.1.5  
Yönetim Bilgi Sistemleri yazılımları ve uygulamalarından memnuniyet düzeyi  

  
HEDEF  

4.2  
Fakültede kalite güvence sistemlerinin yapılanmasını tamamlamak  

    Göstergeler    

    4.2.1  Öğrenci memnuniyet düzeyi (%)  

    4.2.2  Akademik personel memnuniyet düzeyi (%)  

    4.2.3  İdari personel memnuniyet düzeyi (%)  

  
HEDEF  

4.3  

Kurumsal kimliğin güçlendirilmesi ve paydaşlarla etkileşimin geliştirilmesi  

    Göstergeler    

    4.3.1  Kurum kültüründen memnuniyet düzeyi  

    4.3.2  Fakülte Danışma Kurulu tarafından yapılan toplantı sayısı  

    4.3.3  Lisans ve lisansüstü düzeyinde yabancı uyruklu öğrenci sayısı  

    4.3.4  Farklı Fakültelerle gerçekleştirilen karşılıklı değişim programları anlaşma 

sayısı  

31.12.2022 itibarı ile 
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B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Fakültede esas alınacak politika belgeleri Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından 

belirlenen politika ve öncelikler ile Pamukkale Üniversitesi Kalkınma Planları ve Yılı 

Programı esasında öncelikler de belirlenerek hazırlanmıştır.  

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle 

Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi 

“…………….. 

 Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile 

performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir.  

A- Mali Bilgiler 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle 

Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26/c maddesi 

gereğince;  

 Bu başlık altında; kullanılan kaynaklara, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana 

gelen sapmaların nedenlerine, varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve 

kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, temel malî tablolara ve bu tablolara ilişkin 

açıklamalara yer verilir. Ayrıca iç ve dış malî denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de 

bu başlık altında yer alır.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında 

yer alır. 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

 
Bütçe uygulamalarına ilişkin tablo doldurulmalıbaşlangış ödenekleri 2022 yılı içindeki eklemeler, 

harcamalar, kalan ödenek belirtilmelidir. Varsa bütçe gelirleri tablosu oluşturur. 
Tablo 32: Birim Kullanılabilir Bütçe Giderleri Tablosu 

BÜTÇE GİDERLERİ / 2022 

 Bütçe Ödeneği Serbest Ödenek 

(b) 

Gerçekleşme 

Durumu% 

(a*100)/b 

Kesin 

Harcama(a) 

Kalan 

Ödenek 

01- Personel 

Giderleri 

4.788.000,00 

 
7.001.656,00 

 

%99,99 

 

7.001.656,00 0 

02- Sos. 

Güv. Kur. 

D. Prim. 

Giderleri 

706.000,00 1.009.080,00 

 

%99,85 

 

1.007.652,00 

 

1.427,78 

 

03- Mal ve 

Hizmet 

Alım 

Giderleri 

7.000,00 

 

44.086,00 

 

%99,49 

 

43.864,00 

 

219,50 
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Toplam 5.501.000,00 8.054.822,00 

 

%99,78 

 

8.053.171,00 1.647,28 

 
 

31.12.2022 itibarı ile 

 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

 

Konjonktördeki Değişkenlikler (Enflasyo artışı TEFE ve TÜFE Artışları ile Asgari 

Ücret Artışı) 

 

 

 

2- Mali Denetim Sonuçları  

            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile 

bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer 

verilir.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 
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B- Performans Bilgileri 
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PERFORMANS GÖSTERGESİ DURUM LİSTESİ 
 
 
  

  BİRİM ADI: FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON FAKÜLTESİ   
DÖNEM ADI: 2019-2022 

31.01.2023 

          GÖSTERGELER 

  
        2019 2020 2021 2022 

  
İLİŞKİLENDİRİLMİŞ BİRİM 

HEDEFLERİ 
BİRİM HEDEFLERİNE 

BAĞLI GÖSTERGELER 
ÖLÇÜ 
TÜRÜ 

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN 

  

SA1H2 
Eğitim ve öğretim 
altyapısını geliştirmek 

G1. Teknoloji tabanlı 
sistemle desteklenen derslik 
sayısı  

adet 450   465   475   485 14 

  G2. Birimlerde oluşturulan 
öğrenci serbest çalışma 
ortamı alanları (m2) 

m2 6800   10700   11000   11300 230 

  G3. Eğitim amaçlı 
mekânların toplam 
büyüklüğü (Toplam derslik 
alanı/m2) 

m2 30500   50700   51000   51400 7700 

  

SA2H2 

Kurum dışı destekli 
ulusal ve uluslararası 
araştırma projeleri 
sayısını her yıl %10 
oranında 
artırmak 

G3. Araştırma projeleri 
gerçekleştirme süreçleri ile 
ilgili eğitim ve 
bilgilendirmetoplantısı sayısı 

adet 20   22   25   27 0 

  

SA3H1 

Bölgenin temel sağlık 
sorunlarına yönelik 
araştırmalar yapmak, 
mevcut tanı ve tedavi 
hizmetlerinde 
memnuniyeti 2023 
yılına kadar %90’ın 
üzerinde 
sürdürülebilirliğini 
sağlamak 

G2. Halk sağlığı alanında 
yürütülen proje sayısı 

adet 30   35   40   45 0 

  

G3. Toplum sağlığı ile ilgili 
bilgilendirici faaliyet sayısı 

adet 90   100   110   120 2 

  

SA3H2 

Dış paydaşların 
üniversiteden aldıkları 
hizmetler ile ilgili 
memnuniyet düzeyinin 
her yıl % 3 artırılması 

G4. Dış paydaşlarla birlikte 
yürütülen ortak faaliyet 
sayısı 

adet 60   70   80   90 4 

  G5. Topluma açık olarak 
gerçekleştirilen eğitim, 
konferans vd. etkinliklerin 
sayısı 

adet 270   280   290   300 2 
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SA3H3 
Üniversite sanayi 
işbirliğini geliştirmek 

G1. Sanayi temsilcilerinin 
katılımı ile gerçekleştirilen 
danışma kurulu toplantı 
sayısı 

adet 12   13   14   15 1 

  G4. Laboratuvarlardan 
Üniversite dışına verilen 
hizmet sayısı      

adet 200   210   215   220 0 

  

SA3H4 

Üniversite ile spor 
kulüpleri ve 
federasyonlar 
arasındaki işbirliğini 
artırmak 

G2. Paydaşlarla ortak 
düzenlenen sportif etkinlik 
sayısı 

adet 30   35   40   45 0 

  G3. Sportif aktivitelere 
katılan öğrenci sayısı 

adet 1400   1450   1500   1550 1 

  G4. Sportif faaliyetlerin 
tanıtımı ve toplumsal 
bilinçlenmeye yönelik 
düzenlenen etkinlik sayısı 

adet 15   20   25   30 0 

  

SA3H5 
Sanatsal ve kültürel 
faaliyetlerin sayısını 
her yıl %20 artırmak 

G1. Sanatsal ve kültürel 
alanlarda düzenlenen proje 
sayısı 

adet 40   50   55   60 0 

  G2. Sanatsal ve kültürel 
etkinliklerin sayısı 

adet 150   300   330   350 0 

  

SA3H6 

Tüketilen enerji 
verimliliğini artırmak, 
çevre dostu 
uygulamaları ve 
teknolojileri 
desteklemek 

G2. Enerji verimliliğine 
ilişkin gerçekleştirilen 
etkinlik sayısı 

adet 30   45   60   75 0 

  G5. Çevre duyarlılığına 
ilişkin gerçekleştirilen 

etkinliklerin sayısı 

adet 35   45   55   65 0 

  

SA4H3 

Kurumsal kimliğin 
güçlendirilmesi ve 
paydaşlarla etkileşimin 
geliştirilmesi 

G3. Üniversite ve birimlerin 
Danışma Kurulları 
tarafından yapılan toplantı 
sayısı 

adet 15   17   20   23 2 

  

SA5H2 

Girişimcilik temalı 
faaliyetler ve projelerin 
sayısını her yıl %10 
oranında artırmak 

G1. Yenilikçilik ve 
girişimcilik temalı ders 
sayısı  

adet 35   67   70   72 8 

  G4. Girişimcilik ve 
yenilikçilik temalı 
düzenlenen kurs, eğitim ve 
gezi sayısı  

adet 62   70   77   85 0 
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Yüksekokulu kapatılmış, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Kurulmuştur. 
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet 

ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

Tablo 33: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 2 

Konferans 1 

Panel - 

Seminer 2 

Açık Oturum - 

Söyleşi - 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi - 

Eğitim Semineri 24 

……  

…….  

  
31.12.2022 itibarı ile 

 

 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Tablo 34: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  SAYISI 

Uluslararası Makale 26 

Ulusal Makale 15 

Uluslararası Bildiri 13 

Ulusal Bildiri 11 

Kitap 2 

……  

…..  
31.12.2022 itibarı ile 
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1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Tablo 35: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

  

  

  

  

  
31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

1.4. Proje Bilgileri  

Tablo 36: 1.1. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2022 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

TÜBİTAK - 6 6  - 95000 

A.B. - 1  1   - 450000 

 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

 

2 2  4  - 112000 

DİĞER - -   - -  - 

TOPLAM 2 9   11 -  - 

31.12.2022 itibarı ile 

2- Performans Sonuçları Tablosu 

 

 Stratejik Yönetim Bilgi Sistemi altında bulunan PERFORMANS GÖSTERGE 

LİSTESİ bu bölüme eklenecektir.  

 

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden aşağıdaki işlem sırasına göre ilerleyerek elde 

edebilirler. Birimler bu bölümdeki bilgilerini 2022 yılı değerleri girişmiş şekilde birim 

faaliyet raporlarına eklemeleri gerekmektedir. 

(PUSULA>Stratejik Yönetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gösterge 

Listesi>2019-2023>Biriminizi seçiniz>Göster) 

 

 

 

 



28 

 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

 Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurulduğunda, Fakültenin 

stratejik amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları 

Pamukkale Üniversitesi performans göstergeleri ile uyumluluk gösterdiği saptanmıştır.   

 

 

 

4- Diğer Hususlar  

 

 (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin performans 

durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.) 
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 IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

Bu bölümde birimlerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite 

unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen 

üstün ve zayıf yönlere yer verilir. 

 

Stratejik planı olan birimler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz 

çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen 

ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.   

 

A- Üstünlükler  

 

Güçlü akademik kadroya sahip olması, kaliteli sağlık hizmeti sunulması. 

Ulusal ve uluslararası saygın endekslerde yer alan bilimsel yayın ve çalışma zenginliği 

Eğitim öğretim programları zenginliği ve çeşitliliği 

Zengin ve ekonomik potansiyeli yüksek bir bölgede bulunulması 

Ulusal ve uluslararası akademik eleman ve öğrenci hareketlilik programlarında etkili 

ve zengin iş birliği 

Öğrenciye sunulan hizmetlerin yeterliliği 

 

B- Zayıflıklar 

Araştırma görevlisi sayısının yetersiz olması 

Öz değerlendirme kültürünün kurumsallaşmaması 

 

C- Değerlendirme 

 Fakültemiz fizyoterapi alanında öncü ve ülkenin sayılı fakültelerinden biridir. Bölgenin 

fizik tedavi alanıyla ilgili tarihi yapısıyla da uyumlu olarak bilimsel faaliyetlerine devam 

etmektedir. Akademik kadrosu ile eğitime, bilime, topluma ve insanlığa hizmet için her 

yıl artan sorumluluk duygusu ile günümüzün gerekliliklerine uygun şekilde yeni hedefler 

üstlenmektedir. 
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 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

31768 Sayı ve 04/03/2022 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 03.03.2022 tarihli 

Cumhurbaşkanı Kararı ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu kapatılmış, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Kurulmuştur. 

2022 yılı faaaliyet sonuçlarından yola çıkarak Pamukkale Üniversitesi Stratejk Planında da 

yer verilen akademik ve bilimsel faaliyetlerin artırılması, topluma hizmet uygulamalarının 

yaygınlaştırlması ve sürdürülebilir faaliyetler içerisinde yer alabilmesi için kurumsal 

altyapının güçlendirilebilmesinde ulusal ve uluslararası bütçeli projelerin artırılması 

gerekliliği saptanmıştır. Bununla birlikte Fakülte bünyesinde verilen Lisans ve Lisansüstü 

düzeydeki eğitimlerin kalitesinin artırılmasında, sürüdürebilir Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

hizmetlerinin sağlanmasında önümüzdeki iki yıl içerisinde Araştırma görevlisi ihtiyacının 

giderilmesinin de zaruri olduğu belirlenmiştir. Bu saptamalar dikkate alındığında, anılan 

planlama ve hizmetlerin gerçekleştirilebilmesi için genel ekonomik koşulların elverdiği 

ölçüde ihtiyaç duyulan akademik adro desteğinin sağlanmasında Pamukkale Üniversitesi 

yönetimi ile eşgüdümlü ve işbirliği içinde çalışılmaya devam edilecektir.  
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

  
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim.26.01.2023/Denizli 

 

 

 

 

                             


