PAMUKKALE UNiVERSITESI
TURIZM FAKULTESI STA] YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecribelerini gelistirmek lizere yapacaklari staj esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesi Béliim/
Programlari kapsaminda yapilacak staj ile ilgili uygulama usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nu, 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Staj Seferbirligi Uygulama Yonergesi, Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi ve Pamukkale Universitesi Staj
Cergeve Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim Béliim Staj Koordinatérliigii: Pamukkale Universitesi Turizm
Fakiiltesine bagli béliim staj islemlerinin fiilen ytritildigi koordinatorligiind,

b) Akademik Birim Staj Koordinatérii: Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesinde
staj islemlerinin koordinasyonunu saglayan dekan yardimcisini

c) Akademik Birim Staj Sigorta Sorumlusu: Pamukkale Universitesi Turizm
Fakiiltesinde staj sigorta islemlerini yurtiten idari personeli,

¢) Akademik Birim Yéneticisi: Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekaniny,

d) Akademik Birim: Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesini,

e) Akademik Takvim: Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesin tabi oldugu akademik
takvimi,

f) Boliim Staj Evrak Sorumlusu: Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesine bagh
boliimde staj evraklarinin teslim ve kontroliinden sorumlu idari personeli,

g) Boliim Staj Koordinatérliik Uyesi: Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesine bagh
béliimde staj islemlerinin koordinasyonun saglanmasinda koordinatére yardimci olan 6gretim
elemanini,

g) Bolim Staj Koordinatorii: Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesine bagh
bolimde staj islemlerinin fiilen yurutildigi koordinatérl uge haskanlik eden 6gretim
elemanini,

h) Istege Bagh Staj (Goniillii Staj): Ogrencinin, 6grenim gordiigi boliimde staj yonergesi
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kapsaminda, kayitli oldugu programin miifredatinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglari
ve istegi dogrultusunda yaptigi kredilendirilmeyen staji,

1) s Giinii: Ilgili isletmede ¢alisma yapilan giinleri,

i) Isletme: Bir diploma programinin egitim-6gretim amaclarina uygun olarak staj igin
belirlenen 6zelliklere sahip, mal veya hizmet lireten yurt i¢i ya da yurt disindaki kamu veya 6zel
sektore ait kurum, kurulus ve igyerlerini,

j) lIsveren veya isveren Vekili: Isletmelerde staja iliskin imza yetkisi olan kisiyi,

k) Kariyer Kapisi/Ulusal Staj: Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
belirlenen staj programini,

1) Miistehaklik Belgesi (Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Kodu): Kisinin
sigorta bilgilerini iceren ve e-Devletten alinan belgeyi,

m) Ogrenci: Staj yapan Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesi 6grencisini,

n) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

0) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,

6) Sistem: Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Yonetim Sistemi Staj Modiiliind,

p) Sorumlu Ogretim Elemani: Béliim/programdaki stajin koordinasyonu ve
ylritilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

r) Sozlesme: Staj kapsaminda 0Ogrenci, Akademik Birim Bo6liim/Program Staj
Koordinatérii ve isveren veya isveren Vekili tarafindan imzalanan belgeyi,

s) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
bolim/program miifredatinda yer alan teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin
O0gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektori tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek
uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢aligmayi,

s) Staj Basvuru Formu (SBF)/Staj Yeri Onay Formu: Staj yapacak 6grenci i¢gin sistemde
yer alan 6grenci ve isletme hakkinda genel bilgileri iceren formunu,

t) Staj Defteri/Dosyasi/Raporu: Staj ¢alismalari siiresince staj sorumlusunun yonetim,
gozetim ve denetiminde giinliik olarak yapilan islerin yazildigi, gerekli her tiirli sekil, kroki,
hesap, fotograf ve diger belgeler ile boliim/program staj koordinatorliigii tarafindan belirtilen
sekilde 6grenci tarafindan dlizenlenmis onayli evraklari,

u) Staj Degerlendirme Formu: Staj sorumlusu tarafindan doldurulan, 6grencinin
performansinin degerlendirildigi formu,

i) Staj Dersi: Akademik birim bélim/programinin miifredatinda yer alan staj
uygulamasinin yirttildigu dersi,

v) Staj Sorumlusu: Staj yapilan isletmelerde 6grencinin staj sorumlulugunu tstlenen
kisi/kisileri,

y) Staj Takvimi: Stajin ytrutildigi bolim/program tarafindan belirlenen basvuru,
uygulama ve evrak tesliminin yapilacagi tarihleri,

z) Uzun Siireli Staj: Ogrencinin kayithi oldugu béliim/programin alanina uygun, staj
sliresinden daha fazla is giinti siiren staj,

aa) Universite: Pamukkale Universitesini,

bb) Yonetim Kurulu: Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu ifade eder.



Staj Dersi ve Yuriitiilmesi

MADDE 5- (1) Staj dersinin amaci, 6grencinin alani ile ilgili isletmeyi yakindan
tanimasina; bu isletmedeki organizasyon yapisini, sorumluluklary, iligkileri, isletme disiplinini
O6grenmesine; egitim-6gretim stirecinde kazandig bilgi ve becerileri pekistirmesine; yeni bilgi
ve beceriler elde etmesine; ¢alisma ortamindaki diger personeller ile uyum igerisinde ¢alisma
kabiliyetini gelistirmesine ve alanindaki yeni imkanlar1 6grenerek kullanabilmesine olanak
tanimaktir.

(2) Staj dersi sifir saat teorik, iki saat uygulama olacak sekilde uygulanir. Program
mifredatinda yer alan staj derslerinin kredi toplami 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(3) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina, sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders ytiki ytklenir.

(4) Staj dersi i¢in birden fazla sube belirlenebilir. Birden fazla subenin agilmasi
durumunda; subelerdeki kayitli 6grenci sayilarina, subelerin 6grenci sayisinin dengeli dagilimi
gozetilerek, ilgili akademik birimlere bagli boliim/program karar verir. Staj dersine kayit olacak
ogrenci sayisi dikkate alinarak yeni bir subenin agilabilmesi i¢in, 6nceki subelerde en az yirmi
(20) 6grencinin kayith olmasi gerekmektedir.

(5) Acgilan subeler i¢in, 6ncelikle bolim staj koordinatorliiglinde gorevli olan 6gretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirme yapilir. Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
durumunda akademik birim 6gretim elemanlarindan gorevlendirme yapilir.

(6) Staj dersinin sorumlu o6gretim elemani, gerekli gordugi takdirde, 6grencinin
isletmedeki faaliyetlerini, yerinde ya da ¢evrim i¢i teknolojik araglarla kontrol edebilir.

(7) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Staj ile birlikte
O0grencinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin devam etmesi kosuluyla, stajlarin yariyil veya yaz
tatiline rastlayan aylarda yapilamadigi durumlarda,

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi halinde, bu siireler

disinda egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise
stajini, staj takvimine uygun olarak herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj tiirtine bakilmaksizin, haftalik ti¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim
donemi iginde, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de staj yaptirilabilir. Staj stresi,
0grencinin bagvurdugu staj tiirt i¢in tanimlanan staj stiresiyle ayni olmak zorundadir.

d) Ogrencinin dersinin veya sinavinin olmadig giinlerde staj yaptirilir.

(8) Staj stiresi, her bir staj i¢in boliim tarafindan 20 is giinlinden az olmamak tzere ilgili
programin niteligine gore belirlenir. Staj is giiniiniin st limiti, Turizm Fakiiltesi Ogrenci Staj
Yonergesinde ve/veya usul ve esaslarinda belirtilir. Bolumiin belirledigi stajin kesintisiz
yapilmasi esastir.

(9) Ulusal staj programi hari¢ olmak tlzere, uzun sireli staj, ilgili programin
miifredatinda yer alan bir staj yerine sayilabilir. Uzun siireli staj stiresi en fazla 60 is glinti olacak
sekilde uygulanir. Uzun siireli stajin uygulama esaslari ile ilgili hiiklimler bolim tarafindan
belirlenir.

(10) Istege bagl staj siiresi 20 is giiniinden az, 30 is giiniinden fazla olamaz.
Mifredatinda zorunlu staj bulunan 6grenci istege bagh stajini, 6grenim gordugu sureler
icerisinde bir kez; mifredatinda zorunlu staj bulunmayan 6grenci ise’fé'n .gfazlzfiki kez yapabilir.
Ulusal staj programi bu kapsanbﬂlzgw_d?&‘{. Ogrenci, istege bagli staj»inl normal 6grenim siiresi
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icinde yapabilir.

(11) Staj dersinde bir hafta kamu kurumlari igin bes is gtinii (haftalik 40 saat), 6zel
isletmeler i¢in alt1 is glinu (haftalik 45 saat) olarak degerlendirilir. Giindliz mesaisinin disinda
ya da cumartesi ve pazar giini ¢alisilan is yerlerinde bu giinler de is giint olarak kabul edilir.
Resmi tatiller ve bayram tatillerinin is gini olarak kabul edilmesi akademik birim boélim
kararina baghdir. Staj icin ¢alisma giin ve saatleri, Turizm Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesinde
belirtilir.

(12) Staj dersi i¢cin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri, program veya
boliimiin 6grenci kataloguna eklenir ve 6grencinin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(13) Staj dersini alan 6grencinin staj sliresince isletmede tam zamanl olarak ¢alisma
mecburiyeti vardir. Mazeretli devamsizliklar hari¢ olmak tlizere, staj siiresinin %10’undan
fazlasina devam etmeyen 6grenci basarisiz sayilir. Mazeretli devamsizliklar disinda, bu fikrada
belirtilen devamsizlik sinirini asmayan giinler i¢in bu stirelerin planlanan staj bitim tarihinden
itibaren kesintiye ugramaksizin telafi edilmesi zorunludur.

(14) Devamsiz olan, eksik kalmis staj ¢alismalarini tamamlayamayan veya staj yerinde
basarisiz olan 6grenci stajlarini yenilemek zorundadir.

(15) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenci, bolimiin staj koordinatorligiiniin uygun
gormesi halinde, boliimiin kriterleri ¢ercevesinde stajini yapabilir. Ogrencinin sigorta primi
Universite tarafindan karsilanmaz.

(16) Normal 6grenim siiresini tamamlayan 6grenci ilgili mevzuatta gegen hiikiimlere
tabidir.

Akademik Birim Staj Koordinatorti
MADDE 6- (1) Akademik Birim Staj Koordinatorii, Pamukkale Universitesi Dekani
tarafindan dekan yardimcilari arasindan, dekan gorev siiresiyle orantili olarak goérevlendirilir.
Gorev stiresi biten Akademik Birim Staj Koordinatoru tekrar gorevlendirilebilir. Gorevden
ayrilan Akademik Birim Staj Koordinatori yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.
(2) Akademik Birim Staj Koordinatori, Akademik Birim Yoneticisine karsi sorumludur.
(3) Akademik Birim Staj Koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Staj dersinin ilgili akademik birimde yiiritilmesinin genel koordinasyonundan
sorumludur.
b) Staj dersinin bu Yonergeye uygun sekilde ytriitiilmesini denetleyerek, ortaya ¢ikan
sorunlara ¢ozim uretir ve ¢oziilemeyen aksakliklari ilgili birim yetkililerine iletir.
c) Universite genelinde stajla ilgili yapilan toplantilara, ilgili akademik birimi temsilen
katilir.
d) Stajin ve staj dersinin yiiriitiilmesine iliskin yonerge hiikiimlerinin hazirlanmasini
saglayarak, ilgili Akademik Birim YOneticisine sunar.
e) Boliim/Programlarin yazil taleplerine istinaden Sistem lizerinden akademik birim
boliim/program staj koordinatorliik gorevlendirmelerini yapar.

Akademik Birim Bolim/Program Staj Koordinatorligu
MADDE 7- (1) Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatoérligi, bir boliim/program
staj koordinatérii ve boliim/program staj koordinator iiyelerinden olusur. Ilgili Bolim
Baskani tarafindan 6gretim iiyeleri ya da 6gretim gorevlileri-arasindan ii¢ yilligina



atanir.

(2) Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatorliigii en az 3 6gretim elemanindan
olusur. Ancak 6grenci sayisina gore bu sayi arttirilabilir.

(3) Stiresi biten Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatori ve liyeleri tekrar
atanabilir. Gorevden ayrilan Akademik Birim Bolim/Program Staj Koordinatorligi tyeleri
yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(4) Akademik Birim Bolim/Programin Bolim Baskani, uygun gordiigu takdirde ilgili
boliim/programda danigsmanlik goérevini yuriten tim 6gretim elemanlarini staj koordinator
lyesi olarak atayabilir.

Akademik Birim Boluim/Program Staj Koordinatérluginin Gorev ve
Sorumluluklan

MADDE 8- (1) Staj dersinin ilgili akademik birim boélim/programda yiritilmesi ve
genel koordinasyonunu saglamak.

(2) Isletme yeri ve/veya staj tarihlerinde degisiklik yapacak 6grencinin taleplerini
karara baglamak.

(3) Staj dersinin degerlendirme yontemi ve kriterlerini belirlemek.

(4) Staj yapan 6grencinin gerekli durumlarda stajini sonlandirmak.

(5) Staj yapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek.

(6) Staj yapilan isletmelerle gerekli durumlarda iletisim iginde olmak.

(7) Staj bagvurularini degerlendirmek ve sistem/belge lizerinden onaylamak.

(8) Staj bitiminde Staj Defteri/Dosyasi/Raporunu degerlendirmek ve sistem tizerinden
not girisini yapmak.

(9) Staj ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek.

(10) Staj dersinin Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yonetmeligi ve bu Yonergeye
uygun sekilde yiritilmesini denetleyerek, ortaya ¢ikan sorunlara ¢6zim iretmek ve
¢oziilemeyen aksakliklari akademik birim staj koordinatértine iletmek.

(11) Stajin yiritilmesine iliskin usul ve esas hiikiimlerini belirleyerek, ilgili bolim
baskanligina sunmak.

(12) Staj Takvimini belirlemek.

Staj Sorumlusunun gorevleri

MADDE 9- (1) Ogrencinin isletmedeki staj islemlerini ve ¢calisma planini yiiriitmek.

(2) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve
becerilerinin is ortamindaki uygulama g¢alismalari ile iliskilendirmesine destek olmalk,
uygulamalarda gorev almasini saglamak, 6grenciye mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak.

(3) Staj stiresince 6grenci ile ilgili is kazasi, devam durumu, is disiplini vb. konularda
isletme ve akademik birim boéliim/program staj koordinatorliigii arasindaki koordinasyon ve
bilgilendirmeyi saglamak.

(4) Staj sirasinda ve sonunda 6grencinin hazirladig1 Staj Defteri/Dosyasi/Raporunu
incelemek, staj degerlendirme formunu doldurarak 6grenciyi degerlendirmek ve evraklari
onaylamak.

Ogrencinin hak ve sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Ogrenci, isletmelerin resmi ¢alisma kurallari ile is sagligi v givenligine
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iligkin kurallarina, ticari sir yikimliligine ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Ogrenci icin yiiksekdgretim mevzuati 6grenci disiplin hiikiimleri staj siirecinde de
gecerlidir.

(3) Ogrenci, isletmenin her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gereglerini
0zenle kullanmakla ylkimlidiir. Staj siirecinde kendi kusurlari nedeniyle isletmeye
verecekleri zararlardan bizzat sorumludur.

(4) Kendi istegi ile yurtdisinda staj yapacak olan 6grencilerin sigorta islemleri ve diger
sorumluluklari ve giderleri 6grencinin kendisine aittir. Yurt disinda yapilan staj streci ile ilgili
diger hususlar, Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yonetmeligi ve bu Yénergeye uyumlu
olacak sekilde, akademik birim béliim/program staj koordinatérligi tarafindan belirlenir.

(5) Ogrenci, Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yénetmeligi ve bu Yonerge
kapsaminda tanimlanmis durumlar haricinde isletme degisikligi yapamaz.

(6) Ogrenci, isletmedeki ¢alisanlar i¢in tanimlanan sosyal haklardan, isletmenin uygun
gordigu olgude yararlanabilir.

(7) Ogrenci, isletmede gece vardiyasina ve fazla mesai ¢calismalarina katilamaz. Ogrenci,
isletmenin giindiiz mesai saatlerine resmi kurumlarda haftada kirk saat, 6zel isletmelerde
haftada kirk beg saati gegmeyecek sekilde uyum gosterir. Ancak programin 6zelligine ve isletme
kosullarinin uygunluguna gore vardiya sistemi uygulanabilir.

(8) Ogrenci, Staj Takviminde belirtilen giinlerde sistemden bagvuru yapmak zorundadir.

(9) Ogrenci, isletmenin bagvuru asamasinda istedigi tiim belgeleri temin ederek
Universitenin stajla ilgili tiim yénetmelik ve yonergeleri/usul ve esaslari ¢ercevesinde staj
Defteri/Dosyasi/Raporunu ve akademik birim bdéliim/program staj koordinatoérligiiniin
istedigi diger tiim belgeleri, staj siireci tamamlandiktan sonra belirlenen siire igerisinde ilgili
staj evrak sorumlusuna iletmekle ytikimliddr.

(10) Ogrenci, mazeretli devamsizhginy, ilgili staj koordinatérliigiine ve ilgili staj sigorta
sorumlusuna daha once beyan ettigi staj bitim tarihinden o6nce, durumu kanitlayan
belge/raporlar ve dilekgeyle bildirir. Ogrencinin mazeretli devamsizhigi kayith oldugu
akademik birimin staj yonergesinde yer alan staj siiresinin;

a) %50’sini agsmamasi durumunda, mazeretinin kabul edilmesi sartiyla telafisini
stajinin sonunda yapar.
b) %50’sini agmasi durumunda, yeni bir staj bagvurusunda bulunmasi gerekir.

(11) Stajin1 daha 6nce beyan ettigi bitim tarihinden 6nce birakan 6grenci, ayni gin is
yerine, 3 is giuni igerisinde de bolim/program staj koordinatorligiine ve ilgili staj sigorta
sorumlusuna dilekge ile bildirmek zorundadir. Bildirmeyen 6grenci hakkinda yliksek6gretim
mevzuati 6grenci disiplin hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(12) Ogrenci, gecirdigi is kazalarini ve/veya meslek hastaliklarini ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayni giin iginde kayith oldugu akademik birim bdélim/program staj
koordinatorligiine ve is yerindeki is sagligi ve glvenligi kuruluna/komisyonuna/yetkilisine
bildirmekle ylikimluddr.

(13) Ogrenci, is kazalari veya meslek hastaliklar1 haricinde saglik raporu almasi
durumunda kayith oldugu akademik birim boliim/program staj koordinatérliigline 5 is giinu
icerisinde durumunu belgeleriyle birlikte bildirmekle yikimladar.

(14) Devamsiz olan, eksik kalmis staj ¢alismalarini tama@é@nﬁama staj yerinde
basarisiz olan 6grenci stajlarini yenilemek zorundadir. : =
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(15) Staja baslamadan stajini iptal ettirmek veya staj yerini degistirmek isteyen 6grenci,
staj baslama tarihinden en ge¢ 10 is glini oncesinde, bu durumu Boliim/Program Staj
Koordinatorligline sozli veya yazili olarak bildirmek zorundadir.

(16) Ogrenci, Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yonetmeligi ve bu Yonergeye uymak
ve lizerine diigen tiim sorumluluklar: yerine getirmek zorundadir.

Basvuru islemleri

MADDE 11- (1) Ogrenci, Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yonetmeligi'ne ve bu
Yonergeye uygun olan isletmeyi kendisi bulmakla ytikiimltidiir. Akademik birim, miifredatina
ve ilgili oldugu sektorlere gore stajin yiiriitiilecegi isletmedeki ¢alisma alanlarini, tehlike
sinifini, ¢alisma saatlerini (vardiya usulii ¢alisma sisteminin olup olmayacagini) vb. o6zel
durumlari staj yonergesinde ve/veya usul ve esaslarinda belirler.

(2) Staj bagvurularinin sistemden yapilmasi zorunlu olup, bunun disindaki basvurular
kabul edilmeyecektir.

(3) Ogrenciler Staj Bagvuru Formu (SBF)/Staj Yeri Onay Formu ve S6zlesmelerini en az
U¢ niisha olarak taraflara imzalattiktan sonra akademik birim boliim/programin belirledigi
tarih ve teslim sekillerinden (sistem yiiklemesi, elektronik posta, kargo, bizzat vb.) birisi
uzerinden ilgili birimlere teslim etmekle ylkumlidir. Akademik birim, SBF'nin teslim
edilmesiyle ilgili birim/birim gorevlisi ve kosullar1 staj yonergesinde ve/veya usul ve
esaslarinda belirler.

(4) Ogrenci, kayith oldugu béliim/programin  belirledigi staj basvuru
tarihlerine/takvimine gore sistemde ilgili staj modiiliinden staj/istege bagh staj/ulusal
staj/uzun streli staj tirlerinden birini segerek staj bagvurusunu yapmakla ytiktumludiir.

(5) Ulusal Staj Programina kabul edilen 6grenci, oncelikle Bolim/Program Staj
Koordinatorligline bilgi vererek, stajinin zorunlu veya istege bagli staj yerine sayilip
sayllamayacagini 6grenmeli ve bagvurusunu buna gore yapmalidir.

(6) Staj/istege baglh staj bagsvurusu yapmak isteyen oOgrenci, bolim/programin
belirledigi kriterleri/6n kosullari saglamak zorundadir. Akademik birim, tiim staj tiirleri i¢in
kriterleri/on kosullari staj yonergesinde ve/veya usul ve esaslarinda belirler.

(7) istege bagh staj yapmak isteyen 6grencinin, miifredatinda zorunlu staj bulunmasi
halinde oncelikle zorunlu stajini/stajlarini basariyla tamamlamasi gerekir. Ulusal Staj Programi
bu sinirlamanin disindadir.

(8) Miifredatinda zorunlu staj bulunan 6grenci, istege bagh staji, 6grenim gordigu
sureler igerisinde bir kez; miifredatinda zorunlu staj bulunmayan 6grenci ise en fazla iki kez
yapabilir. Ulusal staj programi bu kapsam disindadir. Ogrencinin ikinci kez istege bagh staj
basvurusunda bulunabilmesi i¢in, ilkinde basarili olmasi gerekmektedir.

(9) Biitiin derslerden basarili oldugu halde staj ve benzeri mezuniyet kosullarini yerine
getiremeyen oOgrenciler, bu kosullar1 tamamlayincaya kadar katki payi/6grenim lcreti
odemezler.

Sigorta ve Prim islemleri
MADDE 12- (1) Staj yapan ogrenci hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi uygulanir.
Ogrencinin bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmamasi halinde, ﬁ‘éfénciye ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayil
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Kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiliksekogretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

(2) Akademik Birim Staj Sigorta Sorumlusu, sigorta islemlerinin denetim ve takibini
yapmakla ylikimlidiir.

(3) Ogrenci, bagvuru sirasinda genel saglik sigortasi kapsaminda e-devletten alacagi
miustahaklik belgesini Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatérliugiine teslim etmek
zorundadir. Ogrenci eger genel saglik sigortasi kapsaminda miistahak durumunda degilse genel
saglk sigortasi da Universite tarafindan 6denir.

(4) Ulusal staj ve istege bagl staj yapan égrencinin de ilgili sigorta primleri Universite
tarafindan karsilanir.

(5) Halihazirda bir sigortasi bulanan 6grencinin, mevcut sigortasini sonlandirmasina
gerek yoktur.

(6) Yurt disinda staj yapmak isteyen 0grencinin, sigorta primi, diger sorumluluklar: ve
giderleri Universite tarafindan karsilanmaz.

Staj Degerlendirmesi

MADDE 13- (1) Ogrencinin stajdan alacagi basar1 puani, kayith oldugu akademik birim
bolliim/program staj koordinatorligi tarafindan verilen puanin %601 ile isletme tarafindan
verilen puanin %40’1nin toplamindan olusur.

(2) Basar1 puani, Universitenin dersleri degerlendirme ve notlandirmaya iliskin
mevzuatinda yer alan basari notu tablolar1 ¢ergevesinde degerlendirilerek belirlenir. ilgili
akademik birim boliim/program staj koordinatorliigli tarafindan verilen puan; 6grencinin
teslim etmesi gereken staj defteri/dosyasi/raporu ve diger degerlendirme kriterleri dikkate
alinarak belirlenir. ilgili akademik birim boliim/program staj koordinatérligi gerekli gordigi
takdirde, staj defteri/dosyasi/raporuna ek olarak 6grenciye stajla ilgili sozli, yazili vb.
degerlendirme yontemlerini kullanabilir. Bahsedilen degerlendirme yontemlerinin puana
katkisi ilgili akademik birimler tarafindan hazirlanan yonergeler kapsaminda belirlenir.

(3) Ogrencinin stajdan bagarili sayilabilmesi icin hem isletmeden hem de akademik
birimden alacag! puanlarin, ayri ayr1 en az kosullu geger notuna esdeger olmasi gerekir. Aksi
takdirde 6grenci stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrar etmek zorundadir.

(4) Hakli bir mazereti olmaksizin stajla ilgili evraklarini akademik birim tarafindan
belirlenen son teslim tarihine kadar teslim etmemesi durumunda, 6grenci stajin1 yapmamis
kabul edilir ve basarisiz sayilir.

(5) Akademik Birim Bolim/Program Staj Koordinatorlikleri tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda staji basarisiz/devamsiz sayilan Ogrenci yeniden staj yapmak
zorundadir.

(6) Staja devam zorunludur. Ogrenci tarafindan belgelendirilmek ve Akademik Birim
Bolim/Program Staj Koordinatorliikleri tarafindan kabul edilmek kosuluyla, gegerli mazeretler
nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilir. Mazereti doguran olayin meydana geldigi
tarih;

a) Staj bitimine 3 is glinlinden fazla stire kalmas1 durumunda, 3 is gilinii igerisinde,

b) Staj bitimine 3 is glinlinden az siire kalmasi durumunda ise, en ge¢ staj bitim
tarihine kadar durumu ispatlayan belgelerin ilgili Akademik Birim Boliim/Program Staj
Koordinatérligtine iletilmesi gerekmektedir. Telafisi yapilmayan staj basarrsiz-kabul edilir.

(7) istege bagh stajin ve zorunlu staj olarak sayilmayan ultsal S'téjl'n basarili olarak
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degerlendirilmesi igin, sistemde bulunan istege Bagli Staj Degerlendirme Formu &grenci
tarafindan isletmeye onaylatildiktan sonra Bolim/Program Staj Evrak Sorumlusuna teslim
edilmesi gerekmektedir.

Sozlesme

MADDE 14- (1) Bolim/program miifredatinda yer alan stajlarda; yalnizca Senato
tarafindan onaylanan ve akademik birimin, 6grencinin ve staj yapilacak isletmenin
yukiimliliklerinin belirlendigi s6zlesme kullanilir.

(2) Sozlesme li¢ niisha olarak hazirlanir ve o6grenci, Boliim/Program Staj
Koordinatorliigii tiyelerinden biri ve isletme sorumlusu tarafindan imzalanir.

(3) Istege bagh stajlarda ve zorunlu staj yerine sayilmayacak ulusal staj programi
kapsamindaki stajlarda akademik birim ile isletme arasinda s6zlesme imzalanmaz. isletme ve
ogrenci isterlerse kendi aralarinda s6zlesme imzalayabilirler.

(4) Sozlesmede staj uygulamasinin baslangig ve bitis tarihleri, taraflarin iletisim bilgileri,
O0grenci ve isletmenin banka hesap bilgileri yer alir.

(5) Sozlesmede 6grencinin tabi olmasi gereken sigortalar tanimlanir, sozlesme ekinde
genel saglik sigortasi i¢cin miistahaklik belgesi ve sigorta giris belgeleri yer alir.

(6) Rektorlik ile isletme arasinda protokol yapilmasi halinde, ilgili protokol
cergevesinde stajlar yapilir.

Ogrencilere 6denecek iicret
MADDE 15- (1) isletme, kayith oldugu programin ders planinda yer aldig igin staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret 6der.

Staj siiresi

MADDE 16 - Staj dersinde bir hafta kamu kurumlari i¢gin bes is glinii (haftalik 40 saat),
ozel isletmeler igin alt1 is glini (haftalik 45 saat) olarak degerlendirilir. Glindiiz mesaisinin
disinda ya da cumartesi ve pazar giinti ¢alisilan is yerlerinde bu giinler de is giinii olarak kabul
edilir. Resmi tatiller ve bayram tatillerinin is giinii olarak kabul edilmesi akademik birim béliim
kararina baghdir. Resmi Kurumlarda staj yapacak olanlar i¢in, cumartesi-pazar ve resmi tatil
giinleri staj siiresine dahil edilmez. Staj icin ¢calisma giin ve saatleri, Turizm Fakiiltesi Ogrenci
Staj Yonergesinde belirtilir.

a) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boélimi igin staj siiresi otuz (30) is giintdiir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimiu 6grencileri stajlarini dordiinct yariyildan
sonra yapabilirler.

b) Rekreasyon Yonetimi Bolimiinde zorunlu staj stiresi otuz (30) is giinidir.
Rekreasyon Yonetimi Bolimi o6grencileri stajlarini ikinci yariyildan sonra
yapabilirler.

c) Turizm Isletmeciligi Bolimii icin staj siiresi otuz (30) is giinidiir. Turizm
isletmeciligi Boliimii 6grencileri stajlarini ikinci yariyildan sonra yapabilirler.

d) Turizm Rehberligi Boliimii igin staj stiresi otuz (30) is glintdiir. Turizm Rehberligi
Boliimii 6grencileri stajlarini dérdiincii yariyildan sonra yapabilirler



Staj yapilacak yerler
MADDE 17 - (1) Yurtdisindaki staj yerleri boliim i¢i gereklilikler sakl kalmak kosuluyla
asagida belirtildigi sekilde kabul edilir;

Erasmus + kapsaminda yurtdisinda gergeklestirilen stajlar,

Work and Travel projeleri kapsaminda yurtdisinda gergeklestirilen stajlar,

Ozel anlagmalar kapsaminda ilgili yurtdisi isletmelerde yapilan stajlar,

Ogrencilerin yurtdigindaki turizm isletmelerinden davet mektubu alarak yapacaklari
stajlar.

2) Ogrencilerin staj yapabilecekleri ilgili asgari isletme sartlari su sekilde olmalidir:

gosteren;

a) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi 6grencileri, yurt iginde/yurt disinda
faaliyet gosteren;

4-5 yildizhi otellerin, tatil koyiu isletmelerinin ve butik otellerin yiyecek-igecek
bolimlerinde,

Turizm [sletme Belgeli 1. Sinif Lokantalarda,

Turizm [sletme Belgeli Gastronomi Tesislerinde,

Havayolu sirketlerinin yiyecek-igecek birimlerinde,

Yolcu gemilerinin (kruvaziyerlerin) yiyecek-igecek boéltimlerinde,

Toplu yemek hizmeti sunan isletmelerde (Catering isletmelerinde),

Tarim veya ¢iftlik turizminin yapildig: ekolojik giftliklerde,

Bolim staj koordinatorliigi tarafindan uygun goriilen ve yiyecek igecek hizmeti veren
kamu kuruluslarinin sosyal tesisleri, kamu hastaneleri, yemekhaneler ve uygulama
mutfaklarinda,

Bolim Staj Koordinatorligi tarafindan uygun goriilen gastronomi ile iligkili diger
kurumlarda/kuruluslarda staj yapabilirler.

b) Rekreasyon Yonetimi Bolimi Ogrencileri, yurt i¢inde/yurt disinda faaliyet

4 ve 5 yildizh oteller, 4 ve 5 yildizli tatil koyleri ile 6zel tesisler ve butik otellerde,
A grubu seyahat acentalarinda,
Ulusal ve uluslararasi havayolu igletmelerinde,
Mavi bayrakli marina ve yat isletmelerinde,
Kruvaziyer gemileri ve yuzer tesislerde,
Organizasyon sirketlerinde,
Kongre, fuar ve festival merkezlerinde,
Eglence isletmeleri ve temali parklarda,
Spor, golf ve ylizme tesislerinde,
Kayak merkezlerinde,
Saglik turizmi hizmeti veren tesislerde (Medikal, termal, wellness, spa merkezleri),
Kamp alanlari ve tesislerinde (Zayiflama, motivasyon, yoga kamplari ve merkezleri),
Valiliklerin biinyesinde hizmet veren il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliiklerinde,
Belediyelerin biinyesinde hizmet veren Kent Estetigi _a" si kanhgi, Cevre
Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1 ve Park ve Bahg eli;.Mudii}lﬁkler de,
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Tarim ve Orman Bakanhgina baghh Doga Koruma ve Milll Parklar Genel
Miiddrligiinde,

Devlet ve Vakif Universitelerinde bulunan Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanliklarinda,

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve il Kiiltiir Turizm Mudiirliiklerinde,

Turizm sektoriinlin gelisiminde rol oynayan sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve
derneklerde,

Tirkiye’deki yabanci tilkelerin elgiliklerine bagh birimlerde,

Miizeler ve oren yerlerinde,

Kiitiiphanelerde,

Devlet tiyatrolari ve 6zel tiyatrolarda,

Kamu kuruluslarinin sosyal tesislerinde,

Mesleki birlikler, federasyon ve konfederasyonlarda,

Turizm temal yayin yapan medya ve iletisim kuruluslarinda,

Dezavantajli gruplara hizmet veren sivil toplum kuruluslarinda,

Spor kuliiplerinde

Bolim Staj Koordinatorligu tarafindan uygun gorilen diger
kurumlarda/kuruluslarda staj yapabilirler.

c) Turizm Isletmeciligi Boliimii 6grencileri, yurt icinde/yurt disinda faaliyet gosteren;

4-5 yildizl oteller, tatil koyl isletmelerinde ve butik otellerde,

A grubu seyahat acentalarinda,

Turizm Isletme Belgeli 1 inci sinif lokantalar,

Havayolu isletmelerinde,

Kongre merkezlerinde,

T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanhgina baghh kamu kurumlariyla/kuruluslariyla bu
kurumlar/kuruluslar tarafindan isletilen turizm isletmelerinde,

Deniz turizmi araci isletmesi belgeli, turizm amagh su alti ve su isti faaliyette
bulunan isletmelerde,

Acgik/kapali rekreasyon alanlarinda (milli parklar ve jeo parklar)

Tarim veya ciftlik turizminin yapildig: ekolojik giftliklerde,

Turizm amagl sportif faaliyet yiiriiten ilgili mevzuata uygun olacak sekilde izin almuis,
Bakanliktan isletme belgeli acente ve tesislerde,

Staj Komisyonu tarafindan uygun gorilen ve turizm sektoriinde yer alan diger
kurumlarda/kuruluslarda staj yapabilirler.

d) Turizm Rehberligi Bolimii 6grencileri, yurt icinde/yurt disinda faaliyet gosteren;

A grubu seyahat acentelerinde,

Ulusal/uluslararasi havayolu isletmelerinde,

Kapali/agik miizeler ve Ooren yerlerinin rehberlik hizmeti
verilen birimlerinde,

Ulusal ve uluslararasi turist bilgi biirolarinda,
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e 4-5 yildizli oteller ve tatil koyi isletmelerinde,

e Ulusal ve uluslararasi gemilerin rehberlik hizmeti verilen béliimlerinde,

e Turist rehberligi ile ilgili odalar ve birliklerde,

e Bolim Staj Koordinatorliagi tarafindan uygun gortlen ve turizm sektoriinde yer alan
diger kurumlarda/kuruluslarda staj yapabilirler.

Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Bununla birlikte; Dekanlik, Fakiilte Staj
Koordinatorligi, Bolim Baskanligi ve Bolim Staj Koordinatorliigli, 6grencinin staj yeri
bulmasini kolaylastirmak i¢in kurum/kurulus nezdinde gerekli girisimlerde bulunabilir.

Stajla ilgili belgeler

MADDE 18 - Ogrenci staj basvurusunda ve staj siirecinde asagidaki belgeleri hazirlamak
ve tamamlanmasini izlemekle yikiimlidiir.

a) Staj Basvuru Formu: Pusula sistemi tizerinden temin edilip 6grenci ve kurum/kurulus
tarafindan doldurulacak olan, 6grenciye ve stajin yapilacagi kuruma/kurulusa ait bilgilerin yer
aldig1 ve Boliim Staj Koordinatori ile Kurum/Kurulus Yetkilisi tarafindan kase/miihir ve 1slak
imza igerecek sekilde onaylanan belgedir.

b) SGK Ise Giris Bildirgesi: Staj yapacak ogrencinin (sigortalinin), SGK'ye bildirilen ise
baslama tarihini gosteren belgedir. “Staj Birimi” tarafindan hazirlanir ve staj oncesinde
ogrenciye verilir.

c) Isletme Staj Degerlendirme Formu: “Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi"nin égrencinin staj
sliresince yaptigl ¢alismalari degerlendirmede kullandigi élgiitlerin de yer aldig1 belgedir. Bu
belge “Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu” tarafindan doldurularak kase/miihiir ve 1slak imza
icerecek sekilde onaylanip kapali zarfiginde “Staj Birimi”ne teslim edilmek tizere staj bitiminde
ogrenciye verilir ya da posta yoluyla Dekanliga gonderilir.

¢) Ogrenci Staj Degerlendirme Raporu: Turizm Fakiiltesi Staj Cergeve Yonergesi ile
belirlenen olgiitlere uygun olarak ve 6grencinin staj ¢alismasini kapsayan rapordur.

d) Staj Yapan Ogrencilere Yapilan Odemelere Karsilik Devlet Katkisi Talep Formu

e) Staj Ayrilis Formu: Ogrencinin herhangi bir nedenle stajini tamamlayamadigi ya da
staja hi¢ baslamadigi durumda “Kurum/Kurulus Staj Sorumlusuna” onaylatip Staj Birimine
iletmesi gereken belgedir.

f) Mistahaklik Belgesi: Ogrenci tarafindan e-Devlet iizerinden alinarak basvuru
sirasinda staj birimine teslim edilen belgedir.

Staj Muafiyeti

MADDE 19 - (1) Turizm Fakiiltesine yatay/dikey gecisle gelen 6grencinin geldigi
ylksekogretim kurumunda kayith oldugu siirede veya ¢ift anadal programinda yaptigi stajin
kismen ya da tamamen kabul edilebilmesi i¢in, Fakiilteye ilk kayit yaptirdigi dénemin sonuna
kadar, geldigi yiiksek6gretim kurumunda yapmis oldugu stajina iligkin belgelerle ve dilekgeyle
Dekanliga basvurmasi gerekmektedir. Staj muafiyet basvurusu Bolim Staj Koordinatoriniin
Onerisi ve incelemesi tizerine “Fakiilte Yonetim Kurulu” tarafindan karara baglanir. “Staj Birimi”
tarafindan takip edilir ve “Ogrenci isleri Birimine” bildirilir.

(2) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiinde 6grenim goren o6grenci mutfakta
calismasini engelleyecek stirekli bulasici bir hastalig1 veya saglik sorunu olmasi halinde zorunlu
stajin1 mutfak disinda yapmay: talep edebilir. Ogrenci, durumunu ispatlayan saglik raporuyla
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stajinin tamamini mutfak disinda yapabilmek i¢in Bolim Staj Koordinatériine basvurabilir.
Yapilan bagvurular, Bolim Staj Koordinatorligiince degerlendirilir ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

(3) Staj yapma kosullarini saglayan ve bu Yonergenin 17. maddesinde belirtilen
kosullara uygun kurumda/kurulusta SGK’ye kayith olarak son dort (4) ay igerisinde staj is glinu
suresi kadar ¢alismis veya c¢alismakta olan Ogrenci; ¢alisma sirelerini ve unvanlarini
belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi igin
bagvuruda bulunabilir. Ogrenci, Béliim Staj Koordinatériiniin onayr sonrasinda Fakiilte
Yonetim Kurulu karariyla stajdan muaf tutulabilir. Ogrenci, B6liim Staj Koordinatérii ve Fakiilte
Yonetim Kurulu kararina karsi, kararin ilan tarihini izleyen 3 is giini igcinde Dekanhga yazih
olarak itirazda bulunabilir. “Fakiilte Staj Koordinatori” tarafindan degerlendirilen itiraz,
icin bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6l¢gme ve degerlendirme islemleri
yurutilir. Staj muafiyet bagvurusunun giiz donemi derslerinin bagsladig: ikinci haftanin son
glinline kadar yapilmasi gerekmektedir.

(4) Yandal programina kayitli olan 6grencinin, yandal programi kapsaminda zorunlu staj
yukimliligu yoktur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20- Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve Turizm Fakiiltesi Kurullarinin
aldigi1 kararlar uygulanir.

Yirurlhikten Kaldirma

MADDE 21 - Bu Yonerge ytritrliige girdigi tarihten itibaren 25.07.2022 tarihli ye 13/06
sayili Senato Karariyla kabul edilen “Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesi Staj Yonergesi”
yururlukten kaldirilmigtir.

Yururlik
MADDE 22 - Bu Yénerge, Pamukkale Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig

tarihte yiirirlige girer.

Yurutme
MADDE 23 - Bu Yénergeyi, Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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