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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yih :1995

i1k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :

Miidiir Ad1 Soyad (unvani) :Dr. Opr. Uyesi Sami ESMEN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Ali COSKUN
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant) :Ogr. Gor. Dr. Yasar TURNA
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :D1g Ticaret

Program Adi :Dig Ticaret

ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yih 2006

ilk dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yih :

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Dr. Ahmet INNECI
Program dgretim tiirii :Orgiin

Egitim dili :Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli :Merkezi Yerlestirme Sinavi
Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans

Program akredite mi? :Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari i -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Ogr. Gér. Dr. Ahmet INNECI
Cep telefonu :553 336 8902

Elektronik posta :ainneci@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan Yiksekokulumuz 1995-1996 egitim-6gretim
yilinda lktisadi ve Idari Programlar Béliimii “Bilgisayarlh Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1”
programina dgrenci alinmasi ile 6gretime baslamistir. 2000-2001 egitim-6gretim yilinda ayni boliime
bagl Isletmecilik programima ve 2001-2002 egitim-gretim yilinda her iki programlarin ikinci 6gretim
programlarina dgrenci kabul edilmistir. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimii
biinyesinde “Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama” programi hizmete agilmistir. 2005-2006 egitim
Ogretim yilinda toplam 5 programda 10 sube ile egitim—6gretim faaliyetleri yiiriitilmistiir. 2006-2007
egitim-6gretim yilindan itibaren “Dis Ticaret” programinin normal ve ikinci 6gretimi a¢ilmis ve 6grenci
kabul edilmistir. Giinlimiizde sadece normal Ogretimde, egitim Ogretim faaliyeti devam ederken
programin ikinci 6grenimi kapali durumdadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Boliimiimiize gelen ogrenciler OSYM'nin yaptigi merkezi sinav sonuglara gore
yerlesmektedir ve kayitlarint YOK, OSYM ve Universitemizin istedigi belgelerle, grenci
Islerine bizzat gelerek veya e-Devlet sistemi iizerinden yapmaktadirlar. Ogrenciler
iniversiteye giris smavinin  ilki olan TYT smavindan aldiklart puan ile
basvurabilmektedirler.

. Tablo 1.1°i son ii¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/taban-puanlar-2 linkinden boliimiimiiziin ve
tniversitemizin diger boliim ve programlarinin yillara gore taban-tavan puanlari
goriilebilir. Ayrica https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108650227# linkinden
boliimiimiize ait yiiksekogretim girdi gostergeleri bulunabilir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav bagari sirast
Akademik Yil . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran | yiiksek En disiik yiiksek En disiik
Gegerli Y1l 30 31 354.91 236.78 1850626 | 393671
Bir onceki yil | 30 31 295.29 227.39 1981294 | 852614
iki 6nceki yil 31 16 253.37 181.56 1348505 | 754155

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yl @ 1.Smif 2.Smif Sayis1
Gegerli Y1l 30 58 2
Bir 6nceki y1l 30 62 14
iki onceki yil 32 57 11

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.
Tablo 1.3’ son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son bes yilda yatay gecis ile 6grenci gelmemekte ve gitmemektedir. Ayrica Dikey gegis
ile de 6grenciler gonderimi yapilmamustir. Programimizda yandal yada ¢ift dal yapma
imkani bulunmamaktadir. Yatay gecis ve dikey gecis i¢in program kurulurken esdeger
okullarda ve 6grencilerin devam edebilecekleri lisans programlarinda verilen dersler
dikkate alinarak miifredat olusturulmustur.
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - - - -
Bir 6nceki y1l - - - -
iki onceki yil - - - -
1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.

L.5.

1.6.

1.7.

Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gecis yapmak
isteyen dgrenciler igin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina iliskin Y&netmelik” ve “Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge” hiikiimleri
uygulanir. Bu kapsamd Universite igi programlar arasi yatay gegislerde, &grencinin
basvurdugu doneme kadar kayitli oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim
dersleri bagarmis ve akademik ortalamasinin en az 2.50 olmasi sart1 aranir. Kurumlar arasi
yatay geciste, 6grencinin kayitli oldugu diploma programinda bitirmis oldugu dénemlere
ait genel not ortalamasmin 2.50 veya merkezi yerlestirme puani ge¢is yapmak istedigi
diploma programinin taban puanma esit veya yiiksek olmasi gerekir. Ilgili sartlarin
saglanmas1 durumunda ilgili intibak kurullarinca 6grencinin hangi derslerden muaf oldugu
ve hangi dersleri almas1 gerektigi belirlenir.

Egitim 0gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklaymiz.

Meslek Yiiksekokulumuz bilgi aktarimindan gok, anlamli 6grenme, elestirel diistinme ve
bilgi/beceriyi kullanmay1 amaglamaktadir. Okulumuz 6grenci ve 0grenme siirecinin yer
aldig1, 6grenci merkezli, aktif 6grenmeye dayali, yasam boyu 6grenmeyi ongéren egitim-
Ogretim anlayisini benimsemektedir. Benimsenen bu 6grenci merkezli egitim anlayisiyla,
smif i¢i ve diginda yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi alanlarinin, becerilerinin ve
yeteneklerinin en {ist diizeyde ortaya ¢ikmasi, 6grenciler ve 6gretim elemanlar arasindaki
is birliginin daha da giiclenmesi hedeflenmektedir. Derslerin aktif, etkilesimli yontemlerle
yiriitiildigii, 6gretilen kavramlar arasindaki iligkiyi vurgulayan, sorgulama ve kesfetmenin
on planda oldugu, 6grencinin roliiniin dinleyici ve daima 6grenci olmaktan ziyade aktif,
katilime1 ve sorumluluk alan oldugu, Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan ag¢ik diizenlemelerin
oldugu egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Onlisans diizeyinde anlasma bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Ogrencilerimizin gidebilecegi herhangi bir degisim anlasmamiz bulunmamaktadir. Olan

yillarda 6grencilerimizin ¢ogunun 6zellikle yabanc dil ve maddi sikintilar kaynakl istekli
olmadiklar1 gozlenmistir.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Dis Ticaret programi 6grencileri her donem basinda yapilan kayit islemleri basta olmak
lizere egitim-Ogretim faaliyetlerini danigman Ogretim elemanlarimin  kontroliinde
yapmaktadirlar. Ayrica hem liniversitemizin 6grenci bilgi sistemi iizerinden hem de e-posta
yoluyla egitim-6gretim faaliyetleri ve kariyerleri ile ilgili hususlarda danismanlarina ve
diger 6gretim elemanlarina uzaktan ulagabildikleri gibi yiiz yiize yapilan goriigmeler ile de
ilgili siirecler yiiriitilmektedir. Programimiza yeni kayit yapan &grencilerimize verilen
oryantasyon egitimleri ile iniversitemiz, meslek yiiksekokulumuz ve programimiz
hakkinda ve diger konularda bilgi verilmektedir. Ogrencilerimizin progranmimiz
miifredatinda yer alan zorunlu yaz staj1 ile resmi ve 6zel kuruluslarda tecriibe kazanmalar
ve sektor ile tanigsmalart miimkiin olmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak a¢iklayiniz.

Okulda dersler verilitken 6zellikle ¢ok kullanilan yada gerekli olan bdoliimler hocalar
tarafindan belirtilerek daha ayrintili sekilde anlatilmaktadir. Ayrica ders iginde 6grencilerin
meslekleri ile nelerle karsilasacaklarina ve is verenlerin onlardan beklentilerine sik sik
deginilmektedir. Ogrenciler ile yapilan 6zel saohbetlerde malesef cogunun kamunun ilgisiz
yerlerinde kariyer yapabilmek i¢in programa devam ettikleri sikga 6grenciler tarafindan
dillendirilmektedir.

GIRIS YILI OGRETIM ELEMANI OGRENCI SAYISI
2023 Ogr. Gor. Dr. Ahmet INNECI | 31
2022 Ogr. Gor. Ergin DONMEZ 31
2021 Ogr. Gor. Ergin DONMEZ 16

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

calismalar 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Universitemiz pusula bilgi sistemi iizerinden dgrencilerimiz geri bildirim yapabilmekte,
istedikleri oOgretim elemam ile iletisim kurabilmektedirler. Ogrencilerin program
hakkindaki goriigleri, ihtiyaglar1 ve onerileri diizenli olarak anketler ve birebir goriismeler
ile toplanmaktadir. Ogretim kadromuz, bu geri bildirimleri dikkate alarak programi
degerlendirmekte ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Ogrencilerimizin derslerdeki basarilarinin dl¢iilmesi igin kullamilan smav, ddev vb.
yontemlerin derse katkisi her donem basinda belirlenmekte olup 6grencilerimize dersi
veren Ogretim elemani tarafindan Pusula Bilgi Sisteminde ilgili dersin kilavuz bilgilerine
islenmektedir. Bu sayede 6grencilerimizin kendilerine ait sifreler ile aldiklari her bir dersin
smav, Odev, uygulama vb.'lerine ait yiizde katki oranlarimi gérmeleri mimkiindiir.
Onceden belirlenen bu katki oranlarma gére dénem sonunda 6grencinin aldig1 not, basari
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1.13.

diizeyi esas alinarak harf notuna donistiiriilmektedir. Programimiz 6grencilerin basari
degerlendirmelerinin nasil yapilacagi Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yoénetmeligi’nde
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Paii%200nlisans%20Lisans%20Egitim %200 gr
etim%20Y 6netmeligi.pdf) acik¢a ifade edilmektedir. Ogrencilerimiz Universitemiz
internet sitesinden bu Yonetmelige ulasabilmektedirler.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kogullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/y6ntemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklaymiz.

Mezuniyet islemlerinde 6grenci isleri tarafindan kontrolii yapilan ve tabi oldugu miifredatta
almasi gereken dersleri alip basarili olan (toplam 120 AKTS) ve zorunlu stajini yapan (30
is glinli) 6grencilerin listesi 6grenci bilgi sistemi iizerinden danmigmanlarin Pusula bilgi
sistemi lizerindeki Damsman Onay kismia bildirilir. Danigmanlarinin transkript
senaryosu, miifredat, vb. dosyalar iizerinden yaptiklar1 kontrol ve onay sonrasinda bolim
baskaninin mezuniyet onayma sunulmaktadir. Boliim baskani onay1 da Pusula Bilgi sistemi
tizerinden ger¢eklesmektedir. Boliim baskaninin mezuniyet onay1 sonrasinda 6grenci isleri
diploma islemlerini baslatmaktadir. Ogrencilerimiz kayit yaptiklar1 andan itibaren 6grenci
bilgi sistemi veya boliimiimiize ait internet sitesi (https://www.pau.edu.tr/dt) lizerinden tabi
olduklarn miifredata ait tiim dersleri her bir donem igin gorebilmektedir. Ayrica bu sistem
tizerinden almis olduklar1 dersleri, transkript senaryolar: ile takip etmeleri miimkiindiir.
Ayn1 zamanda her ders kayit doneminde hem 6grencinin hem de danisman hocalarimizin
Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin almasi gereken dersler belirtilmekte ve buradan
yapilan kontrol ile grencinin mezuniyette bir sikint1 yasamasinin oniine gecilmektedir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaglan

2.1.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayimiz.

No Program Egitim Amac ve Hedefleri

1 Ogrencilerin uluslararasi ticaretin baslica teorilerine ve terminolojisine hakim olmalar

2 Ogrencilerin siirekli degisen kiiresel is diinyasinda, uluslararas: ticaret teorilerini gergek
hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmeleri

Ogrencilerin uluslararasi finans ve muhasebe bilgisini kiiresel vakalara uygulayabilmeleri
Ogrencilerin tedarik zincirlerini de bilip dikkate alarak lojistik planlamas: yapabilmesi
Ogrencilerimizin globallesen pazarlari tanimasi ve bunlar1 kavramasi

Ogrencilerin dis ticaret firmalarinin ve ¢ok uluslu sirketlerin karsilasabilecegi riskleri
degerlendirmesi

7 Ogrencilerin diinyada degisen politik, yasal, ekonomik ve teknolojik durumlarm isleri
nasil etkileyecegini anlamalari

8 Ogrencilerin ileride galistiklar1 firmalarin ¢aligmalarini kavrayarak bunlar1 diizenlemesi
ve gelistirmesi

Ogrencilerimizin sdzlii ve yazili iletisim araglarim etkin sekilde kullanmalari

10 | Ogrencilerimizin takim ¢aligmasini 6grenmesi ve gerektiginde takimda sorumluluk
almasi

11 | Ogrencilerimizin bilgisayar ve gerekli paket program kullanim becerisine sahip olmasi
12 | Ogrencimizin isi igin gerekli tiim yasal mevzuatlar: 6grenmesi ve bilmesi

13 | Ogrencilerimizin Is etigi ne ve sosyal sorumluluk sahibi olmalar1

14 | Ogrencilerimizin disiplinler arasi bakis agisin1 kazanmasi

AN n | |Ww

Programmizin  egitim ama¢ ve  hedeflerine  Yiiksekokulumuz  sitesinde
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=784
2&pr=80&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS) Egitim  Bilgi  Sistemi  {izerinden
ulagilabilmektedir.
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2.2.

23.1

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Son 3 yilda 27 mezun 6grenci vermek suretiyle gerek kamu gerekse 6zel sektore egitimli
isglicii imkan1 saglanmustir.

. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amaglart MEDEK egitim amaglar1 ile uyumludur. Nitekim;

- Program, egitim ama¢ ve hedefleri belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmustir.

- Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmis performans gostergeleri
bulunmaktadir.

- Programin egitim amagclar1 kurum ve meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile
uyumludur.

- Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi tanimlidir ve bunun i¢in uygun bir 6lgme
degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

- Program egitim amaglarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenebilmektedir.

- Programin tamimlanmig misyon ve vizyonu programin internet sitesinde
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=784
2&pr=80&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS) yer almaktadir.

- I¢ ve dis paydaslarin egitim 6gretim siireclerine katkilarmi saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmaktadir. Gelen ders Onerileri dikkate alinmaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Universitemiz 6z gorevi; evrensel ve milli degerler 1s131nda, ¢agin gerekliliklerine uygun
egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten, mesleki ve
sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige
sahip rehber iiniversite olmaktir. Programimiz ulusal ekonomide 6nemli yer tutan dis
ticaret alaninda, teorik ve pratik bilgilerle donatilmis nitelikli, uzmanlagmis, girisimci
meslek elemani yetistirme amacindadir. Dis Ticaret Programinin hedefi, sektoriin ihtiyact
olan insan giiciiniin yetistirilmesine katkida bulunmak, dis ticaret sektdriiniin 6zelliklerini
ve ihtiyaglarini dikkate alarak bu hizmet sektoriine nitelikli insan giicii yetistirmektir. Bu
yonleriyle tiniversitemiz 6z gorevleriyle uyumlu amaglara sahiptir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

24.1.

irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki-
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici, konusunda “en iyi
olma” g¢abasi i¢inde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit icerisindeki ortak inang
ve degerler biitinliigline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli bireyler
yetigtirmektir. Programimiz ulusal ekonomide 6nemli yer tutan dis ticaret alaninda ,
teorik ve pratik bilgilerle donatilmis nitelikli, uzmanlasmis, girisimci meslek elemant
yetistirme amacindadir. Dig Ticaret Programinin hedefi, sektoriin ihtiyaci olan insan
giiclinlin yetistirilmesine katkida bulunmak, dis ticaret sektoriiniin ozelliklerini ve
ihtiyaclarii dikkate alarak bu hizmet sektoriine nitelikli insan giicli yetistirmektir. Bu
yonleriyle meslek yliksekokulumuzun 6z gérevleriyle uyumlu amaglara sahiptir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.
Ders miifredatinda yer verilen dersler, 6gretim elemanlari ve meslek mensuplarinda

verilen paneller, Olgme-degerlendirme yontemleri, Odevler vb. yollarla program
amaclarina ulasilmasi hedeflenmektedir.
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2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi’nde yer alan kriterler cercevesinde
yapilan sinav, 6dev vb. degerlendirme Olgiitleri ile gerek Ggretim elemanlar1 gerekse
meslek mensuplarinca verilen paneller, okul gezileri, 6grenci-danigman goriismeleri ile
saglanmasi hedeflenmektedir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

2.6.  Programim tanmimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Programimiz; 6grencilerimize, dis ticaretin temel ilkelerini 6gretmek, etkin ve etkili bir
sekilde dis ticaret islemleri yapabilmek, kiiresel is ortaklari ile iletisim kurmak, dis ticaret
programlarinda kendini gelistirmek i¢in gerekliyi beceriyi kazandirmay1 amaglamaktadir.

Programimizin vizyonu; Ogrencilerimizin diinya standartlart ve kalitesinde egitim-
Ogretim, i birlikleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile birlikte dis ticaret islemleri
konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat — ihracat
departmanlariin ihtiyacini karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamayi bilen ve
teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem
cozen, evrensel etik degerlere sahip olmalarini saglayacak bir boliim olmaktir.

2.7.1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz. !

Program egitim amaglar1 belirlenirken {ilkemiz ve diinyadaki giincel durum dikkate
almmus ayrica i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri de sorgulanmistir. Bu kapsamda gerek
yiiz ylize gerekse online toplantilar yoluyla i¢ paydaslarin goriisleri alinarak ders
miifredatlar1 belirlenmis ve bdylece programin egitim amaglarina uygun derslerin ve
isleyislerin hangileri olduguna dair goriis alig-verisi yapilmistir. Bunun iizerine
miifredatta gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

2.7.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

Icinde bulunulan akreditasyon siirecine de uygun olarak gerek i¢ gerekse de dis

paydaslarla gerekli toplantilar yapilmakta ve programin iyilestirilmesi adina gerekli goriis
alig-verisi devam etmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Universite ve Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonuna uygun olarak tespit
edilmektedir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.?

Programda ders veren 6gretim elemanlari ile yapilan yiiz yiize, online goriismeler yoluyla
isletilmektedir.

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
2 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
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3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaglari ile tutarligini agiklayimiz

Program ¢iktilart:

1. Uluslararasi ticaretin baslica teorilerine ve terminolojisine hakim olmak.
2. Sirekli degisen kiiresel is diinyasinda, uluslararasi ticaret teorilerini ger¢ek hayat
fonksiyonlari ile bagdastirabilmek.

W

. Uluslararas1 finans ve muhasebe bilgisini kiiresel vakalara uygulayabilmek.
. Lojistik planlamasi ve yoOnetimi ile tedarik zinciri faaliyetlerini uluslararasi perspektifle

bagdastirabilmek.

AN

. Uluslararasi pazarlamanin temel mantigin1 kavramak.
. D1s ticaret firmalarinin ve ¢ok uluslu sirketlerin karsilasabilecegi riskleri degerlendirmek ve

analiz etmek.

7. Uluslararas1 c¢evredeki politik, yasal, ekonomik ve teknolojik giicleri anlayarak
aciklayabilmek.

8. Firmanin hedefleri ve stratejilerinin kiiresel agidan analizi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla kavramlara dayali ¢ergeve olusturmak

9. So6zlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak.

10. Takim c¢alismalarinda etkin bicimde rol alarak takimin ilerlemesine katkida bulunmak.

11. Bilgisayar ve gerekli paket program kullanim becerisine sahip olmak.

12. Dis ticaretin yasal gergevesini olusturan baglica hukuk kurallar1 ve mevzuatlar1 dikkate
almak.

13. Is etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak.

14. Disiplinler arasi bakis a¢is1 kazanmak.

Program ¢iktilar1 program amaglari ile uyumludur.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK e¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.!

Programimiz MEDEK ’in genel program ¢iktilarina uygun ¢iktilara sahiptir.

e e

MEDEK Program Ciktilar:

PC 1
PC 2

PC 3
PC 4
PC 5

PC6

PC 7
PC 8
PC 9
PC 10

BILGI
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
[s saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI
Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
YETKINLIK
Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlagilir bicimde ifade eder.
Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda farkindaliga sahiptir.
Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmas: agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

! Eger program ¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.2.1.

3.2.2.

Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Dis ticaret programinda mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ¢iktisina
ulasma diizeyi, belirlenmis olan oOlgme ve degerlendirme sistemi tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, Ogrencilerin akademik basarilarini,
becerilerini ve bilgi diizeylerini 6lgmek amaciyla ¢esitli yontemler kullanir ve somut
kanitlar saglar. Programimizda bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminde;

1) Akademik Basari: Ogrencilerin akademik performanslari, ders notlar1 ve sinav
sonuclariyla degerlendirilir. Her ders de her 6grenci i¢in ayr1 ayri elde edilen
degerlendirme sonuglari, o ders ile iligskilendirilen program ¢iktisinda 6grencinin ne kadar
basarilt oldugunu gosterir. Ayrica mezuniyet asamasina gelmis 0grencilerin Onlisans
egitimleri sonunda elde etmis olduklari Genel Not Ortalamalart da genel akademik
performansi 6l¢mek igin kullanilan bir baska kriterdir.

2) Staj Deneyimleri: Programimiz 6grencileri, yapmakla zorunlu olduklari 30 giinliik staj
deneyimleri araciligiyla is diinyasiyla dogrudan etkilesimde bulunarak, sektorel
uygulamalar1 6grenir ve programdaki 6grenimlerini pratikte kullanma firsat1 elde ederler.
Bu deneyimler, Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine, ger¢ek diinya
uygulamalarma agina olmalarina yardime1 olur. Ogrenciler staj yaptiklari yerlere gore dis
ticaret islemlerinin yonetimi, dis ticaret islemlerinde dikkat edilmesi geekn hususlar, dis
ticarette kullanilan programlar vb. gibi edinimleri elde etme ve derslerdeki edinimleri ile
harmanlayarak pratige dokme firsat1 bulurlar. Staj sonunda hazirladiklan staj raporlari ise
ogrencilerin belirlenen programin ¢iktilarina ne kadar ulagtigimi géstermek igin 6nemli
bir kanit niteligindedir.

Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle aciklayiniz.!

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galigmalarina dayanmahdir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir dnceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek igin
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarin1 kanitlariyla agiklayiniz. Bu
kanutlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Boliimde yasanilan problemlerin kaynaklar1 6grencilerin, iiniversite Oncesi egitimi,
meslege ve mesleki egitime bakislari ile alakalidir. Boliimde verilen egitim, miifredat,
Ogrenim elemani kalitesi ve sayisi ile alakali degildir. Zaman zaman boliim hocalari ile
bir araya gelinerek meslegin gelecek vizyonu ve miifredatin uygunlugu konusulup
tartisilmaktadir. Bunlari sonucunda yapilmasi gereken diizenlemeler yapilmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Boliimde yasanilan problemlerin kaynaklar1 6grencilerin, iiniversite Oncesi egitimi,
meslege ve mesleki egitime bakislari ile alakalidir. Boliimde verilen egitim, miifredat,
Ogrenim eleman kalitesi ve sayisi ile alakali degildir. Zaman zaman boliim hocalar ile
bir araya gelinerek meslegin gelecek vizyonu ve miifredatin uygunlugu konusulup
tartisilmaktadir. Bunlarin sonucunda yapilmasi gereken diizenlemeler yapilmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢aligmalarinmizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Boliimde yasanilan problemlerin kaynaklar1 Ogrencilerin, liniversite Oncesi egitimi,
meslege ve mesleki egitime bakislari ile alakalidir. Boliimde verilen egitim, miifredat,
Ogrenim elemani kalitesi ve sayisi ile alakali degildir. Zaman zaman boliim hocalari ile
bir araya gelinerek meslegin gelecek vizyonu ve miifredatin uygunlugu konusulup
tartisilmaktadir. Bunlari sonucunda yapilmasi gereken diizenlemeler yapilmaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planmi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1. Egitim Plam
DIS TICARET PROGRAMI
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ogretim Matematik | Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adi = Genel . . o I N .
Dili Esitim | ¥€ Temel 6zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
£ Bilimler dersler alindigi dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
Dis Ticaret .
. . Tiirk 3
Islemleri-I e
Mikro Ekonomi | Tirkge 3
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Genel Hukuk .

Bilgisi Tiirkge 2

Genel Isletme Tiirkge 2

Genel Muhasebe | Tiirkce 2

Atatiirk Ilkeleri

Ve Inkilap Tarihi |Tiirkge 2

-1

Finansal .

Okuryazarlik Tirkge

Ingilizce-1 Tirkge 3

Tiirk Dili - I Tiirkce 2

(l)ﬁs Programlari- Tiirkee 3

Genel Matematik | Tirkce 3

2. Yariyil

Pazarlama Ilkeleri | Tiirke 3

Dis Ticaret .

Islemleri-I1 Tirkge 3

Is Saglig1 Ve )

Giivenligi Tirkge

Makro Ekonomi | Tirkge 3

Kariyer Planlama | Tiirkce

Atatiirk Ilkeleri

Ve Inkilap Tarihi |Tiirkge 2

-11

Ingilizce-11 Tiirkge 3

Tirk Dili - 1T Tiirkge 2

Meslek Etigi Tiirkge

Ticaret Hukuku |Tirkge 3

Ofis Programlar-2 | Tiirkce 3

3. Yariyil

Yonetl.m Ve Tiirke 5

Organizasyon

Bankacilik Ve

Kambiyo Tirkce 3

Islemleri

Uluslararast .

Pazarlama Tirkge 2

Serbest Bolgeler | Tiirkge 3

Giimriik Islemleri | Tiirkge 3

Lojistik Tirkge 3

Dis Ticarette .

Standardizasyon Tirkge 3

Uluslararas1 Tiirkge 3

Finansman

Arastirma

Yontem Ve Tiirkce

Teknikleri

Is Ve Sosyal )

Giivenlik Hukuku | 15 3

4. Yariyil

Isletmede )

Mesleki Egitim | | 0"<¢° 30
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

DIS TICARET PROGRAMI
. Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii'
Dersin . .
Kodu Dersin Ad1 Dersi Segen Sinif Lab .
Ogrenci Sayist | Dersi | &2 oratuvar | Uygulama | Diger
D1s Ticaret Islemleri- N
CDTS 111 I
CDTS 101 Mikro Ekonomi +
MLY 111 | Genel Hukuk Bilgisi +
BAS 105 Genel Isletme +
EMY 111 Genel Muhasebe + +
Atatiirk Ilkeleri Ve N
ATI 101 Inkilap Tarihi - 1
ING 125 Ingilizce-1 +
TKD 101 Tiirk Dili - 1 +
Finansal n
HUK 214 Okuryazarlik
BNK 121 | Ofis Programlari-1 +
MLY 109 | Genel Matematik +
BAS 104 | Pazarlama Ilkeleri +
Dis Ticaret Islemleri- n
CDTS 102 I
BBT 251 s Saghg Ve +
Giivenligi
CDTS 114| Makro Ekonomi +
KRY 201 | Kariyer Planlama +
Atatiirk Ilkeleri Ve
ATLT02 Inkilap Tarihi - I i
ING 126 Ingilizce-II +
TKD 102 Tiirk Dili - 11 +
CBUS 105 Meslek Etigi +
CDTS 207 Ticaret Hukuku +
BNK 122 | Ofis Programlar-2 +
Yonetim Ve n
BAS 201 Organizasyon
Bankacilik Ve n
CDTS 204| Kambiyo Islemleri
Uluslararasi n
CDTS 206 Pazarlama
CDTS 215| Serbest Bolgeler +
CDTS 205| Giimriik Islemleri +
CDTS 209 Lojistik +
Dis Ticarette n
CDTS 208| Standardizasyon
Uluslararasi n
CDTS 210 Finansman
Arastirma Y ontem n
CBUS 206 Ve Teknikleri
Is Ve Sosyal N
CBUS 219| Giivenlik Hukuku
Isletmede Mesleki N
ISME 200 Egitim

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Finansal okuryazarlik ve meslek etigi dersleri dig paydaslarla yapilan goriismeler
sonucunda dikkate alinarak miifredata eklenmistir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

Yukarida yer alan egitim plant MEDEK’in en az 15 AKTS’lik uygulamali ders kriterine
uygun olarak hazirlanmis ve onaylanmustir.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

6. Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarimi saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %?lilm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktist!
T | u | K | AKTS
1. Yaryil
Dis Ticaret .
islemleri-I Tiirkge 3 0 0 3
2. Yaryil
Dis Ticaret ..
Islemleri-II Tiirkge 3 0 0 3
3. Yanyil
Serbest .
Bolgeler Tiirkge 2 0 0 3
Gilimriik .
islemleri Tiirkge 3 0 0 3
Lojistik Tiirkce 3 0 0 3
4. Yaryil

6.1.

6.2.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6lim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklaymiz.
Egitim planiin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. >

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,

yar1 zamanli ve ek gorevli tim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.

2 Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, 6nlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

DIS TICARET
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diistik, qu)
Kamu/ . Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvan Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece 7 . | Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Ogpr.
Ahmet =
INNECI Gor. Doktora 3 3
Dr.
Ergin Ogpr. Yiiksek 1 1 1
DONMEZ Gor. Lisans
Ozgiir Ogr. Yiiksek 7 7 7
DURMUS Gor. Lisans
Hakan Ogr. .
DEMIR Gor. Lisans 23 23 23
Serkan Ogpr. .
TAN Gor. Lisans 8 8 8
o Ogr.
Timugin =
KOROGLU Gor. Doktora 29 29 29
Dr.
Ogpr.
Yasar =
TURNA Gor. Doktora 7 7 7
Dr.
Engin Ogr. Yiiksek
DUTAR Gor. Lisans 15 15 15

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan dgretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Programimizda ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarina ait 6z gegmisler
ekte verilmistir. Verilen 6zgeg¢mislerde goriilebilecegi gibi programimizin akademik
portfoyiinii bircogu kendi alanlarinda en az 10 yillik akademik tecriibeye sahip, kendini
gelistirmis ve Ogrenci yetistirmis, yiiksek lisans ve doktora derecelerine sahip 6gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim kadrosunun {iyeleri, programin kapsadig
anabilim dallarinda uzmanlik sahibidirler. Bu, 6grencilere programin hedeflerine uygun
olarak bilgi ve becerileri aktarabilmelerini saglar. Ayrica programin siirdiiriilmesi i¢in
gerekli deneyimine sahip, sanayi ig birligi giicli liyeler Ogretim kadrosunda yer
almaktadir. Bu, Ogrencilere gercek diinya uygulamalar1 hakkinda bilgi verebilir ve
sektorle iliskileri gelistirme firsat1 sunar. Ogrencilerin program hakkindaki gériisleri,
ihtiyaglar1 ve Onerileri diizenli olarak anketler ve birebir goriismeler ile toplanmaktadir.
Ogretim kadromuz, bu geri bildirimleri dikkate alarak programi degerlendirmekte ve
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ogretim kadromuz konferanslara, seminerlere ve
diger profesyonel gelisim etkinliklerine aktif olarak katilmaktadir. Her &gretim
elemanimiz, kendi alanlarinda arastirma yapmakta ve sonuglarmi bilimsel makaleler ile
literatiire kazandirmaktadir. Bu durum, programin gilincel bilgiye dayali olmasini
saglarken 6grencilere en son gelismelerin aktariminda biiyiik katki saglamaktadir. Bunun
yan1 sira programimizin miifredati diizenli olarak gozden gegirilmekte ve gilincelleme
ihtiyaglan belirlenmektedir. Bu, programimizin yeni trendlere, teknolojilere ve endiistri
gereksinimlerine uyum saglamasini saglamaktadir. Ogretim kadrosunun siirekli olarak
bireysel yeterliliklerini gelistirmesi, programun iyilestirilmesine yonelik calismalar
yapmasi, programin kalitesinin ve etkinliginin siirdiiriilmesini saglamaktadir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemam i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidr.
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Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiritiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz

Atama ve vyiikseltme kriterleri Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme
Yonergesi (https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5 ) esas alinarak yapilmaktadir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiirtitiildiiglini agiklayniz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
DIS TICARET PROGRAMI

Toplam Etkinlik Dagilim?

Ogretim Verdigi Dersler

Elemaninin Adi
Soyadi (Unvant)

(Dersin Kodu/ Kredisi/
Doénemi/ Yili)!

Ogretim

Aragtirma’

Diger

Ahmet INNECT

Ticaret Hukuku

Ergin DONMEZ

Is Saglig1 ve Giivenligi

Hakan DEMIR

Lojistik

Kalite YoOnetim

I Sistemleri

Timugin

KOROGLU Ofis Programlari

Yasar TURNA

Mikro Ekonomi

Engin DUTAR

Finansal Okuryazarlik

Olciit 7. Altyapi
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gere¢lerin program egitim amaglarina ve program

¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimct
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programu yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program dgrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Yiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski egitim binasinda hizmet vermis
2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi icerisindeki egitim binasinda egitim-Ggretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yerleske alan1 35.946 metrekaredir. Bu yerleske
alaninda bulunan Egitim I¢in Kullanilan Teghizat ve kapali alanlara iliskin bilgiler kanitta
sunulmustur.

! Her 6gretim eleman igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim1 i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders say1st /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)
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7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Okulumuzda her akademik ve idari personele 1 er adet bilgisayar verilmis durumdadir.
Ayrica okulda 2 adet biiyiik bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bunun disinda okul
kiitliphanesinde 6grencilerin genel kullamimi i¢in kullanilan bilgisayarlar mevcuttur.
Ayrica okulumuzda 6grencilerimizin ve akademik personelin ister akilli cihazlar igin
isterlerse kisisel bilgisayarlari i¢in kullanict adi ve sifre kullanmak sureti ile kullandiklari
Wi-Fi altyapis1 mevcuttur.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Yiiksek okulumuz 5700 metre kare toplam kapali1 alana sahiptir. Bu yoniiyle Pamukkale
Universitesinin en biiyiik tasra binasma sahiptir. Ayrica binanin insa edildigi arazi
oldukga biiyiik ve genistir. Bina da 166,5 metre kare idari ofis,208 metre kare akademik
ofis,722,5 metre kare derslik,264 metre kare 2 labaratuvar,600 metre kare kapali spor
salonu,1 adet 162 metrekare kiitiiphane,1 adet 350 metre kare konferans salonu,190,5
metre kare yemekhaneden olusmaktadir. Okulun insa edildigi arazi yaklasik olarak 27000
metre karedir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi dzel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Okulumuz bilgisayar laboratuvarlarinda sorumlu &grenciler bulunmaktadir. Bu
Ogrencilerimiz Bilgisayar miihendisligi ve Bilgisayar 6gretmenligi alanlarinda lisans
egitimi gormis 6gretim elemanlarimizin kontroliinde bu laboratuvarlarin yazilim ve
donanim bakimlarin1 yapmaktadirlar. Ayrica laboratuvarlarda bulunan bilgisayarlarda
viriis tarama ve malware programlarinin yaninda disardan keyfi program yiiklenmesini
onleyen program bulunmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Okulumuzun internet sitesinde gerekli bilgiler yer almaktadir. Ogrenciler alanin
kullanimina iligkin buradan bilgi sahibi olabilmektedirler.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
Engelli rampalar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin kolayca ulasabilecegi bilgisayar programlari i¢in uygun bilgisayarlar ortak
kullanim alanlarinda ve laboratuvarlarda 6grenci kullanimina agiktir. Ayrica 6grencilerin
kolayca ulasabilecegi yliksekokulun her noktasinda kablosuz internet bulunmaktadir. Bu
olanaklar1 kullanarak iiniversite tarafindan iicretsiz saglanan veri tabanlarina da ulagsma
imkani saglamaktadir. Yiiksekokulumuzun ana binasinda serbest ¢alisma alanlarinda ders
dis1 bireysel veya grup halinde calisma yapabilecekleri serbest caligma alanlar
bulunmaktadir.
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7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Yiksekokulumuzda ofislerde ve ortak kullanilan laboratuvarlarda ofis yazilimlan ve diger
araclarini galistirabilecek konfigiirasyona sahip bilgisayarlar bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler
olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina
ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, diz iistii
bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
internet, telefon, gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amagh derslerin yiriitiilmesinde ihtiyag duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Das ticaret programinin misyonu ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma,
etkili yonetim ve organizasyonel siirecleri icermelidir. Bu siirecler,
programn basarisim ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in kritik oneme
sahiptir. Iste bu siireclerin aciklamasi:
Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon:
Dis Ticaret alaninda liderler yetistirmek, dis ticaretin kalitesini ve etkinligini artirmak ve
topluma katkida bulunmak.
Stratejik Amaclar:
Ogrencilerin akademik ve profesyonel gelisimini desteklemek.
Sektordeki yenilik¢i ve etkili ¢ozlimler tiretecek yetkin bireyler yetistirmek.
Is birlikleri kurarak uygulamali egitim imkanlarmi artirmak.
Yonetim Modeli
Liderlik ve Yonetim:
Program yoneticileri ve akademik kadro, misyon ve stratejik hedefleri gergeklestirmek i¢in
giiclii liderlik sergiler.
Y o6netim ekibi, programin vizyonunu belirler ve stratejik planlamay yapar.
Stratejik Planlama:
Uzun vadeli ve kisa vadeli hedefler belirlenir.
Hedeflere ulagmak ic¢in gerekli adimlar ve kaynaklar tanimlanir.
Stratejik plan, diizenli olarak gdzden gegirilir ve gerektiginde revize edilir.
Siirekli Tyilestirme:
Programin performansi diizenli olarak degerlendirilir.
Ogrenci, mezun ve sektdr temsilcilerinin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yapilir.
Kalite glivencesi siiregleri uygulanir.
Organizasyonel Yapilanma
Akademik Kadro ve idari Destek:
Nitelikli ve deneyimli akademik kadro olusturulur.
Akademik personel, siirekli egitim ve gelisim firsatlarina sahip olur.
Idari personel, programin giinliik isleyisini destekler.
Komiteler ve Calisma Gruplari:
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Akademik komiteler, miifredat gelistirme, arastirma, kalite giivencesi ve 6grenci hizmetleri
gibi alanlarda ¢alismalar yapar.
Calisma gruplari, spesifik projeler ve gorevler icin olusturulur.
Is birlikleri ve Ortakhklar:
Mgili kuruluslarla is birlikleri kurulur.
Ortak projeler ve staj imkanlar1 saglanir.
Sektor temsilcileri, programin gelistirilmesine katkida bulunur.
Siirecler
Egitim ve Ogretim Siirecleri:
Miifredat, saglik kurumlari yonetimi alanindaki en son gelismeleri yansitacak sekilde
stirekli giincellenir.
Ogrencilerin teorik ve uygulamali bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik dersler ve
aktiviteler sunulur.
Teknoloji destekli 6grenme araglar1 ve metodolojileri kullanilir.
Degerlendirme ve Geri Bildirim:
Ogrenci performans diizenli olarak degerlendirilir.
Ogrenci ve mezun memnuniyet anketleri yapulir.
Geri bildirimler, programin iyilestirilmesi i¢in kullanilir.
Arastirma ve Gelistirme:
Aragtirma faaliyetleri tesvik edilir ve desteklenir.
Akademik personel ve 6grencilerin arastirma projelerine katilimi saglanir.
Sektorde yenilikei ¢oziimler tUretilir.
Kaynak Yonetimi:
Mali kaynaklar etkin bir sekilde yonetilir ve programin siirdiiriilebilirligi saglanir.
Insan kaynaklar1 yonetimi, personelin motivasyonunu ve verimliligini artiracak sekilde
diizenlenir.
Fiziksel ve teknolojik kaynaklar, egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde
optimize edilir.

Bu yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma, dis ticaret programinin misyonunu ve
stratejik hedeflerini gerceklestirmede temel taslari olusturur. Siirekli degerlendirme ve
iyilestirme siirecleri ile desteklenen bu yapi, programin basarisimi ve Kalitesini siirekli
olarak artirmay1 hedefler.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz,
Das ticaret programinda insan kaynaklariin etkin ve verimli kullanilmasini
giivence altina alan tanimh politika ve siirecler, akademik ve idari personelin
yeteneklerini en iyi sekilde kullanmalarim ve siirekli gelisimlerini saglamayi
amaclar. Iste bu ama¢ dogrultusunda uygulanabilecek politika ve siirecler:
Insan Kaynaklari Planlamasi
Thtiyac Analizi:
Programin kisa ve uzun vadeli hedeflerine uygun insan kaynaklari ihtiyaglar1 belirlenir.
Mevcut kadronun yetkinlikleri ve potansiyel eksiklikler analiz edilir.
Gelecekteki biiylime ve gelisim hedeflerine gore insan kaynagi planlamasi yapilir.
Egitim ve Gelisim
Siirekli Egitim ve Mesleki Gelisim:
Akademik ve idari personel i¢in diizenli egitim programlari ve seminerler diizenlenir.
Yeni teknolojiler, metodolojiler ve sektordeki gelismeler hakkinda egitimler saglanir.
Akademik Gelisim Destekleri:
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Akademik personelin konferanslara, seminerlere ve calistaylara katilimi tesvik edilir ve
desteklenir.
Arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in kaynaklar ve tesvikler sunulur.
Motivasyon ve Is Tatmini
Calisma Ortamn ve Is-Yasam Dengesi:
Personelin is-yasam dengesini koruyacak esnek caligma saatleri ve izin politikalari
uygulanir.
Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglanir.
Cesitlilik ve Dahil Etme
Cesitlilik Politikalar:
Cesitliligi tesvik eden ve kapsayici bir ¢aligma ortami yaratmayi amaglayan politikalar
uygulanir.
Her tiirden ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi izlenir.
Esit Firsatlar:
Tiim personel i¢in esit firsatlar saglanir.
Terfi ve gelisim firsatlar1 adil bir sekilde sunulur.

Bu politika ve siirecler, insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
giivence altina alir. Bu sayede, dis ticaret programi, yetkin ve motivasyonu yiiksek bir
akademik ve idari kadro ile stratejik hedeflerine ulasabilir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.!
Dis ticaret programinda akademik ve idari personele yonelik hizmet ici
egitim siirecleri, personelin mesleki gelisimini desteklemek, yetkinliklerini
artirmak ve programin genel kalitesini yiikseltmek icin tasarlanmistir. Bu
siirecler, siirekli egitim ve gelisim firsatlar1 sunarak personelin bilgi ve
becerilerini giincel tutmay1 amaclar. Iste bu siireclerin detayh aciklamasi:
Hizmet I¢i Egitim Politikasi
Egitim Thtiyaclarimin Belirlenmesi:
Personelin mevcut bilgi ve beceri diizeyleri ile programin hedefleri ve ihtiyaglar1 analiz
edilir.
Akademik ve idari personelin bireysel kariyer gelisim planlarina dayali olarak egitim
ihtiyaclari belirlenir.
Egitim Planlarimin Olusturulmasi:
Belirlenen egitim ihtiyaglarma gore yillik hizmet i¢i egitim planlar1 hazirlanir.
Egitim planlar, ¢esitli konular kapsayacak sekilde genis tutulur ve tiim personelin katilimi
tesvik edilir.
Is birlikleri ve Dis Kaynaklar
Dis Egitim ve Sertifikasyon Programlari:
Personelin dis egitim programlarina ve sertifikasyon kurslarina katilimi tesvik edilir.
Universiteler, profesyonel kuruluslar ve sektor temsilcileri ile is birlikleri kurularak egitim
firsatlar1 artirilir.
Konferans ve Seminer Katilimlar:
Akademik personelin ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi desteklenir.
Idari personelin sektdrel seminerlere ve calistaylara katilimi saglanar.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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Bu hizmet i¢i egitim siirecleri, saghk kurumlari isletmeciligi programindaki akademik
ve idari personelin siirekli gelisimini destekleyerek programin genel performansin
artirmayl hedefler. Egitim siirecleri, personelin yetkinliklerini en iist diizeye
c¢ikarirken, programin misyonu ve stratejik hedeflerine ulasmada onemli bir rol
oynar.

8.4 .Egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.
Egitim ve oOgretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme politikasinin
tammmlanmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini benimseyen bir egitim kurumu
icin onemli bir adimdir. Bu politika, programin basarilarim, yeniliklerini,
gelismelerini ve topluma sagladig1 katkilar1 diizenli ve agik bir sekilde paylasmayi
amaclar. Iste bu politikanin tammlanmas1 ve uygulanmasina dair detaylar ile
kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerinin kamtlari:
Bilgilendirme Yontemleri ve Siirecleri
1. Web Sitesi ve Dijital Platformlar:
Giincellenmis Icerikler:

o Programimn resmi web sitesi, diizenli olarak giincellenir ve egitim
faaliyetlerine dair giincel bilgiler, haberler ve duyurular paylasilir.

o Ogrenci basar1 hikayeleri, mezunlarla yapilan réportajlar, akademik
makaleler ve arastirma projeleri hakkinda bilgi verilir.

. Basin Biiltenleri ve Medya iliskileri:
Basin Biiltenleri:

o Programin o6nemli basarilari, yeni projeler, ortakhiklar ve etkinlikler

hakkinda basin biiltenleri hazirlanir ve yerel ve ulusal basin ile paylasilir.
Medya Roportajlar::
o Akademik ve idari personel, medya kuruluslarina roportajlar vererek
program hakkinda bilgi paylasir.
. EtKkinlikler ve Ac¢ik Giinler:
Acik Giinler:
o Potansiyel 6grenciler ve aileleri icin kampiis tamitim giinleri diizenlenir.
o Programin icerigi, firsatlar1 ve basarilar1 hakkinda bilgilendirme yapihir.
Konferanslar ve Seminerler:

o Kamuoyuna acik konferanslar, seminerler ve calistaylar diizenlenir.

o Bu etkinliklerde programin akademik faaliyetleri ve arastirma projeleri
hakkinda sunumlar yapilir.

. Yilhk Raporlar ve Yayinlar:
Yillik Faaliyet Raporlari:

o Her yil, programmm akademik ve idari faaliyetlerini, basarilarim ve
gelecekteki hedeflerini iceren yillik raporlar hazirlamr ve kamuoyu ile
paylasilir.

Akademik Yayinlar:

o Programin akademik personelinin yaymladigi makaleler, raporlar ve

kitaplar kamuoyu ile paylasilir.

N

w9

N

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil
AKTS
ATI 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -1 2+0 1. Yariyil
2
DERS TANIMI
Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amact  Bu dersin amaci, Osmanli imparatorlugu’nun yikilisim, Tiirk Istiklal Savasi’m, Lozan Baris
Antlagmasi’ni, yeni Tiirk Devleti’nin dnemini 6grencilere kavratmaktir.

Ders Igerigi Inkilabin tanimi ve Tiirk Ink1lab1’m hazirlayan nedenler, Osmanl Imparatorlugu’nu kurtarma
calismalari, Trablusgarp, L. ve II. Balkan savaslari, I. Diinya Savast ve Osmanli Devleti’nin yikilisi, Mondros
Miitarekesi ve Izmir’in isgal edilmesi, Mustafa Kemal Pasa’nin Samsuna ¢ikis1 ve Milli Miicadele nin baslamasi,
Samsun’dan Ankara’ya Mustafa Kemal Pasa ve yapilan ¢aligmalar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin Agilmasi
ve yeni Tiirk Devleti’nin kurulmasi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne kars1 ayaklanmalar, Sevr Antlagsmasi ve bu
antlagmaya kars1 tepkiler, Milll Miicadele’nin cepheleri ve Dogu ve Giliney cephesinde Ermeniler ve Fransizlarla
savaglar, Milli Miicadele’nin Bat1 cephesindeki savaslar ve biiyiik zafer, Tiirk-Yunan Savasi’nin sonu, Mudanya
Miitarekesi ve sonuglari, Lozan Barig Antlagsmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin Diinya tarafindan taninmasi.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Inkilabin tanimu ve Tiirk Inkilabi’m hazirlayan nedenleri anlayabilme bilgisini kazanma

2 Osmanli Imparatorlugu’nu kurtarma galismalarini birlikte anlayabilme becerisi kazanma

3 Trablusgarp, I. ve II. Balkan Savaglarina biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

4 I. Diinya Savas1 ve Osmanli Devleti’nin yikiligini1 diisiinme duygusunu kazanma

5 Mondros Miitarekesi ve izmir’in isgal edilmesini anlama ve diisiinme kabiliyetini kazanma

6 Mustafa Kemal Paga’nin Samsuna ¢ikis1 ve Milli Miicadele’nin baslamasinin yarattig1 giicii anlama
biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

7 Samsun’dan Ankara’ya Mustafa Kemal Pasanin yaptig1 ¢alismalarin bilgisine ulasabilme birlikte
diistinme duygusu kazanma

8 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin agilmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin kurulmasinin farkindaligina varma
ve yapilanlarin duygusuna ulagabilme zevkini kazanma

9 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne karsi ayaklanmalar, Sevr Antlagmasi ve bu antlagsmaya karsi tepkilerin
bilgisine ulasabilme ve elestirel bakabilme becerisi kazanma

10 Milli Miicadele’nin cepheleri ve Dogu ve Giiney cephesinde Ermeniler ve Fransizlarla savaslarin
bilgisine ulasabilme ve anlama kabiliyetini kazanma

11 Milli Miicadele’nin Bati cephesindeki savaslar ve biiylik zaferin kazanilmasi bilgisine ulagabilme
becerisi kazanma

12 Tiirk-Yunan Savasi’nin sonu, Mudanya Miitarekesi ve sonuglar1 bilgisine ulasabilme ve anlama becerisi
kazanma

13 Lozan Baris Antlagmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin Diinya tarafindan taninmasi bilgisine ulasabilme ve

biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yaryil AKTS
TKD 101 TURKDILI-T 2+0 1. Yariyil 2

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarini ilgili web sayfasinm adresini ve
bir rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

DERS TANIMI
Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amact  Dilin kisi ve millet hayatindaki 6nemini; kelimelerin olusumlarini, gesitlerini, nerelerde ve
nasil kullanilmalar1 gerektigini agiklayabilme. Yazma calismalarinda kuskuya diismeden, imla kurallar
uygulayabilme ve noktalama isaretlerini yerinde kullanabilme.

Ders Igerigi Dil ve kiiltiir, yeryiiziindeki diller, tarih boyunca Tiirklerin kullandiklar alfabeler, Tiirk dilinin
tarihi donemleri, Tiirk dilinin bugilinkii durumu ve yayilma alanlari, ses bilgisi, bigim bilgisi, kelime tiirleri:
isimler, fiiller, zarflar, edatlar, baglaclar, iinlemler, imla kurallar1 ve noktalama isaretleri, genel kompozisyon
bilgileri.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Dilin kisi ve millet hayatindaki 6nemini bilir, bunu agiklar ve dili bu bilingle kullanir.

2 Kelimelerin ses ve sekil yapilarini, olusumlarini, ¢esitlerini, nerelerde ve nasil kullanilmalari gerektigini
bilir, agiklar ve bu bilgiyi uygular ve yabanci dil 6greniminde de bu bilgilerden yararlanir.

3 Yazili anlatimda dili dogru kullanmanin dnemini bilir, kurallari uygular.

4 Imla kurallarini ve noktalama isaretlerini bilir ve yerinde kullanr.

5 Dil, kiiltiir ve millet kavramlar1 arasindaki baglantiy1 gorerek kisisel ve toplumsal gelisme bakimindan
dili dogru ve etkili kullanma bilincine ulagir.

6 Dildeki gelismeleri takip etmenin dnemini bilir ve uygular.

7 Tiirk¢enin tarihini ve yayilma alanlarini bilir, bu bilgiyi sosyal ve mesleki girisimlerde bulunmak iizere
kullanir.

8 Dilin yazili ve sozli kullanilmasi ile ilgili olarak {iniversite seviyesine taginan bilgi ve uygulama
eksikliklerini giderir.

9 Bilimsel arastirmalarda, kongrelerde konusma ve yazi dilini geregince dogru ve etkili kullanir.

10 Resmi yazigsmalarda, konunun gerektirdigi resmi yazigma tiirlerini ve iislibunu bilir ve kullanir.

11 Cesitli bilim, teknik ve sanat alanlarinda yetisen 6grenciler, meslek dilini yetkin bigimde kullanirken
Tiirk¢enin mesleki terimler bakimindan dogru ve uygun &rneklerle gelistirilmesine de katkida bulunur.

12 Okuma-anlama; dinleme-anlama; yorumlama ve aktarma becerilerini gelistirir ve uygular.

13 Planli yazma ve planl konusma becerilerini kazanir ve uygular.

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 101 MIKRO EKONOMI 3+0 1. Yariyil 3

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci ~ Bu dersle 6grencinin giris diizeyinde mikro ve piyasa ekonomisi bilgilerini vermek ve gesitli
ekonomik yaklasimlar: analiz edebilecek yeteneklerini geligtirmektir.

Ders Igerigi Iktisadin kapsami ve metodu Kitlik, Tercih ve iiretim olanaklar1 egrisi Talep egrisi, bireysel ve
piyasa talebi Talep egrisinde kaymalar Talep esnekligi Arz egrisi, bireysel ve piyasa arzi Arz egrisinde kaymalar
Arz esnekligi Arz, talep ve esneklik uygulamalar Uretim maliyetleri Piyasa dengesi Tam rekabet piyasasi Tekel
Piyasas1 Diger eksik rekabet piyasalari

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Ekonominin temel 6zelliklerini kavramak

2 Tiiketici ve liretici davraniglarint analiz etmek
3 Piyasa dengesindeki degismeleri analiz etmek
4 Piyasa yapisina iliskin farkliliklar: ayirt etmek

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS

CDTS 103 ISLETME 3+1 1. Yariyil 4
DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiiru Zorunlu



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Dersin Amact  Ogrenciye isletmenin kurulmasi ve ydnetimi ile ilgili temel kavramlari yapma yeterlikleri
kazandirilacaktir

Ders Igerigi Isletme Ve Islemecilik Kavramlari Isletmelerin Siiflandirilmasi Isletmenin Cevresi Isletmenin
Amag ve Sorumluluklar1 Kurulus Yeri Ve Se¢imi Kurulus Asamalari Kapasite Isletme Yénetim Fonksiyonlar
Temel isletme Fonksiyonlar1

DERS OGRENME KAZANIMLARI
Isletme kurulus islemleri yapmak
Yonetim islevlerini yerine getirmek
Insan kaynaklarini yénetmek
Uretim siirecini yonetmek
Pazarlama faaliyetlerini yonetmek
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DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 111 DIS TICARET ISLEMLERI-I 3+0 1. Yariyil 4

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amact  Bu ders ile 6grencinin; temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlar1 anlama ve dis ticaret
islemleri uygulamalarin1 yapabilme becerisi saglanacaktir

Ders Igerigi Ticari Belgeler Tasima Belgeleri Dolasim Belgeleri Diger Belgeler E ve F Grubu Teslim
Sekilleri C Grubu Teslim Sekilleri D Grubu Teslim Sekilleri Pesin Odeme Mal Mukabili Vesaik Mukabili Kabul
Kredileri Akredif

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Dis ticaret mevzuatini izlemek

2 Dis ticaret belgelerini diizenleyebilir

3 Ihracate1 birlikleri ile iliskileri diizenleyebilir.

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 105 GENEL MUHASEBE 3 +1 1. Yariyil 5

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci ~ Bu ders ile 6grencinin muhasebe sistemini olusturarak muhasebe kayitlarini yapmasi
amagclanmaktadir.

Ders Igerigi Mubhasebenin tanimi, fonksiyonlari, temel kavramlarin agiklanmasi, muhasebede kullanilan
defterler ve belgelerin tanitilmasi, muhasebe siirecinin isleyisi, hesap plani, aktif ve pasif hesaplarin igleyisi, gelir
tablosu ile maliyet hesaplarinin incelenmesi. .

DERS OGRENME KAZANIMLARI

Hesap plan1 olusturabilir

Bilango diizenleyebilir

Varlik hesaplarini kaydedebilir

Kaynak hesaplarini kaydedebilir

Gelir tablosu uygulamas: yapabilir

DW=

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 107 TEMEL HUKUK3 + 0 1. Yariyl 3

DERS TANIMI
Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Dersin Amact  Bu dersle amaglanan 6grencinin, hukukun temel prensiplerini ve hukuksal kurumlar ve
terimleri bilmek, hukuksal sorunlar1 zamaninda tespit etmek, dogru ve adil ¢6zme yetenegini kazandirmayi ve
gelistirmektir

Ders Igerigi Hukukun Temel Kavramlari Hukuk Sistemi Kamu Hukuku Hakkin Tanimi Ve Tiirleri Hakkin
Kazanilmasi, Kaybedilmesi, Kullanilmast Ve Korunmasi Kisilik Kavramu, Tiirleri, Kazanilmasi Ve
Kaybedilmesi Kisilige Bagli Hak Ve Ehliyetler,Aile Hukuku Ve Hiikiimleri Bor¢ Kavrami, Borcu Doguran
Sebepler

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Hukukun temel kavramlari, hukukun sistemleri, hak tanimi ve tiirlerini tanimak
2 Kisiler ve aile hukuk sistemini tanimak

3 Borg alacak islemlerini yiiriitmek

4 Esya ve icra iflas hukuku islemlerini yiiriitmek

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yaryil AKTS

CDTS 109 ISTATISTIK 2+0 1. Yariyil 2

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin Amact  Dersin amaci, verilerin toplanmasi analiz edilmesi ve yorumlanmasidir.
Ders k:erigi Temel Kavramlar,Verilerin Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Sunulmasi,Merkezi Egilim ve

Dagilim Olgiileri,indeksler,Olasilik Kurami ve Tesadiifi Degiskenler,Regresyon, Trend ve Korelasyon.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Temel matematik bilgilerini Istatistiki olaylarda kullanabilir

2 Elinde veriler oldugunda bunlari Istatistiksel olarak yorumlayip bunlar1 kullanabilir
DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 113 OFIS PROGRAMLARI-1 2 + 1 1. Yariy1 2

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin Amaci ~ Ms Office yazilimlarini etkin kullanabilmek.

Ders Igerigi Word,Excel,Internet ve e-mail.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Ofis programlarimi kullanimu ile ilgili yeterlilik kazanir.

2 Kelime iglemci yazilimini kullanir.

3 Hesap tablolar1 olusturabilir.

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS

CDTS 115 ILETiSIM 2+0 1. Yartyil 2
DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin Amact  Bu ders ile 6grenciye, sozlii, s6zsiiz, yazili, bigimsel, bi¢imsel olmayan ve rgiit i¢i ile dist
arasinda iletisim kurma yeterlikleri kazandirilacaktir.

Ders Igerigi Sozlii Tletisim kurmak Yazili fletisim kurmak Sozsiiz Iletisim kurmak Bigimsel (Formal)
[letisim kurmak Bigimsel Olmayan (Informal) iletisim kurmak Orgiit dis1 iletisim kurmak

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Tletisim yontemini segebilir.
2 Orgiitsel iletisim kurabilir.
DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yaryil AKTS



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

ING 125 INGILIZCE-1 2+0 1. Yartyil 3
DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Se¢cmeli

Dersin Amact  Ogrenciler bu derste gegmise yonelik bir deneyim, olay veya duygu ve diisiincelerini
aktarabilecek; nazik bir sekilde bir sey yemeye veya igmeye davet ve teklifte bulunabilecek; insanlar tarif
edebilecek ve onlarin sahip oldugu esyalarindan bahsedebilecekler; insanlarin benzer ve farkli yonlerini
karsilastirabilecek; cesitli durumlara yonelik onerilerde ve tavsiyelerde bulunabilecek; bir konu, olay veya
duruma yonelik duygu ve diisiincelerini agiklayabilecek; bilgi isteyen, tesekkiir vb. konularda mektup
yazabilecek ve daha dnce yaptiklar islerden, gezdikleri veya gordiikleri yerlerden bahsedebileceklerdir.

Ders k:erigi Seyahat, Yiyecek ve icecek, Kiyafetler, fletisim, Karsilastirmalar, Diinyamiz, Giinliik yasam,
Deneyimler Simdiki zaman, soru bigimleri Gelecek zaman Hava durumu sdzciikleri Oneri ciimleleri <*Shall I/
Shall we / Let’s / What about / how about Sifatlar ve zarflar, /-ed/ and /-ing/ ile biten zarflar.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Alaninda farkli makaleler lizerinde tartisir.

Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar.

Kendi alaniyla ilgili kelime bilgisini gelistirir.

Metinlerdeki dilbilgisi kurallarini analiz eder.

Dort farkli dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konugma, Yazma) kullanimini gelistirir.

wm bW

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
TKD 102 TURK DILI-1I 2+0 2. Yariy1l 2

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci ~ Dil bilgisinin boliimleri, kelime, kelime gruplar ve ciimle ¢esitlerinin neler oldugunu bilme,
bu bilgiyi kullanarak saglam ciimleler kurma, "Dogru anlatim"in kisisel ve toplumsal iletisimdeki 6nemini
kavrama ve dili bu suurla kullanma. Dogru ve planli yazip konusabilme. Yazili ve s6zlii anlatimda basarilt
olmanin yollarini tanima ve uygulama. S6zli anlatim tiirlerini ve ilkelerini kavrama ve uygulama, Etkili iletisimi
gergeklestirme. Metin tahlili yapabilme.

Ders k:erigi Dilbilgisinin boliimleri, Kelime gruplari, Ciimle ve climle tiirleri, climle tahlili, Anlatim
bozukluklarmin giderilmesi, Yazili anlatim, Kompozisyonda plan, Paragraf, Metin tahlili, Yazili anlatim tiirleri,
Bicimsel yazilar, Ogretici metinler. Edebi Tiirler; Bilimsel yazilarda uyulacak kurallar, Makale yazma, not alma
ve 0zetleme teknik ve yontemleri. S6z1ii anlatimin ( Glizel Konusma becerisinin) temel 6zellikleri, Etkili
iletisimde dilin 6nemi, Diksiyon, beden dilini kullanma, Giizel konusma ilkeleri, Iyi bir konusmacimin
ozellikleri, Konusma tiirleri, hazirlikli, planli konusmalar, hazirliksiz konugmalar, S6z1{i anlatim uygulamalari,
dil ve anlatim yanliglarin diizeltme, retorik uygulamalar.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 “Dogru anlatim"1n kisisel ve toplumsal iletisimdeki dnemini bilir ve agiklar.

2 Kelime gruplarini, ciimle gesitlerini ve Tiirk¢e ciimle yapisini bilir; dogru ve etkili anlatim i¢in uygular.
3 Yazili anlatimda basarilt olmanin yollarini bilir ve uygular.

4 Planli yazma ve planli konugma becerisi kazanur.

5 Etkili iletisim i¢in, s6zIi anlatim tiirlerini ve giizel konusma ilkelerini bilir; uygular.

6 Hazirlikli ya da hazirliksiz konugmalarda, konunun gerektirdigi tiirti, tisliibu ve konusma kaliplarimi
kullanma becerisi kazanir.

7 Bilimsel arastirmalarda ve kongrelerde konusma ve yazi dilini geregince dogru ve etkili kullanir.

8 Metin tahlili metotlarin bilir, gerektiginde konu analizi veya sentezi yapabilir.

9 Dildeki gelismeleri takip eder.

10 Dilin yazili ve sozlii kullanilmast ile ilgili olarak iiniversite seviyesine taginan bilgi ve uygulama
eksikliklerini giderir.

11 Cesitli bilim, teknik ve sanat alanlarinda yetisen 6grenciler, Tiirkceyi yetkin bicimde kullanirken,
Tiirkgenin mesleki terimler bakimindan dogru ve uygun 6rneklerle gelistirilmesine de katkida bulunur.

12 Okuma-anlama; dinleme-anlama; yorumlama ve aktarma becerilerini gelistirir ve uygular.

DERS BILGILERI



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil
AKTS
ATI 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - II 2+0 2. Yariyil
2
DERS TANIMI
Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amact  Tiirk Bagimsizlik Savasi, Atatiirk inkiléplar1 ve Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi ile Tiirkiye
Cumhuriyeti tarihinin ulusal ve evrensel degerini yeni kusaklara aktarmak. Ulusal kazanimlarin insanliin ortak
medeni degerleriyle iliskisi baglaminda Tiirk modernlesme seriiveninin 6nemini kavramak. Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplari ile Atatiirk¢ii diisiinceye yonelik tehditler karsisinda bilimsel bir bakis acist gelistirmek. Tiirk ulusunu
Atatiirkeii diislince paralelinde milli hedefler etrafinda milli bir bilingle birlestirmek.

Ders Igerigi Siyasi alanda yapilan devrimler, siyasi partiler ve ¢ok partili siyasi hayata gecis denemeleri,
hukuk alaninda yapilan devrimler, toplumsal yasayisin diizenlenmesi, ekonomik alanda yapilan yenilikler. 1923—
1938 Déneminde Tiirk dig politikasi, Atatiirk sonrasi Tiirk dig politikasi. Tiirk Devriminin ilkeleri:
Cumhuriyetcilik, Halke¢ilik, Laiklik, Devrimcilik, Devletgilik, Milliyetgilik ve biitiinleyici ilkeler.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

Siyasi alanda yapilan inkilaplara parcali ve biitlinciil bakabilme

Cok partili rejim denemeleri ve sonuglarini1 anlama ve degerlendirebilme becerisi kazanma
Hukuk alaninda yapilan inkilaplarim anlagilmasi becerisini kazanma

Egitim ve kiiltiir alaninda yapilan inkilaplar bilgisine ulagabilme ve anlama becerisi kazanma
Sosyal alanda yapilan inkildplarm bilgisine ulasabilme ve anlama becerisi

Ekonomik alanda yapilan ¢aligmalar bilgisine ulagabilme ve anlama becerisi

Saglik alaninda yapilan ¢aligmalar bilgisine ulasabilme ve anlama becerisi kazanma

Atatiirk donemi (1923-1932) Tiirk dis politikasi ¢aligmalarini birlikte anlayabilme ve biitiinciil
bakabilme becerisi kazanma

0NN W AW~

9 Atatiirk donemi (1932-1938) Tiirk dis politikasi ¢aligmalarini birlikte anlayabilme ve biitiinciil
bakabilme becerisi kazanma

10 Tiirk inkilab1’nin temel ilkelerinden Cumhuriyetgilik, Milliyetgilik ilkelerinin farkindali§ina varma ve
yapilanlarin duygusuna anlayabilme zevkini kazanma

11 Laiklik, Devletcilik, Halkg1lik, Inkilapeilik ilkelerinin farkindaligina varma ve yapilanlarin duygusuna
anlayabilme zevkini kazanma

12 Atatiirk¢iiliigiin temel ilkelerini biitiinleyici ilkeleri anlayabilme, degerlendirebilme, biitiinciil
bakabilme yetenegi kazanma

13 Mustafa Kemal Atatiirk’ten sonra Tiirkiye Cumhuriyeti gelismelerine analiz edebilme, anlayabilme ve

biitiinciil bakabilme becerisi kazanma

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS

CDTS 150 YAZ STAII - 1 (15 ISGUNU) 0+2 2. Yariyll 1
DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amact  Ogrencinin teorik bilgi birikimini uygulamaya doniistiirmesini saglamak

Ders Igerigi Pratik uygulamalarini giinliik raporlama ve bunu staj siiresince siirdiirmek.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Ogrendigi teorik ve uygulamalari bilgileri pratik yapma firsat1 bulur.

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS

CDTS 102 DIS TICARET ISLEMLERI-II 3+0 2. Yariyil 5
DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirti Zorunlu



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Dersin Amact  Bu ders ile 6grencinin; temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip edebilme ve ihracat
— ithalat islemlerini yiiriitme becerisi saglanacaktir

Ders Igerigi Dis Ticaret Mevzuatin1 Olusturan Unsurlar Ihracat Mevzuati [hracat Mevzuati ithalat Mevzuat:
Thracateilar Birligine Uyelik Islemleri Ihracatcilar Birligine Uyelik islemleri Ozellik Arz Etmeyen Thracat
Ozellik Arz Etmeyen Ihracat Ozellik Arz Eden ihracat Ozellik Arz Eden Ihracat Thracat Siirecinin Asamalar
Ithalatta Kayit Islemleri ithalatta Kayit Islemleri ithalatta Islem Siirecinin Asamalar

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Teslim sekillerini uygulayabilir.

2 Odeme yontemlerini kavrar.

3 Temel ihracat tiirlerini uygulayabilir.

4 Ithalat islemlerini yiiriitiir.

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 112 TICARI MATEMATIK 3+0 2. Yariyil 5

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amact  Bu ders ile 6grencinin; ticari matematik hesaplama islemleri yapma ile ilgili bilgi kazanmasi
ve beceri gelistirmesi amaglanmaktadir.

Ders Igerigi Oran ve orant1 Ortalama Yiizde ve binde hesaplar1 Maliyet ve satis hesaplar1 Karigimi
hesaplamak Faiz hesaplar1 iskonto Uygulamalar

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Oran ve ortalama hesaplamalari yapabilir.

2 Yiizde, maliyet, kar, zarar hesaplamalar1 yapabilir.

3 Karigim ve faiz hesaplamalari yapabilir.

4 Iskonto hesaplamalar1 yapabilir.

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 114 MAKRO EKONOMI 34+0 2. Yartyil 4
DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci  Bu dersle 6grencinin giris diizeyinde makro ve piyasa ekonomisi bilgilerini vermek ve ¢esitli
ekonomik politikalar1 ve yaklagimlar analiz edebilecek yeteneklerini gelistirmektir.

Ders Igerigi Temel kavramlar Milli gelir ve ¢iktinin hesaplanmasi Baslica Makroekonomik Okullar
Tiiketim ve yatirim Ekonomik Biiyiime ve Kalkinma Istihdam,Enflasyon Para Piyasas1 Merkez bankasi ve Para
Politikasi, Maliye Politikas1

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Temel makro ekonomik kavramlar tanir

2 makro ekonomik gostergeleri analiz eder

3 Para ve maliye politikalarini takip eder

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS

CDTS 108 OFIS PROGRAMLARI - 2 1+2 2. Yariyil 2
DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin Amact  Bilgisayar ortaminda sayisal veriler olusturmak, tanitim metaryellerini olusturmak.
Ders Igerigi Tablo ayarlar1 yapmak,Sayisal verileri islemek, Tanitict materyal hazirlamak,Grafik olusturmak

Ders On Kosul ~ Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim Sistemi Y1z yiize
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DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Ihracat ve ithalat yazilimini kullanr.
2 Gilimriik iglemleri yazilimin bilir.

3 Gilimriik belge uygulamalar1 yapabilir.

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 110 MESLEK ETIGI 2 + 0 2. Yariyil 2

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin Amact  Bu derste meslek etigi ile ilgili yeterliklerinin kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Ders Igerigi Etik ve ahlak kavramlarini incelemek Etik sistemlerini incelemek Ahlakin olusumunda rol
oynayan faktorleri incelemek Meslek etigini incelemek Mesleki yozlagma ve meslek hayatinda etik dis1
davraniglarin sonuglarini incelemek Sosyal sorumluluk kavramini incelemek

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Etik ve ahlak kavramlarini inceler.
2 Meslek ahlakina uyar

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yaryil AKTS
ING 126 INGILIZCE -1 2+0 2. Yariyil 3

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin Amact  Ogrenciler bu derste gegmise yonelik bir deneyim, olay veya duygu ve diisiincelerini
aktarabilecek; nazik bir sekilde bir sey yemeye veya igmeye davet ve teklifte bulunabilecek; insanlar tarif
edebilecek ve onlarin sahip oldugu esyalarindan bahsedebilecekler; insanlarin benzer ve farkli yonlerini
karsilastirabilecek; cesitli durumlara yonelik onerilerde ve tavsiyelerde bulunabilecek; bir konu, olay veya
duruma yonelik duygu ve diisiincelerini agiklayabilecek; bilgi isteyen, tesekkiir vb. konularda mektup
yazabilecek ve daha dnce yaptiklar islerden, gezdikleri veya gordiikleri yerlerden bahsedebileceklerdir.

Ders Igerigi Seyahat, Yiyecek ve icecek, Kiyafetler, fletisim, Karsilastirmalar, Diinyanuz, Giinliik yasam,
Deneyimler Simdiki zaman, soru bicimleri Gelecek zaman Hava durumu sozciikleri Oneri ciimleleri “’Shall I/
Shall we / Let’s / What about / how about Sifatlar ve zarflar, /-ed/ and /-ing/ ile biten zarflar.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

Alaninda farkli makaleler lizerinde tartisir.

Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar.

Kendi alaniyla ilgili kelime bilgisini gelistirir.

Metinlerdeki dilbilgisi kurallarini analiz eder.

Dort farkli dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konugma, Yazma) kullanimini gelistirir.

DN bW -

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yaryil AKTS
CDTS 205 GUMRUK ISLEMLERI 3+0 3. Yariyil 4

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amact  Bu dersle dgrencinin giimriik mevzuatina uygun olarak giimriik islemlerini yapmasin
saglamak.

Ders Igerigi Giimriiklerle ilgili Temel Kavramlar Giimriik Mevzuati Giimriiklerde Temsil Yntemleri
Glimriik Tarifeleri ve Tiirkiye Glimriik Tarife Girig Cetveli Giimriik Vergilerinin Hesaplanmasi Esyanin Mensei
Esyanin Giimriik Kiymeti Giimriik Rejimleri Glimriik Rejimleri Egyanin Giimriige Sunulmasi Giimriik¢e
Onaylanmis Islem Giimriik Beyan Yontemleri Esyanin Muayenesi Esyanin Tahlili ve Teslimi
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DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Gilimriik mevzuatini tanir

2 Gilimriik rejimlerini uygular
3 Giimriiklemeyi yapar

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 203 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2+0 3. Yariyil

2

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci ~ Bu dersle 6grencinin is yasami ve sosyal giivenligi ile iliskili hukuki hak ve sorumluluklarim
kavramasi amaglanmaktadir.

Ders Igerigi Is sozlesmesi diizenlemek Is sozlesmesinden dogan borglar1 yerine getirmek {s iliskisini
sonlandirmak Sendikayla ilgili islemleri yiiriitmek 4/1-a belgeleri diizenlemek 4/1-b belgeleri diizenlemek 4/1-c
belgeleri diizenlemek

Ders On Kosul ~ Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Sistemi  Yiiz yiize

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Isci ve isveren iliskilerini belirler
2 Sosyal giivenlik belgeleri diizenler

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 209 LOJISTIK 3+0 3. Yariyll 4

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amact  Bu ders ile 6grencinin; uluslararasi lojistik ve sigortacilik islemlerine iliskin uygulamalar1
yapabilme becerisi saglanacaktir

Ders Igerigi Lojistik ile ilgili temel kavramlar Tasima Yontemleri Tagimacilik Belgelerinin Diizenlenmesi
Tasimacilik Belgelerinin Diizenlenmesi Lojistik Faaliyetleri Lojistik Faaliyetleri Nakliye islemleri Nakliye
Islemleri E ve F Grubu Teslim Sekilleri C Grubu Teslim Sekilleri D Grubu Teslim Sekilleri Lojistikte
sigortacilik islemleri Lojistikte sigortacilik uygulamalari

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Uluslararasi lojistik ile ilgili temel kavramlari tanir

2 Uluslararasi tagimacilik siirecinde yer alan kuruluslari tanir

3 Teslim sekillerini uygular

4 Uluslararasi lojistikte sigortacilik islemlerini uygular

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yaryil AKTS
CDTS 207 TICARET HUKUKU 3+0 3. Yariyll 3
DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amact  Bu dersle 6grencinin, ticari is, ticari hiikiim ve ticari yarg hiikiimlerini inceleyebilmesi, ticaret
sirketlerinde menkul kiymetler, pay senetleri, ortaklik ve tip degistirme, iflas, rehin ve tasfiye islemlerini
yapabilmesi ve kambiyo senetlerin ile ilgili islemleri yapabilmesi saglanacaktir.

Ders Igerigi Ticaret Hukukunun Yapisi Ticari Is, Ticari S6zlesmeler Ticari Yargi Sistemi Dava Agma
Siireleri Ticaret Sicil Memurlugu Unvan, Marka Ve Patent Ticaret Sirketleri Ticaret Sirketleri Pay Senetleri Ve
Sermaye Aragclar1 Pay Senetleri Ve Sermaye Araglari,iflas Ve Rehin Kiymetli Evrak Kambiyo Senetleri Kavrami
Ders On Kosul ~ Dersin 6n kosulu yok.
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Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok.
Ogretim Sistemi  Yiiz yiize

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Ticari is, ticari hiikiim ve ticari yarg: hiikiimlerini incelemek

2 Tacir ve yardimcilari, ticaret unvani, isletme adi ve marka islemleri yapmak

3 Ticaret sirketlerinde menkul kiymetler, pay senetleri, ortaklik ve tip degistirme, iflas, rehin ve tasfiye
islemlerini yapmak

4 Kiymetli evraklar1 incelemek

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 215 SERBEST BOLGELER 2+ 0 3. Yariyil 2
DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin Amaci  Bu dersle 6grencinin, serbest bolge mevzuatini takip edebilmesi ve serbest bolgelerde dis
ticaret islemlerini yapabilmesi saglanacaktir.

Ders Igerigi Serbest Bolgelerin Tanimi Serbest Bolgelerin Cesitleri,Serbest Bolgeler Isletmeciligi Serbest
Bolgelerde Dis Ticaret Uygulamalari,Serbest Bolgelerde Kullanilan Belgeler Serbest Bolgeler Mevzuati,Serbest
Bolgeler Sosyal Giivenlik Uygulamalar1 Serbest Bolgeler Vergi Uygulamalari

Ders On Kosul ~ Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Sistemi  Yiiz yiize

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Serbest bolge uygulamarini analiz eder.

2 Serbest bolge mevzuatini izler

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 229 ULUSLARARASI EKONOMIK KURULUSLAR 2 +0 3. Yariyt 2

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin Amact  Bu dersle dgrencinin, ekonomik entegrasyonlarinin bi¢imlerini ve 6nemini, uluslar arasi
ekonomik ve finansal kuruluslarin yapisin1 anlamasi saglanacaktir.

Ders Igerigi Ekonomik Entegrasyonlar Ekonomik Entegrasyon Sekilleri Ekonomik Entegrasyonlarin
Etkileri Amerika Kitasindaki Entegrasyonlar Avrupa Kitasindaki Entegrasyonlar Diger Kitalardaki
Entegrasyonlar Uluslararasi Ekonomik Kuruluslar Uluslararas: Finansal Kuruluslar

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Entegrasyon ve entegrasyonun etkilerini analiz eder
2 Entegrasyon 6rneklerini analiz eder

3 Uluslararasi ekonomik ve finansal kuruluslar: tanir

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yarryil AKTS
CDTS 204 BANKACILIK VE KAMBIYO ISLEMLERI 3+0 4. Yariyil

4

DERS TANIMI
Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu
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Dersin Amact  Bu dersle dgrencinin, temel bankacilik ve kambiyo iglemlerini yapabilmesi ve takip edebilmesi
saglanacaktir.

Ders Igerigi Mevduatla Tlgili Kavramlar Kredi ile Tlgili Kavramlar Kambiyo Senetleri ile ilgili Kavramlar
Kambiyoya iliskin Temel Kavramlar Tiirk Parast ve Dévizlere liskin Hiikiimler Kiymetli Maden ve Taslara
[liskin Hiikiimler Thracata Yénelik Kambiyo Mevzuati Thracata Yénelik Kambiyo Mevzuati Ithalata Yénelik
Kambiyo Mevzuati Gériinmeyen Islemlere Yénelik Kambiyo Mevzuati ithalat ve Thracat Bedellerinin Odenmesi
Pesin, Mal Mukabili, Vesaik Mukabili ve Kabul Kredili Odeme Akreditifli Odeme ve Isleyisi Akreditifli
Odemenin Tiirleri

Ders On Kosul ~ Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Sistemi  Yiiz yiize

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Bankacilik ve kambiyo islemlerinde kullanilan belgeleri diizenler.

2 Kambiyo mevzuatini takip eder.

3 Dis ticarete yonelik 6deme yontemlerini uygular.

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 206 ULUSLARARASI PAZARLAMA 2 +0 4. Yaryil 2

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci ~ Bu ders ile grencinin; Uluslararasi pazarlama stratejilerini tanima ve uygulama yapabilme
becerisi saglanacaktir

Ders Igerigi Uluslararas1 Pazarlamaya Iliskin Temel Kavramlar1 Ulkelerin Ekonomik Olarak
Siniflandirilmast Uluslararasi Ekonomik Cevrenin Degerlendirilmesi Teknolojik Cevre Uluslararasi Pazarlama
Ve Kiiltiir iliskisi Kiiltiir ve Satmalma Davramslar1 Politik ve Yasal Cevre Amag ve Kapsamina Gére Pazar
Arastirma Tiirleri Uluslararast Pazarlama Arastirmasi Uluslararasi Pazarlama Arastirma Siireci Uluslararasi
Pazarlama Stratejileri

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Uluslararasi pazarlamaya iligskin temel kavramlari tanir

2 Uluslararas1 pazarlama stratejilerini tanir ve uygular

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS

CDTS 222 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 1+1 4. Yariyil
2

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amact  Bu derste dgrenciye; arastirma yapma yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Ders Igerigi Arastirma Konularim1 Segme Kaynak Arastirmasi Yapma Arastirma Sonuglarini

Degerlendirme Arastirma Sonuglarini1 Rapor Héline Dontigtiirme Sunuma Hazirlik Yapma Sunumu Yapma

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Arastima i¢in veri toplar

2 Arastirma raporu hazirlar

3 Arastirma raporunu sunu haline getirir

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yarryil AKTS
CDTS 208 DIS TICARETTE STANDARDIZASYON 2 +0 4. Yariyil 3

DERS TANIMI
Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Se¢cmeli
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Dersin Amact  Bu dersle 6grencinin, dis ticarette standardizasyona iliskin kuruluslar1 ve islemleri ayirt
edebilmesi saglanacaktir.

Ders Igerigi Standardizasyona Iliskin Temel Kavramlar Standardizasyonun Amag ve Ilkeleri
Standardizasyonun Sagladig1 Yararlar Standardizasyon Cesitleri Standardizasyon Cesitleri Ulusal
Standardizasyon Kuruluslart Tse’nin Belgelendirme Faaliyetleri Tse’nin Belgelendirme Faaliyetleri Uluslararasi
Standardizasyon Kuruluslari Thracatta Standardizasyon Uygulamalari Ihracatta Standardizasyonun amag ve
[lkeleri Ihracatta Standart Denetimini iliskin Kullanilan Belgeleri Thracatta Standart Denetimine Iliskin Mevzuat
Thracatta Standart Denetimine Tliskin Mevzuat

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Standardizasyona iligkin temel kavramlar1 analiz edebilmek

2 Standardizasyonla ilgili kuruluslar1 ayirt edebilmek

3 D1s ticarette standardizasyon uygulamalarini kavrayabilmek

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 210 ULUSLARARASI FINANSMAN 3+0 4. Yariyil 3
DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin Amact  Bu dersle 6grencinin, para ve sermaye piyasasini tanityarak dis ticaretin finansman ve tesvik
islemlerini kavramasi saglanacaktir.

Ders Igerigi Uluslararasi Finansal Sistem Déviz Kuru Politikas1 Déviz Piyasasit Déviz Opsiyon Islemleri
Sermaye Piyasas1 Leasing Factoring Forfaiting Eximbank Kredileri Uretime Yénelik Tesvikler Tanitima Y 6nelik
Tegvikler

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Ogrenciler uluslarasi para ve sermaye piyasasini tanir

2 Ogrenciler dis ticaretin finansman islemlerini yapar

3 Ogrenciler dis ticarette tesvikleri kavrar

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS

CDTS 212 MESLEKI YAZISMA TEKNIKLERI 2+0 4. Yariyil 3

DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin Amaci ~ Bu dersle 6grencinin, dis ticarette kullanilan terimleri ve yazigma yontemlerini uygulanmasi
saglanacaktir.

Ders Igerigi Ticari Yazismada Uyulacak Ana Ilkeler Temel Ticari Kelimeler ve Ciimleler is Mektuplarinin

Anlatim Ve Sekil Yéniinden Béliimleri Is Mektuplariin Yazilmas: Yazi Diizenleme ve Telefon Goriismeleri
Internet Ortaminda Ingilizce Yazisma Teknikleri Uluslararasi Ticari Kisaltmalar Teslim ve Odeme Sekillerine
[liskin Kisaltmalar D1 Ticaret Belgelerine iliskin Kisaltmalar Dis Ticarette Kullanilan Terimler ve Yazigma
Yontemleri Bankacilik Terimleri Ve Yazigmalar1 Akreditifli 6demeye iliskin yazigmalar Vesaik Mukabili
O0demeye iligkin yazigmalar Diger 6deme sekillerine iliskin yazigsmalar

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Ticari yazigma kurallarini uygular
2 Dis ticarette kullanilan terimler ve yazisma yontemlerini uygular

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
CDTS 216 ELEKTRONIK TiCARET 2+0 4. Yariyll 3

DERS TANIMI
Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Se¢cmeli
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Dersin Amact  Bu ders ile 6grencinin elektronik ticaret uygulamalarini yapmasi amaglanmaktadir.

Ders Igerigi Elektronik Ticarete iliskin Temel Kavramlar Elektronik Ticaret Mevzuat1 Elektronik Ticaret
Mevzuati Elektronik Sozlesmeler Elektronik imza Elektronik Ticaret Araglari Elektronik Ticaret Uygulamalart
Elektronik Ticaret Yontemleri,Elektronik Ticarette Odeme Sekilleri

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 E-ticaret faaliyetlerini planlar
2 E-ticaret faaliyetlerini yiiriitiir

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Adi-soyadi ve iinvani:

Ahmet INNECI, Ogr. Gér. Dr.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Doktora:Dokuz Eyliil Universitesi SBE Maliye 2021

Yiiksek Lisans: Cukurova Universitesi SBE Maliye 2014

Lisans: Erciyes Universitesi [IBF Maliye 2011

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
3

24.08.2021

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.):

Yok.

Damismanlhiklari, patentleri vb. :
Yok.

Son bes yildaki belli bash yayinlar:

1) Prof. Dr. Zeynep ARIKAN, Dr. Ahmet INNECI, “Se¢ilmis Avrupa Ulkelerinin
Beyin Gogiine Yonelik Vergi Politikasi Tercihleri Uzerine Bir Degerlendirme”,
International Journal of Public Finance, Say1: 8, No: 2, 2023, ss. 315-334.

2) Dr. Ahmet INNECI, Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi Sonras1 Tiirkiye’de
Vergilendirme Yetkisinin Kullaniminin Degerlendirilmesi, Mali Hukuk
Dergisi, Say1: 225, 2023, ss. 1817-1840.

3) Dr. Ahmet INNECI, Dijital Cagm Bir Vergi Sorunu: “Dijital Gogebelerin
Vergilendirilmesi”, Sayistay Dergisi, Cilt: 34, Sayi: 129, Haziran 2023, ss.
235-257.

4) Dr. Ahmet INNECI, Ogr. Gér. Ismail BICER, “Covid-19 Déneminde Vergi fle
Ilgili Yapilan Calismalarin igerik Analizi”, Bingol Universitesi [IBF Dergisi,
Cilt: 7, Say1: 1, Haziran 2023, ss. 109-119.
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5) Dr. Esin ASLANPAY OZDEMIR, Dr. Ahmet INNECI, “Kanada Vergi
Sisteminin Gelir Uzerinden Alman Vergiler Bakimindan Degerlendirilmesi”,
Vergi Diinyas1 Dergisi, Say1: 501, Mayis 2023, ss. 44-53.

6) Prof. Dr. Zeynep ARIKAN, Dr. Ahmet INNECI, “Kiiresel Asgari Kurumlar
Vergisi “Dibe Dogru Yaris”1 Sona Erdirebilecek Mi?”, Vergi Sorunlari
Dergisi, Say1: 412, Ocak 2023, ss.13-20.

7) Aras. Gor. Ahmet INNECI, “7190 Sayili Kanun Sonras1 Giimriik Vergilerinin
Geri Verilmesinde Faiz Uygulamasi”, International Journal Of Social
Humanities Sciences Research, Sayi: 46, ss. 4061-4066, 2019.

8) Aras. Gor. Ahmet INNECI, Prof. Dr. Mehmet TOSUNER, "Tiirkiye'de
Giimriik Uyusmazliklarmin Idari Coziimii: Karsilastirmali Bir Degerlendirme",
Maliye Dergisi, Say1: 174, ss. 402-430, 2018.

9) Prof. Dr. Mehmet TOSUNER, Aras. Gor. Ahmet INNECI, "Kanunilik Ilkesi
Baglaminda Maliye Bakanligi'nin Usul ve Esas Belirleme Yetkisi", Maliye
Arastirmalar1 Dergisi, Cilt: 4, Say1: 1, ss. 1-15, 2018.

10) Aras. Gor. Ahmet INNECI, Aras. Gor. Dr. Sahin KARABULUT,
“Kiiresellesme Siirecinde Tirkiye’de Vergi Politikalar1 ve Vergi Gelirlerinin
Bilesimindeki Degisim”, Cankir1 Karatekin Universitesi Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 8, Say1: 2, ss. 271-291, 2018.

11)Prof. Dr. Zeynep ARIKAN, Aras. Gér. Ahmet INNECI, Aras. Gor. Salih
GURBUZ, "Engellilere Yénelik Vergisel Diizenlemelerin Sosyal Devlet Olma
Anlayis1 Bakimindan Degerlendirilmesi", Maliye Arastirmalar: Dergisi, Cilt:
4, Say1: 3, ss. 131-139, 2018.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:
Yok

Aldig odiiller:
Yok

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
Yok.

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
Yok
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Adi-soyadi ve iinvani:

Ozgiir DURMUS, Ogr. Gér.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):
Yiksek _Lisans: Mqhasebe-Finansmqn, Pamukkale Universitesi,2016
Lisans: Isletme (I1.O.), Dumlupimar Universitesi, 2012

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
4 yil.
15.12.2017

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.):

Yok.

Damsmanhiklari, patentleri vb. :
Yok.

Son bes yildaki belli bash yayinlar:

Durmus, O. & Coskun, E. (2019). Sirketlerin Tiirev Uriin Kullammim Etkileyen
Faktorler: Borsa Istanbul’da Bir Arastirma. Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 9 (2), 507-534. DOI: 10.18074/ckuiibfd.631760

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:
Yok

Aldig odiiller:
Yok

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
Yok.

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
Yok

Adi-soyadi ve iinvani:

Yasemin MANAV, Ogr. Gor.




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :

Doktora: Insaat Miihendisligi, Pamukkale Universitesi, 2019

Yiiksek Lisans: Insaat Miihendisligi, Pamukkale Universitesi, 2007
Lisans: Isletme (N.O.), Insaat Miithendisligi, Pamukkale Universitesi, 2004

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
9 yil.
25.01.2012

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.):

Ozel sektor 4 yi1 (2005-2009)

Damismanlhiklari, patentleri vb. :
Yok

Son bes yildaki belli bash yayinlar:
Toprak, S., Nacaroglu, E., van Ballegooy, S., Koc, A.C., Jacka, M., Manav,

Y., Torvelainen, E., O'Rourke, T.D., Segmented pipeline damage

predictions using liquefaction vulnerability parameters, Soil Dynamics and

Earthquake Engineering, Volume 125, 2019,
105758, ISSN 0267-

7261 ,https://doi.org/10.1016/j.s0ildyn.2019.105758.

Manav, Y., Toprak, S., Karakaplan, E., Inel, M., Soil improvement to
counter liquefaction by colloidal silica grout injection. Journal of
Environmental Protection and Ecology (JEPE), 2019, 20 (1), 135-145,
http://www.jepe-journal.info/journal- content/vol 20-nol

Manav, Y., Toprak, S., Karakaplan, E., Manav, R., inel, M.and Nacaroglu,
E., “Soil Imrovement study Using colloidal Silica Injection”, GLOREP
2018 conference, Timisoara, Romania, by 15-17th November, (2018).

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:
Insaat Miihendisleri Odasi

Aldig odiiller:
Yok




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
Civril Atasay Kamer MY O-Y 6netim Organizasyon Boliim Baskani (2019-Devam)

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
Yok

Adi-soyadi ve iinvani:
Hakan Demir Ogretim Gorevlisi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :
Yiiksek Lisans : )
Lisans : Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi / Maliye Boliimii

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
20 y11, 31/10/2001- Ogretim Gorevlisi

Diger is deneyimi(egitim, sanayi vb.):

1992/1994 Kiiltiir bakanhg1 — Redaktor-- Doner Sermaye isletmeleri merk miid
1994-1996 MNG Holding

1997-2001 serbest ticaret

Damsmanhiklari, patentleri vb. : Yok.

Son bes yildaki belli bash yayinlar::

MAKALELER

KITAPLAR/KITAP BOLUMLERI

Giimriik islemlerine Giris (Giimriik miisavirligi sinavina hazirhk kitabi
Basim yillar1 2016 ve 2020

Da1s ticaret islemleri (BASIM YILI 2020

BILDIRILER

YAYIN SURECINDE OLANLAR

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok.
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Aldig: odiiller:Yok

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Adi-soyadi ve iinvani:
Engin DUTAR- Ogretim Gorevlisi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :
Yiiksek Lisans : PAU- Bilgisayar Miihendisligi 2018(Terk)
Lisans : GYTE-Bilgisayar Miihendisligi-2009

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
12 yil, 02/09/2009- Ogretim Gorevlisi

Diger is deneyimi(egitim, sanayi vb.): Turizm.

Danmismanlhiklari, patentleri vb. : Yok.

Son bes yildaki belli bash yayinlari: yok

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok.

Aldig: odiiller:
PAU Fakiilteler Arasi Futbol Turnuvas Ikinciligi 2010 ve 2019
PAU Fakiilteler Aras1 Basketbol Turnuvasi Ikinciligi 2018
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Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
Bilgisayar Programciigi Bolimi DANISMANLIK
Saghk Kurumu Isletmeciligi Boliimii DANISMANLIK

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: yok

Adi-soyadi ve iinvani:

Ergin DONMEZ, Ogr. Gér.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :

Doktora:

Yiiksek Lisans: Harita Miihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2018
Lisans: Jeodezi ve Fotogrametri Miih. Selguk Universitesi 2007

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
7,5y1l.
17.06.2013

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.):

Ozel sektor 3 yil (2008-2011)

Damismanlhiklari, patentleri vb. :
Yok

Son bes yildaki belli bash yayinlar:
?

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:
Yok

Aldig: odiiller:
Yok
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Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
Civril Atasay Kamer MY O —Dis Ticaret Boliim Baskani-Vekaleten (2019-Devam)

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
Yok

Adi-soyadi ve iinvani:
Ogr. Gor. Yasar TURNA

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :

PAMUKKALE UNIVERSITESI- IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI-
IKTISAT BOLUMU

PAMUKKALE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU- IKTISAT
TEZLI YLP

PAMUKKALE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU- IKTISAT
DOKTORA

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
HIZMET SURESI: 2 YIL

ATAMA TARIHI:15.12.2017

UNVAN: OGRETIM GOREVLISI

Diger is deneyimi(egitim, sanayi vb.):

Damsmanhiklari, patentleri vb. :

Son bes yildaki belli bash yayinlar:

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:

Aldig: odiiller:
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Son bes yi1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Adi-soyadi ve iinvami: Timu¢in KOROGLU- Ogretim Gorevlisi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :
Yiiksek Lisans : PAU-“Miihendislik Fakiiltesi Fen Bilimleri Enstitiisi-2000
Lisans : Gazi Universitesi- Teknik Egitim Fak. Bilgisayar Sis. Ogr.- 1995

Kurumdaki hizmet"siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
26 yil, 02/10/1995- Ogretim Gorevlisi

Diger is deneyimi(egitim, sanayi vb.): Yok.

Damismanlhiklari, patentleri vb. : Yok.

Son bes yildaki belli bash yayinlari:

BILDIRILER

Aktif 6grenme tekniklerinin 6grenme stillerine goére uyarlanarak sosyal paylasim itesi
aracihigiyla gerceklestiriimesi

TIMUCIN KOROGLU (09.09.2015 -11.09.2015 ) , Yayin Yeri:3. Uluslararasi Ogretim
Teknolojileri ve Ogretmen Egitimi Sempozyumu , 2015

THE USE OF TWITTER WITH ACTIVE LEARNING METHODS INCREASING
TEACHING EFFICIENCY AND FUNCTIONAL TRANSFORMATION STUDIES
TIMUCIN KOROGLU,NURI AVSARLIGIL,HAMID YESILYAYLA,EMRAH

NOYAN (07.12.2017 -08.12.2017 ), Yayin Yeri:International Conference on Quality in
Higher Education , 2017

Low Distortion Rate Steganographic Data Transmission Model
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REFIK SAMET,TIMUCIN KOROGLU (11.09.2019 -15.09.2019 ), Yayin Yeri:2019 4th
International Conference on Computer Science and Engineering (UBMK) , 2019

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok.

Aldig: odiiller:Yok

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
Bilgisayar Programciligi Boliimii DANISMANLIK

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: Doktora- Ankara Universitesi-Fen
Bilimleri Enstitiisii —Bilgisayar Miihendisligi- 2016 dan itibaren devam ediyor.

Adi-soyadi ve iinvani:

Serkan TAN, Ogr. Gor.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :
Lisans: Halkla Iliskiler ve Tanitim (N.O.), Ege Universitesi, 2005

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
5 yil.
2.12.2016

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.):

Ozel sektor 3yil (2006-2009)

Damsmanhiklari, patentleri vb. :
Yok

Son bes yildaki belli bash yayinlar::
?
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Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:
Yok

Aldig odiiller:
Yok

Son bes yi1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Civril Atasay Kamer MYO —Ogr.Gér (2021-Devam)

Gaziosmanpasa Universitesi Turhal Saglik Hizmetleri M.Y.O, Tibbi Tanitim ve
Pazarlama Boliimii —Ogr.Gor. (2012-2016)

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
Yok

I.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Icin Kullanmilan Alanlar ve Techizatlar

Tablo 1: Yiksekokulumuzun Kullandig1 Kapali1 Alanlar

Yapi Adi Alan (m?)
Civril Atasay Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700 m?
Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108 m?
TOPLAM 5.808 m?

Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iliskin bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapist (m?)

Alanin Kullanim Sekli

Idari Ofis 166,50 m?
Egitim —  Ogretim | Akademik Ofis 208 m?
Alanlari Derslik 722,50 m?

Laboratuvar 264 m?

Tablo 3: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapis1 (adet/ m?)

EGiTiM ALANLARI
Yerleske Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
3 Fonksiyon y y
Egitim Derslik 19 Adet 1512,99 m?

Kiitiiphane Sessiz Alanlar | 1 Adet 89,51 m?
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Civril Atasay | Ders Caligma . 5
Civril Kamer Meslek | Salonu Sessiz Alanlar | 1 Adet 89,52 m
Yerleskesi Yiiksekokulu | Toplanti ve Konferans 2
A Blok Konferans Salonu 1 Adet 272,85 m
Sosval Alanlar Yemekhane 1 Adet 192,30 m?
Y Fuaye Salonu | 1 Adet 96,00 m?
1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1

Web adresi

Adres

Y Onetim statiisii (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektoér Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslari adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluglarin
adr)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluglarm ad)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant)

Gorev dagilim

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme i¢in

Mevcut, ancak Degerlendirme

ee ae 2
Tird Basvuruda Bulunmus 3 icin Bagvurmamig*
Programin Adi' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

Organizasyon Semasi

Meslek yliksekokulunun tiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz
ve semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimeisi ve MYO

koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilariin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfay: gecmemelidir.)

! Program adin1 liniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar: belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil V)

Programm Ad1® Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet® HY®W Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
uiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki dgretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V)

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin
degerlendirilen program i¢in verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo
I1.3’ii kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo IL.3. Personel Sayisi (([Akademik Yil (V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo II.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[Gegerli yil]
[1 onceki y1l]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirlik Suf Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

[I¢inde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tlizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan aliman derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegcis

Meslek yliksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar agiklaymiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alimmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin saglamalarini garanti altina almak i¢in kullamlan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi



