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YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

GÖREV TANIMI 

 

 

 

 
 

İnşaat Teknisyeni 

 

 
 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Yapım Şube Müdürlüğü 

 

Yok  

 

 
 

  

 Çalıştığı birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, 

yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütmek. 

 

➢ Yapımı istenen inşaat projelerinin metrajlarının hazırlanması, 

➢ Yapımı tamamlanmış işlerin kesin hesaplarını çıkartmak, 

➢ İşyerlerinde 6331sayılı“İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu” ile ilgili hükümleri 

uygulamak/ uygulatmak, 

➢ Başkan ve Birim amiri tarafından verilen diğer görevleri yapmak, 

➢ İç Kontrol ve Kalite Yönetim Sistemi doğrultusunda çalışmaktır. 

➢ Taşınmaz kayıt ve kontrol işlemleri ile görevli personel; Kayıtların mevzuata uygun, 

saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasını ve bu kayıtlara ilişkin bilgisayar programı, 

defter ve belgelerin denetime hazır şekilde muhafaza edilmesini sağlamakla, herhangi 

bir nedenle görevlerinden ayrılmaları durumunda kayıt, defter ve belgelerini devir ve 

UNVANI 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM 

GÖREV TANIMI: 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

KENDİSİNE BAĞLI BİRİMLER: 



teslim etmek, göreve başladıklarında devir ve teslim almakla, yapılan kayıt ve 

işlemlerden dolayı harcama yetkililerine karşı sorumlu olup, bu Kamu İdarelerine Ait 

Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik ve ilgili mevzuatına uyması gerekmektedir. 

 

 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, 

Teknik lise veya dengi okul mezunu olmak. 

 
 

Teknisyen 

 

 

 

 
 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 28. Madde 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanılarak yürürlüğe 

konulan mevzuat. 

 

 

 

VEKALET VERECEĞİ-GÖREV DEVRİ YAPACAĞI KİŞİ/KİŞİLER 

YASAL MEVZUAT / STANDARTLAR: 

GÖREV İÇİN ARANAN NİTELİKLER 


