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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi Rektorliigii biinyesinde Genel Sekreterlige bagl olarak 2547 sayili
Kanunun Yonetim Orgiitleri Baslikli 51. Maddesi ile 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu

maddesi uyarinca gorev yapmaktadir.

Bu gérevleri 1 Daire Baskani, 4 Sube Miidiirii, 20 Bilgisayar Isletmeni, 1 Teknisyen, 1 Fizikgi,
1 Memur(S), 2 Hizmetli(S) ve 1 So6zlesmeli olmak iizere toplam 31 idari personel ile yerine

getirmektedir.

2021 yilinda Bagkanligimiza 36604 evrak girisi yapilmis, bu evraklarla ilgili 7917 adet islem
yapilmistir. Bagka bir ifade ile 44521 evrak isleme alinmis, degerlendirilmis ve sonuglandirilarak
atama, terfi, gorevlendirme, egitim, yilikselme, emeklilik, sicil, disiplin gibi konularda hizmet

verilmistir.

Bagkanligimiz, 2021 yili faaliyet raporu, 5018 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ve

diger mevzuatlara dayanarak hazirlanmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla.

—

Ethem CELIK

Personel Daire Bagkani



|- GENEL BILGILER
Universitemiz Personel Daire Baskanligi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Y&netim
Orgiitleri baslikli 51. maddesine gore kurulan bir idari teskilattir.
A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili Onerilerde bulunmak, personelin atama, o6zliik,
gorevlendirme, izin, hizmet i¢i egitim, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini
gerceklestirmek. Personelimize, kanunlarin kendilerine tanidigr her tiirlii 6zliikk haklarini en kisa
zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulamaktir.
Vizyon
Universitemizde gorevli personelimizin, misyonumuz da belirttigimiz islemlerini cagimizin
gereklerine uygun ve eksiksiz sekilde uygulamak. Universitemizin, arastiran, 6grenen, dgrendigini
uygulayan, sorunlar1 ¢dzen, paylasan, iireten, kendini gelistiren ve ¢alisanlar: mutlu bir Universite
olmasini saglamaktir. Personelin performans kriterleri icerisinde caligmalarin1 degerlendirmek,
egitim programlar1 diizenleyerek daha verimli ¢calismasini temin etmek. Teknolojik gelismelerden
yararlanmak.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname (124 sayili KHK)nin 29. maddesine gore Personel Daire
Bagkanligi'nin gorevleri sunlardir.
e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
e Universite personelinin atama, 6zliik, disiplin ve ceza sorusturmalari ve emeklilik isleriyle
ilgili islemleri yapmak,
e ldari personelin hizmet oncesi ve hizmeti¢i egitim programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,
e Universite personelinin yurti¢i, yurtdisi ve ders gorevlendirme isleriyle ilgili islemleri
yapmak,
e Aday Memur Egitimlerini diizenlemek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C-idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Personel Daire Baskanligi Bir Daire Baskanm1 Odasi, Bir Sekreterlik, ki Arsiv ve Altt
Servisten olugmaktadir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Personel Daire Baskanhg Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Kullanan Sayisi
Servis - -
Calisma Odas: (6) 451 m? 31

TOPLAM 451 m? 31

31.12.2021 itibar ile

1.3- Tasmr Malzeme Listesi

Tablo 6: Personel Daire Baskanlhigi Tasinir Malzeme Listesi

-

253 | i 02 | Ingaat Makineleri ve Aletleri i 1
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri | Adet | 1
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri | Adet | 2
255 | 01 | 02 Temsil ve Toren Demirbaslari | Adet | 5

255 | 02, 01 Bilgisayarlar ve Sunucular | Adet | 72
255 | 02, 02 Bilgisayar Cevre Birimleri | Adet | 14
255 | 02 03| Teksir ve Cogaltma Makineleri | Adet | 2
255 : 02 : 04 : Haberlesme Cihazlar1 : Adet : 33
255 | 021 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlart | Adet | 1
255 | 02 99| Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu | Adet | 9
255 | 03 01 Biiro Mobilyalar: i Adet | 336
255 | 10, 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri | Adet | 1

255 | 10| 03| Yangm Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari | Adet | 1

31.12.2021 itibari ile




2- Orglt Yapisi

Daire Baskani

Sekreterlik
Akademik Personel Sube

Akademik Personel Sube Idari Personel Sube
Miidurligi Miidurligi
Gorevlendirme-Saglik-izin Terfi-Emeklilik Sube
Sube Miidiirliigii Miidiirliigii

Sicil-Disiplin-Egitim Sube
Midiirligii



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar
Tablo 7: Personel Daire Baskanhg Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Tard Adet
Masa {istii bilgisayar Sayisi 36
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1
Toplam 37
31.12.2021 itibart ile

3.3. Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar
Tablo 8: Personel Daire Baskanligi Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

36 31
31.12.2021 itibart ile

3.5 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Personel Daire Baskanhgi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

) (Adet) (Adet)

2
1
1
1
1
3

Fotokopi makinesi

Faks

Televizyonlar

Tarayicilar

Baski

Yazici 1
Hesap Makinesi
Vantilator

Evrak Imha Makinesi
31.12.2021 itibart ile

-l}|_\w

4- insan Kaynaklar

Bagkanligimizda 31.12.2021 tarihi ile 31 personel gorev almaktadir.

4.5- Yonetici Personel Dagilim
Tablo 19: Personel Daire Baskanhgi YoOnetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam
Daire Baskani - 1 1
Sube Miidiiri 1 3 4
TOPLAM 1 4 5

31.12.2021 itibar ile



Tablo 20: Personel Daire Baskanl, 1limi Tablosu

PERSONEL DAGILIMI

Fiilen Gorevli Sayisi

Daire Bagkani 1

Sube Miidiiri 4
Bilgisayar Isletmeni 20
Teknisyen 1

Fizikci 1

Memur (S) 1

Hizmetli (S) 2
So6zlesmeli Personel 1
TOPLAM 31

31.12.2021 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Personel Daire Baskanhigi Kadro Doluluk Oranma Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 26 26
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 30 30

31.12.2021 itibar ile

Sozlesmeli Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel 1 1
Toplam 1 1

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 22: Personel Daire Baskanlig: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 7 3 15 3
Yuzde 9,7 22,5 9,7 48,4 9,7
31.12.2021 itibart ile



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Personel Daire Baskanhig idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 5 3 5 5 1 12
Yiizde 16,13 9,68 16,13 16,13 3,23 38,70

31.12.2021 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 24: Personel Daire Baskanhig: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

18-24 25-29 30-34 35-39 L
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri

Kisi Sayis1 2 2 6 4 6 4 7
Ylzde 6,45 6,45 19,4 12,9 19,3 12,9 22,6

31.12.2021 itibari ile
4.14- Engelli Personel
Tablo 28: Personel Daire Baskanhig1 Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Engelli Personel

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2021 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Baskanligimizca Universitemizde ilk defa goreve baslayan idari personel i¢in Aday Memurlarmn,
Temel, Hazirlayici ve Staj Egitimleri ile 696 sayili KHK kapsaminda Universitemiz kadrosunda gérev yapan
personel igin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimleri ile ihtiyaca yonelik egitimler diizenlenmektedir.

Cumhurbagkanligina baglh Uzaktan Egitim Kapis1 sistemi lizerinden egitimlerle ilgili personel
bilin¢lendirmesi yapilmaktadir.

5.3. idari Hizmetler

Daire Baskanlhigimiz 5 sube midiirliigii olarak teskilatlanmis olup, akademik ve idari personelinin
atama, terfi, yiikselme, emeklilik, 6grenim, intibak, gérevlendirme, izin, kimlik karti hazirlanmasi, pasaport,
hizmet i¢i egitim, aday memur personel egitimi, taginir kayit ve kontrol islemleri, hitap veri girisi islemleri,
sendikayla ilgili iglemler, surekli isgilerin 6zliik islemleri, naklen gelen giden personelin 6zliik dosyalarinin
gonderilmesi, alimmasi, disiplin inceleme, ceza, disiplin sorusturmalari ile disiplin cezasi alan personelin
kayitlarimin tutulmasi, birim kalite yonetim sistemi islemleri, mal bildirim islemleri, birim evrak islemleri ve
arsiv islemlerini ylritmektedir.

10



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amagc ve Hedefleri

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Hedeflenen

Agiklama

Stratejik Amag-1
Universitemiz hizmet kalitesini
artirmak i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetleri artirilacak.

Hedef-1 Hizmet igi egitime
alinacak farkli gruplarin
gereksinmelerine yonelik paket
programlar olusturulmasi.

Hizmet i¢i egitime alinacak
gruplarin belirlenmesi.

Hangi unvanlarda personele
egitim verileceginin
belirlenmesi

Hedef-2Her yil personelimizin
verimliligini ve yeterliligini

Aday memur temel egitimlerinin
tamamlanmasi Gorevde

gelistirmeye  yonelik  egitim, Yukselme smavi ile unvan

sinav ve seminerler degisikligi smavlarinin 100
diizenlenmesi yapilmasi.

Hedef-3 Egitim faaliyetlerinde Egitime  katilanlarin  kayit

kullanilacak teknolojik ve fiziki
alt yap1 gii¢lendirilecek.

islemlerinin yapilmasi, egitimle
ilgili istatistiki bilgiler
edinebilmek i¢in egitim modiilil
olusturulmast ve bu modiiliin
Bagkanligimizda kullanilan
Pusula sistemi ile entegre
olmasi. Egitim diizenlenecek
toplantt salonu, sinif, amfi
sayisinin belirlenmesi.

Stratejik Amag -2 Akademik-
idari personel dagilimi analiz
edilecek, hangi hizmet
birimlerimizde hangi niteliklere
haiz personele ihtiyac
duyuldugu tespit edilecek,
personel fazlast olan veya
yeterli personeli bulunmayan
birimler belirlenerek
dagilimdaki dengesizligin
olusmasinin oniine gegmeye
yonelik calismalar yapilacaktir.
Insan kaynaklar1 planlamasi
yaparak Universitemizin hangi
nitelikleri  haiz, ne kadar
personele  ihtiyag  duydugu
tespit edilecek ve bu ihtiyaglara
gore personel istihdami yoluna
gidilecektir.

Hedef-1 Birimlere hangi
nitelikte kag personele ihtiyag
duydugu  sorulacak.  Gelen
teklifler  olusturulacak  &zel
komisyonlarda degerlendirilecek
Birimlerin y1l igindeki ayrilan ve
atanan personel sayis1 dikkate
alinarak ihtiyaglarinin
belirlenmesi.

Tiim birimlerle yazigmalar
yapilarak personel ihtiyact
degerlendirilecek.  Gelen

teklifler  tasnif edilerek
olusturulan ~ komisyonun
degerlendirmesine

sunulacak. Belirlenen
ihtiyaclar, akademik
personel icin  YOK’ten
kullanom izni  alinmasi,

idari  personel icin de
Cumhurbaskanligindan
aciktan atama izinlerinin
alinmasi.

Stratejik Amag¢ -2 e-devlet
projesi icerisinde diger kamu

kurum ve kuruluslartyla
bilgilerimiz paylasilacak,
onlarla entegre hale

getirilecektir.

Hedef-1 Bagbakanlik
Makaminca yiiriitillen e- devlet
caligmalarina hazir ve entegre
hale gelmek.

Yapilan islemlerin kamu
yararinda diizenlenmesi,
Kamu kurumlarina entegre
olma durumu,

31.12.2021 itibari ile.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalarimiz

Yetki devri uygulamasiyla katilimei bir yonetim anlayist olusturmak.

Caligma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun héle getirmek,

Bagkanligimiz ¢aliganlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmaya caligmak,
Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal rekabet ve gorgii kurallarinin bilincine varmak.

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kisileri secmek ve dogru kisiyi dogru
yerde istihdam etmek, planlanmis bir is dagilimi yapmak

Motivasyonu artirici sosyal ve kilturel hizmetleri desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

Kurumsal basarilar1 tiim ¢alisanlara duyurmak.

Stirekli egitim programlariyla personelin bilgilerini glincel tutmak.

Onceliklerimiz
Biirokrasi ve kirtasiyenin azaltilmasi.
Performansa dayali kadro (idari kadro /norm kadro) dagitimini gergeklestirmek
Performans izleme ve degerlendirme sistemini olugturmak ve aktive etmek.

Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Iscilere yonelik Hizmet igi Egitim Programlari planlamak ve
uygulamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

1- Butce Uygulama Sonuglari

1.1-Butge Giderleri

Tablo 45: Butce Giderleri Tablosu

2021 2021 GERCEK.

BUTCE GERCEK LESME Sl
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI

YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 26.942.000,00 124.473.471,18 4,620053121
01 - Personel Giderleri 8.960.000,00 8.332.839,00 0,930004353
02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina 1.633.000,00 1.428.527,24 0,874787042
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 22.304,58 0,4460916
05 - Cari Transferler 16.299.000,00 114.689.800,36 7,036615765

12



B.

Performans Bilgileri

2. Performans Sonugclari Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan performans gosterge Listesi bu bolimde gdsterilmektedir.

BIRIM ADI: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 21.01.2022
DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
ILISKILENDIRILMIS BIRIM | BIRIM HEDEFLERINE | oLcU | PLAN | GERGE | PLANLA | SERT | pLaNLA | SERG | PLAN | pLANLA | GERGE
HEDEFLERI BAGLI GOSTERGELER | TURU N KLESEN NAN SEN NAN SEN N NAN KLESEN
Bolgenin temel saglhk | G3. Toplum saghg: ile
sorunlarina yonelik | ilgili bilgilendirici faaliyet | adet 90 0 100 0 110 0 120 130
S | arastirmalar  yapmak, | sayisi
A | mevcut tani ve tedavi G4 i Sagld ve
8 | hizmetierinde G'L'l;/enligi ° aglanlnda
H | memnuniyeti 2023 yihna | .
1 | kadar %90'n (zerinde g}lj.ze?leggn inli adet 300 2 320 0 340 0 360 380
sirdiiriilebilirligini finclendirme — etkinligl
saglamak sayist
G4. Dis paydaslarla
S | Dig paydaslarin | birlikte ylratilen ortak | adet 60 0 70 0 80 1 90 100
A | Universiteden  aldiklari | faaliyet sayisi
3 | hizmetler ile ilgili | G5. Topluma agik olarak
H | memnuniyet dizeyinin | gergeklestirilen egitim,
2 | her yil % 3 artirilmasi Eon%erani vd. etkinIiEIerin adet 270 0 280 0 290 0 300 810
sayisl
G2. Paydaglarla ortak
S | Universite  ile  spor | diizenlenen sportif | adet 30 0 35 40 45 50
A | kulGpleri ve | etkinlik sayisi
3 | federasyonlar G4. Sportif faaliyetlerin
H | arasindaki isbirligini | tanitimi ve  toplumsal
4 | artirmak bilinglenmeye yonelik adet 15 0 20 0 25 0 30 35
dizenlenen etkinlik sayisi
Tuketilen enerji
S | verimliligini  artirmak
A verimiilig d " | G5. Cevre duyarliligina
3 ‘?e‘”ﬁ’ | OSWH jiskin© gerceklestirilen | adet | 35 0 45 0 55 0 65 75
H | Uyguiamalari Ve | etkinliklerin sayisl
6 teknolojileri
desteklemek
G2. idari  personele
s mevzuat kapsamii verilen | o | 150 78 140 160 160 0 180 200
M . . ... . | hizmet i¢i egitim saatleri
A | Sireglerin etkinligini topl
. .| toplami
4 | artirarak kalitenin G3_ Kisisal gelisim Ve
T gelistiriimesi ileti.§im i geczrilerine
yonelik  verilen  egitim adet 200 12 250 0 300 0 350 400
saati toplami
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3. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Usttinlikler

e Degisim, gelisim ve isbirligine acik, liderlik o6zellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik
degerlere bagl deneyimli bir idari kadroya sahip olmak,

e Ilimizde Universite ve diger kurumlarin da isbirligi ile gesitli konferans, seminer, panel vs.
toplantilarin yapiliyor olmast,

e Universitemizde kalite gelistirme ¢alismalarmin devam ediyor olmasi.

e Universitemiz, personelinin egitim, kendisini gelistirme ve yiikselme gabalarna destek olmakta,
bu da personelin siirekli gelisip kendisini yenileme konusunda ihtiyaci olan motivasyonu
saglamaya calismaktadir.

e Akademik/Idari/S6zlesmeli personel alimlarinim ilgili kanun ve ydnetmeliklere bagl kalmarak

online olarak yapilmasi.

B-Zayifliklar
e ldari Personelin kisisel gelisimini destekleyen sisteminin olmamasi,
e Universitemizden ayrilan (nakil, emeklilik vb.) personele yonelik politika eksikligi,
e Idari kadro i¢in gergek performans dl¢iimiiniin yapilamamast,
e Personel Bilgi Sisteminde eksikliklerimizin olmast,
e Dokiiman Yonetim Sistemi konusunda istenen sonucun alinamamasi.

e Mevzuatlarda sik stk meydana gelen degisiklikler ve YOK ’iin yeniden yapilanmasi kavram ve
isleyis karmasasina neden olabilmektedir.

e Idari personel sayisinin yetersiz olmasi.

C-Degerlendirme

Personel Daire Baskanligi Universitenin tiim birimlerinin personel politikas1 ve
planlamalariyla ilgili calismalar1 yapmak, personelin ozliikk, atama, emeklilik, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlar1 planlama ve uygulama ¢aligmalarint mevcut kosullar ve mevzuat

cergevesinde bilgi ve yetenegiyle en iyi sekilde sunmaya c¢aligsmaktadir.

14



IV-  ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin idari personel ihtiyaci kadro sayilari diger iiniversitelere bakildiginda yeterli gibi
gorlilmektedir. Ancak, idari personelin bir kisminin diger kurumlardan (6zellestirme, es durumu
vs.) karsilanmas1 halinde Universitemize uyum saglamas1 amaciyla veya agiktan atanan personelin

goreve baglarken yapacagi isle ilgili yogun bir egitimden gecirilmesi gerektigi agiktir.

Saglik, teknik, sekreterlik ve temizlik hizmetleri alanlarinda 6ncelikli olarak personel ihtiyaci

vardir. 2022 yilinda personel istthdamlarinda bu unvanlara agirlik verilecektir.

Idari personele yonelik siirekli egitim programlar1 diizenlenmeli, kurum igi ve kurum dis1 egitim

programlarindan faydalanmalar1 saglanmalidir.

Performansa dayali 6diil, basar1 belgesi vb. yollarla motivasyon saglanmasi ve c¢alisanlarin

performanslarinin tist diizeyde tutulmaya ¢aligilmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. ....... 01.2022

em
Personel Daire Baskani
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