PAMUKKALE UNIiVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

AMAC

Universitenin yonetim faaliyetlerinin etkinliginin arttirilmasinda, kalitenin her alanda
gelistirilmesinde, insan kaynaklarinin son derece Onemli oldugunun farkindaligi ile insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin stratejik ve operasyonel diizeyde planlanarak yiiriitiilmesi
esas alinir. Bu anlayisla Pamukkale Universitesi (PAU), insan kaynaklarina iliskin politikalarini

asagidaki sekilde tanimlamaktadir.

POLITIKALAR
Pamukkale Universitesi;

a) Personel ihtiyacinin analizi ve gerekli personel yetkinliklerinin belirlenmesinde, stratejik
amaclar ve hedefler dogrultusunda, nitelikli insan giliciiniin iiniversiteye kazandirilmasini
esas alir.

b) PAU, faaliyetlerinin etkin olarak yiiriitiilebilmesi i¢in grup/takim galismalarina énem verir,
bu kapsamda gerekli goriilen alanlarda belirledigi usul ve esaslarla kurul/komisyon/komite
vb. ¢alisma gruplarini diizenler.

c) Stratejik amaglarina ve hedeflerine erismek igin ¢alisanlarinin i¢ motivasyonuna 6nem verir,
motivasyonun artirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirir.

d) Kurum kiiltiriinii  pekistirmek, kurumsal aidiyeti artirmak ve kurum i¢i iletigimi
giiclendirmek amaciyla c¢alisanlarin motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltlirel ve sanatsal
etkinlikleri destekler.

e) Calisan memnuniyetini Olger, izler ve degerlendirir. Memnuniyetin arttirilmasina yonelik
tyilestirmeler yapar.

f) Tim personelin egitim ihtiya¢ analizini ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini
yapar, hizmet i¢i eSitimleri gergeklestirir, bireysel kariyer hedeflerine destek olur.

g) Yonetimde ¢ok boyutlu bakis agist ile insan kaynaklari uygulamalarinda her tiirlii
ayrimciliktan uzak, esit ve insani bir yaklasimi esas alir.

h) Liyakate dayal yetkilendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalart ile caliganlarini

destekler.



