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SUNUS

Universitemizin “Uluslararas1 Ogrenci Sayisinin Artirilmas1” hedefi
dogrultusunda diinyanin dort bir yanindan 6grenci kazandirma amaciyla
Universitemizde ¢esitli iilkelerden nitelikli uluslararasi dgrenci sayisinin
artirilmas1 Koordinatdrliigiimiiziin oncelikli amacidir. Ogrencilerin egitime,
sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina yardimci
olmak, bilgi saglamak ve destek vermek amaciyla Koordinatorliigiimiiz
tarafindan hizmet verilmektedir.

Ayrica, Universitemizin uluslararasi tanmirligmi arttirmak amaciyla
uluslararas1  6grencilerin  Tiirkiye’deki  hayatlarin1  kolaylastirmayi,
sevdirmeyi ve ilkemizde Ogrenim gormeyi Ozendirici faaliyetler
diizenlemeyi ve Ogrenim hayatlarinin sonunda hem iilkemiz hem de
tiniversitemiz i¢in fahri elgiler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Bununla birlikte, 6grencilerin sosyal yetkinliklerinin gelismesini
saglayabilecek faaliyetlerin organize edilmesini ve &grencilerle
tiniversitemizin akademik ve idari birimleri arasinda etkin iletisimin
saglanmasini hedefleyen bir yapilanmadir.

Do¢ Dr. Arzum ISITAN

Koordinator
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1. GENEL BILGILER

Yurtdis1 Ogrenci Koordinatorliigii Pamukkale Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve
Kayit Yonergesi kapsaminda, uluslararast (yurtdisi) 6grenci kontenjanindan 2011-2012 Egitim
Ogretim y1lindan itibaren tam zamanli lisans diizeyinde burslu ve burssuz olmak iizere uluslararasi
ogrenci kabul etmektedir.

Universitemizde ¢esitli iilkelerden nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi amaciyla
kurulan birimimiz, 1 Koordinator, 1 Koordinatér Yardimcisi ve 2 Bilgisayar Isletmeni ile gérevini
yerine getirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Hem egitim hem de arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda uluslararasi tanmirligi
yiiksek bir kurum olmay1 ve bilimsel ve toplumsal alanlarda ulusal/uluslararasi diizeyde rekabet
edebilirligi yliksek bireyler yetistirmeye katkida bulunmak,

Uluslararas1 baglantilar1, ortakliklart ve projeleri, 6grenci ve akademisyen hareketliligini,
uluslararas1 miifredat ve arastirma girisimlerini, lisans ve lisansiistii seviyede yiiz yiize ya da
uzaktan uluslararasi ortak egitim programlarini desteklemeye katkida bulunmak,

Pamukkale Universitesi’nin ¢ok kiiltiirlii bir yerleske olusturulmasina yénelik bir gergeveye
katkida bulunmak birimimizin Misyon ve Vizyonudur.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

e Pamukkale Universitesi’ne yurtdis1 6grenci statiisiinde basvuruda bulunan adaylari 6n
degerlendirme ve yerlestirme islemlerinin yapilmast,

e Universitede 6grenim goren ve kayit yaptiracak olan dgrencilerin rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler Birimi ile is birligi yaparak yurtdisindan
gelecek dgrencilerin Universitemizi tercih etmesine imkan saglamak iizere, Universitemizi tanitici
dokiiman, brostir ve katalog hazirlanmasi,

e Universitemizi tanitmak amaciyla; yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen egitim fuarlarina
katilmak ve organizasyonlar diizenlenmesi.

e Universiteye egitim almak i¢in gelecek uluslararasi &grenciler icin bilgi paketleri
hazirlamak, ilgili konularda tanitici materyaller olusturmak ve gerekli mecralart bu amaclar
dogrultusunda kullanilmasi,

e Uluslararas1 6grenciler igin akademik takvimlerin, harglarin, sigorta, vize ve oturma
izinlerinin, liniversiteye kayit oncesinde gerekli sinav ve siireclerin bilgilendirmesini yapilmasi,

e Uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon programlari diizenlemek, sehre ve iiniversiteye
uyum siireclerinin agilmasi konusunda ilgili birimlerle esgiidiimlii olarak ¢alisiimast,

e Pamukkale Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Ydnergesinin giincellenmesi
ve gelistirilmesi igin hazirliklar yapilmasi ve yapilan ¢aligmalarm Universite Yénetim Kurulu ve
Universite Senatosu giindemine sunulmasi,

e Universite 6grencilerinin yurtdisinda Yiiksek Lisans, Doktora ve Cesitli Kurslar ile
stirdiirecekleri egitim hayatlar1 igin rehberlik etmek ve hazirlik agamasinda yardimci olmak,

e Ogrencilerin dil bilgi ve becerilerini gelistirmek icin katilacaklar1 yurtdis1 kurslar, yaz
kurslar1 gibi programlara katilimlar1 konusunda rehberlik etmek ve hazirlik asamasinda yardimei
olmaktir.
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C. Idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapr

Koordinatorliigiin gorev yaptigir alan bir adet ofisten olusmaktadir. Ofis 4 kisinin gérev
yapacagi sekilde konumlanmis birer adet masa, koltuk, bilgisayar ve yazici vardir.

Tablo 1. Fiziksel yap1

OFIS PERSONEL
HiZMET ALANLARI SAYBI OFIS ALAN M2 SAle

Idari Personel 80 m2
Koordinator Odasi 10 m2
Koordinator Yardimeis: Odasi 10 m2
Idari Personel Odast 10 m2

1
1
0

HHHH

2. Orgiitsel Yap1

Pamukkale Universitesi Rektorliigiine bagl Yurtdist Ogrenci Koordinatorii ve idari personel
ofis igerisinde aktif olarak isgiicli saglamaktadir.

REKTOR
Rektor Yardimeisi Rektor Yardimcis: Rektor Yardimers:

Koordinatorliikler

Yurtdhgs Odrenci
Kmrdinallﬁ(lhﬁﬂ
I

Yurtdisi Ogrenci
Koordinatéri

Yurtdisi Ogrenci
Koordinator
YardimCis

I Biiro Personeli ‘

Bibro Personeli ‘
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Koordinatérliigiimiize ait bilgi ve teknoloji kaynaklari1 asagidaki gibidir.

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SAYISI

Masaiistii Bilgisayar 4
Tasinabilir Bilgisayar 0
Yazicilar 4
Telefon 4

4. insan Kaynaklar

Birimimizde gorevlendirilen Koordinatdr Dog. Dr. Arzum ISITAN, Koordinator
Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Havva BOYACIOGLU ve 2 Bilgisayar Isletmeni ile gorevini
yerine getirmektedir.

Tablo 3. Personel Durumu

KURUM iCi -- . GENEL
KADRO UNVANI GOREVLENDIRME SOZLESMELI TOPLAM
Akademik Personel
Bilgisayarisletmeni

GENEL TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler

e Yurtdis1 6grenci kontenjanlarmin Birimlerden istenilmesi ve Pamukkale Universitesi
Senatosu’na sunulmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmesi,

e Pamukkale Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi ile ilgili ihtiyag
duyulmast halinde yapilmasi gereken degisiklik taslag: hazirlanarak, Yurtdist Ogrenci Kabul
Komisyonu’na sunulmasi ve ardindan Egitim Komisyonuna sunulmak iizere Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhgmna gonderilmesi,

e Yurtdisi Ogrenci Bagvurular ile ilgili takvimin hazirlanmast,

e Universite Yurt Dist Ogrenci Bilgi Sistemi (YOBIS) modiiline Uluslararast Ogrenci
Bagvurularinin tammlanmast,

e Uluslararas1 Ogrenci Bagvurular ile ilgili kilavuzlarin ve afislerin hazirlanarak ilan edilmesi,

e Universitemize YOBIS iizerinden bagvuru yapan adaylarm basvurularmm incelenmesi ve
sistem tizerinden red-onay islemlerinin yapilarak adaylarin yerlestirme islemlerinin yapilmast,

e Yerlestirme islemleri sonrasinda olusacak olan listenin Yurtcis: Ogrenci Kabul Komisyonu’na
sunulmast ve onaylandiktan sonra Universite Y6netim Kurulu’na sunulmasi,

e Yerlesmeye hak kazanan adaylara davet mektuplarinin génderilmesi,

Universitemize kayit hakki kazanan aday 6grencilerin vize islemlerinde sorun yasamamalari

icin Elgiliklere ve Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB) ile iletisime

gecilmesi,

e Ogrenci kayitlarmm almmas,

e Universitemize yeni kaydolan égrencilere oryantasyon egitimlerinin verilmesi,

eikamet bagvurularinin alinmasi1 ve Il Gog Idaresi Miidiirliigii ile yazigsmalarini
yapilmasi,

o Istatistiksel bilgilerin hazirlanmast,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yayinlanmasi,

e Universiteler, YOK, YTB, KYK ve il Go¢ idaresi Miidiirliigii ile koordineli ve irtibath
calisilmast,
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e Ogrenciler ile y1l icerisinde yapilacak olan etkinlik ¢alismalariin planlanmasi,

e Universitemiz 6grencileri arasindan iilke bazinda uluslararasi 6grenci temsilcisi
belirleyerek basvurularda, kayit ve kayit sonrasinda ogrencilerle iletisimi saglama
konusunda temsilcilere bilgilendirme yapilmasi,

e Saglik ve barinma imkanlar1 konusunda yeni kayitlanan dgrencilerimize yardimci
olunmasi ve yonlendirilmesi.

6. 2023-2024 Akademik Yih Uluslararasi Ogrenci Basvurulan1 ve Kayitlar fle Tlgili
Calismalar

e Universitemizin 6n lisans ve lisans programlarma 2023-2024 akademik yili
uluslararasi 6grenci kontenjanlari igin 1 Haziran 2023— 11 Haziran 2023 tarihlerinde
1. yerlestirme basvuru ilanina ¢ikilmistir.

eilana ¢ikilmadan 6nce giincellenen ve yerlestirme puani hesabinda kullanilan tiim
katsay1 ve formiiller resmi web sitemiz iizerinden duyurulmustur.

e 12 Haziran 2023 — 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda tercihler degerlendirilmistir.

o7 Temmuz 2023 tarihinde I. Yerlestirme Sonuclar1 agiklanmis ve yerlesmeye hak
kazanan adaylara kabul mektuplar1 gonderilmistir.

e 27 Temmuz 2023-09 Agustos 2023 tarihlerinde kayitlar yapilmistir.

¢ 10 Agustos 2023 tarihinde bos kalan kontenjanlar web sayfasinda ilan edilmistir.

2022-2023 akademik yilinda Universitemizin 6n lisans ve lisans programlarindaki bos
kontenjanlarin doldurulmasi amaciyla 11 Agustos 2023 — 18 Agustos 2023 tarihlerinde
uluslararasi 6grenciler i¢in 2. Yerlestirme tercih bagvurulart agilmustir.

¢21 Agustos 2023 — 03 Eyliil 2023 tarihleri arasinda tercihler degerlendirilmistir.

e 11 Eylil 2023 tarihinde II. Yerlestirme Sonuglari agiklanmis ve yerlesmeye hak
kazanan adaylara kabul mektuplar1 gonderilmistir.

¢ 18 Eyliil 2023 - 29 Eyliil 2023 tarihleri arasinda kayitlar yapilmigstir.

eCikilan ilanlarda basvuru yapan adaylarin YOBIS iizerinden bagvurularinin
Pamukkale Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Ydnergesinin ilgili
maddelerine gore incelenerek, basvurularin sistem iizerinden red-onay islemleri
yapilmaktadir.

e Bagvurusu onaylanan adaylarm YOBIS {izerinden basvurular1 Pamukkale Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesinin ilgili maddelerine gore yerlestirme
islemeleri yapilmaktadir.

e Yerlestirme islemleri sonrasinda olusan liste, 6nce Yurtdist Ogrenci Kabul Komisyonu’na
sunulmus ve onaylandiktan sonra Universite Y6netim Kurulu’na sunulmustur.

e Yerlestirme iglemleri sonrasinda onaylanan listedeki adaylara kazandiklar program bilgisi ile
kayit islemleri hakkinda bilgilendirme maili ve kabul mektuplar1 gonderilmistir.

o1 ve 2. Yerlestirme basvurularinin sonucunda kazanan aday 6grencilerden 6grenim ticretini
odeyerek tiim belgelerini tamamlayanlarin kayit islemleri yapilmustir.

e YTB burslusu olarak Universitemize kayit hakki kazanan lisans dgrencilerinin kayit islemleri
tamamlanmustir.

e Universitemizin tiim birimlerinin 5 ayn dilde tamtim videolarimn hazirlanarak, sanal ortamda
ve resmi web sayfalarinda yaynlanmast islemi tamamlanmustir.
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Tablo 4. 2023-2024 Yih 1. ve 2. Bagvuru ve Kayit Istatistikleri

SAYILAR 2023 YILI

Bagvuru Yapan Aday Sayisi 1349
Bagvuru Yapan Ulke Sayisi 63

Kayit Yapan Ogrenci Sayisi 232
Toplam Kayitli Ogrenci Sayisi 1365
Toplam Kayith Ulke Sayist 102

Tablo 5. 2023-2024 YTB Kayit istatistikleri

SAYILAR 2023 YILI

Kay1t Yapan Ogrenci Sayist 43
Toplam Kayitli Ogrenci Sayisi 281
Toplam Kayith Ulke Sayist 78

Tablo 6. 2023 Yih Faaliyet Tiirii ve Sayisi

FAALIYET TURU 2023 YILI

Toplant1 9
Toplam 9

Koordinatérliik olarak 2023 yil1 igerisinde Yurtdist Ogrenci Kabul Komisyonu ile 9 toplant:
yapilmis olup, toplanti tutanaklar1 birimimizde bulunmaktadir.

Not 1: Akademik ve idari personele gerek telefon ile gerekse yiiz ylize goriismelerle siirekli
olarak uluslararasi 6grenci kayitlari, is ve isleyisi hakkinda destek verilmektedir.

Not 2: Y1l igerisinde iiniversitemiz uluslararasi 6grenci kayit ve kabul yonergesi ile ilgili
Koordinatorliik olarak calismalar yapilarak Universitemiz Senatosunda goriisiilmesi teklifleri
yapilmaktadir.

Not 3: Uluslararas1 6grenci harglari ile ilgili Koordinatorliikk olarak caligmalar yapilarak
Universitemiz Yonetim Kurulunda gériisiilmesi teklifleri yapilmaktadur.

2. AMAC VE HEDEFLER
A. idarenin Amaci

Koordinatorliigiimiiziin temel amaci, iiniversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde
Universitemizin uluslararasilasmasina katki saglamak, gelen uluslararasi égrencilerimizin
karsilastiklar1 zorluklar1 azaltmak, Universitemize ve sehrimize uyum saglamalarini
kolaylagtirmaktir. Uluslararas1 6grenci sayisini arttirmaya yonelik gerekli tiim caligmalari
yapmaktir.

B. 2024 Yih Hedefler

e Universitemizin tercih edilirligini artrmak,

o Nitelikli uluslararasi 6grenci sayismi artirmak,

e Personel sayisina ve etkinligine gore teknolojik imkanlardan yararlanarak tanmirligi artirmak,

e Uluslararas1 dgrencilerin - Universitemiz ve sehirle biitiinlesmesini saglayacak
etkinliklerdiizenlemek,
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 6. Akademik Birimlere Gore Uluslararas:1 Ogrenci Sayilari

. L. Kayith
AKADEMIK BIRIMLER Ogrenci
S Sayis1
Egitim Fakiiltesi 31 70 101
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 156 67 223
Miihendislik Fakiiltesi 195 66 261
Tip Fakiiltesi 56 27 83
Bekilli Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Buldan Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 16 33 49
Honaz Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
gilrilszél( fﬁflllllk Hizmetleri Meslek 14 34 48
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 16 8 24
Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi 17 25 42
Cal Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Teknoloji Fakiiltesi 86 19 105
Iletisim Fakiiltesi 8 8 16
Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 16 18 34
[lahiyat Fakiiltesi 11 26 37
Dis Hekimligi Fakiiltesi 13 15 28
Turizm Fakiiltesi 49 51 100
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6 3 9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 16 30 46
Hukuk Fakiiltesi 10 24 34
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 13 4 17
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 8 11 19
Fen Fakiiltesi 11 13 24

Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
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Tablo 7. Ulkelere Gore Uluslararasi Ogrenci Sayilar

ULKE | - OGRENCI
siras| | ULKE SAYISI

1 Afganistan 101
2 Almanya 38
3 Amerika Birlesik Devletleri

4 Angola

5 Arnavutluk

6 Avusturya

7 Azerbaycan 175
8 Bahreyn 1
9 Banglades 11
10 Belcika 3
11 Benin 1
12 Birlesik Krallik 1
13 Bissan (Ruanda) 4
14 Bolivya 1
15 Bosna-Hersek 2
16 Bulgaristan 100
17 Burkina Faso 4
18 Burundi 4
19 Cezayir 3
20 Cad Cumhuriyeti 4
21 Cin Halk Cumhuriyeti 1
22 Danimarka 2
23 Ekvator 1
24 Endonezya 32
25 Etiyopya 8
26 Fas

27 Fildisi Sahili 2
28 Filipinler 1
29 Filistin 12
30 Fransa 4
31 Gambiya 1
32 Gana 3
33 Gine 6
34 Gine-Bisau 3
35 Giiney Sudan Cumhuriyeti 3
36 Hindistan 1
37 Hollanda 10
38 Irak 6
39 Iran 278
40 Ispanya 2
41 Isveg 1
42 Isvigre 2
43 Kambogya 3
44 Kamerun 3
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45
46
47
48
49
50
o1
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

Karadag
Kazakistan
Kirgizistan
Komor Adalari

Kongo Demokratik Cumhuriyeti

Kosova
Kostarika

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti

Liberya

Libya

Litvanya

Liibnan
Madagaskar
Makedonya

Mali

Meksika

Maisir
Mogolistan
Moldova
Moritanya
Mozambik
Myanmar

Nepal

Nijer Cumhuriyeti
Norveg

Orta Afrika Cum.
Ozbekistan
Pakistan
Paraguay

Peru

Polonya
Romanya
Ruanda

Rusya Fed. / Cegen Cum.

Rusya Fed. / Ingusetya Cum.

Rusya Federasyonu
Sirbistan
Sierra Leone
Somali

Sudan

Suriye
Tacikistan
Tanzanya
Tayland
Tunus
Tiirkmenistan
Uganda

183
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92 Ukrayna 10
93 Urdiin 3
94 Venezuela

95 Yemen 38
96 Yunanistan 2
97 Zambiya 3
98 Zimbabve 2

GENEL TOPLAM 1429

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

e Toplam 6grenci saymmizin %3 {inii uluslararasi 6grencilerimiz olusturmaktadir.

e Cesitli iilkelerden gelen ogrenciler Universitemizin  uluslararasilasmasmna  katki
saglamaktadir.

e Koordinatorliigiimiiz, basta Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Gog Idaresi personeli ile siirekli
irtibat halinde ve koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. Ayrica akademik birimlerle de dénem igerisinde
bireysel ya da toplu olarak toplantilar yapilarak bilgi aligverisine 6nem verilmektedir.

B. Zayifliklar

e Yeterli ofis ve arsiv alan1 bulunmamaktadir.
o Koordinatorliikte stirekli olarak istthdam edilecek dil bilen personel eksikligi
bulunmaktadir.

C. Degerlendirme

Koordinatorliiglimiiziin her bir art1 ve eksisi bizlere tecriibeler kazandirmakta ve
gelecekte karsilasilabilecek her tiirlii durum icin 6nceden 6nlem alma konusunda
avantajlar saglayabilmektedir. Zayiflik olarak diistiniilen eksi yonleri kapattigimizda
olumlu yonden heragidan farkli ve tecriibeli bir ofis haline gelebilecegiz.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

e Ogrenci seciminde kaliteyi arttirmak i¢in Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Smavi (TR-
YOS) kabul sartlarma eklenmistir.

¢ Yillik calisma takviminin is gliciiniin ve gorev paylagiminin iyilestirilerek ofise kazandirilacak
personele bilgilendirilmenin yapilmast,

o Gerekli istatiksel verilerin belirli aralikta toplanarak ileriye doniik baz1 6nlemlerin alimmasi ve
uygulamalarmn hayata gecirilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim Koordinatorii olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in Birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, Birim Koordinatorii olarak sahip oldugum bilgi ve

degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

04/12/2023

Do¢ Dr. Arzum ISITAN

Koordinator
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