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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

i1k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili :1993-1994 Opretim Yili

Ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 1994-1995 Ogretim Y1li

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Prof. Dr. Olcay GUNGOR

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Deniz KOCYIGIT KAPLAN

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Dr. Hilal PARLAK SERT

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Program Adi . Cocuk Gelisimi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li : 2009-2010

[k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil : 2011-2012

Program Bagkanmin Adi1 Soyadi (unvani) : Hande GUNGOR (Dr. Ogretim Uyesi)

Program 6gretim tiirii :Normal Ogretim

Egitim dili : Tirkge

Programa 6grenci kabul sekli : OSYM/TYT puant

Diplomada yazilan derecenin adi : On lisans

Program akredite mi? : Degil

MYOQ’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ozlem KORUKCU (Prof. Dr.-Béliim Bagkani-
Cocuk Gelisimi Programi Ogretim Uyesi)

Cep telefonu 0530324 8328

Elektronik posta : okorukcu@pau.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢capli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanun’un 3. maddesi I bendi geregince belirli mesleklere yonelik ara
insan giicli yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim
kurumudur. Yiiksek Ogretim Kurulu ile Saglik Bakanhg arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan
protokol uyarinca, 29.07.1993 tarih ve 13857 sayili yazi ile Saglik Meslek Lisesi’nin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokuluna doniistiiriilmesi ile olugmustur. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Ulu Carsi
binasinda Pamukkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Ebelik Programi
acilmig ve Ogretim faaliyetlerine baslanmistir. Protokol uyarinca 1994-1995 yilinda egitim-6gretim
Denizli Saglik Meslek Lisesi binasi icerisinde siirdiiriilmiistiir. Yiiksekokulumuz 26.06.2007 tarihinde
Kinikli Yerleskesindeki Rektorliikk binasina, 01.02.2011 tarihinde Morfoloji binasina, 17.09.2015
tarihinde kendi binasina taginmustir. 1996-1997 egitim-6gretim yilinda Tibbi Laboratuvar 1998-1999
egitim-6gretim yilinda ise ek kontenjanla 6grenci alinarak Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi,
Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlari agilmistir. 1997-1998 egitim-6gretim
yilinda itibaren Ebelik Programina 6grenci alinmamis olup, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Ebelik
Programi son mezunlarin1 vermistir. Yiksekokulumuz biinyesine 15.11.2007 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda Diyaliz, Fizik Tedavi ve Hidroterapi programlari agilmasina karar verilmistir.
2008-2009 egitim-0gretim yilinda bu ¢ programa Ogrenci alinarak egitime baglanmigtir.
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli karar1 ile T1ibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi ise Paramedik programi olarak degistirilmistir.
Hidroterapi ve Fizik Tedavi programlari, Fizyoterapi programi adi altinda birlestirilmistir. 2009-2010
egitim-6gretim yilinda uygulamaya baglanmistir. 21.05.2009 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda Denizli Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki I. O. Cocuk Gelisimi Programm kapatilmus,
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 6grenci
almarak egitime baslanmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun 08.04.2010 tarihli toplantisinda



Paramedik programinin adi Ik ve Acil Yardim olarak degistirilmistir. 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 21. ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 14. maddesi geregince
21/05/2012 tarihinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Terapi ve Rehabilitasyon ile Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri béliim baskanliklar1 olusturulmustur. PAU Senatosunun 10.03.2014 tarih ve 02-06
a-b-c sayili kararlarinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yasl
Bakimi ile Agiz ve Dig Sagligi programlarinin agilmasina, Tibbi Goriintiileme Teknikleri programinin
acilarak 2014-2015 egitim-0gretim yilinda 6grenci alinmasina karar verilmistir. 2023-2024 egitim
ogretim yilinda okulumuz tiim programlarinda 3+1 egitim sistemine ge¢mistir.

Program kadrosunda bir Profesér Dr., bir Dr. Ogretim iiyesi, iki 6gretim gorevlisi gorev
yapmaktadir. Bunun haricinde programda yiiriitiilen derslere tiniversitenin farkli béliimlerinden 6gretim
elemanlar1 destek vermektedir. Programa ait giincel bilgiler ve istatistikler (Kanit A.1) adresinden takip
edilebilir.

Programin egitim dili Tiirk¢e’dir. On lisans derecesini elde etmek icin dgrencilerin, aldiklar1 tiim
zorunlu ve segmeli derslerde basarili olarak en az 120 AKTS'yi tamamlamasi1 ve agirlikli genel not
ortalamalarmin en az 2.25 olmasi1 gerekmektedir. Programi basar1 ile tamamlayan mezun
ogrencilerimize Cocuk Gelisimi Programm 6n lisans diplomasi verilmektedir. Mezunlar “Ogretmen
Asistan1” unvan1 kazanmaktadir.

Kanit:
Kanit A.1: https://yokatlas.yok.qgov.tr/onlisans.php?y=108650606

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk defa degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

Programa hangi siireg/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

YOK’iin ilgili mevzuati dogrultusunda OSYM tarafindan belirlenir. Cocuk Gelisimi
Programi’na OSYM baskanliginca yapilan iiniversite giris smavi ile 6grenci kabulii
yapilmaktadir (Kanit B.1.1.1.1). Programa kabul edilen 6grenciler Temel Yeterlilik Testi
(TYT) puam ile tercih yapmaktadir. Yabanci uyruklu &grenciler ise Yabancit Uyruklu
Ogrenci Sinavi (YOS) ile kabul edilmektedir (Kamt B.1.1.1.2).

Kamt:

Kanit B.1.1.1.1:_https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108650606

Kanit B.1.1.1.2:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/262/3/PAU%20Y urtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda
n%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nerge
si.pdf

Tablo 1.1’i son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmiyg bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidr.)

Son ii¢ y1la bakildiginda YOK tarafindan her y1l 74 kontenjan verilmistir. Kontenjan sayis1
kadar Ogrenci kayit yaptirmistir. Program doluluk orani yiizde yiizdiir. Programa ait
kontenjan, kayit ve mezuniyet sayilari ile taban puan ve basar1 sirasi bilgilerine
YOKATLAS (Kamt B.1.1.2.1) adresinden ve PAU PUSULA (Kamit B.1.1.2.2)
sisteminden ulagilabilmektedir. Mezun sayilar bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not
Ortalamalari adimlarini izlenebilmektedir (Kanit B.1.1.2.3).

Kanit:

Kamt B.1.1.2.1: Pamukkale Universitesi - Cocuk Gelisimi (108650606) | Yok
Onlisans Atlasi

Kanit B.1.1.2.2: Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilari adimlarii
izleyebilirsiniz.
https://app.pusula.pau.edu.tr/kdm/OgrenciVerileri/OgrenciSayilari.aspx#P54¢7762d1410
4d63bdb711afdf4050db_2 433iTORO0x33 (Sisteme giris sifreli olup, ekran goriintiisii ekte
sunulmustur).

Kanit B.1.1.2.3: PUSULA Bilgi Sistemi Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi, Ogrenci
Verileri, Ogrenci Sayilar1 Modiilii Ekran Gériintiisii

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son li¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Son 3 yila ait Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri incelendiginde, programimizin %100
doluluk oranina sahip oldugu goriilmektedir. Kazanip kayit yaptirmayan Ogrenci sayist
2022 ve 2023y1linda 11 iken bu say1 2024 yilinda 8 olarak gerceklesmistir (Kanit B.1.2.1).
son 3 yilda programimiza yerlesen dgrencilerin cinsiyet dagilimlari incelendiginde, 2022
yilinda yerlesenlerin %15,3’1 erkek iken, 2023 yilinda %12,2 ve 2024 yilinda %21,6 olarak
gerceklesmistir (Kanit B.1.2.2). Son 3 yilda yerlesen Ogrencilerin geldikleri cografi
bolgeler incelendiginde, her ii¢ yi1lda da ortalama yar1 yariya aym sehir ve farkli sehir
dagilimi gostermektedir. Programimiza kaydolan &grencilerin biyiikk ¢ogunlugu Ege
Bolgesindendir (Kanit B.1.2.3). Yine son 3 yilda programimiza kayit yaptiran 6grencilerin
biiyiik ¢ogunlugunu liseden mezun daha 6nce hig liniversiteye yerlesmemis ve liseden yeni
mezun OSYS ye ilk defa giren 6grenciler oldugu ve bu 6grencilerin biiyiik kisminin alan
olmayan liseler ile saglik hizmetleri alanindan oldugu goriilmektedir (Kanit B.1.2.4).
Programimizin son 3 yilda iilke genelinde tercih edilme sirasinin her 3 yilda ortalama 9
civari oldugu, programimizi tercih eden 6grenci sayisinin 2022 yilinda 3592, 2023 yilinda
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1.3.

2160 ve 2024 yilinda 2287 oldugu goriilmektedir. Yerlesen oOgrencilerin biiyiik
cogunlugunun ilk on tercihi olarak yerlestigi anlagilmaktadir (Kanit B.1.2.5).

Kanit:

Kanit B.1.2.1: Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri/ Kontenjan, Yerlesme ve Kayit
[statistikleri

Kanit B.1.2.2: Yiiksekdgretim Girdi Gostergeleri/ Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi

Kanit B.1.2.3: Yiksekogretim Girdi Gostergeleri/ Yerlesenlerin Geldikleri Cografi
Bolgeler

Kamt B.1.2.4: Yiiksekdgretim Girdi Gostergeleri/ Yerlesenlerin Ogrenim Durumu ve
Yerlesenlerin Mezun Olduklar1 Lise Alanlari

Kamt B.1.2.5: Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri/ Ulke Genelinde Tercih Edilme
[statistikleri

Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3l son ti¢ yil igin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Okulumuz genelinde ¢ift anadal ve yandal uygulamamiz yoktur.

Kuruma YKS, Yatay gecis, ek kontenjan vb. sekillerde gelen ogrencilerin dnceki
Ogrenimlerinin (0rgiin, yaygin ve uzaktan/karma egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerileri)
taninmasi ve kredilendirilmesi, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uyum komisyonlari
tarafindan yapilmakta ve 6grencinin transkriptine islenmektedir. YKS, Yatay gecis, ek
kontenjan vb. sekillerde programimiza yerlesip kesin kayit yaptiran 6grenciler duyurularda
belirtilen tarihleri arasinda PAU PUSULA sistemi f{izerinden muafiyet-intibak
bagvurusunda bulunmaktadir. Sistem iizerinden muafiyet bagvurusu yapmasi gereken
Ogrenci daha dnce 6grenim gordiigii yiikksekogretim kurumundan aldigi derslere ait not
durum ¢izelgesini, ders iceriklerini ve/veya ders 6grenme kazanimlarini sisteme yiiklemek
zorundadir. Sisteme yiiklenen belgelerin dogru ve tam olmasindan 6grenci sorumludur.
Ogrencinin daha 6nce dgrenim gordiigii yiiksekdgretim kurumundan onayl ya da e-Devlet
tizerinden alinmig not durum ¢izelgesini ilgili akademik alt birime basvuru siiresi igerisinde
teslim etmesi gerekmektedir. Ogrencinin basvurusu muafiyet ve intibak komisyonu
tarafindan incelenerek program es deger dersleri tanimlanmaktadir. Bu incelemede “PAU
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegcis Esaslarina iliskin
Yonerge “si (Kamt B.1.3.1) ve “PAU Esdegerlik, Muafiyet ve intibak Yonergesi” (Kanit
B.1.3.2) baz alinmaktadir. Komisyon, 6grencinin esdegerlik ve muafiyet taleplerini sadece
kabul ya da reddedebilir, 6grencinin basvuruda beyan ettigi bilgilerde herhangi bir
degisiklik yapamaz. Ogrencinin esdegerlik, muafiyet ve intibak talebini inceleyerek
degerlendirmesini yapar ve sistem lizerinden onay verir. Komisyon, ders esdegerliklerini
belirlerken gerekli goriirse ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani/elemanlarindan yazili
goriis alabilir. Ayrica PAU ana sayfada ilgili Egitim-Ogretim Y1l ve Yariyila ait On
lisans Programlarma Yatay Gecis Duyurusu, YKS Sonucunda Universitemiz
Programlarina Kayit Yaptiran Ogrencilerin Muafiyet Islemleri Duyurusu gibi duyurular
yayimlanmakta, bagvuru yapacak dgrenciler i¢in dikkat etmeleri gereken kurallar ve ilgili
aciklamalar yer almaktadir (Kanit B.1.3.3; Kanit B.1.3.4).

Ogrencinin esdegerlik, muafiyet ve intibak islemleri, bagvuru siiresinin bitiminden sonraki
bes is gilinii iginde komisyon tarafindan sonug¢landirilir. Sistem {izerinden alinan esdegerlik
cizelgesi komisyon iiyeleri tarafindan 1slak imzali olarak ilgili akademik alt birime teslim
edilir. Bu ¢izelge akademik alt birim bagkanliginca ilgili yonetim kurulunda goriisiilmek
iizere sistem iizerinden dekanliga/miidiirliige gonderilir. Esdegerlik ¢izelgesi, ilgili yonetim
kurulunca degerlendirilerek karara baglandiktan sonra akademik birim &grenci isleri
tarafindan yonetim kurulu tarih ve karar numarasi ile sistem tizerinden onay verilir. Daha
sonra okulumuz Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar suretleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina ve okulumuz ilgili boliimlerine iletilmektedir (Kamit B.1.3.5; Kanit B.1.3.6;
Kanit B.1.3.7).



1.4.

Tim bunlara ek olarak, 6grencilerimizin kayit siireglerinde, okulumuz genel karar1 olarak,
her programdan en az bir 6gretim eleman1 okulumuzda hazir bulunarak, 6grencilerimizin
muafiyet islemleri konusunda yonlendirilmeleri de yapilmaktadir.

Kanit:

Kamt B.1.3.1: PAU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay
GegisEsaslarinalliskinY 6nerge

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna
%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf

Kamt  B.1.3.2: PAU  Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak  Yonergesi
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/P A%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik,%
20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Kamt B.1.3.3:  https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-
bahar-yariyili-onlisans-programlarina-yatay-gecis-duyurusu

Kamt B.1.3.4: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2024-yks-sonucunda-universitemiz-
programlarina-kayit-yaptiran-ogrencilerin-muafiyet-islemleri-duyurusu

Kanit B.1.3.5: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarryilinda Kurumlar Aras1 Yatay
Gegisle kayit olan Bolimiimiiz 6grencilerinin ders muafiyetlerine iliskin Boliim Kurulu
Karar Sureti

Kamt B.1.3.6: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyihnda Yiiksekokulumuz
programlarina Ek Madde-1 yatay gecis ve YKS ile kayit yaptiran 6grencilerin Pamukkale
Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Uygulama Esaslari
Yonergesinin 8. maddesi geregince ders muafiyetleri 20.09.2024 tarih ve 33/1 sayil
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar sureti

Kamt B.1.3.7: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Yiiksekokulumuz
programlarina (Kurumlararas1 Yurtigi) yatay gecis ile kayit yaptiran 6grencilerin ders
muafiyet taleplerini inceleyen Esdegerlik, Intibak ve Muafiyet komisyonunun raporlar
dogrultusunda Ogrencilerin ders muafiyetlerinin ekteki sekliyle uygunlugu ile ilgili
17.02.2025 tarih ve 7/3 sayili Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar sureti

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayiniz.
Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi yapilirken, B.1.3 bashgn altinda bilgi verilen
siirecler isletilirken, derslerin kredilendirilmesi i¢in PAU Esdegerlik, Muafiyet ve intibak
Yonergesi Madde 10 ve Madde 11 hiikiimleri dikkate alinmaktadir (Kanit B.1.4.1). Buna
gore iki yillik diploma programlarinda en fazla 60 kredi ye kadar esdegerlik verilebilir.
Ogrencinin esdegerlik basvurusunda bulundugu derslerin kredileri toplami bu degerden
fazla ise esdegerlik yapilacak olan derslerin se¢iminde, dncelikle miifredatindaki sirastyla
donem/y1l dersleri, sonra yiiksek notlu dersleri ve son olarak yiiksek kredili dersleri dikkate
alinir. Kredileri toplami, 60 krediyi gegemez. Ogrencinin Universitede daha 6nce
ayni/esdeger bir programda Ogrenim goriip basarili oldugu derslerin esdegerlik
bagvurusunda, bu kredi sinirlamalar1 aranmaz. Bu durumdaki 6grenci, kendisine taninan
son kayit tarihinden itibaren tiglincii is glinii mesai sonuna kadar ilgili akademik alt birime
sahsen bagvuru yapar. Bir derse esdegerlik verilebilmesi igin:

a) Ders igeriklerinin veya ders 6grenme kazanimlarmin en az %75 oraninda uyumlu olmasi
gerekir.

b) Esdeger sayilacak dersin haftalik ders saati veya AKTS kredisi uyumlu olmalidir.
Haftalik ders saati baz alinacak ise; 6grencinin daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekdgretim
kurumundaki dersin haftalik ders saati Universitedeki dersin haftalik ders saatine esit, ders
saatinden fazla ya da bir eksik olmalidir. AKTS kredisi baz alinacak ise; 6grencinin daha
once 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumundaki dersin AKTS kredisi Universitedeki
dersin AKTS kredisine esit, AKTS kredisinden fazla ya da Universitedeki dersin 2 ile 10
AKTS kredisi arasinda olmasi durumunda bir eksik, 10 AKTS kredisinden fazla olmasi
durumunda ise en fazla %10 eksik olmalidir.

¢) Universitedeki dersin uygulama saatinin bir olmasi durumunda, 6grencinin daha 6nce
ogrenim gordiigii yiiksekdgretim kurumundaki dersin uygulama saatinin Universitedeki
dersin uygulama saatine esit ya da uygulama saatinden fazla olmalidir. Universitedeki
dersin uygulama saatinin birden fazla sekizden az olmasi durumunda, 6grencinin daha 6nce
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1.5.

1.6.

1.7.

ogrenim gordiigii yiiksekogretim kurumundaki dersin uygulama saati Universitedeki dersin
uygulama saatine esit, uygulama saatinden fazla ya da bir eksik olmalidir. Universitedeki
dersin uygulama saatinin sekiz ve daha fazla olmasi durumunda, 6grencinin daha 6nce
ogrenim gordiigii yiiksekdgretim kurumundaki dersin uygulama saati Universitedeki dersin
uygulama saatine esit, uygulama saatinden fazla, bir eksik ya da iki eksik olmalidir.
Universitede alinan bir ders, Universitedeki baska bir diploma programi miifredatinda yer
alan ayn1 kodlu derse esdeger sayilir. Ancak, Universitede alinan staj ve isletmede mesleki
egitim derslerinin esdeger sayilip sayillamayacagini Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak
Komisyonlari belirler. Daha ayrintili bilgiye kanit dosyasindaki ilgili maddeler incelenerek
ulasilabilir. Ayrica dgrencilerin kredi toplamalarma gére PAU Esdegerlik, Muafiyet ve
Intibak Y&nergesi Madde 14’de yer alan tabloya gore yariyil intibaki yapilir (Kanit
B.1.4.1).

Kanit:

Kanit B.1.4.1:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PAU%20Esdegerlik,%20Muafiyet%20ve%20in
tibak%20Y 6nergesi.pdf

Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Programimizda egitim Ogretim faaliyetlerinde program ama¢ ve Ogrenme ¢iktilar
dogrultusunda 6grenci merkezli egitim sistemi uygulanmaktadir. Ogretim elemanlart
ogrencilerin aktif olacaklar1 uygulamaya dayali 6gretim yaklagima yer vermektedir. Bu
dogrultuda 6grenciler ile okul drama sinifinda uygulamali egitim gergeklestirilmektedir.
Gorsele dayali derslerde, online ve erisim izni bulunan egitim siteleri kullanilmaktadir.
Ayrica kritik diigiinme becerilerinin gelistirilmesinde sinif vaka ¢oziimleri yapilmaktadir
(Kanit B.1.5.1). Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM) ile
siirdiiriilebilir egitim devam etmektedir ( B.1.5.2). Ayrica 2023-2024 Egitim Ogretim
yilindan itibaren okulumuz tiim programlari 3+1 egitim modeline gegmistir. Isyeri meslek
egitimi dersleri bagimsiz anaokullarinda ve protokol imzalanan ¢esitli 6zel Meb’ e bagh
anasiniflari/ anaokullarinda siirdiiriilmektedir.

Kanit:

Kanit B.1.5.1: Uygulamali Egitim Ornek Gérsel

Kanit B.1.5.2: Pausem

Kanit B.1.5.3: Cocuk Gelisimi Programi 2024-2025 Miifredat Bilgileri

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Cocuk Gelisimi programinda yaz staj1 yoktur.

Cocuk Gelisimi programinda 3+1 egitim dgretim sistemi kapsaminda Denizli 11 Milli
Egitimden her Ogretim yilinda oldugu gibi izin alinacaktir. Ayrica program egitim
faaliyetlerinin etkinliginin ve iyilestirici 6nerilerin degerlendirilmesi i¢in danigma kurullari
(Kanit B.1.6.1; Kanit B.1.6.2) bulunmaktadir.

Kamt B.1.6.1: T.C. Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi- Kariyer Kapisi
Kanit B.1.6. : DSHMYO danigma kurullar

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Pamukkale {iniversitesi Uluslararas1 Iliskiler Uyg. ve Aras. Merkezinin (Kamt B.1.7.1)
internet sayfasindan yapilan tanitim ve bilgilendirmeler takip edilerek 6grenci degisim
programlar1 hakkinda detayli bilgiler edinilmektedir. Bunlara ek olarak programimizda
Ogrenciler, danmigmanlar tarafindan PAU Etkinlik Takvimin (Kanit B.1.7.2) hakkinda
bilgilendirilmekte ve ilgi alanlarina iligkin etkinliklere katilimi desteklenmektedir.
DSHMYO’da da Farabi koordinatorlii, uluslararasi iliskiler koordinatorliigi (DSHMYO
Erasmus Koordinatorliigii) bulunmaktadir (Kanit B.1.7.3). Ancak heniiz Erasmus
kapsaminda ikili anlagsmasi bulunmamaktadir. Bu birimler 6grencileri gelecek planlart
hakkinda bilgilendirmektedir.

Kamit B.1.7.1: https://www.pau.edu.tr/uluslararasi
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1.8.

1.9.

1.10.

Kanit B.1.7.2: https://app.pusula.pau.edu.tr/abs/Rezervasyon/SalonEtkinlik Takvim.aspx
Kanit B.1.7.3: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymniz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Egitim planinin 6n goriildiigi uygulamalar i¢in iyi egitim ve hazirlik ¢aligsmalar i¢in ders
egitimleri iiniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi'nde yayimlanmaktadir. Her derse ait
yontemler, web sitesi tizerinden elde edilebilmektedir. Bu siteden ve izlencelerden bir ders
ile ilgili, bolim, kod ve ders adi, zorunlu/se¢meli ders bilgisi, kredisi, egitim kitabi
(kitaplar1) ve/veya ya da egitim egitimi alinan kurslar, is konulari, kurslar gibi bilgilere
ulasilabilmektedir. Egitimini kazanabilecekleri ve okuldan alinacak egitimleri hakkinda
bilgi sahibi olabilirler.

Ogrencilerin yetkinliklerini 6l¢gmek adina ISME dosyalar1 hazirlamas: istenmektedir. Bu
dosyalarin belirlenen sablona uygun sekilde doldurulmast talep edilmekte ve bu dogrultuda
degerlendirilmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri her donemin basinda yapilan kayit islemleri basta
olmak tiizere egitim-6gretim faaliyetlerini damigman Ogretim iyelerinin kontroliinde
yapmaktadirlar. Ders kayitlar1 ve egitim dgretim faaliyetlerine iliskin bilgilendirme Pusula
danigman mesajlagsma sistemi {lizerinden yapilmaktadir. Ayrica damigmanlik saatlerinde
ogrenciler ile yiizylize goriismeler diizenlenmektedir. Programa yeni kayit yapan
Ogrencilerimize verilen oryantasyon egitimleri ile {iniversitemiz, {iniversitemiz
kiitiiphanesi, fakiiltemiz ve boliimiimiiz hakkinda ve diger konularda bilgi verilmektedir.
Birinci sinif miifredatinda yer alan kariyer planlama dersi ile 6grencilerde kariyer bilinci
gelistirilmeye caligilmaktadir. Yine birinci sinif miifredatinda yer alan zorunlu yaz staji ile
resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda tecriibe kazanmalar1 ve sektor ile tanigmalart miimkiin
olmaktadir. Ayrica donem i¢i etkinlikler ile Ogrenciler farkli alanlara ydnelik
bilgilendirilme siireci desteklenmektedir.

Kanit:

Kanit
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/AkademikDanismanlikyonergesi.pdf
Kanit B.1.9.2: Danisman Atama Isleri Boliim Kurul Karari

Kanit B.1.9.3: PUSULA Bilgi Sistemi Danigman Mesajlasma Sistemi Ekran Goriintiisii
Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Universitemizde tiim damismanlik islemleri Pamukkale Universitesi Akademik
Danismanlik Yonergesi hiikiimlerine gore yiiritiilmektedir (Kanit B.1.10.1). Tibbi
Laboratuvar teknikleri programina kayit yaptiran her 6grenciye danisman atanmaktadir
(Kamt B.1.10.2). Ogrenciler 3 akademik danigman tarafindan takip edilmektedir. Her
ogrenciye kayit oldugu yilin ilk donemi danmigsmanlan tarafindan oryantasyon egitimi
verilmektedir. Akademik danismanlar haftalik danisma saati belirleyerek 6grenciler ile yiiz
ylize goriismeler gergeklestirmektedir. Danismanlik hizmetlerine yonelik sayisal veriler

B.1.9.1:

asagidaki gibidir:

Danisman Ogrenci sayilar

2024-2025 2023-2024 2022-2023

Dr. Ogr. Uyesi Hande 97
GUNGOR “ 86
Ogr. Gor. Dilek ULUDAG 75
KODAL 80 94
Ogr. Gor. Fatma Giilten 70 1
ILAVLI
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1.11.

1.12.

Kamt:

Kanit B.1.10.1:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/AkademikDanismanlikyonergesi.pdf

Kanit B.1.10.2: Danigman Atama Boliim Kurul Karari

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin geri bildirimleri siirekli olarak takip edilmektedir. Bu anlamda PUSULA Bilgi
Sisteminde yer alan mesaj merkezinden Ogrenciler hem danigsmanlarima hem de ders
Ogretim elemanlarina ya da yonetici 6gretim elemanlarina mesaj atabilmektedirler (Kanit
B.1.11.1). Yine PUSULA bilgi sisteminde yer alan danisman mesajlagma sistemi tizerinden
de Ogrenci geri bildirimleri alinabilmektedir (Kanit B.1.11.2). Tiim bunlara ek olarak
Ogrencilerimiz hem okulumuz hem de {iniversitemiz birimleri hakkindaki tiim goriislerini
PUSULA Bilgi Sisteminde bulunan Genel Bildirim Sistemi Modiiliinden de
iletebilmektedir (Kanit B.1.11.3). Yine PUSULA Bilgi Sisteminde yer alan Program
Yeterlilikleri Anket Sonuglari, Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi, Degerlendirme
Anketi Sonuglari, Ders Ogrenim Kazanmimlar: Anket Sonuglar1 ve Isyeri Egitimi Anket
Raporu gibi modiillerden de &grenci geri bildirimleri degerlendirilmektedir (Kanit
B.1.11.4). Dénem sonlarinda dersi alan dgrencilere Ders, Ogretim Eleman1 Degerlendirme
ve AKTS s Yiikii Anketi uygulanmakta ve buradan alinan geri doniisler degerlendirilerek,
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.1.11.5; Kamit B.1.11.6). Programimizda
secilen 6grenci temsilcilerimiz araciliiyla da yapilan geri doniisler dikkate alinmaktadir.
Kamt:

Kanit B.1.11.1: PUSULA Bilgi Sistemi Mesaj Merkezi Ekran Goriintiisii

Kanit B.1.11.2: PUSULA Bilgi Sistemi Danigman Mesajlasma Sistemi Ekran Goriintiisii
Kanit B.1.11.3: PUSULA Bilgi Sistemi Genel Bildirim Sistemi Ekran Goriintiisii

Kanit B.1.11.4: PUSULA Bilgi Sistemi Anketler Ekran Goriintiisii

Kanit B.1.11.5: Ders, Ogretim Eleman1 Degerlendirme ve AKTS Is Yiikii Anketi Ornek
Kamit B.1.11.6: Ders, Ogretim Elemam Degerlendirme ve AKTS Is Yiikii Anketi
Degerlendirme Ornek

Ogrencilerin ~ tim  dersleri  basarillarmin ~ hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin ders basarilarma iliskin 6lciitler “PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi”ne gore uygulanmaktadir (Kanit B.1.12.1). Ogrencilerin y1l sonu sinavlarina
girebilmesi i¢in ders devam sartini saglamasi gereklidir. Ara sinava giremeyen 6grencinin
mazeretinin kabul edilmesiyle birlikte mazeret smnavi hakkini kullanabilmektedir.
Biitiinleme smavina girebilmek icin; O6grencinin derslerin yariyil/yilsonu sinavina
girebilme sartlarini yerine getirmis olmasi yani F1 notu ile kalmis olmas1 veya kosullu
gecme notu (D1 veya D2) almis olmasi gerekir. Yariyil/yilsonunda o yariyila ait derslerin
biitiinleme sinavlar1 akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Mezuniyet asamasinda
olup en fazla 3 basarisiz dersi bulunan ve diger mezuniyet kosulunu saglayan 6grenciler
sistem tizerinden ii¢ ders sinavina basvuru yapabilir. Azami 6grenim siiresini dolduran
Ogrencilerin sistem {izerinden ek sinav/ek siire/sinirsiz snav tercihlerini yapmasi
gereklidir. Azami siiresini asan 6grencilerin egitim dgretim siirecinin planlamasi ise “PAU
Azami Ogrenim Siiresini Asan Ogrenciler ile Ilgili Uygulama Esaslari™na gore
yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.12.2). Ogrenciler kendi basar1 durumlarini PUSULA Bilgi
Sistemi ile PAU Mobil uygulamasindan takip edebilmektedirler (Kamt B.1.12.3). Ayrica
Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Uygulama
Esaslar1 Yonergesinde de 6grencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi ile ilgili daha
ayrintili  bilgilere ulasilabilir (Kamt B.1.12.4). Ogrencilerin basar1 puanlarinin
hesaplanmas1 Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma Yonergesi”
hiikiimlerine gore yiirlitilmektedir (Kanit B.1.12.5). Tiim bu yonetmelik ve yonergeler
ilgili web sayfalarinda 6grencilerin ulasimina agiktir.



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/AkademikDanismanlikyonergesi.pdf

1.13.

Kanit: B.1.12.1:
https://cdn.pau.edu.tr/ APP/SYBS/159/3/Paii%200nlisans%20Lisans%20Egitim%200 sre
tim%20Y onetmeligi.pdf

Kanmit B.1.12.2: https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1424/2/PAU%20Azami%?20Siire.pdf
Kanit B.1.12.3: https://www.pau.edu.tr/bidb/tr/sayfa/mobil-uygulamalar-2

Kanit B.1.12.4:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/ON%20LISANS%20VE%20LISANS%20EGITI
M_

OGRETIM%20YONETMELIGI%20UYGULAMA %20ESASLARI%20YONERGESI.p
df

Eamt B.1.12.5:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/degerlendirme%20ve%20notlandirma%20ydnerg
esi.pdf

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve progranmin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Programimizda Ogrencilerin mezuniyetine karar vermek ve program yeterliliklerini
karsiladiklarin1 belirlemek amaciyla ¢ok yonlii ve sistematik O6l¢gme-degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir.

Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi Madde 43°de
lisans/lisans 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis 6grenci
mezun sayilir (Kanit B.13.1):

a) Kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden geger not ya da kosullu
gecer not almak.

b) Programi tamamlamak i¢in 6n lisans diizeyinde en az 120, lisans diizeyinde en az 240
krediyi almis olmak.

¢) 32 nci maddede yer alan Tablo 1°e gore degerlendirilen 6grenci igin en az 2.25, Tablo
2’ye gore degerlendirilen 6grenci icin en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak.

¢) Miifredatta taniml staj, mesleki uygulama ve benzeri ders disi etkinlikleri basar ile
tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarini yerine getirmek.

d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak.
Programimizda Ogrencilerin mezuniyetine karar vermek ve program yeterliliklerini
kargiladiklarin1 belirlemek amaciyla ¢ok yonlii ve sistematik O6l¢me-degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Bir 6grencinin bir dersten basarili olabilmesi igin en az C (60
puan) almasi gerekir. D1 (55-59 puan) ve D2 (20-54 puan) kosullu geger nottur.
Ogrencilerin ders basari notlar1 ra smav, final sinavi, uygulama sinavlari, ddevler ve
projeler gibi bilesenlerin belirli agirliklarla degerlendirilmesiyle olugur. Degerlendirme
“Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma Y&nergesi” hiikiimlerine gore
yapilir (Kanit B.13.2). Program c¢iktilarina dayali 6lgme yontemleri uygulanmaktadir. Bu
kapsamda sinav sorulari hazirlanirken, her sorusunun hangi 6grenim kazanimi ile eslestigi
simav kagidinda belirtilir. Daha sonrasinda bu 6grenim kazanimlarinin hangi program
ciktisini ne Olciide sagladigini gostermek ve gerekli onlemleri almak iizere her ders i¢in
Dénemlik Ders Program Ciktilari Degerlendirmesi ve Ders, Ogretim Elemani
Degerlendirme ve AKTS Is Yiikii Anketi Degerlendirme anketi uygulanmaktadir (Kanit
B.13.5; Kanit B.13.6; Kanit B.13.7). Her yariyil sonunda ders 6grenim kazanimlarinin
program ciktilari ile uyumu ve program ¢iktilarina ulagsma diizeyi dl¢lilmektedir (Kanit
B.13.9).

Kanit:

Kamt B.13.1:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Paii%200nlisans%20Lisans%20Egitim%200gre
tim%20Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.13.2:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/degerlendirme%20ve%20notlandirma%?2

Oyonergesi.pdf
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https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Paü%20Önlisans%20Lisans%20Eğitim%20Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Paü%20Önlisans%20Lisans%20Eğitim%20Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/değerlendirme%20ve%20notlandırma%20yönergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/değerlendirme%20ve%20notlandırma%20yönergesi.pdf

Kanit B.13.3:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1455/2/PAU%20STAJ%20CERCEVE%20YONETME
LiGlpdf

Kanit B.13.4:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/191/2/DSHMY 0%20STAJ%20Y ONERGESI. pdf
Kanit B.13.5: Smav Soru Kagidi Ornegi

Kanit B.13.6: Ders, Ogretim Elemam Degerlendirme ve AKTS s Yiikii Ornek

Kamt B.13.7: Ders, Ogretim Elemam Degerlendirme ve AKTS Is Yiikii Anketi
Degerlendirme Ornek

Kanit B.13.8: 2023 2024 Ogretim Yili Program Ciktilarmin Hesaplanmasi CGL

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akzzc{i?lmlk Kontenja Kayit En En En En diisiik
n yaptiran yiiksek diistik yiiksek g
2024-2025 74 66 376,81 314,06 | 716,68
2023-2024 74 63 370,35 | 310,35 | 714,85 717,125
2022-2023 72 61 425,64 308,23 | 752,19 698,732

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

2024-2025 66 60 43
2023-2024 67 58 41
2022-2023 70 50 51

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilar’

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
2024-2025 2 - -
2023-2024 1 -

2022-2023 4 -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim ydntemini
kanitlayiniz.
Program, teorik derslerin yani sira, okul dncesi egitim ve 6zel egitim kurumlarinda, gocuk
kliniklerindeki, oyun odalarinda tedavileri siiren cocuklara, miizik, resim, drama,
jimnastik egitimi veren, hosca vakit gecirmelerini saglayan, materyal (kukla, kavram ve
konu kartlari, hikaye yazim) hazirlayan, ilk yardim kurallarin1 uygulayan gerekli bilgi
beceriye sahip kisileri yetistirmeyi amaglayan dort yari yillik bir yiiksekdgretim
programidir. Programin amaglarina okulumuz web sayfasindan ulagilabilir (Kanit
B.2.1.1).
Kanit:
Kanit B.2.1.1:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&
bl=7839&pr=369
Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

2.2.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1455/2/PAU%20STAJ%20ÇERÇEVE%20YÖNETMELİĞİ.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1455/2/PAU%20STAJ%20ÇERÇEVE%20YÖNETMELİĞİ.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/191/2/DSHMYO%20STAJ%20YONERGESI.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369

2.3.1.

Pamukkale Universitesi Anahtar Performans | Gosterge Alam

Gostergeleri (Kanit B.2.2.1)

1. Egitim programlar1 akreditasyon sartlarina uyumlu

program sayisi

2. Disiplinler arasi etkilesime agik egitim programlari sayisi

3. Mezun olan doktora 6grenci sayisi

4. Teknokent wveya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan dgrenci sayisi

5. Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yapilan yayin

sayisi

Kurum dis1 destekli aragtirma projeleri sayisi

BAP Koordinatorliigii destekli arastirma projeleri sayisi

Patent, faydali model ve tasarim sayisi

Universitelerle ~ gerceklestirilen  karsihkli  degisim

programlar1 anlagma sayist

10.Lisans ve lisansiistii diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci
sayisl

11.Paydaslara sunulan iiriin/hizmet tiirleri sayisi

12.Universitenin Girisimci ve Yenilikci Endeksindeki yeri

13.Universitenin diinya, bolgesel ve ulusal akademik basar1
sirasi Topluma Hizmet ve

14.Topluma agik gerceklestirilen faaliyetlerin (egitimler, sosyal sorumluluk
calistaylar, konferanslar, seminerler, vd.) sayisi

15. Paydaglardan gelen Oneri sayilari

Egitim ve Ogretim

Arastirma-gelistirme,
proje ve yayin

©|xoNo

Uluslararasilastirma

Program, okul Oncesi egitim ve 6zel egitim kurumlarinda, ¢ocuk kliniklerindeki, oyun
odalarinda tedavileri siiren ¢ocuklara, miizik, resim, drama, jimnastik egitimi veren,
onlarin gelisimlerini desteklerken, hosca vakit gecirmelerini saglayan, materyal
hazirlayan, ilk yardim kurallarin1 uygulayan gerekli bilgi beceriye sahip kisileri
yetistirmeyi amaglamaktadir (Kamit B.2.2.2). Buna gore Cocuk Gelisimi programi
egitim amaci1 Universitemizin belirledigi 1., 5., 6., 13., 14. ve 15. anahtar
performans gostergeleri ile uyumludur.

Kamt:

Kamt B.2.2.1: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/universite-anahtar-performans-
gosterge-listesi

Kanit

B.2.2.2:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&blI=783

9&pr=369

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK amaci “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit
verebilen, yliksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tastyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciiliikk etmektir (Kanit B.2.3.1.1). Cocuk Gelisim
Programinin amaci ise: “okul Oncesi egitim ve Ozel egitim kurumlarinda, ¢ocuk
kliniklerindeki, oyun odalarinda tedavileri siiren gocuklara, miizik, resim, drama,
jimnastik egitimi veren, onlarin gelisimlerini desteklerken, hosca vakit gecirmelerini
saglayan, materyal hazirlayan, ilk yardim kurallarini uygulayabilme becerileri gelismis
"Ogretmen Asistam" yetistirmektir.” (Kamt B.2.3.1.2). Dolayisiyla, programimizin
amact MEDEK tanim ve amaglari ile ortiismektedir.

Kanit:

Kanit B.2.3.1.1: https://medek.org.tr/hakkimizda



https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/universite-anahtar-performans-gosterge-listesi
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/universite-anahtar-performans-gosterge-listesi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369
https://medek.org.tr/hakkimizda

Kanit B.2.3.1.2:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&

bl=7839&pr=369

2.3.2. Program egitim amaglar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program Egitim Amaci (PEA): Program, okul 6ncesi egitim ve 6zel egitim kurumlarinda, ¢ocuk
kliniklerindeki, oyun odalarinda tedavileri siiren ¢ocuklara, miizik, resim, drama, jimnastik egitimi
veren, onlarin gelisimlerini desteklerken, hosca vakit gecirmelerini saglayan, materyal hazirlayan, ilk
yardim kurallarini uygulayabilme becerileri gelismis "Ogretmen Asistan1" yetistirmektir.

Pamukkale Universitesi

Denizli Saghk Hizmetleri MYO

Misyon

Vizyon

Misyon

Vizyon

Evrensel ve  milli
degerler 15181nda, ¢agin
gereksinimlerine uygun
egitim-ogretim,

aragtirma-gelistirme ve
toplumsal gelisim
faaliyetlerini  yiiriiten,
mesleki  ve  sosyal
sorumluluklari basari ile
yerine getiren bireyler
yetistiren, giiclii
kurumsal kimlige sahip
bir {iniversite olmaktir.

Bilimsel alanda
gelismelere yon
veren, yenilik¢i
egitim-ogretim
uygulamalarinda
oncii olan, deger
ureten,
miitkemmelligi
esas alan
uluslararast
iiniversite
olmaktir,

Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, bilim
ve teknolojiden yararlanan,
evrensel ve toplumsal
degerlere saygili, mesleki
acidan yetkin, gelisime
acik ve saglik sektoriiniin
ihtiyag duydugu nitelikli
bireyler yetistirerek
calisma alanlarinda
oncelikle tercih edilen bir
egitim  kurumu  olma
ozelligini korumaktir.

Ulusal
uluslararasi
diizeyde yliksek
Ogretim kalitesi
diizeyini
yakalamak,
yardimer saglik
hizmetleri
elemanlarinin
yetistirilmesinde
tercih edilen
egitim  kurumu
olmaktir.

ve

Kanit B.2.3.2.1

Kanit B.2.3.2.2; Kanit B.2.3.2.3

PEA

UYUMLUDUR

| UYYUMLUDUR

UYUMLUDUR

| UYYUMLUDUR

Pamukkale Universitesinin 6zgorevi: Evrensel ve milli degerler 1siginda, ¢agmn
gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiirliten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basar ile yerine getiren bireyler
yetistiren, gliclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmaktir. Program egitim amaglari
Universite dzgorevlerine paralel olarak okul 6ncesi egitim ve dzel egitim kurumlarinda,
cocuk kliniklerindeki, oyun odalarinda tedavileri siiren ¢cocuklara, miizik, resim, drama,
jimnastik egitimi veren, onlarin gelisimlerini desteklerken, hos¢a vakit gecirmelerini
saglayan, materyal hazirlayan, ilk yardim kurallarini uygulayabilme becerileri geligsmis
"Ogretmen Asistam" yetistirmektir. Bu noktada Universitemizin 6z gorevleri ile
uyumludur.

Kanit:

Kanit B.2.3.2.1: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
Kanit B.2.3.2.2: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/misyon-ve-vizyon-12

Kanit B.2.3.2.3: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/vizyon-18

Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

2.3.3.

Program Egitim Amaci (PEA): Programin amact, okul 6ncesi egitim ve 6zel egitim kurumlarinda,
cocuk kliniklerindeki, oyun odalarinda tedavileri siiren ¢ocuklara, miizik, resim, drama, jimnastik
egitimi veren, onlarin gelisimlerini desteklerken, hos¢a vakit gegirmelerini saglayan, materyal
hazirlayan, ilk yardim kurallarii uygulayabilme becerileri gelismis "Ogretmen Asistan"

yetistirmektir.
Pamukkale Universitesi Denizli Saghk Hizmetleri MYO
Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel ~ve  milli | Bilimsel alanda | Atatiirk ilke ve | Ulusal ve
degerler 1s181inda, ¢agin | gelismelere yon | devrimlerine bagli, bilim | uluslararasi
gereksinimlerine uygun | veren, yenilik¢i | ve teknolojiden yararlanan, | diizeyde yiiksek
egitim-0gretim, egitim-0gretim | evrensel ve  toplumsal | 6gretim Kkalitesi



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/misyon-ve-vizyon-12
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/vizyon-18

aragtirma-geligtirme ve
toplumsal gelisim
faaliyetlerini  yiiriiten,
mesleki ~ ve  sosyal
sorumluluklar1 basari ile
yerine getiren bireyler

uygulamalarinda
oncii olan, deger
ureten,
miikemmelligi
esas alan
uluslararasi

degerlere saygili,
acidan  yetkin,

mesleki
gelisime

acik ve saglik sektoriiniin

ihtiyag duydugu
bireyler
calisma

nitelikli

yetistirerek
alanlarinda

diizeyini
yakalamak,
yardimel saglik
hizmetleri
elemanlarinin
yetistirilmesinde

yetistiren,
kurumsal kimlige sahip
bir iiniversite olmaktir.

oncelikle tercih edilen bir | tercih edilen
egitim  kurumu  olma | egitim kurumu

ozelligini korumaktir. olmaktir.

universite
olmaktir.

giiclii

Kanit B.2.3.2.1

Kanit B.2.3.3.2; Kanit B.2.3.3.3

PEA

UYUMLUDUR

| UYUMLUDUR | UYUMLUDUR | UYUMLUDUR

2.4.1.

2.4.2.

2.5.

Kamt:

Kamit B.2.3.3.1: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
Kanit B.2.3.3.2: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/misyon-ve-vizyon-12

Kanit B.2.3.3.3: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/vizyon-18

Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Programimizda teorik derslerin yansira uygulamali derslere agirlik verilmektedir.
Miifredatimiz boliim kurullar1 ve danisma kurulu katkilariyla giincellenmektedir (Kanit
B.2.4.1.1; Kamt B.2.4.1.2). Ogrencilerin, 3. ya da 4. yariyilda isyeri egitimlerini okul
oncesi egitim kumlarinda gecgirerek profesyonel deneyim kazanmasi saglanmaktadir
(Kanit B.2.4.1.4). Program, yalnizca teknik bilgiye 6nem vermemekte, ayn1 zamanda etik
ilkeler, is saglig1 ve giivenligi gibi alanlar1 da i¢ine alan pek ¢ok program disi se¢cmeli
derslerle 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemektedir (Kanit B.2.4.1.5). Danigma
Kurulu toplantilari ve geri bildirim anketleri, program amaglarinin ne olciide
gerceklestigini gostermekte ve siirekli gelisim ve iyilesme icin veri sunmaktadir. Ozetle
Programimiz, egitim amaclarina ulagmak i¢in uygulamali egitim, sektorel is birlikleri,
akademik kalite ve geri bildirim temelli iyilestirme ilkelerine dayali bir yaklagim
izlemekte; bu yapi, mezunlarin donanimli, etik ilkelere bagli ve mesleki agidan yetkin
bireyler olmalarini garanti altina almaktadir.

Kanit:

Kanmit B.2.4.1.1:
toplantisi

Kanit B.2.4.1.2: Boliim Kurulu Karar Sureti (Miifredat Islemleri)

Kanit B.2.4.1.3: Ders Uygulama Alan Izni resmi yazi

Kamt B.2.4.1.4: DSHMYO ISME protokoller

Kanit B.2.4.1.5:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&
b1=7839&pr=369&dm=1&ps=0

Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Programimizda uygulanan 6l¢me ve degerlendirme sistemi hem akademik basarty1 hem
de mesleki yeterliligi esas alarak, programin egitim amaclarina ulasilip ulasilmadigini
giivenilir bicimde izlemektedir. Bu sistem, kurumsal kalite giivencesi kapsaminda siirekli
gelisimi de desteklemektedir. Derslerimizde ara sinav, final siavi, raporlar, proje,6dev
ve katilim gibi 6lgiitler degerlendirilmekte, tiim degerlendirme siirecleri PAU EBS’de
belirtilen kriterler gore yiiriitiilmektedir (Kamt B.2.4.2.1)

Kamt:

Kanit B.2.4.2.1:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&bl=339
&pr=101&dm=1&ps=0

Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.
Programimiz igin, mezunlarin 3—5 y1l i¢inde ulagsmasi beklenen genel kariyer hedefleri ve
mesleki yeterlilikler agik¢a tanimlanmigtir. Bu amaglar; paydas goriisleri, ulusal yeterlilik
gercevesi (TYYC), meslek kuruluslart ve sektor beklentileri dogrultusunda

https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/cgl-2023-danisma-kurul-



https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/misyon-ve-vizyon-12
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/vizyon-18
https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/cgl-2023-danisma-kurul-toplantisi
https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/cgl-2023-danisma-kurul-toplantisi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=101&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=101&dm=1&ps=0

olusturulmustur (Kanit B.2.5.1). Program egitim amaclarinin ne dlglide gerceklestigini
Olecmek icin ¢esitli dolayli ve dogrudan veri toplama araclar1 kullanilmaktadir.
Mezunlarla, i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplanti ve yiiz yiize goriismeler, uygulanan
sinavlar gibi ¢esitli 6lgme yontemleri, 0gretim elamanlarimin goriisleri gibi cesitli
araglarla program egitim amagclarinin ne 6l¢iide gergeklestigini takip edilmektedir (Kanit
Kanit B.2.5.2). Mezunlarin isttihdam durumu, is tatmini, mezuniyet sonrasi yeterlilik
diizeyleri ve kariyer ilerlemesi hakkinda bilgi toplanmaktadir (Kamit B.2.5.3; Kanit
B.2.5.4; Kanit B.2.5.5). Danismanlarin &grencilerin gelisimine yonelik gozlemleri;
amaclara ulasma siirecinde programin giiglii ve zayif yonlerini ortaya koymaktadir.
Ogrencilerin meslek staj1 ve isletmede mesleki egitim siiresince kazandiklar yetkinlikler,
hazirlamis olduklari raporlar program amaglarina ne diizeyde ulasildigini gostermektedir.
Mezunlarin is bulma oranlari, hangi alanlarda ¢alistiklar1 programin sektdre katkisini
gostermektedir. Bu veriler Boliim Kurulu ve Akademik Kurullarda goriigiilmekte, gerekli
goriiliirse miifredat degisiklikleri ya da ders igeriklerinde diizenlemeler yapilmaktadir.
Kanit:

Kanit B.2.5.1:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&
b1=7839&pr=369&dm=1&ps=0#PYDuzey

Kamt B.2.5.2: https://www.pau.edu.tr/cbhghbdsh/tr/sayfa/cgl-2023-danisma-kurul-
toplantisi

Kanit B.2.5.3: PUSULA Bilgi Sistemi Mezun izleme Modiilii Ekran Gériintiisii

Kanit B.2.5.4: PUSULA Bilgi Sistemi Mezun izleme Modiilii (Ogrenci) Ekran Gériintiisii
Kanit B.2.5.5: Mezun WhatsApp Sosyal Medya Ekran Goriintiisii

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayiniz.
Programimiz misyon ve vizyonu okulumuz web sitesinde ilan edilmis olup asagidaki
gibidir:
Misyonumuz: Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, paydaslarla
isbirligi igerisinde gelisim odakli, 6n lisans diizeyinde nitelikli ¢ocuk gelisimi egitimi
vermektir. (Kanit B.2.6.1).
Vizyonumuz: Cocuk gelisimi alaninda; egitim, saglik, adalet gibi kamu ve 6zel sektorde
caligabilecek yeterlilige sahip, yaratici, toplumun degisen ve gelisen gereksinimleri
dogrultusunda kendini yenileyebilen ve gelistirebilen, egitimde Ogrenci merkezli
uygulamalar1 merkeze alan, ¢agdas yaklagimlara acik ¢ocuk gelisimciler yetistirmektir.
(Kanit B.2.6.2).

Kanit:

Kamt B.2.6.1: https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/misyon-58

Kamt B.2.6.2: https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/vizyon-76

2.7.1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate

almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. ?
Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla agiklayimz. 3
Program egitim amaclari, mezunlarin mezuniyet sonrasi 3-5 yil iginde ulagsmalari
beklenen kariyer ve mesleki hedeflerini tanimlar. Bu amaglarin belirlenmesi, programin
misyonu, ulusal yeterlilikler ve paydas beklentileri dogrultusunda yapilmaktadir. I¢
paydaslar, dis paydaslar, kurum ve program i¢inde dogrudan etkisi olan birey ve birimleri
kapsar: Bunlar akademik personel, 6grenciler, boliim/program kurulu, danisma kurulu (i¢
iiyeleri) ve yonetim birimleridir (dekanlik, miidiirliik, kalite kurulu). I¢ paydaslardan
gelen goriisler anketler, toplantilar gibi cesitli yollarla toplanmaktadir (Kanit B.2.7.1.1;

2 Bu amagla kullamlan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
% Bu amagla kullamlan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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2.7.2.

3.1.1.

Kanit B.2.7.1.2; Kamit B.2.7.1.3; Kanit B.2.7.1.4). Bu kaynaklardan bir 6neri gelmesi
halinde &neriler TYYC ile karsilastirilir (Kamit B.2.7.1.5). Ayrica, MEDEK, YOKAK
gibi dis kalite gilivencesi cergeveleri de dikkate alinir. Egitim amaglari, boliim kurulu
onayiyla kesinlestirilir ve gerekirse fakiilte/miidiirliik diizeyinde senato onayina sunulur.
Ancak bugiine kadar toplanan verilerde boyle bir 6neri yer almadigi i¢in, heniiz bir
revizyon islemi gerceklestirilmemistir. Bu siire¢ sayesinde, program egitim amaglari
sadece akademik beklentilerle degil; 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve bolim ici
yonetim yapilarinin ihtiyag¢ ve onerileri dikkate alinarak olusturulmaktadir. Bu da hem
kalite glivencesi siire¢lerine uygunlugu hem de paydas tatminini artirir.

Kanit:

Kanit B.2.7.1.1: DSHMYO Ogrenci Temsilleri Toplantis

Kamt B.2.7.1.2:  https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/cgl-2023-danisma-
kurul-toplantisi

Kanit B.2.7.1.3: PUSULA Bilgi Sistemi Toplant1 Durum Listesi

Kanit B.2.7.1.4: PUSULA Bilgi Sistemi Anketler Ekran Goriintiisii

Kant B.2.7.1.5:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&
b1=7839&pr=369&dm=1&ps=0#PY Duzey

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimniz.

Program amagclarinin belirlenmesinde sadece kurum i¢i degil, ayn1 zamanda dis
paydaslarinda goriisleri dikkate alinmaktadir. Dis paydaslar; kurum disinda yer alan,
mezunlarin istihdami veya egitim kalitesi {izerinde dogrudan etkisi olan kisi, kurum ve
kuruluslardir. D1s paydaglarimiz; igsverenler, sektor temsilcileri (kamu/6zel), mezunlar,
staj yeri yetkilileri, igletmede mesleki egitim yapilan kurum yetkilileri, akreditasyon
kuruluslaridir (YOKAK, MEDEK). Dis ve i¢ paydaslarin temsiliyeti bulunan bdliim
danigsma kurullarimiz kurulmustur (Kanit B.2.7.2.1). D1s paydaslardan diizenli olarak veri
toplanmaktadir. Bu siirecte igverenlerle yapilan yiiz ylize goriismeler, mesleki staj ve
isyeri meslek egitimi igveren degerlendirmeleri ile Ogrencilerimizin bilgi, beceri,
tutumlar1 ve performanslar1 degerlendirilmektedir (Kanit B.2.7.2.2). Sektor temsilcileri
ile yapilan goriismeler ile, yeni teknolojiler, sektor beklentileri ve nasil bir mezun profili
beklendigi arastirilmaktadir. Bolim danisma kurulumuz yilda en az bir kez toplanarak
egitim amagclarini, mezun yeterliliklerini ve miifredatin sektdre uygunlugunu
degerlendirmektedir (Kanit B.2.7.2.3). Elde edilen dis paydas goriis ve Onerileri, ic
paydas gorlis ve Onerileri ile birlik analiz edilmektedir. Egitim amaclari, TYYC ve
mesleki yeterlilik ¢erceveleri ile uyumlu olacak sekilde gézden gegirilmektedir. Ayrica,
MEDEK, YOKAK gibi dis kalite giivencesi gergeveleri de dikkate almir. Egitim
amaglari, boliim kurulu onayiyla kesinlestirilir ve gerekirse fakiilte/miidiirliik diizeyinde
senato onayina sunulur. Ancak bugiine kadar toplanan verilerde boyle bir Oneri yer
almadig1 icin, heniiz bir revizyon islemi gerceklestirilmemistir. Bu siire¢ sayesinde,
program egitim amaglar1 sadece akademik bakis agisiyla degil; sektor ihtiyaglari, is giicii
piyasasi beklentileri ve mesleki uygulamalar dikkate alinarak belirlenmekte ve diizenli
olarak giincellenmektedir. Bu yaklasim, programin hem istihdam edilebilirlik hem de
mesleki yeterlilik diizeyinde gii¢lii olmasini saglar.

Kanit:

Kamt B.2.7.2.1: https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/uye-listesi-41

Kamit B.2.7.2.2: https://d.pau.edu.tr/59aa36f7

Kamt B.2.7.2.3:  https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/cgl-2023-danisma-
kurul-toplantisi

Olgiit 3. Program Ciktilari
Program ciktilarim belirleme yontemini agiklayiniz.

Program c¢iktilart BOLOGNA siireci temel alinmig ve Ogrenci merkezli 6grenme
yaklagimi benimsenmigtir (Kanit B.3.1.1.1). Program ¢iktilar1 ayrica, akreditasyon
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siirecinde esas aliman MEDEK Program Ciktilar1 Cergevesi ile uyumlu hale getirilmis,
ilgili standartlara uygunluk saglanmistir (Kanit B.3.1.1.2). Bu siirecte program akademik
kurulu toplantilar1 ile paydas goriisleri alinmis ve ¢iktilar son haline getirilmistir (Kanit
B.3.1.1.3). Program ¢iktilar;, TYYC On Lisans 5. Diizey Yeterlilikleri ile birebir
eslestirilmis, Ozellikle mesleki yeterlilik, iletisim becerileri, ekip calismas1 ve etik
degerlere baglilik gibi alanlarda tam uyum olmasina 6zen gésterilmistir (Kamit B.3.1.1.4).
Program ¢iktilarimiz PAU Egitim Bilgi Sisteminde ilan edilmis olup, tiim i¢ ve dis
paydaslarin erisimine acgik hale getirilmistir. Bu sayede, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri saglanmis ve paydas katilimi desteklenmistir (Kanit B.3.1.1.5). Asagidaki
tabloda, programdan mezun olan Ogrencilerde beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyinde tanimlanmis toplam program ciktilar1 agik¢a sunulmustur:

Program | A¢iklama

Ciktisi

PC)

PC1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

PC3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar: takip eder, etkin sekilde
kullanir

PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

PCS Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim Onerisini sunabilme becerisine
sahiptir.

PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder

PC7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu O6grenme konularinda farkindaliga
sahiptir.

PC9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahiptir.

PC10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglar:
ile iletisim kurar

PC11 Okul oncesi egitim kurumlarinda egitim goren c¢ocuklari tanima ve
degerlendirmeye yonelik teknikleri uygulayabilir.

PC12 Okul oOncesi egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin isleyisini
destekleyecek dogrultuda davranir.

PC13 Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghdir ve Tiirkgeyi iyi

kullanir.

Kanait:

Kanit B.3.1.1.1: https://www.pau.edu.tr/bologna/tr/sayfa/yararli-belgeler

Kanit

B.3.1.1.2:

https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-

4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf

Kanit B.3.1.1.3: MEDEK akademik kurul toplantisi

Kanit

B 3.1.1.4:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=1

01&dm=1&ps=0#PY Duzey

Kanit

B.3.1.1.5:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Iing=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=1

01&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
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3.1.2.

3.1.3.

Program ¢iktilarini belirleme ydnteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimiz.*

Program ¢iktilarinin belirlenmesinde B.3.1.1. kisminda belirtilen siiregler takip edilmistir.
Programimiza ait program ciktilari, ilgili akademik, mesleki ve kurumsal standartlar
dikkate alinarak belirlenmis ve bu siire¢ asagidaki asamalardan olusan yapilandirilmis bir
sistem dahilinde isletilmistir. Program ¢iktilarinin  belirlenme siireci Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey On Lisans Yeterlilikleri ve
MEDEK Program Ciktilar1 Rehberi gibi referans belgeler dikkate alinarak hazirlanmistir
(Kanit B.3.1.2.1; Kanit B.3.1.2.2). MEDEK akreditasyon siirecine dahil olma karari
alimdiginda, Okulumuz Akademik Kurul Toplantisinda, okulumuz biinyesinde bulunan
tiim programlarin Program Ciktilarint MEDEK ¢iktilart ile uyumlu hale getirmeleri karar1
alinmis ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda tiim programlarimiz program ciktilarim
MEDEK ile uyumlu hale getirmistir (Kanit B.3.1.2.3). Egitim amagclarinin program
ciktilarinda karsilik bulmasina dikkat edilmistir. Belirlenen program ¢iktilar;, PAU EBS
web sitesi lizerinden ilan edilmistir. Bdylece ¢iktilar, 6grenciler, igverenler ve diger ilgili

taraflarin erisimine acik hale getirilmistir (Kanit B.3.1.2.4).

Kanit:
Kanit B.3.1.2.1:

https://www.myKk.gov.tr/images/articles/editor/Ulusal Yeterlilikler/pdf/Yeterlilik Seviy

elerinin TYC Seviye Tanimlayicilarina_Gore Belirlenmesi_Rehberi.pdf

Kanit B.3.1.2.2:

https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1744375722add2b204-

e22c-4766-8e14-b38ee8aee354.pdf

Kanit B.3.1.2.3: MEDEK akademik kurul toplantisi

Kanit B.3.1.2.4:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&h1=339

&pr=101#programYeterlilikleri

Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiiz

Program
Ciktis1 (PC)

Aciklama

Egitim Amaclari ile Tutarhhk

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere

Programm  “bilgi birikimli ve egitimli

PC1 sahip olur. teknikerler yetistirme” amac1 ile dogrudan
tutarlidir.
PC2 Is saghig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri | Saglik ve giivenlik bilincini vurgulayan egitim
hakkinda bilgi sahibi olur. amagclari ile dogrudan iligkilidir.
PC3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip | Egitim amaglarindaki “teknolojik gelismeleri
eder, etkin sekilde kullanir. takip eden” ifade ile dogrudan uyumludur.
Teknolojiye uyum saglama ve uygulama
PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir. becerisi bakimindan egitim amaglar ile
tutarlidir.
PCS Mesleki problemleri analitik ve elestirel bir yaklagimla | “Arastirma ve problem ¢6zme becerileri
degerlendirip ¢dziim Onerir. geligmis tekniker” hedefi ile uyumludur.
Bilgi ve beceriler diizeyinde yazili ve sozlii iletisim | “Iletisim becerileri gelismis” hedefi ile
PCo6 . L N s
yoluyla diisiincelerini etkin sunar. dogrudan iligkilidir.
PC7 Karmagik sorunlari ¢dzmek igin ekip iiyesi olarak | Takim caligmasina yatkinlik egitim amacini
sorumluluk alir. destekler.
PC8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda | “Yasam boyu Ogrenmeye yatkin tekniker”
farkindaliga sahiptir. hedefi ile tutarhidir.
PCY Verilerin toplanmast ve duyurulmasinda toplumsal, | Cocuk gelisimine ve etik degerlere saygi egitim
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. amaci ile dogrudan iliskilidir.
PC10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder | “Egitimli ve bilgi birikimli”, “iletisim becerileri
ve meslektaslari ile iletisim kurar. gelismis” hedefi ile dolayli tutarhdir.
Okul 6ncesi egitimv kurumlarlnda egitim géren qocgklaq Mesleki donantm ve uygulama becerilerini
PC11 tanima ve degerlendirmeye yonelik teknikleri | . s .
b iceren egitim amaci ile uyumludur.
uygulayabilir.
Okul  oOncesi egitim  kurumlarindaki  rehberlik Mesleki donanim ve uveulama becerilerini
PC12 hizmetlerinin  isleyisini  destekleyecek dogrultuda | . o . ygulama becertie
davranir. igeren egitim amaci ile uyumludur.

4 Program ¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve 8grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
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PC13

Tirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina
baglidir ve Tiirkgeyi iyi kullanir.

Egitim amaci ile uyumludur.

3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.®
Program ¢iktilar1 belirlenirken MEDEK Cocuk Gelisimi program ¢iktilart kullanilmistir.
Dolayisiyla program ¢iktilarimiz dogrudan MEDEK c¢iktilarini kapsamaktadir.

MEDEK Ciktis1 Alam

PAU Program Ciktilar1 (PC) ile Kapsanma Ornegi

Temel ve mesleki bilgi ve
beceriler

PC1, PC11, PC12: Temel ve uygulamali mesleki bilgi, laboratuvar
isleyisi ve numune iglemleri.

Analitik diisinme ve problem

PC5, PC7: Problemleri analitik ve elestirel degerlendirme,

¢Ozme karmasik sorunlar1 ¢6zme.
Mesleki  etik ve  sosyal i e e S
sorumluluk PC2, PCY: s sagligi-giivenligi, etik degerler ve gevre bilinci.

Iletisim ve takim ¢alismasi

PC6, PC7, PC10: Yazili ve sozlii iletisim, ekip ¢aligmasi, yabanct

dil kullanimu.

Siirekli 6grenme ve gelisim

PC3, PC8: Giincel gelismeleri takip etme, kariyer yonetimi ve
yasam boyu 6grenme farkindaligi.

Teknoloji ve biligim araglarinin

kullanimi

PC4: Bilisim teknolojilerini etkin kullanma becerisi.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her

bir dgrencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigi agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 itibariyle program ¢iktilar1 MEDEK program ¢iktilari ile
uyumlu olacak sekilde giincellenmistir. Heniiz MEDEK ile uyumlu olan program
¢iktilarindan 6grenci mezuniyeti ger¢eklesmemistir. Cocuk gelisim programinda 2023-
2024 bahar déneminden gegerli olmak kaydi ile her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne
diizeyde ulastig1 ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 6grenci
arsiv dosyalar1 olusturulmaya baslanmig ve bununla ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.
Zorunlu derslerin program ¢iktilari ile iligkilendirilmesi sonucunda, asagida belirtilen
ciktilara yiiksek diizeyde katki saglandigi belirlenmistir:

PC1 kapsaminda 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilere ne diizeyde sahip oldugu; teorik
sinavlar, kisa smavlar, ddevler ve proje ddevleri ile &lgiilmektedir. Ogrencilerin bu
sinavlardan aldiklar basar1 notlar1 ve uygulamalarda gosterdikleri yeterlilikler, temel ve
giincel mesleki bilgilere ulastiklarinin bir gostergesidir. Bu degerlendirmelere ait sinav
kagitlar1 somut kanit olarak arsivlenmistir.

PC2 olan is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siireglerine dair farkindalik ve
bilgi diizeyi; staj raporlari, gdzlemleri ve giivenlik egitimlerine katilim belgeleriyle
belgelenmektedir. Ayrica programimizda is Saghigi ve Giivenligi dersi zorunlu ders
olarak 6grencilerin kataloglarinda yer almaktadir. Ayrica Program Dis1 Segmeli ders
havuzunda Cevre Yonetimi dersi yer almaktadir. Ogrencilerin bu alanlardaki bilgi ve
uygulama diizeyi, hem staj danigmanlari hem de dis kurum yetkilileri tarafindan yapilan
degerlendirmelerle desteklenmistir.

PC3 kapsaminda, 6grencilerin meslek alanindaki giincel gelismeleri izleme ve uygulama
becerileri, 6devler, giincel konulu sunumlar ve seminer faaliyetleri ile degerlendirilmistir.
Ogrenciler, bilimsel veri tabanlari {izerinden yaptiklart sunumlarla bu yeterligi somut
bigimde gostermistir. Programimizda Program Dis1 Se¢meli ders havuzunda Arastirma
Teknikleri dersi yer almaktadir.

PC4 olan bilisim teknolojilerini kullanma yeterliligi; ilgili smnavlar araciligiyla
olgiilmektedir. Ogrencilerin sistem kullanimi sirasinda hazirladiklar dijital formlar ve

5 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmussa, bilesen bazinda ayrimtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.



3.2.2.

uygulama sonuglari, bu ¢iktiya ulasildiginin gostergesidir. Programimizda zorunlu ders
grubunda Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi v Program Dis1 Se¢meli ders havuzunda
Temel Bilgisayar Bilimleri dersleri yer almaktadir.

PC5 dogrultusunda mesleki problemlere analitik ve elestirel yaklagim gelistirme becerisi,
vaka analizleri ve problem ¢6zme odakl1 yazili siavlarla izlenmistir. Ozellikle uygulama
derslerinde alanda karsilagtiklari sorunlara getirdikleri ¢éziimler, bu yeterligin gostergesi
olarak degerlendirilmektedir.

PC6 olan yazili ve s6zlii iletisim becerisi; 6grencilerin sundugu seminerler, yazdiklari
odevler ve ikili goriismeler araciligiyla gdézlenmektedir. Bu calismalar, 6grencilerin
mesleki dili etkin bigimde kullanabildiklerini ortaya koymaktadir. Uygulama alanlarinda
sorumlular ile yapilan goriismelerden alinan olumlu déniitler de bunu desteklemektedir.

PC7 kapsaminda ekip calismasina katilim ve sorumluluk alma yeterligi, grup calismalari,
uygulamali dersler, isletmede mesleki egitim ve meslek staji siirecindeki gézlemlerle
degerlendirilmektedir.

PC8 olan kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme farkindaligi, program miifredatinda
zorunlu ders olarak yer alan Kariyer Planlama dersi ve diger tiim derslerle
desteklenmistir. Ayrica mezun Ogrencilerimizle diizenlenen toplantilarla da
Ogrencilerimizin kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme farkindalig: arttirilmaktadir.
Ogrencilerin mezuniyet dncesi danismanlik gériismeleri de bu farkindaligin kazanildigim
gostermektedir.

PC9 dogrultusunda toplumsal, etik ve Kkiiltiirel degerlere sahip olma yeterligi;
programimiz miifredatinda yer alan uygulamam dersleri, isyerinde mesleki egitim ve okul
deneyimi uygulamalarindaki tutum ve veri kullanimi ile iligkilendirilmektedir.
Ogrenciler, veri yonetimi siireclerinde etik ilkelere uygun hareket etmislerdir.

PC10 olan yabanci1 dili mesleki baglamda kullanma yeterliligi; yabanci dil sinav sonuglari
izlenmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren iiniversitemizde tiim programlar
igin istege bagli yabancit dil hazirhk sinifi uygulamasma gegilmistir. Isteyen
ogrencilerimiz bu hazirlik siniflarina devam edebilmektedir. Ayrica, Danisma Kurulu
kararimiz geregi, 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren programimiz Program Dis1
Se¢meli Ders havuzuna Mesleki Yabanci Dil dersi eklenmesi siireci, iiniversitemiz
miifredat takvimine uygun olarak yiriitilmektedir.

PC11 okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim géren ¢ocuklari tanima ve degerlendirmeye
yonelik teknikleri uygulayabilecegine dair bilgi diizeyi, uygulamali derslerde, isletmede
mesleki egitim derslerinde gozlem raporlari, egitim okulundaki sorumlulardan alian
doniitler ile dlgiilmiistiir. Ogrenciler uygulama siireglerinde basar1 gostermistir.

PC12 okul 6ncesi egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin isleyisini destekleyecek
dogrultuda davrandigimi o6zellikle uygulamali derslerde, isletmede mesleki egitim
derslerinde uygulamali olarak goézlemlenmis ve bu siireglere ait degerlendirme
formlartyla desteklenmistir. Ogrencilerin bu gorevleri eksiksiz yerine getirdigi
belgelenmistir.

PC13 Tirkiye Cumhuriyeti Atatlirk ilke ve inkilaplarima baghdir ve Tirkgeyi iyi
kullandiklar1 sinavlar ve gézlemler sonucu degerlendirilmistir.

Derslerde 6grencilerin ders basar1 durumlari, donem sonu bagari notlar1 ve gegme oranlari
goz Oniine alindiginda, ilgili program ¢iktilarinin dolayli olarak karsilandigi
degerlendirilmektedir. Bu derslerin, alanla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
kazanimlar1 igerdigi, 6grencilerin bu derslerdeki yiiksek basar1 oranlarinin da bu ¢iktilara
yonelik 6grenmenin gerceklestigini gosterdigi diisliniilmektedir. Bununla birlikte, ¢ikti
temelli degerlendirmeyi daha da giiglendirmek amaciyla, ilerleyen dénemlerde bu
derslerde gorevli Ogretim elemanlariyla daha sistematik veri toplama siirecleri
gelistirilecektir.

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iligkin yapilan



degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.®

Programimizda her bir program ciktisi i¢in 6grencilerin mezuniyet dncesi yeterlilik
diizeyleri ¢ok boyutlu Ol¢me-degerlendirme yoOntemleriyle izlenmekte ve
belgelendirilmektedir. Program c¢iktilari, Bologna siireci, MEDEK olg¢iitleri ve Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda yapilandirilmis olup,
Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini kapsayici bigimde degerlendirmeyi
amaclamaktadir.

PC1 kapsaminda dgrencilerin mesleki bilgi ve becerilere ne diizeyde sahip oldugu; teorik
sinavlar, kisa smavlar, ddevler ve proje ddevleri ile dlgiilmektedir. Ogrencilerin bu
sinavlardan aldiklar1 basar1 notlar1 ve uygulamalarda gosterdikleri yeterlilikler, temel ve
giincel mesleki bilgilere ulastiklarinin bir gostergesidir. Bu degerlendirmelere ait sinav
kagitlar1 somut kanit olarak arsivlenmistir (Kanit 3.2.2.1).

PC2 olan is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siireglerine dair farkindalik ve
bilgi diizeyi; staj raporlari, gozlemleri ve giivenlik egitimlerine katilim belgeleriyle
belgelenmektedir. Ayrica programmmizda Is Saghgi ve Giivenligi dersi zorunlu ders
olarak 0grencilerin kataloglarinda yer almaktadir (Kanit 3.2.2.2).

PC3 kapsaminda, 6grencilerin meslek alanindaki giincel gelismeleri izleme ve uygulama
becerileri, 6devler, giincel konulu sunumlar ve seminer faaliyetleri ile degerlendirilmistir.
Ogrenciler, bilimsel veri tabanlari {izerinden yaptiklar1 sunumlarla bu yeterligi somut
bicimde gostermistir. Programimizda Program Dis1 Segmeli ders havuzunda Arastirma
Teknikleri dersi yer almaktadir (Kanit 3.2.2.2).

PC4 olan bilisim teknolojilerini kullanma yeterliligi; ilgili smavlarnn araciligiyla
olgiilmektedir. Ogrencilerin sistem kullanimi sirasinda hazirladiklar: dijital formlar ve
uygulama sonuglari, bu ¢iktiya ulagildiginin gostergesidir. Programimizda zorunlu ders
grubunda Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi v Program Dis1 Se¢meli ders havuzunda
Temel Bilgisayar Bilimleri dersleri yer almaktadir (Kanit 3.2.2.2).

PC5 dogrultusunda mesleki problemlere analitik ve elestirel yaklasim gelistirme becerisi,
vaka analizleri ve problem ¢dzme odakli yazili smavlarla izlenmistir. Ozellikle
laboratuvar sorunlarinin ¢dziimiine yonelik derslerde yapilan tartigmalar ve uygulama
derslerinde alanda karsilastiklari sorunlara getirdikleri ¢6ziimler, bu yeterligin gostergesi
olarak degerlendirilmektedir.

PC6 olan yazili ve sozlii iletisim becerisi; dgrencilerin sundugu seminerler, yazdiklart
Odevler ve ikili goriismeler araciligiyla gozlenmektedir. Bu g¢aligmalar, dgrencilerin
mesleki dili etkin bicimde kullanabildiklerini ortaya koymaktadir. Uygulama alanlarinda
sorumlular ile yapilan goriismelerden alinan olumlu déniitler de bunu desteklemektedir.

PC7 kapsaminda ekip ¢aligmasina katilim ve sorumluluk alma yeterligi, grup ¢alismalari,
uygulamali dersler, isletmede mesleki egitim ve meslek staji siirecindeki gézlemlerle
degerlendirilmektedir.

PC8 olan kariyer yonetimi ve yagsam boyu 6grenme farkindaligi, program miifredatinda
zorunlu ders olarak yer alan Kariyer Planlama dersi ve diger tiim derslerle
desteklenmistir. Ayrica mezun Ogrencilerimizle diizenlenen toplantilarla da
Ogrencilerimizin kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme farkindaligi arttirilmaktadir.
Ogrencilerin mezuniyet 6ncesi danismanlik gériismeleri de bu farkindaligin kazamldigini
gostermektedir.

PC9 dogrultusunda toplumsal, etik ve Kkiiltiirel degerlere sahip olma yeterligi;
programimiz miifredatinda uygulama dersleri, isyerinde mesleki Egitim ve okul deneyimi
uygulamalarindaki tutum ve veri kullamimu ile iliskilendirilmektedir. Ogrenciler, veri
yOnetimi siireclerinde etik ilkelere uygun hareket etmislerdir.

PC10 olan yabanci dili mesleki baglamda kullanma yeterliligi; yabanci dil sinav sonuglari
izlenmigtir. 2024-2025 egitim dgretim yilindan itibaren iiniversitemizde tiim programlar
icin istege bagh yabanci dil hazirhk simifi uygulamasmna gegilmistir. Isteyen

8 Bu siireg agirlikh olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



ogrencilerimiz bu hazirlik siiflarina devam edebilmektedir. Ayrica, Danisma Kurulu
kararimiz geregi, 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren programimiz Program Dis1
Se¢meli Ders havuzuna Mesleki Yabanci Dil dersi eklenmesi siireci, iiniversitemiz
miifredat takvimine uygun olarak yiiriitiillmektedir.

PC11 okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim géren cocuklari tanima ve degerlendirmeye
yonelik teknikleri uygulayabilecegine dair bilgi diizeyi, uygulamali derslerde, isletmede
mesleki egitim derslerinde gozlem raporlari, egitim okulundaki sorumlulardan alinan
déniitler ile dlgiilmiistiir. Ogrenciler uygulama siireglerinde basari gostermistir.

PC12 okul 6ncesi egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin isleyisini destekleyecek
dogrultuda davrandigimi ozellikle uygulamali derslerde, isletmede mesleki egitim
derslerinde uygulamali olarak go6zlemlenmis ve bu siireclere ait degerlendirme
formlariyla desteklenmistir. Ogrencilerin bu gorevleri eksiksiz yerine getirdigi
belgelenmistir.

PC13 Tirkiye Cumhuriyeti Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagldir ve Tirkgeyi iyi
kullandiklar1 sinavlar ve gdzlemler sonucu degerlendirilmistir. Ogrenciler, bu siireclerde
etkin katilim gostermistir.

Kanit:

Kanit 3.2.2.1: Ders Basar1 Durum Listesi

Kanit 3.2.2.2:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&bI=339
&pr=101&dm=1&ps=0



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=101&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=101&dm=1&ps=0

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan él¢cme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek
icin programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme cahsmalarimm kamtlariyla
aciklayimz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢éziim onerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gerc¢eklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programimizda 2020-2021 egitim 6gretim yilindan bugiine Oz Degerlendirme Raporu
B.4.1.1 bulunmaktadir. Bu raporlarda bulunan maddeler dogrultusunda programdaki
iyilesmeler takip edilebilmektedir. Programa iligkin iyilesmenin en 6nemli unsurlarindan
biri program ¢iktilarinin ve program egitim amaglarina ulagimin degerlendirilmesi ve
miifredatin gdzden gegirilmesidir. Gerek YOK iin belirledigi baz1 degisiklikler, gerek
derslerin donemsel dagilimi agisindan gerekli iyilestirmeler i¢in 2024- 2025 egitim
Ogretim yilinin basinda miifredatimizda egitim kalitesinin ylikseltilmesi ve program
¢iktilarina ulagilmasi agisindan ¢esitli giincellemeler B.4.1.2 yapilmistir. Cocuk Bakimi
ve Genglik Hizmetleri Boliim kurulunda alinan kararla dis paydas (Anaokulu yonetici ve
Ogretmenleri) ve i¢ paydas (Rektorliik) goriisleri dikkate alinarak 3+1 egitim modeline
gecilmis (B.4.1.3) ve program miifredatina Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersinin
eklenmesi 2023-2024 giiz donemi itibariyle saglanmistir (Kanit B.4.1.2;Kanit B.4.1.2;
Kanit B.4.1.4; Kanit B.4.1.4). IME dersi, son simif giiz ve bahar doneminde zorunlu ders
olarak programa entegre edilmistir. Ogrenciler ilgili saglik kuruluslarinda, devlete baglh
bagimsiz ya da 6zel anaokullarinda haftalik belirlenen saatlerde 70 is giinii olacak sekilde
mesleki uygulama yapmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim sonrasi yapilan is yeri
degerlendirme formlari, 6grenci dosyalar1 ve anketleri kayit altinda tutulmaktadir. Siireg
program dgretim elemanlari, alt birim koordinatorii ve IME koordinatérii tarafindan
izlenmektedir. 2024-2025 egitim Ogretim donemi sonrasi yapilan anketler 6grenci
memnuniyetinin ve isyerinin istihdam etme istegi ve memnuniyetinin yiiksek oldugunu
bize gostermistir (Kanit B.4.1.5; Kam). IME dersi, son siif giiz ve bahar déneminde
zorunlu ders olarak programa entegre edilmistir. Ogrenciler ilgili saghik kuruluslarinda,
tibbi laboratuvarlarda veya anlagmali sektor temsilcilerinde haftalik belirlenen saatlerde
70 is giinii olacak sekilde mesleki uygulama yapmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim
sonrast yapilan ig yeri degerlendirme formlari, 6grenci dosyalari ve anketleri kayit altinda
tutulmaktadir. Siire¢ program Ogretim elemanlar, alt birim koordinatérii ve IME
koordinatdrii tarafindan izlenmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim donemi sonrasi yapilan
anketler 60grenci memnuniyetinin ve igyerinin istihdam etme istegi ve memnuniyetinin
yiiksek oldugunu bize gostermistir (Kanit B.4.1.5; Kanit B.4.1.6).

Kamnit:

Kamit B.4.1.1: Oz Degerlendirme Raporu

https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/cocuk-gelisimi-programi-oz-degerlendirme-
2023-2024

https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/cocuk-gelisimi-programi-oz-degerlendirme-
2022-2023

Kamt B.4.1.2:Cocuk bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Miifredat
Giincelleme Gelisimi https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Mufredat/MufredatDegisiklik.aspx

Kanit B.4.1.3: 3+1 ile ilgili alinmig D1s Paydas Boliim Rapor
Kanit B.4.1.4: DSHYMO Isletmede Mesleki Egitim Modeli

https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/isletmede-mesleki-egitimime

Kanit B.4.1.5:1sletmede Mesleki Egitim Genel
Degerlendirmesihttps://obis.pusula.pau.edu.tr/Degerlendirme Anketi/IsyeriEgitimAnket

Rapor.aspx



https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/raporlar-80%20)
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/cocuk-gelisimi-programi-oz-degerlendirme-2023-2024
https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/cocuk-gelisimi-programi-oz-degerlendirme-2023-2024
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/isletmede-mesleki-egitimime
http://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/IsyeriEgitimAnketRapor.aspx
http://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/IsyeriEgitimAnketRapor.aspx

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme cahsmalarmn, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar

4.3.

olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢c ve dis paydas geri
bildirimlerini dihil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
oldugunu kanitlariyla aciklaymmz. Bu cahismalarimzi belgeleyen yontemlerini
aciklayimz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 kapsaminda gereken sinav sorular1, 5dev ve projeler ile elde edilen
ders basarilari, Olciitlerin sorgulanmasindaki gostergeler olarak degerlendirilmektedir.
Programimmiz egitim plam1 2024 yilinda 3+1 egitim sistemi, MEDEK ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)'ne uygun olarak gilincellenmistir. Ayrica

EE 1Y

YOK oénerileri dogrultusunda “Topluma Hizmet Uygulamalar1”, “Calisma Alanlarinda
Yasal Hak ve Uygulamalar”, “Bagimlilik Ve Bagimlilikla Miicadele”, “Cevre Y onetimi”
dersleri se¢meli ders havuzuna eklenmistir (kanit). 2024 — 2025 egitim 6gretim yilinda
programimiz derslerin donemsel dagilimini gozden gegirmistir. Derslerin dgrenciler
tarafindan alinma sirasin1 konularin birbirinin takibi acisindan degerlendirmis ve gerekli

iyilestirmeler yapilmstir

Son ii¢ yil icinde hem Yiiksekogretim Kurulu'nun ydnlendirmeleri hem, ig/dis
paydaslarin geri bildirimleri hem de program g¢iktilarina ulasimin saglanmasi
dogrultusunda program miifredatina ¢esitli yeni dersler eklenmis ve mevcut ders
iceriklerinde giincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda Cevre Yonetimi, Bagimlilikla
Miicadele, Kariyer Planlama, Mesleki Ingilizce, Cocuk Haklari ve Aile Egitimi ile
Saglikta Dijitallesme ve ikiz Déniisiim bashkli dersler miifredata dahil edilmistir (Kanit
B.4.2.1; Kanit B.4.2.2). Bu derslerin programa entegrasyonu yalnizca iist makamlarin
yonlendirmesiyle sinirli kalmamig, ayni zamanda Ogrenci talepleri, danisma kurulu
Onerileri ve giincel saglik sektorii ihtiyaglar1 dikkate alinarak yapilandirilmistir. Bu
dersler, yalnizca yasal zorunluluklarla sinirli kalmayip; egitim planinin igerigini
zenginlestiren, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen araclardandir. Her ders,
kalite giivence sistemi i¢inde izlenecek ve yillik i¢ degerlendirmelerle giincellenecektir.
MEDEK siireci baglangicinda okulumuz tiim program ¢iktilari, MEDEK program
ciktilart ile uyumlu hale getirilmis olup program ¢iktilarina ulagsma siiregleri takip
edilmektedir (Kanit B.4.2.3). Bu yoniiyle, programin siirekli iyilestirme yaklagiminin
onemli bir pargasini olugturmaktadir.

Kanat:

Kanit B.4.2.1: Bolim Kurul Karar Sureti
Kanit B.4.2.2: Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bo6lim Danisma Kurulu
Tutanagl 2024

Kanit B.4.2.3: Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Ders Igerikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&bl=
7839

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciigiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmal ve somut verilere dayah
oldugunu kamtlariyla aciklayimz. Bu c¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Mezun dgrencilerimiz ile yapilan goriismeler ve mezuniyet sonrasi doldurulan anketler
ile mezun 6grencilerimizin istihdam siiregleri, almig olduklar1 egitimden memnuniyet



diizeyleri gibi konularda bilgi alinmaktadir. Mezun bilgi sistemi aracilig1 ile bu veriler
kaydedilmekte ve programa yonelik iyilestirme planlarini olusturmada yol gdsterici
olmaktadir.

Kamt B.4.3.1. https://mezun.pau.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam

5.1

5.2.

5.3.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Egitim plan1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’ye doldurulmustur. Tablo 5.1 altinda Alan Se¢meli-
I, 1T ve III listesi ile Program Dis1 Segmeli-1, 2 ve 3 listesi de tablo olarak eklenmistir.
Ayrica egitim planina PAU EBS sisteminde de ulasilabilmektedir (Kamt B.5.1.1).
Kanit: B.5.1.1:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&
bl1=7839&pr=369&dm=1&ps=0

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini agiklaymiz.

D1s paydaslarla yapilan anket calismalari, birebir goriismeler ve sektorel ihtiyag goz
Oniline alinarak, 6grencilerin mezuniyet dncesi uygulama becerilerini artirmak {izere
kapsaml1 bir mesleki uygulama dersinin gerekliligi ortaya konmustur. Bu kapsamda,
okulumuz tiim programlarmin 3+1 egitim modeline gegis siireci isletilmistir. Bu siirecte
sirastyla danisma kurulu karari, yiiksekokul akademik kurul karari, yiiksekokul kurul
karar1 ve senato karart alinmistir (Kanit B.5.2.1; Kanit B.5.2.2; Kanit B.5.2.3; Kanit
B.5.2.4). Bu siireci takiben {iniversitemizde ortak kodla belirlemis olan ISME 200
Isletmede Mesleki Egitim adl1 ders, 30 AKTS vyiikiiyle, ilgili yi1ldaki miifredat takvimine
uygun olarak bolim ve yonetim kurulu kararlarinin ardindan miifredata eklenmis,
tiniversite egitim komisyonu ve senato karari ile yani miifredat 2023-2024 egitim-6gretim
yilindan itibaren yiiriirliige girmistir. Bu ders, 6grencilerin mezuniyet oncesinde bir
donemi dogrudan sektor iginde gecirerek mesleki bilgi ve becerilerini gercek calisma
ortaminda uygulama, kurum i¢i isleyisi ve dgretmen- Ogrenci siirecini gozlemleme
amaglarimi tasimaktadir. Dersin egitim planina dahil edilme siireci dis paydaslar (MEB’a
bagli bagimsiz anaokullari, 6zel kres ve anaokullar) ile yapilan Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolim Kurulu goriismelerinde uygulama temelli egitimin gii¢lendirilmesi
amaciyla onerilmistir. Bu 6neriler B6liim Kurulunda degerlendirilmis ve kurul karariyla
kabul edilmistir. Meslek Yiiksekokulu Kurulu onay1 sonrasinda ilgili ders, 3. veya 4.
yartyll miifredatina dahil edilmistir. ISME 200 dersi, hem yiiksek AKTS degeriyle
programin uygulamali yoniinii giiglendirmekte hem de dis paydaslarin beklentilerini
dogrudan karsilamaktadir. Bu sayede 6grencilerin mezuniyet oncesi is diinyasiyla uyumu
artirilmakta, istihdam edilebilirlikleri desteklenmektedir.

Kanit:

Kanit B.5.2.1: 3+1 Danisma Kurul Karari

Kanit B.5.2.2: Akademik kurul toplanti tutanagi

Kanit B.5.2.3: 3+1 Yiiksek Okul Kurul Karari

Kanit B.5.2.4: 3+1 Egitim Sistemi Senato Karari

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 3+1 egitim sistemine gecilmesiyle birlikte isletmede
Mesleki Egitim dersi miifredata eklenmistir.

Bu derslerin egitim planina dahil edilme siireci asagidaki adimlar1 icermektedir:

Ihtiya¢ Analizi:

Programin miifredati olusturulurken, egitim sektoriindeki giincel ihtiyaclar ve gelismeler
dikkate alinarak bir ihtiyac analizi yapilir.


https://mezun.pau.edu.tr/
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0

Ogrenci ve mezun geri bildirimleri, sektor temsilcileriyle yapilan gériismeler ve saglik
alanindaki yeni teknolojik gelismeler analiz edilerek hangi derslerin programa dahil
edilecegi belirlenir.

Ders I¢eriklerinin Belirlenmesi:

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj derslerinin igerikleri, dgrencilerin gercek is ortaminda
uygulamali beceriler kazanmalarini saglamak amaciyla detaylandirilir.

Uygulamal1 dersler ve giincel mesleki program/yazilim derslerinin igerikleri, 6grencilerin
pratik bilgilerini artiracak ve teknolojik yeniliklere uyum saglayacak sekilde diizenlenir.
Bu siirecte, 6gretim iiyeleri ve sektdorden uzmanlarin katkilariyla ders igerikleri ve
ogrenme hedefleri belirlenir.

AKTS Kredi Hesaplamasi:

Derslerin kapsami, is yikii ve 6grenim ¢iktilar1 dikkate alinarak AKTS kredileri
hesaplanir. En az 15 AKTS krediye sahip olacak sekilde dersler planlanir.

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj dersleri igin 6grenci is yiikii, staj siiresi ve is yerindeki
uygulama saatleri gbz oniinde bulundurularak belirlenir.

Sektor Isbirlikleri:

Egitim sektoriindeki 6zel giindiiz bakim evleri ve kresler, milli egitime bagli 6zel
anaokullar1 ve ilgili diger kurumlarla igbirlikleri olusturulur.

Bu isbirlikleri kapsaminda, Ogrencilerin staj yapabilecegi ve uygulamali egitim
alabilecegi is yerleri belirlenir.

Isletmelerle yapilan anlagmalar dogrultusunda staj ve uygulamali egitim siireclerinin
detaylar1 netlestirilir.

Egitim Planina Entegrasyon:

Belirlenen dersler ve staj programlari, egitim planina entegre edilir. Derslerin hangi
donemlerde ve hangi siklikta verilecegi planlanir.

Ogrencilerin dersleri ve stajlari takip edebilmesi igin gerekli bilgilendirmeler yapilir ve
danismanlik hizmetleri saglanir.

Siirekli Degerlendirme ve Gelistirme:

Derslerin ve staj programlarinin etkinligi, O6grenci geri bildirimleri ve sektor
temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda siirekli olarak degerlendirilir.

Giincel gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda ders igerikleri ve staj programlari revize
edilir.

Egitim Planina Dahil Edilen Dersler ve Icerikleri:

ISME 200- iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM (30 AKTS)

Bu ders meslek yasamina hazirlanmayi, mesleki yagsami tanimayi ve uyum saglamayi,
okulda 6grenilen bilgi ve becerileri paydas kurumlarda uygulamay1 hedefler.
Uygulamal Meslek Dersleri ( AKTS): Asagida yer alan derslerde teorik egitimin
yani sira haftalik laboratuvar uygulamalar1 yapilmaktadir:

Okul deneyimi | (4,5 AKTS)

Okul deneyimi Il (4,5 AKTYS)

Ozel Egitim (5,5AKTS)

Erken Cocukluk Déneminde Bilgisayar (3AKTYS)

Egitim planina dahil edilme siireci: Uygulamali derslerin igerikleri ve giincel mesleki
donanimlar, dis paydaslarin 6nerileri (staj kurumu temsilcileri, sektor uzmanlarr),
ogretim elemanlarinin gézlemleri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda diizenli
olarak gozden gegirilir. Miifredat giincellemeleri, B6liim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu
onay1, ardindan egitim komisyonu ve senato onayiyla yiiriirliige girmistir. Bu yap1
sayesinde dgrenciler mezuniyet dncesinde hem teorik hem de uygulamali yeterlilikleri
kazanmakta, sahada dogrudan deneyim elde etmekte ve mezuniyet sonrasi istithdama
daha donanimli hale gelmektedir.

Kanit:

Kanit B.5.3.1:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331
&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0

54.

5.5.

5.6.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS

oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugu tablo 5.3.’te belirtilmistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen

formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
CGL programinin egitim planinin kamuoyuyla paylagimi, seffaflik ve erisilebilirlik

ilkelerine dayanarak gerceklestirilir.

Dijital Platformlarda Yayinlama:

Programin egitim plani, liniversitenin resmi web sitesinde ve ilgili boliimiin web

sayfasinda yayinlanir. Ders izlenceleri, 6grenci ve akademisyenlerin kolayca

erisebilecegi sekilde dijital formatta sunulur.

Bilgilendirme Toplantilari:

Akademik yilin baginda, oryantasyon programlarinda egitim plani ve izlenceler

hakkinda 6grencilere bilgilendirme yapilir.

Paydaslarla iletisim:

Egitim sektorii temsilcileri ve diger paydaslarla yapilan toplantilarda egitim plani ve ders

izlenceleri paylasilir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. ’

Programin egitim plani program 6gretim iiyeleri tarafindan yillik ders degerlendirme
anketleri ve 6grenci geri bildirimi dogrultusunda gézden gegirilir. On gériilen miifredat
degisikligi Boliim Kuruluna iletilir. Boliim onayindan sonra okul yonetim kurul karari ile
degisiklik degerlendirilir. Ardindan giincel karar Rektorliik biinyesine sunulur. Bu durum
egitim planinin siireli gelisiminde program, meslek yiiksekokulu ve iiniversite is birligini
ortaya koyar. Ogrencilerin teorik bilgilerine iliskin yapilan smnavlar ve pratik beceri
egitimleri, saglik sektoriiyle yapilan is birliklerinin geri bildirimleri, 6grenci
staj/isletmede mesleki egitim dosyalariyla olusan veriler egitim planinin etkin bir sekilde
uygulanmasini ve siirekli olarak gelismesini giivence altina alir

Tablo 5.1. Egitim Plam
Cocuk Gelisimi Programi

Ders Ad1

Kategori (AKTS Kredisi)

Isletmede
Mesleki Egitim,
Staj ve
Uygulamali
Ders ve/veya
giincel mesleki
program/yazilim
igeren
ders/dersler

Dis paydas
oOnerilerinin
dikkate
alindig
dersler

Ogretim
Dili

Programa/alana
0zgii mesleki
dersler

Zorunlu/Se¢meli Diger

Dersler

1. Yariyll

CGL 101

GIRIS

PSIKOLOJIYE

Tirkge Zorunlu

"Burada, program yiiriiten bdliimiin, béliim baskanhg: diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.



CGL 107
ILKYARDIM

Tirkge

Zorunlu

CGL 111 OKUL
ONCESI COCUK
GELISIMI 1

Tiirkce

Zorunlu

CGL 113 OKUL
ONCESI
DONEMDE ARAC
GEREC
GELISTIRME,
OGRETIM
TEKNIKLERI

Tiirkce

Zorunlu

OFD 102
OKULDENEYIMI 1

Tiirkge

Zorunlu

TGT 116 IS
SAGLIGI VE IS
GUVENLIGI

Tiirkge

Zorunlu

ATI 101 ATATURK
ILKELERI VE

INKILAP TARIHI -
I

Tiirkce

Zorunlu

ING 125
INGILIZCE - |

Tiirkce

Zorunlu

TKD 101 TURK
DILI - |

Tiirkce

Zorunlu

Alan Se¢meli-1

Tiirkce

Se¢meli

X

Alan Se¢meli-1

Tirkge

Se¢meli

X

Alan Se¢meli-1

Tiirkge

Se¢meli

X

(5]

. Yaryll

CGL 104 ILETISIM
BECERILERI

Tiirkce

Zorunlu

CGL 108 OKUL
ONCESI COCUK
GELISIMI 2

Tiirkge

Zorunlu

CGL 112
PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK

Tirkge

Zorunlu

CGL 118 OKUL
ONCESI
MATEMATIK VE
FEN EGITiMI

Tirkge

Zorunlu

KRY 201 KARIYER
PLANLAMA

Tiirkce

Zorunlu

OFD 401 OKUL
DENEYIMI 2

Tiirkce

Zorunlu

ATI 102 ATATURK
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI -
I

Tiirkge

Zorunlu

ING 126
INGILIZCE - Il

Tiirkce

Zorunlu

TKD 102 TURK
DILI- 1l

Tiirkce

Zorunlu

Alan Se¢meli-2

Tiirkce

Se¢meli

X

Alan Se¢meli-2

Tiirkce

Se¢meli

X

Alan Se¢meli-2

Tirkce

Se¢meli

X

3. Yanyll




CGL 114 COCUK
SAGLIGI VE Tiirkce Zorunlu X
HASTALIKLARI
CGL 219 COCUGU | Tiirkce
TANIMA Zorunlu X
TEKNIKLERI
CGL 220 COCUK Tiirkce
HAKLARI Zorunlu
CGL 223 COCUK Tiirkce
RUH SAGLIGI Zorunlu
CGL 225 Tiirkce
COCUKLUK
DONEMINDE Zorunlu X
SANAT VE
YARATICILIK
CGL 226 ERKEN
COCUKLUK ..
DOGNEMINDE Tiirkce Zorunlu X
BILGISAYAR
CGL 318 OZEL .
EGITIM Tiirkce Zorunlu X
TDS 138 TEMEL
BILGI ..
TEKNOLOJISI Tiirkge Zorunlu
KULLANIMI
Alan Se¢meli-3 Tiirkce Se¢meli X
Alan Se¢meli-3 Tiirkce Se¢meli X
Alan Segmeli-3 Tiirkge Se¢meli X
Program Dis1 .. .
Secmeli Tiirkge Secmeli
Program Dis1 .. .
Secmeli Tiirkge Secmeli

4. Yanyll
ISME 200
Isletmede Mesleki | Tiirkge Zorunlu X
Egitim
1. Yaniyll Se¢meli Gruplar: : Alan Se¢cmeli-1
Ders Kod |Ders Ad T+U Saat Kredi (AKTS) Ders Tiir
CGL 106  |DIKSIYON VE BEDEN DiLi 2+0 2,5 Se¢meli
CGL 116 |COCUK EDEBIYATI 2+0 2,5 Se¢meli
OMB 5002 [EGITIMDE DRAMA 2+0 2,5 Se¢meli
2. ve 3. Yariyil Secmeli Gruplari : Alan Secmeli-11 ve Alan Se¢meli-111
Ders Kod |Ders Ad T+U Saat Kredi (AKTS) Ders Tiir
CGL 203 |OYUN VE OYUN MATERYALLERI 2+0 2,5 Se¢meli
CGL 222 |ANNE - BABA EGITIMI 2+0 25 Se¢meli
TKS 621 [TEMEL SANAT EGITIMI 2+0 2,5 Se¢meli
CGL 103  |BESLENME iLKELERI 2+0 2 Secmeli
CGL 211 |[KUKLA TASARIMI 2+0 2 Se¢meli
CGL216 |ANIMASYON 2+0 2 Se¢meli
3. Yaniyll Program Dis1 Se¢meli Gruplar

Kredi .
+

Ders Kod |Ders Ad T+U Saat (AKTS) Ders Tiir



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=824&ps=3&dk=165185&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=824&ps=3&dk=165187&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=824&ps=3&dk=165186&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=824&ps=3&dk=165190&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=824&ps=3&dk=165188&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=824&ps=3&dk=165189&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=824&ps=3&dk=165193&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=824&ps=3&dk=165191&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=824&ps=3&dk=165192&ds=0

AMB 214 |Afet Yo6netimi 2+0 2 Secmeli
ANE 116 [Saglik Hizmetleri Y onetimi 2+0 2 Secmeli
CGL 313 |Sosyal Psikoloji 2+0 2 Se¢meli
DYZ 119 Saglik Alaninda Mesleki Riskler ve 240 2 Secmeli
Korunma
DYZ 217 |Ureme Saghg ve Cinsellik 2+0 2 Sec¢meli
DYZ 218 Caligma  Alanlarinda Yasal Hak ve 240 2 Secmeli
Sorumluluklar
DYZ 219 |Saglik Sosyolojisi 2+0 2 Sec¢meli
DYZ 220 |Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler 2+0 2 Secmeli
FZY 115 |Yizme - | 1+2 2 Secmeli
FZY 229 |Halk Oyunlari I 2+0 2 Sec¢meli
So}é? Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele 2+0 2 Secmeli
GNL 202 |Goniilliiliikk Calismalar1 1+2 2 Se¢meli
ISL 403 |Yo6netim ve Organizasyon 2+0 2 Secmeli
PDR 5008 |Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2+0 2 Secmeli
SBY 1032 [Miicadele Sporlar1 1+2 2 Secmeli
SBY 104 |Genel Isletme 2+0 2 Se¢meli
TDS 105 |Girisimcilik 2+0 2 Secmeli
TDS 235 |Genital Sistem ve Embriyoloji 2+0 2 Sec¢meli
TGT 117 |isaret Dili 2+0 2 Se¢meli
TGT 119 |Etkili Ogrenme 2+0 2 Secmeli
TGT 128 Diinyay1 Degistiren Oncii Bilim Insanlar1 ve 240 2 Secmeli
Buluslar
TGT 129 |Atmosfer, iklim ve Doga Olaylar 2+0 2 Secmeli
TGT 207 [Kalite Yonetimi ve Standartlari 2+0 2 Secmeli
TGT 210 |Arastirma Teknikleri 2+0 2 Secmeli
TGT 213 [Temel Bilgisayar Bilimleri 1+1 2 Se¢meli
TLA 119 |Genel Biyoloji 2+0 2 Secmeli
TLA 221 |Cevre YOnetimi 1+0 2 Secmeli
TLA 227 |Sifali Bitkiler 2+0 2 Secmeli
TLA 235 |Kriminal Inceleme Yéntemleri 2+0 2 Secmeli
NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Siif Bityiikliikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
o ) Dersin Tiirii8
Dersin Kodu |Dersin Ad1 Son Iki Yfl r1y11f1a Dersi
Segen Ogrenci Sayist Smif Dersi | Laboratuvar Uygulama Diger
ATATURK ILKELERI
ATIOL | yE INKILAP TARIHI - =3 Uzaktan
[ egitim
COLI0L | psikoLOTIYE GiRis &8 %100
CGL 103 |BESLENME 6
ILKELERI %100
CGL 105 |ISLETME YONETIMI 4 %100

8 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)



http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=794625&notuGoster=1&nufus_id=1556&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=799910&notuGoster=1&nufus_id=1556&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=800028&notuGoster=1&nufus_id=1556&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=798480&notuGoster=1&nufus_id=1556&rs%3AParameterLanguage=

DIKSIYON VE

CGL 108 BEDEN DILI o8 %100
CGL 107 ILK YARDIM 69 %100
OKUL ONCESI
COLUL | ~OCUK GELISIMI - | 68 %100
OKUL ONCESI
DONEMDE ARAC
CGL 113 GELISTIRME, 70 N
OGRETIM %100
TEKNIiKLERi
TEMEL SANAT
CGL 115 ECITIMI - | 3 %100
CGL 116 | COCUK EDEBIYATI 65 %100
TEMEL SAGLIK %100
CGL 117 BILGISI 9
FZY 115 YUZME - | 64 %100
ING 101 INGILIZCE - | 31 Uzaktan
egitim
ING 125 INGILIZCE - | 186 Uzaktan
egitim
MAT 131 |TEMEL MATEMATIK 7 %100
OFD 102 | OKUL DENEYIMI - | 66 %20 %80
SBY 104 GENEL ISLETME 11 %100
TDS 105 GIRISIMCILIK 40 %100
FZY 115 YUZME - | 64 %100
ING 101 INGILIZCE - | 31 Uzaktan
egitim
ING 125 INGILIZCE - | 186 Uzaktan
egitim
MAT 131 |TEMEL MATEMATIK 7 %100
OFD 102 | OKUL DENEYIMI - | 66 %20 %80
SBY 104 GENEL iSLETME 11 %100
TDS 105 GIRISIMCILIK 40 %100
FZY 115 YUZME - | 64 %100
ING 101 INGILIZCE - | 31 Uzaktan
egitim
ING 125 INGILIZCE - | 186 Uzaktan
egitim
MAT 131 |TEMEL MATEMATIK 7 %100
OFD 102 | OKUL DENEYIMI - | 66 %20 %80
SBY 104 GENEL ISLETME 11 %100
TDS 105 GIRISIMCILIK 40

%100



http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=798475&notuGoster=1&nufus_id=1556&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=798466&notuGoster=1&nufus_id=1556&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=798467&notuGoster=1&nufus_id=1556&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=798468&notuGoster=1&nufus_id=1556&rs%3AParameterLanguage=
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IS SAGLIGI VE i$

TGT 116 GUVENLIGI 117 %100
TGT 117 ISARET DILI 29 %100
TGT 119 ETKILI OGRENME 30 %100
TKD 101 TURK DILI - | 268 Uzaktan
egitim
CGL 201 OZEL EGITIM - | 50 %100
OYUN VE OYUN
CGL 203 MATERYALLERI 49 %100
CGL 211 | KUKLA TASARIMI 53 %100
MESLEKI %5
ceL 217 UYGULAMA - | 31 %95
COCUGU TANIMA %100
CGL 219 TEKNIKLERI 38
COCUK RUH
CGL 223 SAGLIGI 33 %100
COCUKLUK
CGL 225 |DONEMINDE SANAT 61 %100
VE YARATICILIK
TOPLUMA HIZMET
CGL 228 UYGULAMALARI 18 %100
CGL 273 SINIF YONETIMI 19 %100
ERKEN %100
CGL 274 COCUKLUKTA 13
MUZIK EGITIMI
UREME SAGLIGI VE %100
Dyz 217 CINSELLIK 46
CALISMA %100
ALANLARINDA
DYz 218 YASAL HAK VE 39
SORUMLULUKLAR
BiLIMSEL VE
DYZ220 KULTUREL 80 %100
ETKINLIKLER
FZY 229 | ALK OYUNLARI | 38 %100
KRY 201 |KARIYER 0
PLANLAMA 52 %100
CGL 313 SOSYAL PSIKOLOJI 8 %100
ISL 403 |YONETIM VE 0
ORGANIZASYON 4 %100
. . 0,
OFD 401 OKUL DENEYIMI - Il 51 %20 %80
BAGIMLILIK VE %100
GKD 5003 BAGIMLILIKLA 38
MUCADELE
PDR 5008 |TOPLUMSAL 61 %100
CINSIYET ESITLIGI ==
TKS 621 |TEMEL SANAT 51 %100

EGITIMI
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana ozgii
Ders Adi Dili Ogrenim c¢iktilarim saglayan [Program Ciktisi2
mesleki derslerin
T | U | K | AKTS

1. Yanyil
CGL 111 OKUL
ONCESI  COCUKTiirkge 2 0 2 25 [PC1,PCS,PC6
GELISIMI 1
CGL 113 OKuUL
ONCESIi DONEMDE
éﬁﬁgTiRME’ GEREC ke 2 2 4 | 35 [PCl,PC3,PC6
OGRETIM
TEKNIKLERI
81':(%LDENEY1MI 1102Tﬁrk<;e 1 4 5 45 [PC1,PC3, PC5, PC7

2. Yariyil
CGL 108 OKUL
ONCESI COCUKTiirk¢e 3 0 3 3 PPCl
GELISIMI 2
CGL 112 PSIKOLOJIK
DANISMA VE[Tiirk¢e 2 0 2 2,5 [PC1, PC3,PC7,P11,P12
REHBERLIK
CGL 118 OKUL
I\O/Ilig"llg?\}[ATiK VE FEN| | Urkee 2 0 2 3 PCLPC3
EGITIMI
gEI?IEYifx?Ilz OKULTﬁrkge 1 4 5 45 [PC7,PC10,PC11
3. Yariyil
CGL 114 COCUK]
SAGLIGI VE[Tiirkge 0 2 1,5 PC1, PC2,PC7
HASTALIKLARI
CGL 219 COCUGU
TANIMA Tiirkce 0 2 2 PC1, PC3,PC4,PC5,PC11
TEKNIKLERI
ﬁilkl_ quzlo COCUKTﬁrkge 0 2 2 PC1, PC3,PC7,PC11,PC12
ggléffé’ICOCUK RUH ke 0 > > PC1,PC11,PCI12
CGL 225 COCUKLUK
DONEMINDE SANAT(Tiirk¢e 0 2 2 PC1, PC3,PC4,PCl11
VE YARATICILIK
CGL 226 ERKEN
ggggﬁlfggz Tiirkge 2 4 3 PC1, PC5,PC6,PC9,PC13
BILGISAYAR
g((}}ILTIM 318 OZELTﬁrkge 4 6 5,5 PC1, PC3,PC11,PC12
4. Yanyil
[SME 200 iSLETMEDE].... PC1,PC2, PC3,
MESLEKI EGTTTM Tiirkge 35 A0 30 Pg4,Pgs,P(;6,P(;7,P(;8,Pc9,Pc1OC

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
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6.1.1 Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanlt ve ek gorevli tiim 6gretim iyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Programi yiiriiten boliimde gorev yapan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerine iligkin bilgiler
asagidaki Tablo 6.1’de sunulmustur. Bu tablo, 6gretim elemanlarinin akademik unvanlari, egitim
seviyeleri ve programa katki diizeylerini gostermektedir.
6.1.2 Tablo 6.1’e gore dgretim kadrosunun egitim dgretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 verileri 1s181nda, programin 6gretim kadrosu nicelik ve
nitelik bakimindan egitim-6gretim faaliyetlerini eksiksiz ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitecek
diizeydedir. Kadro; temel alan dersleri ile mesleki/uygulamali derslerin tamamini kapsayacak
sekilde uzmanlik alanlar1 dengeli dagilmis, lisanstistii egitimlerini tamamlamis ve giincel kuramsal
birikim ile saha/uygulama deneyimini birlikte tasiyan Ogretim elemanlarindan olusmaktadir.
Program egitim plan1 ile 6gretim eleman1 uzmanliklar1 arasinda yiliksek uyum bulunmakta; ders
icerikleri, Ogretim elemanlarmin akademik ve mesleki gecmigleri esas alinarak
yapilandirilmaktadir. Bu uyum, teorik derinlik ile uygulama yeterligini bir arada giivence altina
almakta; Olgme-degerlendirme, danigsmanlik ve staj/uygulama siireclerinin etkin yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Ders vermekle yiikiimlii tiim 6gretim elemanlarina iligkin 6zet 6zgegmisler Ek 1.2
formatina uygun olarak sunulmus olup, s6z konusu belgeler kadronun akademik yeterliligini,
program ciktilar1 ve hedeflerine katki diizeyini agik bicimde ortaya koymaktadir. Bu gostergeler,
Ogretim kadrosunun programin egitim-0gretim amaglarini karsilamada yeterli ve yetkin oldugunu
teyit etmektedir.
6.2 Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklayiniz ve siirecin
adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.
Pamukkale Universitesi, 6gretim elemanlarini akademik faaliyetlere iliskin olarak Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda odiillendirmektedir (Kamt B.6.2.1) Ogretim
elemanlarinin bagvurular1 ve diger sartlar Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz
Komisyonunca ilan edilen takvim gergevesinde is ve islemler yiiriitiiliir (Kanit B.6.2.2). Ogretim
elemanlar1 PUSULA Bilgi Sisteminde yer alan Akademik Tesvik Bilgi Sistemi’ne istenen bilgi ve
belgeleri yiiklemektedir (Kanit B.6.2.3). Ik degerlendirme Boliim Akademik Basvuru ve Inceleme
Komisyonunca yapilarak, karar tutanagi sisteme yiiklenmektedir. Daha sonra Birim Akademik
Bagvuru ve inceleme Komisyonlar1 tarafindan onaylanarak, karar tutanag sisteme yiiklenmektedir.
Devaminda akademik birimlerden gelen bagvurular Akademik Tesvik Bilgi Sistemi’nde Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu’nca goriisiilerek, degerlendirilir ve sistemden
alinan karar tutanag imzalanarak karar tutanag sisteme yiiklenerek sonuglar ilan edilir. Itiraz
bagvurularinin alinmasi sonrasinda (Akademik Tesvik Bilgi Sistemi’nden), itirazlarin Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu’nda goriisiilerek kesin listeler ilan edilir (Kanit
B.6.2.4). Tiim bu siirecler acik ve seffaf sekilde yiiriitiilmektedir. Bunun disinda, Universitemiz
BAP birimi tarafindan “Ustiin Basaril1 Bilim insan1 Destegi”, “Oncelikli Alan Arastirma Projesi”,
“Disiplinler arast Arastirma Projesi”, “Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi” gibi proje
tiirlerinde, basarili akademisyenlerimize destek verilmektedir. (Kanit B.6.2.5). BAP Birimi
tarafindan “Giidiimlii Arastirma Projesi”, “Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP)” ve “Lisans
Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LOKAP)” projeleri igin belli donemlerde proje gagrilari
acilmakta ve {niversitemizde BAP Web sitesi, e-posta ve duyuru servisi araciligiyla tiim
akademisyenlere duyurulmaktadir (Kanit B.6.2.6). Bahsedilenler diginda yazili farkli bir o6diil
mekanizmamiz bulunmamaktadir.

Kamt:

Kanit B.6.2.1: Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi

Kanit B.6.2.2: https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik

Kanit B.6.2.3: PUSULA Bilgi Sistemi Akademik Tesvik Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii

Kamit B.6.2.4: Pamukkale Universitesi 2024 Yili Akademik Faaliyetlerine iliskin

Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

Kanit B.6.2.5: https://ebap.pau.edu.tr

Kanit B.6.2.6:

https://ebap.pau.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&id=7674&genel=2&frm=
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6.3 Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
oOniine alarak, aciklayimiz
Ogretim eleman1 atama ve yiikselme kriterleri akademik personel icin 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu (Kamit B.6.3.1), Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasmna Iliskin Yonetmelik
(Kanit B.6.3.2), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (Kanit B.6.3.3),
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik (Kamt B.6.3.4) ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme
Yonergesi (Kanit B.6.3.5) kapsaminda Birim norm veya ihtiyaglara gére Boliim Kurul
(Kanit B.6.3.6) ve Yiksekokul Yonetim Kurulu karalart (Kanmit B.6.3.7) alinip
Yiiksekokulumuz kadro talepleri PUSULA Bilgi Sisteminde yer alan Personel Bilgi
Sistemi > Kadro Islemleri > Akademik Kadro Talepler meniisiine girilmekte ve Rektorliik
Makamina sunulmaktadir.
Kanit:
Kanit B.6.3.1:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTert
ip=5
Kanit B.6.3.2:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=5
Kanit B.6.3.3:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=5
Kanit B.6.3.4:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=5
Kanit B.6.3.5:
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=http://cdn.p
au.edu.tr/APP/SYBS/180/1/Akademik%2520De%25C4%259Ferlendirme%2520Y %25
C3%25B6nergesi.docx&ved=2ahUKEwj2r6zKh400AXUyL RAIHR]RIXkQFnoECB0Q
AQ&usg=A0vVaw3PuMHJO0tSy7FeSKaHRzK0z
Kanit B.6.3.6: Kadro Talebi Boliim Kurul Karari
Kanit B.6.3.7: Kadro Talebi Yonetim Kurulu Karari
6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gdrevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yuriitildigiini agiklayiniz.
Tablo 6.2 doldurularak ekte sunulmustur.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Cocuk Geligimi
Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Du Zen (yulf(f ek orta,
) Aldig diistik, yok)
Ogretim P Bu .
Unva | Son | Kamu/Sa | Ogreti . Sanayiye
Elemaninin . Kurum | Mesleki :
9 ni1 Derec nayi m . Arastirm | Verilen
Adi . daki Kurulusl
e Deneyim | Deney . ada Danigsman
: - Deneyi arda
i imi mi likta

® Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
10 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmahdir.
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https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=http://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/180/1/Akademik%2520De%25C4%259Ferlendirme%2520Y%25C3%25B6nergesi.docx&ved=2ahUKEwj2r6zKh4OOAxUyLRAIHRjRIxkQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw3PuMHJ0tSy7FeSKaHRzK0z
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=http://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/180/1/Akademik%2520De%25C4%259Ferlendirme%2520Y%25C3%25B6nergesi.docx&ved=2ahUKEwj2r6zKh4OOAxUyLRAIHRjRIxkQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw3PuMHJ0tSy7FeSKaHRzK0z
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Dilek Ogr. | Yiiks 21 21 11 Orta Yok Yok
ULUDAG Gor. | ek
KODAL Lisan
S
Ogr. | Yiiks
Fatma Giilten | GOr. ek
iLAVLI Lisan 14 14 10 Orta Orta Yok
S
. Dr. Dokt
Cagatay .
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SISMAN yesi
Yiikse
Huriye Ogr. k .
DEMIRHAN Gor. | Lisan 36 yil 34 y1l 26 yil Yiksek Orta Yok
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Ogr.
Veysel Gor. | PO 1 300 | 13y | 13yil | Yiksek | orta Yok
Colaker Dr ra
Biisra Or Yiikse
DEGIRMEN G%r' k - 3 3 Orta Orta Yok
CILER O | lisans
Bengisu Ogr. | Yiikse 6 6 3 Yok Diisiik Yok
BELIRDI Gor. k
OZKURT lisans
Ramazan Ogr. | Ogr. i i ) )
TEGIZ Gor. | Gor. 32 31
. e - Yiikse
Bedia Siindiiz | Ogr.
KILIC Gor. | . k 17 yil 2yil | 12yl Orta Orta Yok
lisans
Hilal Ogr. | Dokto
PARLAK Gor. ra 8yl 7yl 7yl Yiiksek Orta Yok
SERT Dr.




Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Cocuk Gelisimi
Toplam Etkinlik
Ogretim Verdigi Dersler Dagilimi*?
Elemaninin Adi (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/
Soyadi (Unvani) Yilntt Ogretim Arastirma®® | Diger

CGL101 / PSIKOLOJIYE
GIRIS/2.5/2024-2025 Giiz Dénemi

ISME 200/ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM/30/2024-2025 Giiz
Donemi

OFD 102/0KUL DENEYIMI
1/4,5/2024-2025 Giiz Dénemi

OMB 5002/EGITIMDE
DRAMAV/2,5/2024-2025 Giiz
Donemi

CGL 223/COCUK RUH
SAGLIGI/2/2024-2025 Giiz
Donemi

CGL 225/COCUKLUK

DONEMINDE SANAT VE
Ozlem Korikgii YARATICILIK/2/2024-2025 Giiz

(Prof. Dr.) Doénemi
CGL 104/ILETISIM
BECERILERI/2/2024-2025 Bahar
Donemi

OFD 401/0KUL DENEYIMI -
11/4,5/2024-2025 Bahar Donemi
CGL 223/COCUK RUH
SAGLIGI/2/2024-2025  Bahar
Donemi

CGL 225/COCUKLUK
DONEMINDE SANAT VE
YARATICILIK/2/2024-2025
Bahar Donemi

ISME 200/ISLETMEDE MESLEKI

EGITIM/30/2024-2025 Bahar
Donemi
. CGL 111/0KUL ONCESI COCUK
H UNGOR L
ande GUNGOR | Ct iSiMi — 1/2,5/2024-2025 Giiz 87 13
(Dr.) Ogr. Uyesi N .
Donemi

1 Her 6gretim elemam igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
stiralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

12 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim1 i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders
say1st/(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayist1)) x 100

13 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)




CGL 113/0KUL ONCESI
DONEMDE ARAC GELISTIRME,
OGRETIM
TEKNIKLERI/3,5/2024-2025 Giiz
Donemi

OFD 102/0KUL DENEYIMI
1/4,5/2024-2025 Giiz Dénemi

ISME 200/ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM/30/2024-2025 GUZ
Donemi

CGL 211/ KUKLA TASARIMI
12/2024-2025 GUZ Donemi

CGL 216/
ANIMASYON/2/2024-2025
GUZ Donemi

CGL 211/ KUKLA TASARIMI
12/2024-2025 Bahar Donemi

CGL 216/
ANIMASYON/2/2024-2025
Bahar Donemi

OFD 401/0KUL DENEYIMI -
11/4,5/2024-2025 Bahar Donemi

ISME 200/ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM/30/2024-2025 Bahar
Donemi

CGL 108/ OKUL ONCESI COCUK
GELISIMI — 11/3/2024-2025 Bahar
Donemi

CGL 118/OKUL ONCESI
MATEMATIK VE FEN
EGITIMI/3/2024-2025 Bahar
Donemi

CGL 203/0YUN VE OYUN
MATERYALLERI/2,5/2024-2025
Bahar Donemi

Fatma Gtlten
iLAVLI
(Ogr. Gor.)

OFD 401/0KUL DENEYIMI -
11/4,5/2024-2025 Bahar Donemi

ISME 200/ISLETMEDE
MESLEKiI  EGITiM/30/2024-
2025 Bahar Donemi

OFD 102/0KUL DENEYIMI
1/4,5/2024-2025 Giliz Donemi

ISME 200/ISLETMEDE
MESLEKI  EGITIM/30/2024-
2025 GUZ Dénemi

TKS 621 TEMEL SANAT
EGITIMI Bahar Donemi




CGL 226 ERKEN COCUKLUK
DONEMINDE BILGISAYAR Giiz
DoOnemi

CGL 118 OZEL EGITIM Giz
Donemi

Huriye
DEMIRHAN (Ogr.
Gor.)

ANE 103 Tibbi Terminoloji//2/
2024-2025Giiz Donemi/Anestezi

ANE 103 Tibbi Terminoloji//2/
2024-2025Giiz Dénemi/Ilk ve Acil
Yardim

TGT 107 Tibbi Terminoloji//2/
2024-2025Gliz Donemi/T1bbi
Goruntileme Teknikleri

CGL 220/ COCUK HAKLARI 2/
2024-2025Giiz Dénemi

TDS 113 Tibbi Terminoloji//2/

2024-2025Giiz Donemi/T1bbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik
TDS 241 Hastaliklar

Terminolojisi//3/  2024-2025Giiz
Donemi/Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

AMB 205 Acil Yardim ve Kurtarma
Calismalar1 I11//8/ 2024-2025 Giiz
Dénemi/ilk ve Acil Yardim

TGT 116 1Is saghgn ve Is
Giivenligi/1.5/ 2024-2025Giiz
Donemi/Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

TGT 116 Is saghgt ve s
Giivenligi/1.5/  2024-2025 Giiz
Donemi/Anestezi

TGT 116 1Is saghg ve Is
Giivenligi/1.5/ 2024-2025Giiz
Donemi/Cocuk Gelisimi

DYZ 213 Diyaliz 1/16/ 2024-
2025Giiz Dénemi/Diyaliz

DYZ 219 Saglik Sosyolojisi/2/
2024-2025Giiz  Dénemi/Program
dis1 segmeli-Tiim programlar

90

10

Veysel Colaker
(Ogr. Gor. Dr.)

ATI |- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi | (AT 1/2/2024 -2025 Giiz)

ATI 11- Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
Tarihi 1l (ATl 11/2/2024 -2025
Bahar)

100

Biisra
DEGIRMENCILER
EYIDEN (Ogr.
Gor.)

CGL 107/ Ilkyardim/ GUZ/ 2/ 2024-
2025

YSB 100 YASLI BAKIMI ILKE
VE UYGULAMARI 1/ GUZ/ 4/
2024-2025

YSB 115 YARA BAKIMI /GUZ/ 2/
2024-2025

85

12




ANE 123 MESLEK ETIGIi /GUZ/
1,5/ 2024-2025

AMB 115 MESLEK ETIGIi
(DEONTOLOIJI) /GUZ/ 1,5/ 2024-
2025

TDS 116 MESLEK ETIGI
(DEONTOLOIJI) /GUZ/ 1,5/ 2024-
2025

TGT 201 TIBBI DEONTOLOJI VE
MESLEKI ETiK) /GUZ/ 1,5/ 2024-
2025

FZY 211 ILK YARDIM BAHAR/
2/ 2024-2025

DYZ 207 iLK YARDIM BAHAR/
2/ 2024-2025

ANE 104 ILK YARDIM BAHAR/
2/ 2024-2025

ANE 124 ENFEKSIYON
HASTALIKLARI GUZ-BAHAR/
2/ 2024-2025

TDS 104 ILK YARDIM BAHAR/
2/ 2024-2025

TGT 208 ILK YARDIM BAHAR/
2/ 2024-2025

DYZ 106 ILETISIM BECERILERI
GUZ-BAHAR/ 2/ 2024-2025

YSB 111 YASLILIKTA
ENFEKSIYON VE KRONIK
HASTALIKLAR/BAHAR/ 2/
2024-2025

YSB 107 PALYATIF BAKIM/
BAHAR/ 2/ 2024-2025

YSB 102 YASLI BAKIMI ILKE
VE UYGULAMARI 2 /BAHAR/ 2/
2024-2025

GKD 5003/ BAGIMLILIK VE
BAGIMLILIKLA MUCADELE/
GUZ-BAHAR/ 2/ 2024-2025

Bengisu BELIRDI
OZTURK (Ogr.
Gor.)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (PDR
5008/2 AKTS/Giiz/2024-2025)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (PDR
5008/2 AKTS/Bahar/2024-2025)

Sosyal Psikoloji (CGL 313/2
AKTS/Bahar/2024-2025)

Sosyal Psikoloji (CGL  313/2
AKTS/Giiz/2024-2025)

Meslek  Etigi  (BYS  245/1.5
AKTS/Bahar/2024-2025)

lletisim Becerileri (AMB 113/3
AKTS/Bahar/2024-2025)

fletisim Becerileri (ANE 115/1.5
AKTS/Bahar/2024-2025)

Iletisim Becerileri (TGT 109/2
AKTS/Bahar/2024-2025)

93




Iletisim Becerileri (TLA 113/2
AKTS/Bahar/2024-2025)

Iletisim Becerileri (TDS 117/2
AKTS/Giiz/2024-2025)

Iletisim Becerileri (TGT 109/2
AKTS/Giiz/2024-2025)

Iletisim Becerileri (TLA 113/2
AKTS/Giiz/2024-2025)

Deontoloji (FzY 114/2
AKTS/Giiz/2024-2025)

Temel Gerontoloji (YSB 103/3
AKTS/Giiz/2024-2025)

Dilek ULUDAG
KODAL (Ogr.
Gor.)

CGL 101 Diksiyon ve Beden
Dili/2,5/1.Yariyil /2024-2025

CGL 112 Psikolojik Danigma ve
Rehberlik/2,5/2.Yary1l /2024-2025

CGL 222 Anne Baba
Egitimi/2,5/2.Yariyil /2024-2025

KRY 201 Kariyer Planlama/
1,5/2.Y ar1y1l/2024-2025

CGL 103 Beslenme Ilkeleri/2/3.
Yaryil /2024-2025

ISME 200 isletmede Mesleki
Egitim/30/ 3. Ve 4. Yariy1172024-
2025

CGL 219 Cocugu  Tanima
Teknikleri/2/3. Yaryil /2024-2025

GNL202 Goniillilik
Calismalar1/2/3. Yar1y11/2024-2025

OFD 102 Okul Deneyimi
1/4,5/2. Yartyil /2024-2025

CGL 273 Smif Yonetimi/2/3.
Yaryil /2024-2025

TGT 119 Etkili Ogrenme /2/3.
Yariy1l/2024-2025

OFD 401 Okul Deneyimi 11/4,5/ 3.
Yary1l/ 2024-2025

OFD 102 Okul  Deneyimi
1/4,5/1.Yar1y11/2024-2025

KRY 201/KARIYER
PLANLAMA/2/2024-2025 Giiz
Donemi

93

Rama}zan TERGIZ
(Ogr. Gor.)

PFP5011 Ogretmenlik Uygulamasi
2024-2025Giiz Donemi

OMB5002 Egitimde Drama 2024-
2025Giiz Donemi

FZY?229 Halk Oyunlann 1 2024-
2025Giiz Dénemi

SBE 4003 Halk Oyunlar1 2024-
2025Gliz Doneni

GKD4002 Topluma Hizmet
Uygulamalar1  2024-2025 Bahar
Donemi

70

30




1SO2002 Oyun ve Fiziki Etkinliler
Ogretimi 2023-2024 Bahar Dénemi

OMB5002 Egitimde Drama 2023-
2024 Bahar Dénemi

FZY?229 Halk Oyunlar1 1 2023-2024
Bahar Donemi

Bedia Siindiiz
KILIC (Ogr. Gér.)

TDS 138/ TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI
KULLANIMI/2/2024-2025  Giiz
Do6nemi/

TDS 138/TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI
KULLANIMI/2/2024-2025  Giiz
Donemi/

TDS 138TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI
KULLANIMI/3/2024-2025  Giiz
Donemi

TDS 138TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI
KULLANIMI/3/2024-2025 Bahar
DoOnemi

TDS 242/TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI  KULLANIMI-I
Sube:1/3/2024-2025 Giiz Dénemi/
Tibbi Dok. ve Sek.

TDS 242/TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI  KULLANIMI-I
Sube:2/3/2024-2025 Giiz Dénemi/
Tibbi Dok. ve Sek.

TGT 213/TEMEL BILGISAYAR
BILIMLERI/2/2023-2024 Giiz
Donemi

ISLE 111/TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI
KULLANIMI/3/2023-2024 Bahar
Donemi/ilk ve Acil Yardim

ISLE 111/TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI
KULLANIMI/3/2023-2024 Bahar
Donemi/Anestezi

ISLE 111/TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI
KULLANIMI/2/2023-2024 Bahar
Donemi/Anestezi

ISLE 111/TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI
KULLANIMI/2/2023-2024 Bahar
Donemi/Cocuk Geligimi

TDS 243/TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI KULLANIMI-1I
Sube:1/3/2023-2024 Bahar Donemi/
Tibbi Dok. ve Sek.
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TDS 243/TEMEL BILGI
TEKNOLOJISI KULLANIMI-II
Sube:2/3/2023-2024 Bahar Donemi/
Tibbi Dok. ve Sek.

TDS 238/TEMEL BILGISAYAR
BILIMLERI/4/2023-2024  Bahar
Donemi/ Tibbi Dok. ve Sek.

Temel Klinik Uygulamalar

ANE 128 /4] 2024-2025 Giz
Doénemi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

CGL 114 /15/ 2024-2025 Giiz
Donemi

Isletmede Mesleki Egitim

ISME 200A/30/ 2024-2025 Giiz
Doénemi

Temel Mesleki Beceriler

TLA 126//2/ 2024-2025 Giiz

Doénemi
Hilal PARLAK Temel Klinik Uygulamalar
SERT (Ogr. Gor. | ANE 128 /4/ 2024-2025 Bahar 75 3 22
Dr.) Donemi

Isletmede Mesleki Egitim

ISME 200A/30/ 2024-2025 Bahar
Donemi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

CGL 114 /1,5/ 2024-2025 Bahar
Donemi

Mesleki Uygulamalar

ANE 126/ 4/2024-2025 Bahar
Doénemi

Hastaliklar Bilgisi

TGT 209 / 3/2024-2025
Bahar Donemi

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

! Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim1 igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /(Verilen
toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

! Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)

Olgiit 7. Altyap:

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriten boliimin kendi altyapisi degil, program O&grencileri i¢in destek
boéliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Cocuk Gelisimi Programinda kullanilan simif, laboratuvar, kiitiphane ve dijital kaynaklar,
programin egitim amagclar1 ve ¢iktilart dogrultusunda 6grencilerin 6grenme siireclerini
destekleyecek bicimde diizenlenmistir. Okulumuza ait tiim sinif ve laboratuvarlarda, 1’er
adet bilgisayar kasasi ve buna bagli 1’er adet projeksiyon cihazi ile okulumuz
kiitiiphanesinde odasinda ladet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Amfide ayrica ses
sistemi de bulunmaktadir. Boliimiimiize ait ya da boliimiimiiz kullanimina sunulan
siniflarin 6zellikleri derslik dagilimina iligkin tabloda gosterilmistir. Kanit B.7.1.1.1).




7.1.2.

7.2.

Program Ogrencileri ayrica Denizli Saglik Hizmetleri MYO biinyesindeki bilgisayar
laboratuvarindan yararlanabilmektedir. Bu laboratuvar, temel bilgisayar uygulamalari ve
dijital kaynaklara erisim agisindan yeterli donanima sahiptir (Kamit B.7.1.1.3).
Ogrencilerimiz, hem okulumuz biinyesinde yer alan c¢alisma salonundan hem de
Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesi’nden
faydalanmaktadir. Merkez kiitiiphane, 93.350 basili kitap, 38.767 e-kitap, 101.900 e-dergi
ve 5.280.000 e-tez gibi zengin bir koleksiyona sahiptir. Kiitliphanede grup g¢alisma
alanlari, online veri tabani erisimi ve kullanicit destek hizmetleri mevcuttur. (Kanit
B.7.1.1.4). Derslerde kullanilan kaynaklar (basili ve ¢evrimici ders kitaplari, videolar,
bilimsel makaleler vb.) 6gretim elemanlar: tarafindan gilincel tutulmakta ve 6grencilere
erigilebilir hale getirilmektedir. PUSULA Bilgi Sisteminde yer alan Canli Ders Sistemi
ve Egitim Destek Sistemi modiilleri tizerinden ders igerikleri, etkilesimli materyaller ve
0lcme-degerlendirme araglari sunulmakta hem es zamanli hem es zamansiz 6grenme
desteklenmektedir (Kanit B.7.1.1.5).

Tim bu olanaklar; 6grenci-O6grenci, Ogrenci-6gretim eleman1 ve Ogrenci-materyal
etkilesimini artirarak, 6grenmeye yonelik nitelikli bir atmosferin olugmasina katki
saglamaktadir. Altyapr ve kaynak kullanimi diizenli olarak izlenmekte, geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamt:

Kanit B.7.1.1.1: Smif Bilgileri

Kanit B.7.1.1.3: Bilgisayar Laboratuvar Fotograflari

Kanit B.7.1.1.4: https://kutuphane.pau.edu.tr/

Kanit B.7.1.1.5: PUSULA Canl1 Ders Bilgi Sistemi ve EDS Modiilleri Ekran Goriintiileri
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'ma bagl &grenci topluluklari
bulunmaktadir. Bu topluluklar 6grencilerin mesleki gelisim ve toplumsal farkindaliklarini
desteklemektedir. Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin iiniversite smirlari
icerisinde kantin bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde farkli noktalarda kamelyalar
ve banklar yer alarak, dgrencilerin rahat¢a dinlenebilecekleri alanlar sunulmaktadir.
Sosyal ve sportif faaliyetler icin iiniversite bilinyesindeki spor tesis ve alanlarindan
faydalanabilmektedir. Bunlara ek olarak yerleskemiz i¢inde bulunan Hasan Kasapoglu
Kiiltiir Merkezi ve Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz Kongre Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen her
tirli  aktiviteye (aktivite Ozelligine bagli olarak iicretli ya da {icretsiz)
katilabilmektedirler.

Ogrencilerin ders dist etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.

Pamukkale Universitesi’nde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini
desteklemeye yonelik cesitli olanaklar sunulmaktadir. Universitemiz Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi'na bagli 198 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklardan
Dinamik Saglik¢ilar Toplulugu ile Gelecege Yon Verenler: Cocuk ve Genglik Toplulugu
okulumuz o6grenicileri tarafindan kurulmus olan topluluklardir (Kanit B.7.2.1).
Okulumuz 6grenci topluluklarinin diizenlemis oldugu bir¢ok etkinlikler bulunmaktadir
(Kanit B.7.2.2; Kanit B.7.2.3). Bu topluluklar dgrencilerin mesleki gelisim ve toplumsal
farkindaliklarmm ~ desteklemektedir. Ogrenci topluluklarinn ~ kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerini planlamak igin Ogrenci Topluluklart Caligma Merkezi grencilerin
kullanimma agik tutulmaktadir Ogrenci Topluluklari Calisma Merkezinde bulunan dért
Calisma Salonu (bir tanesi aynali salon) ve ii¢c Toplanti1 salonu (bir tanesi sunum salonu)
Randevu Talep Yonetiminden etkinlik ¢alismalar i¢in topluluk bagkanlari1 tarafindan
talep edilir ve SKS Bilgi Sistemi f{izerinden onaylanir (Kamit B.7.2.4). Kinikl
Yerleskesinde; 24 saat boyunca dgrencilerin hizmetine agik modern bir kiitiiphane, ders
disinda sportif faaliyetlerde bulunabilecekleri kapali yiizme havuzu, fitness, tenis kortu,
tartan pist ve basketbol alanlarimin bulundugu PAU Sehit Omer Halis Demir Spor
Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezde yiizme, tenis, pilates, yoga, basketbol, karate,
satrang gibi bir¢ok alanda kurslar agilmaktadir. (Kanit B.7.2.5). Sempozyum, panel,



https://kutuphane.pau.edu.tr/

7.3.

calistay, konser, sergi gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapabilecek Prof.
Dr. Hiiseyin Yilmaz Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nin yani sira Devlet Tiyatrolari’nin
oyunlarm sergiledigi Hasan Kasapoglu Kiiltiir Merkezi yer almaktadir (Kanit B.7.2.6).
Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin iiniversite sinirlari igerisinde
Havuzbasi Kafe & Restoran, PAU Kafe, Ay Kafe, Sosyal Tesisler Konukevi Restoran,
Vitamin Kafe, Gol Kafe, Yakut Kafe ve Ziimriit Kafe bulunmaktadir (Kanit B.7.2.7).
Ayrica kampiis icerisinde farkli noktalarda kamelyalar ve banklar yer alarak, 6grencilerin
rahatca dinlenebilecekleri alanlar sunulmaktadir. Ayrica binamiz 6n kisminda
Ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilayabilecegi, ders aralarinda oturup dinlenebilecegi bir
kantin bulunmaktadir. Okulumuzda o6grencilerimizin ders dist etkinlikleri igin
kullanabilecekleri, D blok 2. katta yer alan ¢alisma salonu bulunmaktadir. Bu olanaklara
ek olarak 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda da etkinlikler diizenlenmektedir.
Kant:

Kanit B.7.2.1: https://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-3

Kamt  B.7.2.2: https://www.pau.edu.tr/dshmyof/tr/etkinlikTakvimi/denizli-saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-futbol-turnuvasi

Kamt B.7.2.3:  https://haber.pau.edu.tr/Haber/paulu-ogrenciler-kelimelerden-sanata-
yolculuk-adli-bir-etkinlik-duzenledi

Kanit B.7.2.4: https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-12
Kanit B.7.2.5: https.//spormerkezi.pau.edu.tr/

Kamit B.7.2.6: https://www.devtiyatro.gov.tr/DevletTiyatro/tr/bolgeler/20

Kanit B.7.2.7: https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/beslenme-ve-barinma
Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG énlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.
Meslek yiiksekokulumuzun programlarinda Is saglig: ve is giivenligi calismalar1 agirlikli
olarak 2018 yilinda yiiriitalmiis ve eksikler biiyiik 6l¢iide tamamlanmaya galisilmistir. Bu
calismalara ilave olarak son iki yilda asagidaki tedbirler alinmustir.

1. Binanin tavaninda bulunan kirik cam degistirilmistir.

2. Pencere-balkonlara koruma amagli bariyer takilmstir.

3. Balkonlara file takilmigtir.

4. Malzeme dolaplari diizenlenmistir.

5. Bilgisayar laboratuvarinda ve dersliklerde yer alan bilgisayarlar kontrolden
gegcirilmigtir.

6. Batict delici yaralanmalart onlemek amaciyla atik kutusu ilgili laboratuvarlara
konusulmus ve tibbi atiklar denetimli sekilde Universite hastanesinin tibbi atik birimine
teslim edilmistir.

7. Yangin sondiirme sistemleri kontrolden gegirilmis, eksikler tamamlanmuistir.

8. Meslek yiiksekokulumuzda bulunan ecza dolabi yararlanacak kisi sayisina gore
mevzuat geregi biiyiitiilmiis, malzeme eksikleri tamamlanmis ve denetim altina
almmustir. Ecza dolabi kolay erigilebilmesi amaciyla 6grenci isleri birimine konulmus ve
yonlendirme levhalart asilmigtir.

9. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personeline yonelik ilk yardim egitimi Saglik
Bakanlig1 yetkilileri tarafindan Ocak 2022 tarihinde verilmistir. Bu egitimin gegerlilik
siiresi Ocak 2025 te dolmustur.

10. Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina ait laboratuvarda, laboratuvar giriginde
biyolojik tehlike ve laboratuvarda uyulmasi gereken kurallarin oldugu levhalar
mevcuttur. Ayrica kisisel koruyucu ekipman uyari levhalari, kimyasallarin kullanimi ve
depolanmasi ile ilgili yonergeler, kesici delici atik kutulari, yangin tiipi ve yangin
battaniyesi ve kimyasal kokusunu ve yayilmasini 6nlemek i¢in camlarda ekstra fanlar
bulunmaktadir.

12. Yangm sondirme cihazlarmin tarihleri kontrole edilerek, diizenli araliklar ile
kontroller saglanmaktadir.

13. Okulun cam tavaninda akan yerler tespit edilerek, camlar yenilenmistir (Kanit
B.7.3.1).

14. Binammzda gerekli tadilatlar yapilmustir.
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7.4.

7.5.

15. Okulumuz depo alanlar1 ve arsivi diizenlenerek giivenli hale getirilmistir (Kanit
B.7.3.2).

16. KABEV projesi kapsaminda okulumuz aydinlatma, sogutma sistemleri degistirilmis,
binamiz ¢at1 katina fotovoltaik piller yerlestirilmeden Once, cat1 izolasyonu yapilarak,
akan yerlerin onarimi saglanmistir (Kanit B.7.3.3).

Kanit:

Kanit B.7.3.1: Denizli Saglik Hizmetleri MYO Tavan Camlar1 Tadilat Goriintiileri

Kanit B.7.3.2: Denizli Saglik Hizmetleri MYO Depo ve Arsiv Goriintiileri

Kanit B.7.3.3: Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi (Okulumuzun adi sayfa 12°de
isaretlenmistir.)

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 égrenmeleri i¢in Universitemiz biinyesinde
bulunan Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Universitemize yeni katilan 6grencilerimize kiitiiphaneyi
tanimasi ve daha aktif kullanmasini saglamak amaciyla egitim seminerleri yapilmaktadir
(Kanit B.7.4.1; Kanit B.7.4.2). Kiitiiphane abone veri tabanlarina yerleske i¢inden ve
talep edilmesi halinde yerleske disindan online ulasim miimkiindiir (Kanit B.7.4.3).
Kiitiiphane ADIM Universiteleri, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
(ANKOS), Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM), Ulusal Toplu Katalog
(TO-KAT) ve Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi (UNAK) iiyesidir (Kanit
B.7.4.4). 1lgili iiyelik listesine, Kiitiiphane web sayfas1 baglantilar meniisiinden
ulasilabilmektedir. Ogrencilerin kampiis icerisinde internete kolay ve iicretsiz bir sekilde
erisebilmesi i¢in PAU Eduroam egitim dolasim alt yapis1 bulunmaktadir (Kanit B.7.4.5).
Ogrencilerimiz staj ve ISME uygulamalarinda hastane ortamindaki alanlarina 6zgii olan
tiim cihaz, sistem ve envanter aracilifiyla kullanmay1 6grenmektedir.

Kanit:

Kanit B. 7.4.1: https://kutuphane.pau.edu.tr/

Kanit B.7.4.2: Kiitliphane Egitimi Talep Resmi Yaz1

Kanit B.7.4.3: https://kutuphane.pau.edu.tr/kampus-disi-erisim-formu

Kanit B.7.4.4: https://kutuphane.pau.edu.tr/elektronik-dergi

Kanit B.7.4.5: https://www.pau.edu.tr/bidb

Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Boliimiimiiziin bulundugu binada, engelli 6grencilerin, bdliimiimiize ait simiflarin ve
Ogretim elemani ofislerinin bulundugu katlara ulagsmasini saglayabilecek asansorler
bulunmaktadir. Asansdrlerde Braille Alfabeli asansor diigme etiketleri vardir. Bunun yan1
sira binalarin g¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecigine olanak saglayan rampalar bulunmakla beraber, bina giriglerinde de herhangi bir
engel bulunmamaktadir. Bina girisleri zeminle bir seviyededir. Ayrica, binalarin
igerisinde tiim tuvaletler klozet seklindedir, binamizda D blok 2. katta 6zel olarak engelli
tuvaleti bulunmaktadir. Tuvalet tabelalarinda Braille Alfabeli etiketler bulunmaktadir.
(Kanit B.7.5.1),

Pamukkale Universitesinde engelsiz iiniversite olma yolunda galismalar Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim, Pamukkale Universitesinde
Ogrenim goren engelli Ogrencilerin, 6grenim hayatlarim kolaylagtirmak icin gerekli
akademik ortami hazirlamak, egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almakta ve diizenlemeleri “Pamukkale Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Yonergesi”ne bagli olarak yapmaktadir (Kanit B.7.5.2). Engelli 6grenci
birimi faaliyetlerine yonelik ilgili daire baskanliklari, fakiilte, yiiksekokullar ve
enstitiilerin  gorevlendirecegi yonetici veya akademik personelden temsilciler
bulunmaktadir (Kanit B.7.5.3). Universitede ©n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda 0grenim goren engelli 6grencilere yonelik egitim Ogretim ve smav-
degerlendirme siire¢ ve iglemlerine iligskin usul ve esaslar1 belirlemek {izere “Pamukkale
Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Yonergesi” olusturulmustur (Kamt
B.7.5.4). Engelli 6grencilerin 6zel durumlarindan dolay:1 alternatif ders talebi ile
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7.6.1.

7.6.2.

bagvurmalar1 halinde, ders se¢meli ise esdeger bir ders verilir. Dersin esdegeri yoksa ya
da ders zorunlu bir ders ise ayni ders engelli 6grenciye gore uyarlanarak yiritiiliir.
Engelsiz iiniversite uygulamalar1 kapsaminda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1, Engelli Ogrenci Birimi ile gorme engelli dgrenciler ve personele sesli kitap
okuma faaliyeti yiiriitmektedir (Kanit B.7.5.5). Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliik
faaliyetleri kapsaminda engelli 6grencilerin evrensel ve insan haklarina iligkin degerler
1s181nda, giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararasi standartlarda
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve uygulama yapma haklarin1 gozetmeyi,
engellerine ragmen toplumsal, kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmay1 misyon
edinmistir. Bu dogrultuda; engelli 6grencilerin sinif i¢i uyarlamalar, sinav uygulamalari,
ders partnerligi, egitim ve 6gretim ile ilgili ihtiyaglar1 “Pamukkale Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Hizmet Talep Formlarma iliskin Usul ve Esaslar1” gercevesinde
gergeklestirilmektedir (Kanit B.7.5.6). Sesli Kitap Sistemi ve erisilebilir PAU
uygulamalar1 dezavantajli gruplarin kullanima sunulan hizmetlerdir. Canli ders
sisteminde derse kayith oOgrencilerin engel durumlarini belirten uyarilar 6gretim
elemanina gosterilmektedir. Ayni zamanda yerleske icerisinde yer alan tiim mekanlara,
hizmetlere ve bilgi kaynaklarma erisebilmesini saglama dogrultusunda caligmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda erisim rampalari, asansdrler, tuvalet-lavabo diizenlemeleri
mevcuttur. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2022 yili Egitimde Erisilebilirlik
kategorisinde yesil bayrak odiiliinii almaya hak kazanmistir. Ayrica, Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi, YOK tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler
Odiilleri” degerlendirmesinde, 2023 yilinda yiiriitiilen degerlendirme kapsaminda ise
fakiilte igerisinde yapmis oldugu diizenlemelerden dolayi; “mekéanda erisilebilirlik
(turuncu bayrak)” ve “sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (mavi bayrak)” aday1
olmaya hak kazanmistir (Kanit B.7.5.7). Engelli 6grencilerin taleplerini yerine getirmek
amactyla tiniversite yoneticilerinin yer aldigit WhatsApp grubu bulunmakta olup gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamt:

Kanit B. 7.5.1. Engelli Tuvaleti ve asansor

Kanit B.7.5.2:  https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/engelli-ogrenci-
birimi-yonergesi

Kamit B.7.5.3: https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/akademik-birim-
temsilcileri

Kanit B.7.5.4: https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/uygulama-esaslari-4
Kanit B.7.5.5: https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/haber/sesli-kitap-erisimi
Kanit B.7.5.6: https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/hizmet-formlari
Kamt B.7.5.7: https://haber.pau.edu.tr/haber/egitim-fakultesi-turuncu-bayrak-adayi-
olmaya-hak-kazandi-734

Ogrencilerin kullanimima sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarinda 41 adet bilgisayar Ogrencilerimizin
uygulamali derslerinde kullanilmaktadir. Ancak, 6grenci sayimizin her gecen y1l artmast
nedeniyle, bilgisayar sayisi yetersizdir. Derslerde, 2 6grenciye 1 bilgisayar diismekte, bu
da ders verimini olumsuz yonde etkilemektedir. Fiziksel mekan sikintisi da vardir.
Okulumuza ait tiim smif ve laboratuvarlarda, 1’er adet bilgisayar kasasi ve buna bagl
1’er adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Amfi’de ayrica ses sistemi de bulunmaktadir.
Tiim siniflarda ve ofislerde kablolu ve kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ogrenciler
tniversite i¢inde, biitiin boliim binalar1 igerisinde internete kablosuz erisebilmektedir.
(Kanit B. 7.6.1.1)

Kanit:

Kanit B. 7.6.1.1: Bilgisayar Laboratuvari

Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar laboratuvari disinda 27 adet bilgisayar akademik ve idari personelimiz
tarafindan kullanilmaktadir. Okulumuza ait yazicilar baz1 6gretim elemanlarimizin ve
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idari personelimizin kullanimina verilmistir. Okulumuzda tiim boéliimler tarafindan
kullanilmak tizere 1 adet fotokopi makinasi, 1 adet optik okuyucu vel adet fax cihazi
bulunmaktadir. Tiim akademik ve idari personelimizin odalarinda kisisel sabit telefonlar
bulunmaktadir. Universite sinirlari iginde kablosuz internet kullanimi 6gretim iiyelerinin
kullanimina agiktir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmas ile ilgili siiregleri agiklayimniz.
Akademik Yapilanma
Okulumuz akademik yapilanmasi yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Bo6lim
Bagkanlar1.,, Program Baskanlari ve Ogretim Elemanlaridan olusmaktadir. Gérev
tanimlar1 kamu paylasimina agiktir Kanit (B.8.1.1.)
Idari yapilanma
Okulumuz idari yapilanmasi yiiksekokul miidiirii, yliksekokul sekreteri, memurlar ve
destek personelden olugmaktadir.
Kurul ve Komisyonlar
Okulumuz idari ve egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde yetkili kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir ( Kanit B.8.1.2.)
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin  yonetim ve
organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yiiksekokulun yonetim
yapilanmasi organizasyon semasi ile giivence altina alinmig olup, gorev dagilimini da
igerecek sekilde revize edilmistir (B.8.1.1.)
. Yiiksekokulun web sayfalarinda kalite glivencesi meniisii altinda organizasyon semast
bulunmakta ve kalite giivence standardi uygulanmakta ve izlenmektedir. Yiiksekokul
kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.( Kanit B.8.1.2.) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin
bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin secilen ii¢ Ggretim iiyesinden olugmaktadir
(Kanit B.8.1.3). Yiiksekokulumuz aktif 4 boliim 9 program ile faaliyetini yliriitmektedir.
Tiim birimlerin bilgileri giincel olarak web sitesinde akademik sekmesinde yer almakta
ve diizenli olarak izlenmektedir (Kanit B.8.1.4). Mevzuata gore yapilanmanin yani sira,
Yiiksekokulun kurumsal ihtiyaglari, bolgesel dinamikler, egitim 6gretim ile arastirma ve
gelistirme alanlarindaki ihtiyaglar dogrultusunda Yiiksekokul biinyesinde olusturulmus
kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri bulunmaktadir. 2023 yilinda kurul ve
komisyonlarin web sitelerinin standart hale getirilmesi saglanmigtir (Kanit B.8.1.5).
Universitemizin yonetim ve idari alanlarda politikalar1 mevcuttur ve izlenmektedir (Kanit
B.8.1.6) Ogrencilerin gesitli kurul, komisyon ve ydnetim organlarinda temsil edilmesi
yonergeler ile giivence altina alinmig olup, Yiiksekokul Kalite Komisyonunda, Birim
Kalite Komitelerinde, Ogrenci Destek Biriminde ve tiim Danigma Kurullarinda grenci
temsiliyeti bulunmakta ve toplantilara katilim saglanmaktadir (Kanit B.8.1.7). Calisan
(akademik ve idari) memnuniyetini dlgmeye yonelik olarak her yil iiniversitemiz
tarafindan anketler uygulanmakta, tiim birimlere bilgilendirmeler yapilmakta ve sonuglar
iiniversitemiz web sitesinden paylasilmaktadir. (Kanit B.8.1.8).
Kanit:
KanitB.8.1.1: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-32
Kanit B.8.1.2: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/yuksekokul-kurulu-9
KanitB.8.1.3:https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/yuksekokul-yonetim-
kurulu-2
Kanit B.8.1.4:_https://www.pau.edu.tr/tibbihizmetler
KanitB.8.1.5:https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37
Kanit B.8.1.6: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
KanitB.8.1.7:https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37

Kanit B.8.1.8: https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri



https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-29
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-29
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-32
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/yuksekokul-kurulu-9
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/yuksekokul-yonetim-kurulu-2
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/yuksekokul-yonetim-kurulu-2
https://www.pau.edu.tr/tibbihizmetler
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri

8.2.

8.3.

Okulumuzun belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda, saglik alaninda nitelikli insan
giicii yetistirmek ve bu siireci etkin bir sekilde yonetmek amaciyla kapsamli bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanma olusturmustur.

Kanit:

B.8.1. Akademik yapilanma gorev tanimlari:

B.8.1.2. Kurul ve komisyonlar
Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli politika ve siiregler
aciklayiniz

Yiiksekokulumuz Insan kaynaklar1 uygulamalaria ait organizasyon semasi, gorev tamimlari ve is akis
stiregleri web sayfasinda kalite giivencesi meniisii altinda yer almakta ve ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmektedir. (Kanit B.8.2.1).

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik kapsaminda
Yiksekokulumuz kamu hizmet envanteri ve kamu hizmet standartlari tablolart bulunmakta olup,
birimimize ait bilgiler okulumuz web sayfasi Kalite Giivencesi meniisii altina yayimlanmaktadir (Kanit:
B.8.2.2). Ilgili tablolarda insan kaynaklarinca yiiriitiilen is ve islemlere yonelik hizmetin tamamlanma
stiresi, istenen belgeler, miiracaat yeri bilgileri gibi detaylar seffaf bir sekilde paylasilmistir. Pamukkale
Universitesine bagli birimler birim faaliyet raporlarini Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
gondermektedir. Okulumuz birim faaliyet raporu web sayfamizda Kalite Giivencesi Bagligi altinda
paylasmaktadir (Kanit:B.8.2.3) Kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda insan kaynaklar1 yonetim
stratejilerinin yam sira(Kanit B. 8.2.4); yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmek amaciyla belirli araliklarla Birim Kalite Komitesi
toplanmakta, gergeklestirilen etkinliklerin sonuglari degerlendirilmekte ve bu siire¢leri web sayfasinda
yayinlanmaktadir(Kanit:B.8.2.5).

Kamnit

Kanit B.8.2.1: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/is-akis-semalari-12
Kanit B.8.2.2: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/hizmet-envateri

Kanit B.&.2.3: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/birim-faaliyet-raporlari-
3

Kanit B. 8.2.4: https://d.pau.edu.tr/48bb5eed

KanitB.8.2.5: https:/www.pau.edu.tr/dshmvyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-8

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri agiklayiniz.
Yiksekokulumuzda goérevli tiim personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini saglamak,
gorevinin getirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarini saglamak, etkinlik ve
tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak, daha ileriki gorevlere hazirlanmalarini ve
farkindaliklarint - arttirmak amaciyla hizmet igi egitimler verilmektedir. Bu kapsaminda idari
personelimize Rektorliik Personel Daire Bagkanliginca 2024 tarihinde Resmi Yazigma Egitimi verilmis
ve Yiiksekokulumuz idari Personelimizin katilimi saglanmstir (Kanit B.8.3.1). Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi "Uzaktan Egitim Kapis1" Egitim Platformuna tiim Birimimiz personeline tanimlanmis
olup diizenli olarak giincellemeler yapilmaktadir (Kanit B.8.3.2). Personelimize Erasmus + KA131
Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda akademik ve idari personelimiz yurt digina egitim almalar1 igin
gonderilmigtir (Kanit B.8.3.3). Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin uygun bir gekilde yerine
getirilmesine yonelik ilgili personele KIMER tarafindan egitim verilmesi saglannstir (Kanit B.8.3.4).
Yiiksekokulumuz akademik personelinin mesleki kazanimlarina yonelik farkli hizmet i¢i egitimlere
belirli araliklarla katilim saglamaktadir (Kanit B .8.3.5).

Kanit:

KanitB.8.3.1: Resmi Yazigma Egitimi

Kanit B.8.3.2: https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/#programlar
Kanit B 8.3.3: https://www.pau.edu.tr/erasmus/tr/sayfa/kal 07-egitim-alma



https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/birim-faaliyet-raporlari-3
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/birim-faaliyet-raporlari-3
https://d.pau.edu.tr/48bb5eed
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-8
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/#programlar
https://www.pau.edu.tr/erasmus/tr/sayfa/ka107-egitim-alma

KanitB.8.3.4: https://haber.pau.edu.tr/haber/pau-kimer-akademik-ve-idari-birim-
iletisim-temsilcilerine-egitim-verdi-787

KanitB.8.3.5: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/etkinlik Takvimi/yuksekokulumuz-
medek-basvuru-surecleri-ile-ilgili-olarak-kalite-yonetimi-ve-veri-degerlendirme-
merkezi-mudurlugu-ile-toplanti

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir
politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerinin isletildigine dair
kanitlar1 sunulmalidir.

Cocuk gelisim programinda egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
lzenimsenmis, kamuoyunu bilgilendirmeye y6nelik igerikler cesitli iletisim kz}pallarl (web sitesi, Pamukkale
Universitesi'ne ait sosyal medya hesaplari, PAU Tamitim Brosiiri, PAU Yillik Dergisi) araciligiyla
paylasilmaktadir. Iletisim kanallar ilgili tiim bilgiler 6grencilerimize oryantasyon egitimi kapsaminda
sunulmaktadir. (B.8.4.1., B.8.4.2, B.8.4.3., B.8.44., B.8.4.5. B.8.4.6). PAU Kalite Yonetimi ve Veri
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi esgiidiimii ile bilgilendirme siirecleri, web
sayfalarinin giincel tutulmasi ve paydaslar ile iletisim etkinligi diizenli olarak raporlanmaktadir
(Kanit B.8.4.7).

Kanit

B.8.4.1. PAU DSHMYO Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
B.8.4.2. PAU Resmi Instagram Hesabi

B.8.4.3. PAU Resmi Twitter Hesabi

B.8.4.4. PAU Tanitim Brosiirii

B.8.4.5. PAU Yayimnlari

B.8.4.6: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/haberler
B.8.4.7:https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/sayfa/cgl-2023-danisma-kurul-toplantisi

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 0lgme-degerlendirme yoOntemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Program egitim plani, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak, alan
yeterlilikleri ve program ¢iktilar1 dogrultusunda yapilandirilmistir (Kanit B.9.1.1).
Egitim plani, zorunlu ve se¢meli derslerden, is yeri uygulamalarindan,
olugmaktadir. Programdaki derslerin program ¢iktilar ile iligkisini gésteren Ders
PC Eslestirme Matrisi olusturulmustur (Kanit B.9.1.2). Programda kullanilan
Olgme-degerlendirme  yontemlerinin her dersin  Ogrenme ¢iktilar1 ile
iliskilendirilerek program ¢iktilarinin  karsilanip karsilanmadigina yonelik
analizlerin gergeklestirilmesi i¢in heniiz bir yontem belirlenmemistir. Bolim
kurulu karar1 (Kanit B.9.1.3) ile Universite Prusula Bilgi Sistemi iizerinden
yontem gelistirilmesi ve kullanima sunulmasi talep edilmistir.

Kamt:

Kanit B.9.1.1:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&
bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri



https://haber.pau.edu.tr/haber/pau-kimer-akademik-ve-idari-birim-iletisim-temsilcilerine-egitim-verdi-787
https://haber.pau.edu.tr/haber/pau-kimer-akademik-ve-idari-birim-iletisim-temsilcilerine-egitim-verdi-787
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0
https://www.instagram.com/pau.edu.tr/?hl=en
https://x.com/pauedutr?lang=en
https://www.pau.edu.tr/tanitim/tr/sayfa/tanitim-gunleri
https://basin.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/haberler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri

Kanit B.9.1.2:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&
bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0#okPyiliskileri
Kanit B.9.1.3: Boliim Kurulu Karari

EK | - PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri*

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Cocuk  Gelisim  programinda yer alan tiim  derslerin, ders izlencelerine
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&b|=7839&pr=369&dm
=1&ps=0#dersPlanAKTS adresinden ilgili dersin iizerine tiklayarak ulasilabilmektedir.

14 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0#okPyiliskileri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0#okPyiliskileri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=369&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
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Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu
Dersin Amaci Bu dersle gocuk gelisimi programina baslayan ogrencilerin mesleki okul 6ncesi donemle ilgili temel kavramlan 6grenmesi
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Ders icerigi Gelisimle ilgili Temel Kavramlar, Gelisim Ilkeleri, Gelisime Etki Eden Etmenler: Gelisim Dénemleri Fiziksel Gelisim, Zihinsel
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Ders &n Kosul Dersin 6n kosulu yok.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgeg¢mislerini veriniz. Ozgegmisler YOKSIS de yer alan UAK Resimli
formatinda olmalive en az asagidaki hususlari icermelidir:

Ogretim
Elemanimin Adi*®
Prof. Dr. Ozlem
KORUKCU

Dr. Ogr. Uyesi
Hande GUNGOR
Ogr. Gor. Dilek
ULUDAG KODAL
Ogr. Gor. Fatma
Giilten ILAVLI

Dr. Ogr. Uyesi
Cagatay SISMAN

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigsmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli baglt yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller

Son {i¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

(")zgeg:misleri

https://akbis.pau.edu.tr/personel/12

https://akbis.pau.edu.tr/personel/1404

https://akbis.pau.edu.tr/personel/65963

https://akbis.pau.edu.tr/personel/11427

https://akbis.pau.edu.tr/personel/1346

15 Tabloyu programdaki her dgretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.


https://akbis.pau.edu.tr/personel/12
https://akbis.pau.edu.tr/personel/1404
https://akbis.pau.edu.tr/personel/65963
https://akbis.pau.edu.tr/personel/11427
https://akbis.pau.edu.tr/personel/1346

Ogr. Gor. Huriye https://akbis.pau.edu.tr/personel/487

DEMIRHAN

Ogr. Goér. Veysel _ .

Colaker https://akbis.pau.edu.tr/personel/120675

Ogr. Gor. Biisra _ .

DEGIRMENCILER https://akbis.pau.edu.tr/personel/217111

Ogr.' Gor. Bengisu  https://akbis.pau.edu.tr/personel/475533

BELIRDI

OZKURT

Ogr. Gor. Bedia https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
Siindiiz KILIC . . : . )

Ogr. Gor. Dr.Hilal  https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.
Okulumuzda Cocuk Geligim Programina ait olan drama odasi bulunmaktadir. Diger tiim alanlar
ortak kullanilmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

Okulumuzda 6grencilerin mesleki gelisimini desteklemek ve sosyal yonlerini giiglendirmek amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Egitim—6gretim siireci boyunca alanla iligkili seminerler, kisisel
gelisim etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri, teknik geziler ve sergiler organize edilmektedir.
(Kanit I-4.1, Kanit 1-4-2. Kanit 1-4.3)

Kurumumuz, ayni zamanda &grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalart amaciyla gesitli
sosyal sorumluluk projelerine de dnciiliik etmektedir. Bu kapsamda yapilan etkinlikler, hem 6grencilerin
aktif katilimini tegvik etmekte hem de okul-toplum etkilesimini giiglendirmektedir (Kanit 1.4.4).

Tim etkinlikler, gorsel ve yazili materyallerle birlikte kurumun resmi internet sayfasinda
arsivlenmektedir.


https://akbis.pau.edu.tr/personel/487
https://akbis.pau.edu.tr/personel/120675
https://akbis.pau.edu.tr/personel/217111
https://akbis.pau.edu.tr/personel/475533
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Kanait:

Kanit 1.4.1: https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/etkinlikTakvimi/cocuk-gelisimi-mezunlari-
tecrubelerini-paylasti-3

Kanit 1.4.2: https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/haber/su-damlasinin-macerasi-2

Kanit 1.4.3: https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/haber/paude-anlamli-bulusma

Kanmit 1.4.4: https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/haber/yuksekokulumuz-ogrenci-toplulugu-unides-

kapsaminda-2



https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/etkinlikTakvimi/cocuk-gelisimi-mezunlari-tecrubelerini-paylasti-3
https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/etkinlikTakvimi/cocuk-gelisimi-mezunlari-tecrubelerini-paylasti-3
https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/haber/su-damlasinin-macerasi-2
https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/haber/paude-anlamli-bulusma
https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/haber/yuksekokulumuz-ogrenci-toplulugu-unides-kapsaminda-2
https://www.pau.edu.tr/cbghbdsh/tr/haber/yuksekokulumuz-ogrenci-toplulugu-unides-kapsaminda-2

EK 11 - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve {iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar icin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)
[k dgrenci aldig1 egitim 6gretim yil1

: Pamukkale Universitesi

: https://www.pau.edu.tr/

: Kinikli Mh. Universite Cd. No:11 20160
Pamukkale/DENIZLI

: Devlet

11992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mahmud
GUNGOR/Miihendislik ~ Fakiiltesi-Insaat
Miihendisligi-Hidrolik

: Pof. Dr. ibrahim TURKCUER/ Tip
Fakiiltesi-Dahili Tip Bilimleri-Acil Tip

: Prof. Dr. Mehmet INEL/Miihendislik
Fakiiltesi-insaat Miihendisligi-Yap1

: Prof. Dr. Ersan OZ/iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi-Maliye-Mali Hukuk

: Fatih ISIK/Genel Sekreter

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi): 5

T1p Fakiiltesi/Tip Doktorlugu (TEPDAD)

Egitim Fakiiltesi/Ingilizce Ogretmenligi (EPDAD)

Egitim Fakiiltesi/Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (EPDAD)

Egitim Fakiiltesi/[lkogretim Matematik Ogretmenligi (EPDAD)

Egitim Fakiiltesi/Fen Bilgisi Ogretmenligi (EPDAD)

Egitim Fakiiltesi/Okul Oncesi Ogretmenligi (EPDAD)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (STAR)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Isletme (STAR)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi Ticaret ve Finansman (STAR)

Mimarlik Fakiiltesi/Peyzaj Mimarligi (TAPLAK)

Spor Bilimleri Fakiiltesi/Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (EPDAD)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist : Yok

(Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite program sayist (Kuruluslarin 11

ad1) Tip Fakiiltesi/Tip Doktorlugu (TEPDAD)
Egitim Fakiiltesi/Ingilizce Ogretmenligi
(EPDAD)
Egitim Fakiiltesi/Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik (EPDAD)
Egitim Fakiiltesi/ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi (EPDAD)
Egitim Fakiiltesi/Fen Bilgisi Ogretmenligi
(EPDAD)
Egitim Fakiiltesi/Okul Oncesi
Ogretmenligi (EPDAD)



Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lliskileri (STAR)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Isletme
(STAR)
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Uluslararasi Ticaret ve
Finansman (STAR)
Mimarlik  Fakiiltesi/Peyzaj Mimarligi
(TAPLAK)
Spor Bilimleri Fakiiltesi/Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi (EPDAD)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu
Evrensel ve milli degerler 15181nda, ¢agin gerekliliklerine uygun egitim-6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren
bireyler yetistiren, giiglii kurumsal kimlige sahip rehber liniversite olmak
Universitenin vizyonu . Bilgi tdireten, yenilik¢i egitim-6gretim
uygulamalarinda 6ncii, deger yaratan ve
stirekli gelisimi esas alan uluslararasi
tiniversite olmak
Universitenin degerleri ;
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/et
ik-degerler-ve-ilkeler
Universitenin etik ilkeleri :
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/et
ik-degerler-ve-ilkeler
Universitenin slogani : Universite hayatin rehberidir
Universite Ad1 : Pamukkale Universitesi

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
Pamukkale Universitesi, 6grencilerin akademik gelisimlerini destekleyen egitim-6gretim
siireglerinin yani sira; sosyal, kiiltiirel, biligsel ve fiziksel gelisimlerine katki sunacak kapsamli destek
hizmetleri sunmaktadir. Bu destek birimleri, programlarin egitim amagclarina ulagmasini
kolaylastirmakta ve 6grencilerin iiniversite yasamini biitiinsel olarak desteklemektedir.
Kiitiiphane Hizmetleri:
Universitemiz biinyesinde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesi, 24 saat agik hizmet sunan
modern bir bilgi merkezidir. Kiitiiphane, basili ve elektronik kaynaklara (kitap, dergi, tez, veri tabani)
zengin erisim imkan1 saglamaktadir. Kiitiiphanemizin abone oldugu veri tabanlarina yerleske i¢inden ve
disindan iiniversite mail ve sifreleri ile ulasim miimkiindiir ve akademik c¢alismalara yon verecek
referans hizmetleri verilmektedir (Kanit I1.1.1).
Bilgi islem Hizmetleri:
Pamukkale Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi, 6grencilere ve akademik personele internet
erisimi, otomasyon sistemleri (Ogrenci Bilgi Sistemi, e-posta, e-ders platformlari) ve gevrimigi iletigim
altyapisi sunmaktadir. Kampiis genelinde kablosuz ag mevcuttur. Ayrica 6grenme yonetim sistemi ile
es zamanli ve es zamansiz ders igeriklerine erisim saglanmaktadir. Ogrenciler ve Personeller tarafindan
kullanilan PUSULA Bilgi Sistemi ve mobil uygulama iizerinden 6grencilerimiz ve personelimiz her
tiirlii resmi islerini takip edebilmekte, 6grencilerimiz ve akademik personelimiz kendileri ile ilgili ¢esitli
modiillerden her tiirlii bilgilerini takip edebilmektedir. Bilgi islem Daire Bagkanligimiz Bilgi Giivenligi
Sertifikalarina da sahiptir (Kanit I1.1.2).
Ogrenci isleri Hizmetleri:
Ogrencilerin kayit, ders se¢imi, not islemleri, mezuniyet, yatay/dikey gegis, askerlik vb. islemleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte ve yiiksekokullarda bulunan birim



ogrenci isleri ofisleri, islemlerin yerinden yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir. Ogrenci isleri ile ilgili
tiim duyurular ve haberler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile Universitemiz web sayfasinda acik bir
sekilde kamuoyuyla paylagilmaktadir. Ogrencilerimizin ve personelimizin ihtiyag duyacagi tiim
mevzuat bilgileri, formlar ve dilekgeler gibi materyaller Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasindan
ulasilabilir durumdadir. Ogrenci Isleri ile ilgili pek ¢ok siire¢ online olarak yiiriitiilebilmekte, bu da is
ve islem siireclerini kisaltmaktadir. Ayrica akademik takvim ile ilgili hatirlatmalar mail yoluyla
iletilmekte, PUSULA Bilgi Sisteminde de siirecler yayimlanmaktadir (Kanit 11.1.3; Kanit I11.1.4).
Saghk Hizmetleri:

Kampiis i¢indeki Mediko-Sosyal Merkezi, 6grencilerin temel saglik ihtiyaglarini karsilamak iizere
poliklinik hizmetleri sunmaktadir. Mediko Merkezinin poliklinik hizmetleri 08.00-16.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Gelismis saglik ihtiyaclar1 icin PAU Hastanesi (Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi) tiim ogrencilere agiktir. Ayrica Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi
(PDREM) iizerinden psikolojik destek hizmeti verilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler icin ise
Tiirkiye’de gecerli olacak ve saglik masraflarini karsilayacak uygun bir saglik sigortasi yaptirmalar
tavsiye edilmekte ve 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumunun saglik giivencesinden faydalanmalari
konusunda gerekli bilgilendirme hizmetleri verilmektedir (Kanit II.1.5; Kanit I1.1.6; Kanit I1.1.7).
Kiiltiir ve Kongre Hizmetleri:

Hasan Kasapoglu Kiiltiir Merkezi ve Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz Kongre ve Kiiltiir Merkezi, 6grencilerin
sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilimi igin aktif olarak kullanilmaktadir. Tiyatro, konser,
sergi, kongre ve calistaylar bu merkezlerde diizenlenmektedir. Ayrica fakiilte ve yliksekokullarda
konferans salonlar1 bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Binamizin
zemin kati fotograf ve resim sergi alani olarak kullanilmaktadir (Kanit I1.1.8; Kanit 11.1.9). Yerleske
igerisinde bulunan Hasan Kasapoglu Kiiltiir Merkezi Denizli Devlet Tiyatrosu Devlet Tiyatrosu olarak
hizmet vermektedir (Kanit 11.1.10). Universitemizde 198 &grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu
topluluklardan Dinamik Saglik¢ilar Toplulugu ile Gelecege Yon Verenler: Cocuk ve Genglik Toplulugu
okulumuz 6grenicileri tarafindan kurulmus olan topluluklardir (Kanit II.1.11). Okulumuz O6grenci
topluluklarinin diizenlemis oldugu bir¢ok etkinlikler bulunmaktadir (Kanit 11.1.12; Kanit I1.1.13).
Ayrica liniversitemiz biinyesinde bir¢ok sanat ve kiiltiir faaliyeti diizenlenmektedir (Kanit I1.1.14).
Spor Hizmetleri:

PAU Sehit Omer Halisdemir Spor Kompleksi, uluslararasi standartlara sahip spor tesislerini
barindirmaktadir. Olimpik yiizme havuzu, fitness salonlari, tenis kortlari, basketbol sahalari, tirmanma
duvar1 gibi alanlarda iiyelik sistemi ile 6grencilere hizmet verilmektedir. Spor tesislerinde tenis,
basketbol, karate, satrang, yiizme, pilates gibi branslarda kurslar diizenlenmektedir. Uyelik sistemi ile
tesisten Pamukkale Universitesi 6grencileri olimpik havuz, fitness salonlari, kapali ve agik tenis kortlari,
basketbol sahasi, hali saha, yoga, pilates-step-aerobik-spining salonlari, tirmanma duvari, squash kortu,
masa tenisi ve 1slak zemin alanlarin1 kullanabilmektedir. Komplekste yiizme, tenis, jimnastik, karate,
kickbocks, satrang, basketbol, voleybol gibi cesitli alanlarda kurslar diizenlenmektedir. imkanlardan
yararlanma ve kurslara kayit ile ilgili bilgiler web sitesinde yer almaktadir (Kamit II.1.15).
Universitemizde pek ¢ok sportif faaliyet diizenlenmektedir (Kanit 11.1.16). Okulumuzda da spotif
faaliyetler diizenlenmekte ve desteklenmektedir (Kanit I1.1.17; Kanit I1.1.18). Ayrica iiniversitemizde
Yiizme Bilmeyen Kalmasin Projesi ile, son sinif dgrencilerine iicretsiz yiizme kursu verilmektedir
(Kanit II1.1.19). Okulumuz Program/Bolim disi dersleri iginde Halk Oyunlari, Miicadele Sporlari,
Yiizme gibi ¢esitli sportif dersler bulunmaktadir (Kant I1.1.20).

Yemekhane Hizmetleri:

Merkez Yemekhane’de yer alan Yesil ve Beyaz Salonlar basta olmak {izere; kampiis icerisinde PAU
Kafe, Morfoloji Yemekhanesi, Gol Kafe, Ziimriit Kafe, Vitamin Kafe gibi ¢ok sayida yemekhane ve
kafeterya hizmet sunmaktadir. Beslenme hizmetleri 2024 yilinda 300.000’in tizerinde yemek hizmeti ile
ogrencilere katki saglamustir. Kinikli Yerleskesi ve 6grenci yurtlarinda yiiriime mesafesinde bulunan
aligveris merkezleri mevcuttur. Bu merkezlerde market, magaza, hediyelik esya diikkani, kitapci,
pastane, kirtasiye, berber, kafe ve lokanta, sinema bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait
yurtlarda 6grencilere sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Kinikli yerleskesine ve
diger okullarimiza yiiriime mesafesinde aksam ge¢ saatlere kadar hizmet veren ve ¢ok ¢esitli yemek
secenekleri sunan ¢ok sayida lokanta ve Kafeterya mevcuttur (Kanit 11.1.21; Kanit I1.1.22; Kanit
11.1.23).

Yurt ve Barinma Hizmetleri:



Pamukkale Universitesi 6grencileri, KYK (Kredi ve Yurtlar Kurumu) yurtlarinda barinma imkanindan
yararlanmaktadir. Ayrica ilgelerde belediye baskanliklarinca yapilan protokoller ¢ercevesinde dgrenci
yurt ve barinma ihtiyaglar karsilanabilmektedir. KYK yurtlari iginde yemekhane, etiit odalar1 ve sosyal
alanlar bulunmaktadir (Kanit 11.1.24). Yurtta; ¢calisma salonlari, kiitliphane, oyun ve TV salonu, 6zel
camastr yikama ve iitli boliimii, kantin ve kafeler, kuafor ve cok amagli kapali spor salonu, futbol sahasi
ve atletizm pisti bulunmaktadir. Bu yurtlarda kalmak istemeyen 6grenciler ise Denizli Ilinde yerleskeye
yakin egyali1 olarak dizayn edilmis 6zel yurtlar ve apart daireleri secebilirler.

Kanit:

Kanit I1.1.1: https://kutuphane.pau.edu.tr/

Kamnt I1.1.2: https://www.pau.edu.tr/bidb

Kanit I1.1.3: https://www.pau.edu.tr/oidb

Kanit I1.1.4: Akademik Takvim Hatirlatma Mail ve PUSULA Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii

Kanit I1.1.5: https://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/mediko

Kanit I1.1.6: https://www.pau.edu.tr/pdrem

Kanit I1.1.7: https://www.pau.edu.tr/yurtdisi

Kanit I1.1.8: https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/kultur-sanat-salonlari

Kanit I1.1.9: https://haber.pau.edu.tr/haber/dshmyoda-sonbaharin-anestezik-etkisi-adli-sergi-acildi
Kanit I1.1.10: https://www.devtiyatro.gov.tr/DevletTiyatro/tr/bolgeler/20

Kamnit IT.1.11: https://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-3

Kamt 1II.1.12:  https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/etkinlikTakvimi/denizli-saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulunda-futbol-turnuvasi

Kanmit II.1.13: https://haber.pau.edu.tr/Haber/paulu-ogrenciler-kelimelerden-sanata-yolculuk-adli-bir-
etkinlik-duzenledi

Kanit I1.1.14: https://haber.pau.edu.tr/Home/TumKategoriL istele?kategori=10024

Kamt I1.1.15: https://spormerkezi.pau.edu.tr/

Kanmit I1.1.16: https://haber.pau.edu.tr/Home/TumKategoriListele?kategori=1

Kamt 1II.1.17:  https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/etkinlikTakvimi/denizli-saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulunda-futbol-turnuvasi

Kanit I1.1.18: https://haber.pau.edu.tr/Haber/voleybolda-dostluk-kazandi

Kanit I1.1.19: https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr/haber/yuzme-bilmeyen-kalmasin-projesi-24

Kanit I1.1.20:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&b1=339&pr=101&dm
=1&ps=0

Kanit I1.1.21: https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/beslenme-ve-barinma

Kamit I1.1.22: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/yemekMenuleri

Kamt II.1.23: https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?Ilng=1&pi=926D013B-6078-4489-
A23B-66593A7E1E55

Kanit I1.1.24: https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/beslenme-ve-barinma



https://kutuphane.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/bidb
https://www.pau.edu.tr/oidb
https://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/mediko
https://www.pau.edu.tr/pdrem
https://www.pau.edu.tr/yurtdisi
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/kultur-sanat-salonlari
https://haber.pau.edu.tr/haber/dshmyoda-sonbaharin-anestezik-etkisi-adli-sergi-acildi
https://www.devtiyatro.gov.tr/DevletTiyatro/tr/bolgeler/20
https://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-3
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/etkinlikTakvimi/denizli-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-futbol-turnuvasi
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/etkinlikTakvimi/denizli-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-futbol-turnuvasi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/paulu-ogrenciler-kelimelerden-sanata-yolculuk-adli-bir-etkinlik-duzenledi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/paulu-ogrenciler-kelimelerden-sanata-yolculuk-adli-bir-etkinlik-duzenledi
https://haber.pau.edu.tr/Home/TumKategoriListele?kategori=10024
https://spormerkezi.pau.edu.tr/
https://haber.pau.edu.tr/Home/TumKategoriListele?kategori=1
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/etkinlikTakvimi/denizli-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-futbol-turnuvasi
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/etkinlikTakvimi/denizli-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-futbol-turnuvasi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/voleybolda-dostluk-kazandi
https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr/haber/yuzme-bilmeyen-kalmasin-projesi-24
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=101&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=101&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/beslenme-ve-barinma
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/yemekMenuleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?lng=1&pi=926D013B-6078-4489-A23B-66593A7E1E55
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?lng=1&pi=926D013B-6078-4489-A23B-66593A7E1E55
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/beslenme-ve-barinma

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna fliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad:
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Adi1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu

MYO vizyonu

MYO Adi

: Denizli Saglik Hizmetleri MYO

> https://www.pau.edu.tr/dshmyo
Pamukkale  Universitesi ~ Kinikli

Yerleskesi Denizli Saglik Hizmetleri

Meslek  Yiiksekokulu D  Blok 20070

Kinikl/DENIZLI

: Prof. Dr. Olcay GUNGOR

: Ogr. Gor. Dr. Deniz KOCYIGIT

: Ogr. Gér. Dr. Hilal PARLAK SERT

s Yok

. Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl,
bilim ve teknolojiden yararlanan,
evrensel ve toplumsal degerlere saygili,
mesleki acidan yetkin, gelisime acik ve
saglik sektoriiniin  ihtiyag duydugu
nitelikli bireyler yetistirerek c¢aligsma
alanlarinda oncelikle tercih edilen bir
egitim  kurumu  olma  6zelligini
korumaktir.

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek
Ogretim kalitesi diizeyini yakalamak,
yardimct saglik hizmetleri elemanlarinin
yetistirilmesinde tercih edilen egitim
kurumu olmaktir.

: Denizli Saglik Hizmetleri MYO

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. ) .. Mevcut, ancak
. 17 Degerlendirme igin N . ..
Tiirt 18 Degerlendirme i¢in
Bagvuruda Bulunmus B 10
Programin Adi® _ agvurmamis
Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | v/gr Yok Var Yok
1. Tibbi Laboratuvar
Teknikleri X X X
2. Anestezi X X X
3. 1Ilk ve Acil Yardim X X X
4. Diyaliz X X X
5. Tibbi
Dokiimantasyon ve X X X
Sekreterlik

16 Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

17 Programun farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimniz.

18 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

¥ By degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz




6. Tibbi

Gorintiileme

Teknik

leri

7. Cocuk Gelisimi

8. Fizyoterapi

9. Yash Bakimi

X|X|X| X
X|X|X| X

X| X[ X| X

Organizasyon Semasi
Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gésteren bir organizasyon semast hazirlayiniz
ve semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiliksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektor Yardimeisi ve MYO
koordinatdrii gibi).
Universitemiz Organizasyonunda Meslek Yiiksekokulumuz Rektdr Yardimcist Prof. Dr. ibrahim
TURKCUER’e baghidir. Akademik Degerlendirme Kurulu ile Personel Daire Bagkanlhig: ise Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Mehmet INEL’e baghidir. Rektédrliik Gorev Dagilimi ve Organizasyon Semasi
Universitemiz web sitesinde acik bir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit Tablo I1.1.1; Kamt

Tablo 11.1.2
Kanit:

).

Kanit Tablo II.1.1: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari

Kanit Tablo 11.1.2: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/yonetim-organizasyonu-semasi

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgecmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
A- Adi1 Soyadi ve Unvam : Prof. Dr. Olcay GUNGOR
B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Alan | Kurum Tarih
Tipta Yandal | Tip | Tip Fakiiltesi/Cocuk Norolojisi/Cocuk Saghg ve | 9/Subat/2016
Uzmanhk Hastaliklar:
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI/TIP | 7/Kasim/2007
Tipta Uzmanhk FAKULTESI/DAHILI TIP BILIMLERI
BOLUMU/COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
ANABILIM DALI
Lisans KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI/TIP | 2001 temmuz
16/Temmuz/2001 FAKULTESI/TIP PR./
C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum hizmet siiresi: 5 y1l
Ik Atama Tarihi: 2020 Mart
Terfi, unvan ve tarihleri: 2019 Temmuz Dogentlik, 2025 Ocak Profesorliik
Damismanlhiklari, patentleri, vb.
Damismanhk Bilgileri (Kurum, Alan) Patent Bilgileri

Damismanhk 1

ISCIL BEYZA, (2025). Cocuk acil servisine ilk
kez afebril ndbet ile bagvuran c¢ocuklarda
kraniyal goriintileme ve EEG sonuglarinin
retrospektif  degerlendirilmesi, Pamukkale
Universitesi-Tip Fakiiltesi-Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Ana Bilim Dal1
(Tamamland1)1.2023

Danismanhk 2

GUMUS COBAN MELIKE, (2023).
Psodotiimér serebri hastalarimin  demografik
verileri, goriintilleme bulgular1 ve tedavisinin
degerlendirilmesi, Pamukkale Universitesi-Tip
Fakiiltesi-Cocuk Sagligi veHastaliklarn Ana
Bilim Dal1 (Tamamland1)2.2020



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=554
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=554
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/yonetim-organizasyonu-semasi

Damsmanhk 3 CEYLAN HUSEYIN, (2020). Serebral palsili

¢ocuklarda beslenme durumunun
degerlendirilmesi,Pamukkale Universitesi-Tip
Fakiiltesi-Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari

1.

Acute Disseminated Encephalomyelitis in Children and Adolescents: A Multicenter
Retrospective Study of Relapse and Outcome.Kanmaz S, Yilmaz S, Diindar NO, Aksoy
A, Canpolat M, Per H, Erol I, Giimiis H, Ozkale Y, Oztiirk S, Toprak DE, Oncel I,
Ozkale M, Ozmansur EN, Serin HM, Ersoéz G, Besen S, Mert GG, Giileg¢ A, Sahin S,
Olgiilii CB, Selek A, Pekuz S, Basarir G, Giinay C, Bicer D, Kahraman ZF, Yiiksel D,
Karadag M, Simsek E, Unalp A, Yildiz N, Direk MC, Yis U, Tan H, Havali C,
Degerliyurt A, Giingdr M, Hergiiner O, Oncel EP, Unver O, Kumandas S, Celik HA,
Ozgér B, Cansu A, Atasever AK, Tosun A, Giingér O, Okuyaz C, Edizer S, Hiz S,
Sarigecili E, Kayilioglu H, Yazgan CD, Tuncer GO, Gengpinar P, Yilmaz U, Ozgiir S,
Tekgiil H, Anlar B.J Child Neurol. 2025 May 8:8830738251334219. doi:
10.1177/08830738251334219. Online ahead of print

Subcortical gray matter changes in juvenile myoclonic epilepsy: a volBrain
study.Giingor G, Giingér O, Kaban YE, Orhan O, Aygiin D, Kipg¢ak Yiizbasi B, Cakmak
V.Folia Morphol (Warsz). 2025 Mar 27. doi: 10.5603/fm.103357. Online ahead of
print.PMID: 40145711 Free article.

Benchmarking Nanopore Sequencing for CLN2 (TPP1) Mutation Detection: Integrating
Rapid Genomics and Orthogonal Validation for Precision Diagnostics.Teker B, Akan
G, Kazan HH, Ozgen O, Tatonyan S, Balci MC, Karaca M, Kurekci F, Yildiz EP,
Gilingor O, Deniz A, Gedikbasi A, Atalar F, Gokcay GF, Poda M.Int J Mol Sci. 2025
May 23;26(11):5037. doi: 10.3390/ijms26115037.PMID: 40507848 Free PMC article.
Impact of Intranasal Administration of Fresh Breast Milk in Very Low Birth Weight
Infants With Germinal Matrix-Intraventricular Hemorrhage.Sonmez Demir G, Ozdemir
OM, Turgut M, Pekal Y, Koyuncu E, Giingér O, Ergin H.Cureus. 2025 Mar
11;17(3):e80416. doi: 10.7759/cureus.80416. eCollection 2025 Mar.PMID: 40213722
Free PMC article.

Use of a specialized peptide-based enteral formula containing medium-chain
triglycerides for enteral tube feeding in children with cerebral palsy and previous tube
feeding intolerance on standard enteral formula: a prospective observational TolerUP
study.Kansu A, Kutluk G, Caltepe G, Arikan C, Urganci N, Tumgor G, Yuce A, Tuna
Kirsaclioglu C, Demir AM, Demirbas F, Usta M, Yavuz S, Demirtas Guner D, Gumus
E, Dalgic B, Dogan Y, Gerenli N, Kocamaz H, Gulerman F, Sag E, Alptekin Sarioglu
A, Eksi Bozbulut N, Teker Duztas D, Altug Demirol H, Celtik C, Gungor O, Demiroren
K, Uncuoglu Aydogan A, Bekem O, Arslan Z, Cakir M, Ekici A, Uyar Aksu N, Ecevit
C, Erdogan S.Front Pediatr. 2025 Feb 12;13:1448507. doi: 10.3389/fped.2025.1448507.
eCollection 2025.PMID: 40013110 Free PMC article.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Kurulus Ad1 Uye Olunan Tarih
Tiirkiye Cocuk Noroloji Dernegi, Uye , 2013
Tiirkiye Tiirk Pediatri Dernegi, Uye 2022
Aldig ddiiller
Odiil Adi Odiil tiirii | Odiilii veren kurum | Odiiliin alindig yil
Tiirkiye Cocuk Noroloji Dernegi | Sozli Tiirkiye Cocuk | 2016
2016 Calisma Odiilii Ulusal | Sunum Néroloji Dernegi
BSE Birinciligi

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri




Etkinligin Ad1

Etkinligin Tiirii

Etkinlik Yili

Epilepsi cerrahi kursu

Egitim

2024

[leri EEG kursu

Egitim

2024

MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR YARDIMCISI
A- Ad1 Soyadi ve Unvami: DENiZ KOCYIGIT KAPLAN, OGR. GOR. DR.
B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Alan | Kurum

Tarih

Ogr. Gor. Fizik | Pamukkale Universitesi, Denizli Saglik Hizmetleri MYO

15.01.2020

Ogr. Gor. Fizik | Yiiksek Ihtisas Universitesi/Saglik Hizmetleri MYO

02.04.2019-
02.09.2019

Doktora Fizik | Aydin Adnan Menderes Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii

03.01.2023

Yiiksek Lisans | Fizik | Adnan Menderes Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii

12.08.2015

Lisans Fizik | Siileyman Demirel Univeristesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi

21.06.2012

C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Kurum hizmet siiresi: Yiiksek ihtisas Universitesi 4 ay

Pamukkale Universitesi 4,5 yil

Yiiksek IThtisas Universitesi 02.04.2019

Pamukkale Universitesi 15.01.2020

Terfi, unvan ve tarihleri: 02.04.2019-02.09.2019 Ogr. Gor.
15.01.2020-(devam ediyor) Ogr Gor.
03.01.2023-(devam ediyor) Ogr. Gor. Dr.

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

ilk Atama Tarihi:

Kurum Bilgileri Egitim Sanayi XXXXX

Proje Asistanlig TUBITAK Egitim

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar

Yayin Kiinyesi Doi Bilgisi

Dizin
Bilgisi

Doi:
10.1016/j.matchemphys.2024.128916

Makale | Deniz Kogyigit, Melis Gokge, Aytag Giirhan
1 Gokgee, (2024) The impact of heat treatment on
the luminescence properties of Dy/Ag co-doped
sodium alumina borate glasses, Materials
Chemistry and Physics 315, 128916.

SCIE

Makale | Deniz Kogyigit, Melis Gokge, Ayta¢ Giirhan | Doi: 10.1088/1361-6463/ach5ad
2 Gokgee, (2023) Luminescence characteristics of
Dy3+ doped sodium alumina borate glass: Role
of silver, Journal of Physics D: Applied Physics

56 (8), 085303

SCIE

Makale | Tugba Sar1, Tugge Yesilyaprak, Hilal Parlak
3 Sert, Huriye Demirhan, Deniz Kogyigit, Taha
Yusuf Kebapci, Mehmet Halil Oztiirk, (2022)
Bir Meslek  Yiiksekokulunda  Pandemi
Siirecinde Uzaktan Egitimin Degerlendirilmesi,
Saglik Hizmetleri ve Egitimi Dergisi 6 (1), 10-
16

Doi: doi.org/10.29228/JOHSE.15

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Kurulus Adi Uye Olunan Tarih

1.| Tiirk Fizik Dernegi 2012

2.| Tiirk Medikal Radyoteknoloji Dernegi 2021

Aldig: odiiller

Odiil Adx Odiil tiirii | Odiilii veren kurum

Odiiliin ahndig y1l

Fizik Boliimii Birinci Ogretim Boliim | Derece 2012

Siileyman  Demirel
Birincisi ’

Universitesi




Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal Hizmetler
(Hizmet adi, hizmet tarihleri)

Mesleki Hizmetler
(Hizmet adi, hizmet tarihleri)

Koordinatér Yardimeisi (24.08.2023/Devam ediyor)

1. Denizli Saglik Hizmetleri Meslek | Egitim-Ogretim/Onlisans ders
Yiiksekokulu/Yiiksekokul Miidiir Yardimcist | verme
(23.03.2021/Devam ediyor) 2021-2022 Giiz ve Bahar Donemi
2022-2023 Giiz ve Bahar Donemi
2023-2024 Giiz ve Bahar Donemi
2024-2025 Giiz ve Bahar Dénemi
2. Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-Tibbi
Gorlintiileme Teknikleri Program Bagkan
(24.06.2022/Devam ediyor)
3. Denizli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu/Yiiksekokul Kurulu Uyesi
(23.03.2021/Devam ediyor)
4. Denizli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu/Yiiksekokul ~ Yonetim  Kurulu  Uyesi
(23.03.2021/Devam ediyor)
5. Pamukkale Universitesi Uluslararas: Iliskiler Yiiksekokul

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Etkinligin Ad1

Etkinligin Tiirii

Etkinlik Y1l

1.

TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda “Goriinmez
Diinya: Malzeme Bilimi ve Nanoteknolojinin Biiyiileyici
Gilicii” bagliklt soylesi, Nezihe-Derya Baltali Bilim Ve
Sanat Merkezi, Pamukkale, Denizli.

Soylesi

2025

TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda “Gériinmez
Diinya: Malzeme Bilimi ve Nanoteknolojinin Biiyiileyici
Glicii” baslikli soylesi, Hamzabali Ortaokulu, Yenipazar,
AYDIN.

Soylesi

2025

Aragtirmacilan giiclendirmek: Telif hakkin1 korumak ve
Acik Erisim Yaymcilikta etkinizi en {ist diizeye ¢ikarmak,,
IYTE Kiitiiphanesi

Egitim

2025

Scope of TUBITAK ULAKBIM + WILEY Free Open
Access Article Publication Agreement (in Turkish), Wiley.

Egitim

2025

“Influence of alkaline earth fluorides on structural and
photoluminescence properties of oxyfluoride glasses”,
So6zli Bildiri, The 7th International Conference on the
Physics of Optical Materials and Devices and The 4th
International Conference on Phosphor Thermometry
(ICPT2024), Budva, Becici-MONTENEGRO.

Konferans

2024

Th3+ doped bismuth germanate glass systems for green
laser applications”, Sozlii Bildiri, The 7th International
Conference on the Physics of Optical Materials and
Devices and The 4th International Conference on Phosphor
Thermometry (ICPT2024), Budva, Becici-
MONTENEGRO.

Konferans

2024

Probleme Dayali Bilimsel Arastirma Proje Onerisi
Hazirlama ve Yiiriitme Uygulamali Egitimi

Egitim

2024

Egiticinin Egitimi Sertifika Programi ~ Sakarya
Universitesi  Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Egitim

2024

MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR YARDIMCISI




Miidiir Yardimecisi 2
OZGECMIS

A- Adi Soyadi ve Unvam : Hilal PARLAK SERT, OGR. GOR. DR.
B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Alan Kurum

Tarih

Doktora

AD

Hemsirelik Pamukkale Universitesi 06.11.202

3

Saghigt  ve
Hastaliklar1

Yiiksek Lisans | Cocuk Dokuz Eyliil Universitesi 11.09.201

3

Lisans

Yiksekokulu

Hemsirelik Dokuz Eyliil Universitesi 24.06.200

9

C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum hizmet siiresi: Saghk Bakanhg: 7 yil
Pamukkale Universitesi 7 y1l

Ik Atama Tarihi: Saglik Bakanlig 11.02.2011

e Pamukkale Universitesi 16.04.2018
Terfi, unvan ve tarihleri: 11.02.2011-16.04.2018 Hemsire
e 16.04.2018- 06.11.2023 Ogr. Gor.
e 06.11.2023- (devam ediyor) Ogr. Gor. Dr.
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Kurum Bilgileri

Egitim Sanayi Saghk

Hemsire

Saglik Bakanlig1

Saglik

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar

Yayin Kiinyesi

Doi Bilgisi

Dizin
Bilgisi

Makale
1

Sert, H. P., & Baskale, H. (2025).
The effect of serious game on the
level of anxiety, fear, knowledge of
hospitalized children and level of
anxiety in their parents. Journal of
Pediatric Nursing, 82, 75-86.

https://doi.org/10.1016/j.pedn.2025.02.019

SCIE

Makale
2

Baskale, H., & Sert, H. P. (2024).
Psychometric properties of the
Turkish version of the eating in the
absence of hunger in children and
adolescents (EAH-C). Journal of
Pediatric Nursing, 77, 117-124.

https://doi.org/10.1016/j.pedn.2024.03.018

SCIE

Makale
3

Parlak Sert, H.,, & Baskale, H.
(2023). Students' increased time
spent on social media, and their
level of coronavirus anxiety during
the pandemic, predict increased
social media addiction. Health
Information & Libraries Journal,
40(3), 262-274.

https://doi.org/10.1016/j.pedn.2024.03.018

SCIE

Makale
4

Sari, T., Yesilyaprak, T., Sert, H. P.
Demirhan, H., Kogyigit, D.,
Kebapci, T. Y., & Oztiirk, M. H.
(2022). Bir meslek yiiksekokulunda
pandemi stirecinde uzaktan
egitimin degerlendirilmesi. Saglk

https://doi.org/10.29228/JOHSE.15




Hizmetleri ve Egitimi Dergisi, 6(1),

10-16.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Cocuk Hemsireleri Dernegi.
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal Hizmetler Mesleki Hizmetler
(Hizmet adi, hizmet tarihleri) (Hizmet adi, hizmet
tarihleri)

1. Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Yiiksekokul | Egitim-Ogretim/Onlisans
Miidiir yardimeiligi (26.06.2024/Devam ediyor) ders verme

2. Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu- Anestezi
Program Baskani (2019-2021)

3. Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Yiiksekokul
Kurulu Uyesi (26.06.2024/Devam ediyor)

4, Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Yiiksekokul
Yonetim Kur. Uyesi (26.06.2024/Devam ediyor)

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Etkinligin Ad1 Etkinligin Etkinlik Yih
Tiirii

1. Dogum  Sonu  Bakim | Kongre 2022
Kongresi 2022

2. | G*Power ile Orneklem, | Kurs Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Giug ve Etki Biyukligi Fakiiltesi Arastirma Egitimi Etkinlikleri —
Hesaplama Kursu VII, 16 Subat 2021, Online

3. Yenidogan ve Cocuklarda | Kurs 15 Eyliil 2022, Izmir, Online
Ilag Uygulamalar1 Kursu

4. | Cocuk Hematoloji | Kurs 14 Eyliil 2022, Izmir, Online
Onkoloji Hemsgireligi
Kursu

5. Cocuk Acil ve Yogun | Kurs 14 Eyliil 2022, Izmir, Online
Bakim Kursu

6. | Imal Istismar ve Cocuk: | Kurs 14 Eyliil 2022, Izmir, Online
Multidisipliner ~ Yaklagim
ve Onleme Kursu

7. | 3.Pediatrik Epilepsi | Kurs 10 Subat 2021, Izmir, Online
Hemsireligi

8. | Depremin Cocuk Ruh | Webinar 23 Subat 2023, Cocuk Hemsireleri Dernegi
Saghigmma Etkileri ve Bag
Etme YoOntemleri

9. 23. Pediatri Giinleri | Sempozyum | 14-16 Eyliil 2022, Dokuz Eyliil Universitesi
Sempozyumu-  4.Pediatri Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
Hemgireligi Anabilim Dali

10. | 7.Hastane Oncesi Acil | Sempozyum | 23 Ocak 2021, Acil Tip Teknisyenleri ve
Saglik Hizmetlerinde Teknikerleri Dernegi
Resiisitasyon Sempozyumu

11. | Pediatri Hemsireligi Webinar 26 Aralik 2020, Tirk Hemsireler Dernegi

Ogrenci Komisyonu




Akademik Destek Veren Programlara fliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (2024-2025 @)

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

T1bbi Hizmetler ve Teknikler

(DYZ, TLA, TDS, AMB, TGT, 1 4 2 4
ANE)
Terapi ve Rehablhtgsyon 1 2 1 2
(Fizyoterapi)

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger boliimlerde
verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler (2024-2025 @)

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

Tibbi Hizmetler ve

Teknikler
Tibbi Laboratuvar 10 2 10 2
Teknikleri Programi
Diyaliz Programi 1 2 1 2
[k ve Acil Yardim 1 2 1 2
Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve 2 2 2 2
Sekreterlik Programi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 2 1 2
Uzaktan Egitim 4 2 4 2
Uygulama Ve Arastirma
Merkezi
Yabanci Diller 4 12 4 12
Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi 2 2 2 2

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimn degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=101
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=101
https://www.pau.edu.tr/sbf
https://www.pau.edu.tr/egitim

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo
11.3’1 kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo IL.3. Personel Sayis1 Akademik (2024-2025 )

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari (gorev 32 - - 32 595/32
yapan)

Toplam - - - -
Teknisyenler/Uzmanlar - - - -
Diger idari gorevliler 8 - - 8
Diger « (destek personeli) 3 - - 3

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 77 Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 11.3.2 Cocuk Gelisim Programi Personel Sayisi (2024 -2025)

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 4 - - 4
Toplam 4 - - 4

Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler - - - - -
Diger @ - - - - -
W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 77 Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli
®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimn izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Meslek yiiksek okulumuzda yar1 zamanhi veya ek gorevli dgretim elemanlar
bulunmamaktadir.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik Sif Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilar
2024-2025 608 | 948 1588 775
2023-2024 597 | 851 1465 400
2022-2023 577 | 804 1392 395




Program: Cocuk Gelisimi Program

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
2024-2025 77 | 101 178 116
2023-2024 76 | 101 177 59
2022-2023 1 74 | 97 172 61

PUSULA Bilgi Sistemi — Kurumsal veri degerlendirme sistemi — Ogrenci verileri — Ogrenci
sayilar1 modiiliinden veriler yil y1l goriintiilenebilmektedir. Sistemden alinan dosya 6rnekleri ekte
sunulmugtur (Kanit Tablo 11-4.1)

Kamt:
Kanit Tablo 1I-4.1: Ogrenci Sayilari

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda 26 saatlik bir 6grenci yiikii 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir. Farkli olarak Tip Fakiiltesinde 30 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
Bunlar diginda bagkaca bir kredilendirme tiirii yoktur (Kanit 11.6.1; Kanit 11.6.2).
Kanit:
Kamt I1.6.1: https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?Ing=1&pi=42FO0COF9-FI6D-4A94-
A062-38FE8851C859

Kanit 11.6.2: PUSULA Bilgi Sistemi AKTS Hesaplama Ekran Goriintiisu

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Pamukkale Universitesi, 6grenci kabullerine yonelik tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler
uygulamaktadir ve her tiirlii Ogrenci kabulii ile ilgili duyurular ve ilgili sartlar ile
yonetmelik/yonerge/Usul ve esaslar Universitemiz web ana sayfasinda ilan edilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim programlarina, OSYM tarafindan yapilan TYT sinav sonucuna gore merkezi
yerlestirme ile Ogrenci kabulii yapilmaktadir (Kamit IL1.7.1). Yiiksekokulumuz programlarina
Kurumlararas1 Yatay Gegis, Merkezi Yerlestirme Puanina Goére (Ek Madde 1) Yatay Gegis, Yurt Dist
Ogrenci Yerlestirme ile de dgrenci kabulii yapilmaktadir (Kanit 11.7.2; Kanit 11.7.3; Kanit I1.7.4). Yatay
gecis basvuru sonuglar1 Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.

OSYM smavlar1 sonucunda Yiiksekokulumuzu kazanan, Yatay gecis basvurusu onaylanan
Ogrencilere uygulanacak muafiyet ve intibak islemleri, sistem iizerinden yapilan bagvurularin,
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik” ve
“Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” geregi birim/alt
birimlerdeki “Esdegerlik, intibak ve Muafiyet Komisyonu” tarafindan degerlendirilerek, ilgili yonetim
kurulu tarafindan karara baglanmaktadir (Kanit I1.7.5; Kanit 11.7.6; Kanit I1.7.7). Muafiyet basvurulari
(yonergede belirlenen bazi 6zel durumlar hari¢) PUSULA Bilgi Sisteminde yer alan muafiyet


https://app.pusula.pau.edu.tr/kdm/OgrenciVerileri/OgrenciSayilari.aspx
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?lng=1&pi=42F0C0F9-F96D-4A94-A062-38FE8851C859
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?lng=1&pi=42F0C0F9-F96D-4A94-A062-38FE8851C859

modiiliinden online olarak yapilmaktadir (Kanit I1.7.8). Muafiyet basvurunda bulunacak olan 6grenci,
kendisine atanmis olan danigman 6gretim elemani ile goriiserek, kendisine taninan son kayit tarihinden
itibaren {iglincii is glinii mesai sonuna kadar, sistem {izerinden, muaf olmak istedigi dersleri ve intibak
talep ettigi dersleri ilgili modiil giris yaparak, daha 6nce 6grenim gordiigii yliksekogretim kurumundan
aldig1 derslere ait not durum ¢izelgesini, ders igeriklerini ve/veya ders 6grenme kazanimlarini sisteme
yiikleyerek basvuru yapmaktadir. Ogrencinin, esdegerlik, muafiyet ve intibak islemleri icin bu
Yonergede belirlenen siireler i¢erisinde olmak sartiyla basarili oldugu tiim dersler igin bir defa bagvuru
hakki vardir. Bir 6gretim tiyesi/0gretim gorevlisi baskanliginda, baskan dahil olmak iizere en az iic¢
ogretim elemanindan olusan komisyon, 6grencinin esdegerlik ve muafiyet taleplerini sadece kabul ya
da reddedebilir, 0grencinin bagvuruda beyan ettigi bilgilerde herhangi bir degisiklik yapamaz.
Komisyon, 6grencinin esdegerlik, muafiyet ve intibak talebini inceleyerek degerlendirmesini yapar ve
sistem {izerinden onay verir. Komisyon, ders esdegerliklerini belirlerken gerekli goriirse ilgili dersin
sorumlu &gretim elemani/elemanlarindan yazili goriis alabilir. Ogrencinin esdegerlik, muafiyet ve
intibak iglemleri, bagvuru siiresinin bitiminden sonraki bes is giinii i¢inde komisyon tarafindan
sonuclandirilir. Sistem {izerinden alinan esdegerlik cizelgesi komisyon iiyeleri tarafindan 1slak imzali
olarak ilgili akademik alt birime teslim edilir. Bu ¢izelge akademik alt birim bagkanliginca ilgili yonetim
kurulunda goriisiilmek tizere sistem iizerinden miidiirliige gonderilir. Esdegerlik cizelgesi, ilgili yonetim
kurulunca degerlendirilerek karara baglandiktan sonra 6grenci isleri tarafindan yonetim kurulu tarih ve
karar numarasi ile sistem iizerinden onay verilir. Ogrenci esdegerlik, muafiyet ve intibak kararina,
sistemde yaymlanmasindan itibaren {i¢ is giinii igerisinde sistem {izerinden itiraz edebilir. Ogrenci,
sadece bagvurusunda bulundugu dersler hakkindaki kararlara itiraz edebilir, ilk basvurusunda yer
almayan dersler i¢in esdegerlik, muafiyet ve intibak talebinde bulunamaz. Komisyon, dgrencinin
itirazin1 bes is giinii icinde degerlendirerek sistem iizerinden onay verir. ilgili siirecler isletilerek,
Ogrencinin itiraz1 yonetim kurulu karar ile sonuglandirilir. Esdegerlik verilirken en fazla 60 kredi’ye
kadar (Yabanci Dil, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi haric) ve esdegerlik verilmektedir.
Bir derse esdegerlik verilebilmesi i¢in ders igeriklerinin veya ders 6grenme kazanimlarinin en az %75
oraninda uyumlu olmas1 sart1 aranir. Esdeger sayilacak dersin haftalik ders saati veya AKTS kredisi
uyumlu olmalidir. Universitede alman bir ders, Universitedeki baska bir diploma progranm miifredatinda
yer alan ayn1 kodlu derse esdeger sayilir. Universitede alinan staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin
esdeger sayilip sayllamayacagim Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 belirler. Ogrencinin
daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunda aldig1 birden fazla ders Universitede bir derse
esdeger sayilabilecegi gibi, 6grencinin daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekogretim kurumunda aldigi bir
ders Universitede birden fazla derse de esdeger sayilabilir. On kosullu derslerden muafiyet verilebilmesi
i¢in, dersin 6n kosulunun yerine getirilmis olmas1 gerekir. Ogrencinin muaf oldugu kredi degerine gore
yartyil intibaki yapilir (6rn: 0-19 kredi-1. yariy1l; 20-44 kredi-2. yariyil gibi). Ogrencinin esdegerlik
verilen derslere ait basar1 notlar1 Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma Ydnergesi
hiikiimlerine gore belirlenir (Kanit I11.7.9).

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay gecis bagvurusu onaylanan 6grencilere uygulanacak muafiyet ve intibak islemleri, sistem
iizerinden yapilan basvurularin, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y&netmelik” ve “Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” geregi birim/alt birimlerdeki “Esdegerlik, intibak ve Muafiyet Komisyonu” tarafindan
degerlendirilerek, ilgili yonetim kurulu tarafindan karara baglanmaktadir (Kanit 11.7.5; Kanit 11.7.6;
Kanit 11.7.7). Muafiyet basvurular1 (yonergede belirlenen bazi 6zel durumlar hari¢) PUSULA Bilgi
Sisteminde yer alan muafiyet modiiliinden online olarak yapilmaktadir (Kanmit I1.7.8). Muafiyet
bagvurunda bulunacak olan 6grenci, kendisine atanmis olan danisman 6gretim elemani ile goriiserek,
kendisine taninan son kayit tarihinden itibaren tiglincii is glinii mesai sonuna kadar, sistem iizerinden,
muaf olmak istedigi dersleri ve intibak talep ettigi dersleri ilgili modiil giris yaparak, daha 6nce 6grenim
gordiigii yiiksekdgretim kurumundan aldigr derslere ait not durum ¢izelgesini, ders igeriklerini ve/veya
ders 6grenme kazanimlarini sisteme yiikleyerek bagvuru yapmaktadir. Ogrencinin, esdegerlik, muafiyet



ve intibak islemleri i¢in bu Yo6nergede belirlenen siireler igerisinde olmak sartiyla basarili oldugu tiim
dersler icin bir defa bagvuru hakki vardir. Bir 6gretim iiyesi/ogretim gorevlisi baskanliginda, baskan
dahil olmak {izere en az {i¢ 6gretim elemanindan olusan komisyon, 6grencinin esdegerlik ve muafiyet
taleplerini sadece kabul ya da reddedebilir, 6grencinin basvuruda beyan ettigi bilgilerde herhangi bir
degisiklik yapamaz. Komisyon, Ogrencinin esdegerlik, muafiyet ve intibak talebini inceleyerek
degerlendirmesini yapar ve sistem iizerinden onay verir. Komisyon, ders esdegerliklerini belirlerken
gerekli goriirse ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani/elemanlarindan yazili gériis alabilir. Ogrencinin
esdegerlik, muafiyet ve intibak islemleri, bagvuru siiresinin bitiminden sonraki bes is giinii i¢inde
komisyon tarafindan sonuglandirilir. Sistem {izerinden alinan esdegerlik cizelgesi komisyon {iyeleri
tarafindan 1slak imzali olarak ilgili akademik alt birime teslim edilir. Bu ¢izelge akademik alt birim
bagkanliginca ilgili yonetim kurulunda goriisiilmek iizere sistem iizerinden miidiirliige gonderilir.
Esdegerlik cizelgesi, ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek karara baglandiktan sonra 6grenci isleri
tarafindan ydnetim kurulu tarih ve karar numarasi ile sistem iizerinden onay verilir. Ogrenci esdegerlik,
muafiyet ve intibak kararina, sistemde yayinlanmasindan itibaren ii¢ is gilinii icerisinde sistem tizerinden
itiraz edebilir. Ogrenci, sadece basvurusunda bulundugu dersler hakkindaki kararlara itiraz edebilir, ilk
bagvurusunda yer almayan dersler i¢in esdegerlik, muafiyet ve intibak talebinde bulunamaz. Komisyon,
dgrencinin itirazim bes is giinii icinde degerlendirerek sistem iizerinden onay verir. Ilgili siirecler
isletilerek, 6grencinin itirazi yonetim kurulu karari ile sonuglandirilir. Esdegerlik verilirken en fazla 60
kredi’ye kadar (Yabanci Dil, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi hari¢) ve esdegerlik
verilmektedir. Bir derse esdegerlik verilebilmesi i¢in ders igeriklerinin veya ders Ogrenme
kazanimlariin en az %75 oraninda uyumlu olmasi sart1 aranir. Egdeger sayilacak dersin haftalik ders
saati veya AKTS kredisi uyumlu olmalidir. Universitede alinan bir ders, Universitedeki baska bir
diploma programi miifredatinda yer alan ayn1 kodlu derse esdeger sayilir. Universitede alinan staj ve
isletmede mesleki egitim derslerinin esdeger sayilip sayillamayacagini Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak
Komisyonlari belirler. Ogrencinin daha énce 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunda aldigi birden
fazla ders Universitede bir derse esdeger sayilabilecegi gibi, 6grencinin daha 6nce dgrenim gordiigii
yiiksekogretim kurumunda aldig1 bir ders Universitede birden fazla derse de esdeger sayilabilir. On
kosullu derslerden muafiyet verilebilmesi i¢in, dersin 6n kosulunun yerine getirilmis olmas1 gerekir.
Ogrencinin muaf oldugu kredi degerine gére yariyil intibaki yapilir (6rn: 0-19 kredi-1. yarryil; 20-44
kredi-2. yariyil gibi). Ogrencinin esdegerlik verilen derslere ait basar1 notlar1 Pamukkale Universitesi
Degerlendirme ve Notlandirma Y 6nergesi hiikiimlerine gore belirlenir (Kanit 11.7.9).

Kurumlar aras1 (Yurt i¢i iiniversiteler arasi) yatay gecisler, ayn1 diizeydeki esdeger diploma
programlari arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir.
Yatay gecis bagvurusu yapabilmek i¢in 6grencinin; higbir disiplin cezasi almamis olmasi, 1. Sinif Giiz
Donemi derslerinin tiimiinden geger not almis olmasi, bagvurunun, esdeger sinif/dénem i¢in yapilmasi
gerekir. Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 0grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu déneme
ait genel not ortalamasinin 4 iizerinden en az 2,50 olmasi gerekir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin
merkezi yerlestirme puaninin gegis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya
yiiksek olmas1 gerekir. On lisans diploma programlarimin sadece ikinci yariyilina yatay gecis bagvurusu
yapilir. Simavsiz ikinci iiniversite kapsaminda agik 6gretim programlarina kayitli olan 6grenci, yatay
gecis bagvurusunda bulunamaz. A¢ik ve uzaktan 6gretim 6grencilerinin, érgiin 6gretim programlarina
yatay gecis yapabilmeleri icin, 6grenim gormekte olduklar1 programdaki genel not ortalamalarinin 4
iizerinden en az 3,30 olmas1 veya kayit olduklar1 yildaki merkezi yerlestirme puanlarinin, gegmek
istedikleri Universitemiz diploma programlarmin o yilki taban puanlarina esit veya yiiksek olmasi
gerekir. Vakif iiniversitesi programinda burslu kontenjan dahilinde 6grenim gérmekte olan 6grenci,
Universitemize yatay gegis yaptiginda, vakif {iniversitesinin saglamis oldugu burs imkanindan feragat
etmis sayilir. Vakif {iniversitelerinden, Universitemiz programlarina yatay gecis yapan dgrenci, gegis
yaptig1 boliimiin katki pay1/6grenim iicreti sartlaria tabi olur. Milli Savunma Universitesi 6grencileri
basvuruda bulunamazlar (Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda 1325 sayili kanun (Ek fikra:12/6/2024-7517/17 md.) Fakiilte veya yiiksekokullarda 6grenim
goren askeri Ogrenciler, Ogrenim gordiikleri boliimleri/programlart veya okumakta olduklar
yiiksekdgretim kurumlarimi degistiremezler veya yatay gecis yapamazlar.). Orta Dogu Teknik
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'nin KKTC
yerleskelerinde kayitli T.C. uyruklu grenciler, Universitemiz programlarinin yurt i¢i kontenjanlari
kapsaminda yatay ge¢is bagvurusunda bulunabilir.



Universitemiz 6grencileri ile yurtigi diger iiniversitelere ve KKTC iiniversitelerine kayitli olan
ogrenciler, Universitemiz programlara Yatay Gegis Yonetmelik Ek Madde-1 Uygulama Ilkelerine
gore Merkezi Yerlestirme Puanina Gore (Ek Madde 1) yatay gecis bagvurusu yapabilirler. Bagvuruda
bulunacak adaylarin bu haktan daha 6nce yararlanmamig olmasi gerekmektedir. Yatay gecis bagvurulart,
sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir. Bagvuruda bulunacak adaylarin kayitli olduklar1 yildaki
merkezi (OSYS) yerlestirme puaninin, Universitemizde yatay gecis yapmak istedigi programlarin taban
puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda c¢ift anadal program uygulamasi bulunmamaktadir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda yandal uygulamasi bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Madde 43’de
lisans/lisans O0grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlari saglamis 6grenci mezun
sayilir (Kanit 11.7.10):

a) Kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu
gecer not almak.

b) Programi tamamlamak i¢in 6n lisans diizeyinde en az 120, lisans diizeyinde en az 240 krediyi
almis olmak.

¢) 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen 6grenci icin en az 2.25, Tablo 2’ye
gore degerlendirilen 6grenci igin en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak.

¢) Miifredatta tanimli staj, mesleki uygulama ve benzeri ders disi etkinlikleri basari ile
tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarini yerine getirmek.

d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak.

Ayni Maddede mezuniyet siirecleri agsagidaki gibi tanimlanmustir:

Mezuniyet islemlerinin baslatilmasi i¢in 6grencinin bagvurusu beklenmeden sistemden alinan
rapor dogrultusunda danismanin Onerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim kurulu
karari ile dgrencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyeti ve diploma islemleri i¢in
gerekli evraklar, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen dgrencinin
ogrencilik statiisii sona erer. Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye her ne sebeple olursa olsun ilgili
donemden sonra ders aldirilmaz.

Basar1 puanlari, “Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma Yonergesi”
hiikiimlerine gore yiirtitiilmektedir (Kanit 11.7.9).

Ogrenciler PUSULA Bilgi Sisteminde yer alan Ogrenci Bilgi Sisteminden ve PAU Mobil
uygulamasindan aldiklar1 dersleri, not durumlarini, genel not ortalamalarimi (GNO) ve kredilerini
diizenli olarak takip edebilirler. Aym sekilde danisman Ogretim elemanlar1 da PUSULA Bilgi
Sisteminde yer alan Danisman islemleri ve Mezun Durumuna Gelenler modiiliinden 6grencilerin
mezuniyet durumlarini takip etmektedirler (Kanit 11.7.11). Ayrica Danisman Ogretim Elemanlar,
Boliim Baskanlar1 ve Boliim Baskan Yardimcisi yine PUSULA Bilgi Sisteminde yer alan Ogrenci
AKTS Durum Listesinden Dénem Ders Sayisi, Gegtigi Ders Sayisi, Mezuniyet Icin Gereken Ders
Sayis1, Kalan Ders Sayisi, 4. Yariyll Kalan (Basarisiz veya Almadigi) Ders Sayisi, 4. Yariyil Oncesi
Kalan (Basarisiz veya Almadigi) Ders Sayisi, Kazanilan K (AKTS) ve Akademik Ortalama gibi tim
bilgilere ulasabilmektedir (Kanit 11.7.12). Mezun asamasina gelen &grenciler i¢in, danisman 6gretim



elemanlari, 6grenci katalog durum g¢izelgesinin (Kanit I1.7.13) eklendigi bir dilekge ile mezuniyet
goriislerini boliim sekreterligine iletmektedirler. Danisman 6gretim elemani 6grencinin eksik ya da
basarisiz dersleri varsa, 6grenci mezuniyet i¢in yeterli AKTS’yi ya da not ortalamasini saglayamiyorsa,
Ogrenciye bildirimde bulunmakta ve duruma uygun ¢Oziim yollarim1 hakkinda &grenciyi
bilgilendirmektedir (Kanit I1.7.14). Hali hazirda, 6grencilerin ders kayitlari, ekle-sil islemleri danisman
Ogretim elemanlar1 tarafindan takip edilmekte, hatali iglemler hakkinda, 6grencilere PUSULA Bilgi
Sisteminde ilgili alanda yer alan mesaj iletme modiili ile bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 11.7.15).
Mezuniyet i¢in danisman goriisiiniin verilmesinin ardindan, bdliim mezuniyet komisyonlari tarafindan,
ogrencilerin, kazandiklar1 AKTS degerleri, not ortalamalari, tiim dersleri alip almadiklar1 gibi mezuniyet
sartlar1 kontrol edilerek, 6grencilerin mezuniyetleri hakkinda komisyon karar1 verilmektedir (Kanit
I1.7.16). Bu karar daha sonra Miidiirliige iletilmekte, Yiiksekokul Yonetim karari ile 6grencilerin
mezuniyetlerine karar verilmektedir (Kanit 11.7.17). Mezuniyet karar1 verilen 6grencilerin durumlari
meslek yliksekokulu 6grenci isleri tarafindan son kez kontrol edildikten sonra, ilgili yonetim kurulu tarih
ve sayist ile mezuniyet kararlari sisteme islenmekte ve ilgili mezuniyet karar1 Rektorliik 6grenci iglerine
iletilmektedir.

Ayrica ii¢ dersi kalan ya da mezun duruma gelip yeterli ortalamay1 yakalayamayan 6grencilerin, ii¢ ders
sinav1 ile mezun olup olamayacaklar1 ya da sorumlu olarak gectikleri veya kaldiklari derslerden yaklasik
ka¢ puan alirlarsa ortalamalarinin nasil degisebilecegini hesaplamak i¢in, PUSULA Bilgi Sisteminde
Danigsman Not Hesaplama simiilasyonu modiilii yer almaktadir (Kanit 11.7.18).

Tiim bunlara ek olarak Universitemizde giiz ve bahar donemleri sonunda biitiinleme smavlari, giiz, bahar
ve yaz donemlerinin sonunda {i¢ ders smavlari yapilmaktadir. Ayrica Universitemizde yaz okulu
uygulamasi da bulunmakla beraber, okulumuzda yaz okulu a¢ilmamaktadir. Bu uygulamalarin hepsi
Universitemiz web sayfasinda ilgili akademik yila ait akademik takvim/ler kamuoyuyla
paylagilmaktadir (Kant 11.7.19)

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi Madde 43°de ve Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
Uygulama Esaslar1 Yonergesi Madde 19°da acgikga belirtilmistir (Kanit 11.7.10; Kanit 11.7.20). Bu
kosullar asagidaki gibidir:

Mezuniyet kosullar

(1) Tim derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili olan ve diger mezuniyet kosullarini
yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan 6grencinin kosullu gecer not aldig
bazi dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamayi saglamasi gerekmektedir.

(2) Tim derslerinden geger not/kosullu geger not alarak basarili oldugu halde mezuniyet i¢in gerekli
olan 120 krediyi tamamlayamayan 6n lisans &grencisinin ve 240 krediyi tamamlayamayan lisans
Ogrencisinin daha once almadigi miifredatinda tanimli se¢meli derslerden yeterli sayida dersi alip
basarmasi, 6n lisans i¢in en az 120, lisans i¢in en az 240 krediyi tamamlamas1 gerekmektedir.

(3) 27.08.2009 tarihinden once Universiteye kayitli olan 6grenci tiim derslerden gecer not almak ve
kosullu geger notunun olmamasi sartiyla, en az 2.00 akademik ortalamaya sahip olmasi ve diger
kosullar1 yerine getirmesi halinde mezun olabilir.

(4) 27.08.2009 tarihinden 6nce Universiteye kayitli olup kosullu gecer notu olan 6grencinin mezun
olmasi i¢in akademik ortalamasinin 2.30 ve iizerinde olmasi veya 27.08.2009 tarihinden sonra basardigi
derslerin akademik ortalamasinin en az 2.30 olmas1 ve diger kosullar yerine getirmesi gerekir.

(5) 27.08.2009 tarihinden sonra ve 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili 6ncesindeki dénemler arasinda
Universiteye kayit olan dgrenci en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmasi ve diger kosullari
saglamasi halinde mezun olur.

(6) 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l1 ve sonrasinda Universiteye kayit olan dgrenci en az 2.25 akademik
ortalamaya sahip olmasi ve diger kosullar1 saglamasi halinde mezun olur.

(7) Azami siire iginde mezun olamayan ogrencmm sinav ve siire islemleri Pamukkale Universitesi
Azami Ogrenim Siiresini Asan Ogrenciler ile Ilgili Uygulama Esaslar1 ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yuritilir (Kanit I1.7.21).

Kanit:

Kanit 11.7.1: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1086

Kanit 11.7.2: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-quz-yariyili-basari-
ve-yerlesme-puanina-gore-yatay-gecis-duyurusu-2



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1086
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-basari-ve-yerlesme-puanina-gore-yatay-gecis-duyurusu-2
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-basari-ve-yerlesme-puanina-gore-yatay-gecis-duyurusu-2

Kanit I1.7.3:  https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-vili-bahar-yariyili-
onlisans-programlarina-yatay-gecis-duyurusu

Kamt 11.7.4: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2024-2025-uluslararasi-yurt-disi-ogrenci-tercih-
basvurusu-duyurusu

Kanit 11.7.5:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit I1.7.6:
https://cdn.pau.edu.tr/ APP/SYBS/1435/2/PAU%20Esdegerlik,%20Muafiyet%20ve%20intibak%20Y 6
nergesi.pdf

Kanit I1.7.7: https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37

Kant I1.7.8: Muafiyet Modiilii Online Basvuru Islemleri

Kanit I1.7.9:
https://cdn.pau.edu.tt/APP/SYBS/372/2/degerlendirme%20ve%20notlandirma%20yoénergesi.pdf
Kanit 11.7.10:

https://cdn.pau.edu.tr/ APP/SYBS/159/3/PAU%200nlisans%20Lisans%20Y énetmeligi.pdf
Kanit I1.7.11: PUSULA Bilgi Sistemi Mezun Asamasina Gelen Ogrenciler Ekran Gériintiisii
Kanit I1.7.12: PUSULA Bilgi Sistemi Ogrenci AKTS Durum Listesi Ekran Gériintiisii

Kanit I1.7.13: Ogrenci Katalog Not Durum Cizelgesi

Kanit I1.7.14: PUSULA Bilgi Sistemi Ogrenci Danisman Mesajlasma Ekran Gériintiisii

Kanit I1.7.15: PUSULA Bilgi Sistemi Ogrenci Danismanlik Islemleri Ekran Goriintiisti

Kanit I1.7.16: Mezuniyet Toplanti Tutanag:

Kanit I1.7.17: Ogrenci Mezuniyet Yiiksekokul Yonetim Kurulu Toplant1 Karari

Kamit 11.7.18: PUSULA Bilgi Sistemi Danisman Not Hesaplama Simiilasyonu Ekran Goriintiisu
Kanit I1.7.19: https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/akademik-takvim-3

Kanit I1.7.20:

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/%C3%96N%20L %C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SA
NS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOM-
%C3%96%CA4%9ERET%C4%B0OM%20Y%C3%96NETMEL %C4%B0%C4%9E%C4%B0%20UYG
ULAMA%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%BO0.pdf

Kanit I1.7.21:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1424/2/PA%C3%9C%20Azami%20S%C3%BCre.pdf



https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-onlisans-programlarina-yatay-gecis-duyurusu
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-onlisans-programlarina-yatay-gecis-duyurusu
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2024-2025-uluslararasi-yurt-disi-ogrenci-tercih-basvurusu-duyurusu
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2024-2025-uluslararasi-yurt-disi-ogrenci-tercih-basvurusu-duyurusu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PAÜ%20Eşdeğerlik,%20Muafiyet%20ve%20İntibak%20Yönergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PAÜ%20Eşdeğerlik,%20Muafiyet%20ve%20İntibak%20Yönergesi.pdf
https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-37
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/değerlendirme%20ve%20notlandırma%20yönergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/PAU%20Önlisans%20Lisans%20Yönetmeliği.pdf
https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/akademik-takvim-3
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20UYGULAMA%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20UYGULAMA%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20UYGULAMA%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20UYGULAMA%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1424/2/PA%C3%9C%20Azami%20S%C3%BCre.pdf

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

PAMUKKALE UNiVERSITESi ORGANIZASYON SEMASI
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Giincelleme Tarihi: 18.04.2025
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DENIZLi SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ORGANiZASYON SEMASI
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