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Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 3. maddesi (I) bendi geregince belirli mesleklere
yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik egitim oOgretim siirdiiren bir
yuksekogretim kurumudur. Meslek Yiiksekokulumuz Serinhisarda bulunan yerleskesinde 2019-2020
Egitim Ogretim yilinda Yonetim ve Organizasyon Boliimii Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi
ile hizmet vermeye baslamistir. Yine Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sosyal Giivenlik
Programmin da 2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda 6grenci alimi yapmasi planlanmaktadir.
Yiiksekokulumuz, iistlendigi gorevleri gelecegimizin giivencesi genglerimize c¢agdas bir egitim
vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 15181nda; ¢aligkan, tiretken degerler ve nitelikli personel
yetistirmek, calisma alanlarinda oncelikle tercih edilen bir egitim kurumu olma 6zelligini korumak
amaci ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiliksekogretim kalitesi diizeyini yakalamak ve alaninda
becerikli elemanlarin yetistirilmesinde tercih edilen egitim kurumu olmak i¢in egitim alanindaki
calismalarini siirdiirmektedir. Denizli Serinhisar Meslek Yiiksekokuluna desteklerini hi¢cbir zaman
esirgemeyen liniversitemiz yonetimine tesekkiirii bir borg biliriz.

Doc.Dr. Kemal GOZ
Miidiir
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GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgi ¢aginin gerektirdigi kultirel birikime, iletisim becerisine sahip, degisen kosullara uyum
saglayabilen ve is hayati beklentilerine uygun aranan nitelikte insan gucu yetistirmek Gzere mesleki ve
teknik ylksekodgretim hizmeti vermektir.

Vizyon
Bilimsel dusince i1siginda, takim galismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetim
dahilinde istihdam oOnceligi olan bireyler yetistiren, cagdas mesleki-teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.
A- Yetki,
Serinhisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim vermek.

Gorev

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli mesleklere
yonelik ara insan giicili yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren yiiksekogretim
kurumu olan Pamukkale Universitesi Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Acil Durum ve Afet Yonetimi
Programi alaninda egitim vermektir.

Sorumluluk

Alaninda tekniker/teknisyen diizeyindeki meslek elemani yetistirerek Oonemli bir istthdam
acigmin kapatilmasina destek olmak.

B- Idareye Iliskin Bilgiler

1- FIZIKSEL YAPI

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: SERINHISAR MYO Yerleske Alanlari
Yerleske Adi Alan (m?)

Serinhisar Yerleskesi 77.000 m2

TOPLAM

31.12.2019 itibari ile

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo 2: SERINHISAR MYO Kapali Alanlarin Dagilimi
SERINHISAR MYO Tesisleri ve Yapim Yillari

2019
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
4.200
m2

TOPLAM ALAN (m?

31.12.2019 itibari ile

FONKSIYONLAR

Arastirma

Tablo 3: SERINHISAR MYO Fonksiyonlara Gore Alanlar

TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim

Barmmma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

Y Onetim

Toplam

31.12.2019 itibari ile

Tablo 4: SERINHISAR MYO Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLAR1
Yerleske Bina Ana Fonksiyon
Egitim-
Serinhisar SERINHISAR Yénetim-
Yerleskesi MYO Toplanti/Konfer
ans-Diger

Alt Fonksiyon

Derslik-
Personel
Ofisleri-Arsiv

Mekan Sayisi

19

Alan

907.97

31.12.2019 itibari ile
Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

0

31.12.2019 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: SERINHISAR MYO Tasimr Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alimmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 1
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 4
253 | 03 03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Adet

254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araglari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Romorkérler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 03 03 | Uzay Araclar Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 13
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
255 01 04

Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasimirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 35
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet
255 02 06 | Aydmlatma Cihazlari Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 234
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet




Evrak Twwmé@da ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu

Adet

255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amacgh Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amach Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Stislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar Adet
255 07 02 | Basili Yaymlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaglari Grubu Adet 25
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalar1 Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Taginirlar Adet

31.12.2019 itibari ile
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2- ORGUT YAPISI

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

10



Evrak Tarih ve Sayisi: 30/01/2020-E.8459
3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: SERINHISAR MYO Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiiri Adet
Masa iistii bilgisayar sayist 11
Taginabilir bilgisayar sayisi 4
Toplam 15

31.12.2019 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: SERINHISAR MYO Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

31.12.2019 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar1

Tablo 9: SERINHISAR MYO Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagihmi
Online

Basih Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik .
Yillar ez Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2019

31.12.2019 itibari ile

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo 10 SERINHISAR MYO Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 3
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

31.12.2019 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda akademik faaliyetler kapsaminda 2019 yili i¢inde uluslararas: makale 1 adet, ve

ulusal bildiri 1 adet olmak iizere toplam 2 adet faaliyet yapilmistir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2019 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11 SERINHISAR MYO ProI'eler

BAP 0
AB 0
TUBITAK 0

31.12.2019 itibari ile

12
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3.6.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 12: SERINHISAR MYO Bilimsel Yayin Sayilar

1 1]
Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2019
31.12.2019 itibari ile

Tablo 13 SERINHISAR MYO Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanmim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2019)

Hizmet verilen (Haftalik) 0Saat
Oturma kapasitesi 0Kisi
Ziyaret sayist (Yillik Kullanici Sayist) 0Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 0Adet
Odiing verilen kitap sayis1 0Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) 0Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) 0Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) OKisi

31.12.2019 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar:

1. Uluslararasi1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel Anlasma)
sayis1 vb.
2. Ogrenci hareketliligi

3. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

4. Diger tiim veriler

13

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarjh jRSANCKAPVARE R &5

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: SERINHISAR MYO 2018 Yili Ogretim Elemani Sayilar

2019 6 6

31.12.2019 itibari ile

Tablo 15: SERINHISAR MYO Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Is.t-lhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yar1 Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 6 0 6 6 0
Arastirma Gorevlisi
Toplam 6 0 6 6 0

31.12.2019 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: SERINHISAR MYO Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam 0
31.12.2019 itibart ile
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Tablo 17: SERINHISAR MYO Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0

31.12.2019 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: SERINHISAR MYO Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 2 2 1 1 0 0
Sayisi
Yiizde %33.3 %33.3 %16.6 %16.6 %0 %0

31.12.2019 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: SERINHISAR MYO Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstitii Miid.

Enstiti Mid. Yrd.
Yiiksekokul Mudrii 1
Yiiksekokul Miid.Yrd.
Hastane Baghekimi
Hastane Bashekim Yrd.

15

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 30/01/2020-E.8459

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Yiksekokul Sekreteri 1

Hastane Mudiiri

Sube Miidiirii

Hastane Mudir Yrd.

TOPLAM 4

31.12.2019 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: SERINHISAR MYO Akademik Personelin Birim Dagilimi

OGRETIM
OGRETIM
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI

UYESI

&
Q
)
=
=
Q
&
A

DR.

SAYI 0 0 0 6 0 0

DAIRE

BASKANI
VEKILI

UCRETLI

OGRETIM
GOREVLISI

TOPLAM

GENEL
TOPLAM

31.12.2019 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: SERINHISAR MYO Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3
Toplam

31.12.2019 itibari ile
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Tablo 22 SERINHISAR MYO idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 3 0 2 1
Yiizde %25 %37.5 %0 %25 %12.5
31.12.2019 itibari ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23 SERINHISAR MYO idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21

Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 3 2 0 0
Yiizde %12.5 %25 %37.5 %25 0 0

31.12.2019 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 24: SERINHISAR MYO idari Personelin Yas itibariyle Dagilhm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kist 0 4 2 0 0 1
Sayisi
Yiizde %12.5 0 %50 %25 0 0 %12.5

31.12.2018 itibari ile

4.11- Isciler

Tablo 25 SERINHISAR MYO isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 0 3
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3 0 3

31.12.2019 itibari ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26 SERINHISAR MYO Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16 —20 21
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi ’ 1
Sayisi
Yiizde %066.6 %33.3

31.12.2019 itibar ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: SERINHISAR MYO Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagalti 23-30 Yag 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 1 1 0 1 0
Sayisi
Yiizde %33.3 %33.3 0 %33.33

31.12.2019 itibar ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: SERINHISAR MYO Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
Idari Personel
Toplam 0 0 0

31.12.2019 itibar ile
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5- SUNULAN HIZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: SERINHISAR MYO Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
SERINHISAR
MYO 1 8 1 O 28 - - - - - 28
Toplam

31.12.2019 itibari ile

Tablo 30: SERINHISAR MYO Yabanci Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2019 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: SERINHISAR MYO Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orani
SERINHISAR MYO 31 28 3 %90.32
Toplam

31.12.2019 itibari ile
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Tablo 32: SERINHISAR MYO Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Ad Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. . Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2019 itibart ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: SERINHISAR MYO Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Toplam
31.12.2019 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34 SERINHISAR MYO Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Ad1

Toplam
31.12.2019 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2019)

Tablo 35: SERINHISAR MYO Mezun Ogrenci Sayist
Birim Adx

Toplam 0

20
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31.12.2019 itibar ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2019 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Gec¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gecisle 2019 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari
Yatay Gegcisle 2018 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan,

Kurum Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Béliimleri
Kurum Dig1 Kurum f¢i
Gelen Giden Gelen Giden
0 0

31.12.2019 itibari ile

5.1.5 - SERINHISAR MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: SERINHISAR MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
SERINHISAR MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizhik  Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma

0 0 0 0 0 0
31.12.2019 itibar ile

Kendi Istegi Diger Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: SERINHISAR MYO Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1 Yar1 Y1l I Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2019 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: SERINHISAR MYO Ogretim Eleman Basima Diisen Ogrenci Sayisi

SERINHISAR MYO Ogretim Elemani1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

4.6

31.12.2019 itibart ile
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5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCIi TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayist

31.12.2019 itibari ile

5.3- idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiiri

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil 0
31.12.2019 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

22
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6- YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)
6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(ic ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag ve Hedefleri

(2019-2023 yillan itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yliksekokul, enstitli ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amagc ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

23
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Tablo 43: SERINHISAR MYO Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1. Ogretim elemani eksikligini
gidermek.

Egitim - Ogretim Kalitesini Gelistirmek
1.1. Programlar bazinda mesleki 6gretim
elemani alimi i¢in Ust Yénetimden talepte
bulunmak.

Hedef 2. Ders miifredatlarini giincellemek.
2.1. Meslek derslerinin igeriklerini giincel
tutmak, ihtiyaca yonelik dersler agmak.

2.2. Dénem ig¢i ders uygulamalarinda
ogrencilerin aktif rol listlenmesini
saglamak.

Hedef 3. Danigsmanlik hizmetlerini
gelistirmek.

3.1. Haftanin en az 1 giinii belirli saatini
ogrencilerle goriismelere ayirmak.

3.2. Program, dersler, uygulamalar, stajlar
hakkinda 6grencileri bilgilendirmek.

3.3. Mesleki bilgilendirme, mezuniyet
sonrasi ¢alisma ve is hakkinda
bilgilendirmek.

3.4. Kisisel gelisimlerini destekleyecek
oneri ve telkinlerde bulunmak.

3.5. Idare - 6gretim elemanlari - grenci
arast iletisim ve bilgi koordinasyonu
saglamak.

24
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Stratejik Amag-2 Hedef 1. Kisa vadede; Serinhisar MYO

binasinda i¢ imalati tamamlanmamis
Fiziki Mekanlar1 Genisletmek ve kisimlarin yapimini tamamlamak
Gelistirmek

Yeni sinif ve idari-akademik ofis ortamlari
olusturmak

Hedef 3. Mevcut siniflardaki eksik
malzemelerin temini saglanarak daha aktif
kullanimini temin etmek.

31.12.2019 itibar ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

—Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesi “.................

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baglig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlikk ve yikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

25
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1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1-Biitce Giderleri

Tablo 44: SERINHISAR MYO Biitce Giderleri Tablosu
g019 2019 GERCEK.
BUTCE GERCEK ORANI

BASLANGIC LESME
ODENEGI TOPLAMI
YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 2.100.654,00 2.100.653 | %100

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 31.594,00 32.597,00 %100
05 - Cari Transferler

31.12.2019 itibar ile

410.774,00 410.773,35 | %99

Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 45: Biitce Gelirleri Tablosu

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI AL

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2019 itibari ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuc¢lari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri
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Tablo 46: SERINHISAR MYO Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Senlik

31.12.2018 itibart ile

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: SERINHISAR MYO indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri 1
Kitap

31.12.2019 itibar ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 48: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2019 itibar ile
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1. SERINHISAR MYO Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019

Onceki

PROJELER Yildan

Devreden
Proje

Y1l iginde Y1l iginde
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Proje Proje

Toplam Odenek
YTL

TUBITAK
A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER
TOPLAM
31.12.2018 itibari ile

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu béliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu boliimdeki bilgilerini 2019 yili degerleri girismis sekilde birim
faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.

PERFORMANS GOSTERGESiI DURUM LISTESI

BIRIM ADI: SERINHISAR MESLEK YOKSEKOKULU DONEM ADI: 2019-2023 30.01.2020
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 202
ILISKILENDIRILMIS BIRIM HEDEFLERI BIRIM HEDEFLERINE BAGLI %8 | pLanianan | ceroexiesen | pLanianan | ceroexiesen | pLanianan | cercekiesen | panianan | cercekiesen | pLanianan | cercekiEsen
giim akreditasyon sartiarna gore
SAtHI . Eatim sledtasyon sararna g adet 4000 000 6000 12000 140.00 16000
adet 22500 000 21000 25500 27000 28500
G2. Birimlerde olusturulz
2 Brimierde ol m 6800.00 000 720000 7600.00 780000 8000.00
i vo Saretim atyamisin aolisimat | ©3- EGHm amacl mekénlarn toplam
SA1H2 | Egitim ve Ggretim altyapisini geligtirmek biyikiugi (Toplam ersik alanifm2) m2 30500.00 150.00 30800.00 31500.00 32000.00 32500.00
adet 19000 000 21000 22000 2000 23500
acet | e700000 000 9400000 100000.00 107000.00 115000.00
Indekslenen bilmsel derglerde yapian
a2t | e her vl 30 oraainca avma | ¥ adet 42000 000 50000 60000 72000 86000
SA2H2 | Kurum disi destekli ulusal ve G1. Kurum dis1 destekli ulusal arastirma adet 50.00 0.00 60.00 65.00 70.00 75.00
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uusiararas arastima projeler sayisini | projeler sayisi
her yi %10 oraninda
artmak
G2 urum i deseks st et | 2500 000 2100 3000 200 3500
G3. Avagtima projeleri gergekiestime
sireglri e gii egtim ve adet 2000 000 2200 2500 2700 3000
biglendrmetoplantsi sayis
Arastirma altyapist ve gok disiini
szra. | aartarn catsma otamannsoustumak | . pratuma taboratuarian sayis adet 110,00 000 120.00 130,00 140.00 150,00
Arastima sonugiannin uygulamaya
gecrimesi in geroki oramlan U
sazms | Susurmak ve paont G2 Kurum s o e yirtidenprofe | e | g0 000 7000 w00 %000 10000
sayisini 2023 yil sonuna kadar i kat !
artmak
G5 Toplum sagii e igiibigiendirici
Bolgenin temel saglik sorunlarina faaliyet sayisi adet 90.00 000 100.00 11000 120.00 13000
yonelk arastmalar yapmak, mevut
SaaH1 | tani ve tedayi hizmetirinde
memnuniyeti 2023 yiina kadar %90'n
Uzerinde surdrlebilirigini saglamak gfze'iwfigﬁﬁfcfiﬁﬁ"w‘ig ;‘;;;g:ﬂw adet 300.00 0.00 32000 340.00 360.00 380.00
4. Di peydagira bifileyidon adet 60.00 000 7000 80.00 9000 10000
Dis paydaslar iniversiteden aidiklan
saaH2 | nizmeter e g memnuniyet dizeyinin
her yil % 3 artrimast
prilyibisityintranstidl B 21000 000 28000 2000 30000 31000
1. Sanayi temsicileini ki e
gercekiostlen danisma kurulu toplant | adet 1200 000 1300 1400 1500 1600
sayis
saama | ¢
G Laborstuarardan Universto dsina. | ey 49000 000 54000 s75.00 60000 61000
G2, Paydagiaa otk dizenlenen sporf | o 3000 3600 4000 4500 5000
Universite ile spor kullpleri ve G3. Sportf akiivitelere katilan dgrenci
SaaH4 | federasyoniar arasindai sbirigin S adet 6000.00 000 7000.00 8000.00 9000.00 10000.00
artirmak says!
G4, Spori fasliyetiri tanimi ve
toplumsal binglenmeye yénaik adet 15.00 000 2000 2500 3000 3500
dizenienen etk sayist
S Sanatsal ve kiltire alaiarda adet 300 000 400 500 600 700
o | sanatsaive kit aaiyetiein saysim
SA3H her yil %20 artirmak
G2 Sanatal e il atin et 000 00 000 000 2000 10000
G1. Enorji vo kaynak kulamminda
verimigin atirimasina yonelk adet 2500 000 30.00 3500 4000 500
gercekiestrlen proje sayist
Toketien eneriverimitgin artmat | 5 ¢ isin
swss [ gmro cost uygiamlanveerijon [ &% SR rmlions doen adet 3000 000 4500 60.00 7500 10000
estekleme
e e UK adet 3500 000 4500 55.00 6500 7500
o etk o o | G2 Kisisel gelsim ve ietisim
sann | Strecei sinigini artraak kateni { pecoriring yonetk verlen egtm saati | - acet 20000 000 25000 30000 35000 400,00
toplami
Akadermi ve idai birmlerde kalte 1. Kalite Yonetim Sistemi vehveya
saatiz | givence sistemierinin yaplanmasin | Egiim Akreditasyon Beigeler bulunan | - adet 1400 000 1800 200 3000 4000
2023 yiina kadar tamamiamak bimlern sayis
G3. Universite ve biimlerin Danisma
Saang | Kurumsal kimigin glglendirimesi ve Kurullan tarafindan yapilan toplanti adet 15.00 0.00 17.00 20.00 23.00 2500
paydagiaria oiesmin golrimesi | KU
Oniversitenn Giriime ve Yeniikei
Gniversite siralamalan igerisindeki G5, Potansiyel agrencier igin
sasH1 | konumunun 2023 yiina kadar k20 | dzenlenen bilgiendime faaiyeter adet 11000 000 11500 12000 12500 13000
Gniversi igeisinde olmasinin saysi
saglanmasi
o1 veniitvo gsmiictomat o [ g 2000 000 2100 200 00 2000
Girsimilk temal faalyeter ve
sastiz | prolerin sayisin her yil %10 oraninda
artmak
o :2\21‘!:&‘5:23?.?‘#‘*5!Z:ﬁi‘;‘s‘ adet 6200 0.00 70,00 77.00 85.00 95.00

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Belirlenen stratejik amaglara bagli hedeflerin gerceklestirilmesi ve performans
bilgilerinin degerlendirilmesinde ve bilgilerin toplanmasinda sikintilar yasanmaktadir. Bu
nedenle, performans bilgilerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve toplanmasi icin yapilan
prosediirlerin iyilestirilmesi ve otomasyon programinin gelistirilmesi gerekmektedir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1. Yeni, ilerlemeye agik ve takim ¢aligmasini destekleyen yonetiminin olmasi.

2. Takim ruhuyla sorunsuz ytiriitiilen 24 yillik mesleki egitim ve dgretim basarisi.
3. Ogrenci kontenjanlarimizin dolu olmas.

4. Talep edilen yerli ve yabanci kaynaklarin temin edilmesi.

5. Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatilmis olmasi.

6. Derslerde teknolojinin kullanima.

7. Uygulamal1 programlarin mesleki gelisime katki saglamasi

8. Yaz stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi.

9. Yiiksekokul mezunlarimizin 6zel kuruluslar tarafindan oncelikle tercih edilmesi.
10. Boliimiin topluma yararli olmasi.

11. Ozel kurumlarin tanitim toplantilar1 diizenlemesi ve bu toplantilarm son sinif
ogrencilerine yonlendirilmesi.

12. Mezunlarimizin bazi kurum ve kuruluglarda yonetim kademesinde yer almasi.
13. Ogrencilerin mezun olduktan sonra lisans egitimine devam etmek istemeleri.

14. Pamukkale Universitesi yonetiminin, sorunlarimizin ¢ziimiinde gdstermis oldugu etkin
kararlilik ve biiytik.

B- Zayifliklar
Zayif Yonleri;
1. Alaninda uzman 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.
2. Dersliklerin kapasitesinin ve sayisinin yetersiz kalmasi.

3. Dersliklerin akustiginin bozuk olmasi.
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4. Kiitliphane, kantin gibi alanlarin okul i¢in de olmamasi

5. Mezuniyet sonrasi kariyer olanak ve firsatlarinin 6grenci ile paylasimi konusunda alt
yapinin heniiz olusturulamamis olmasi.

6. Ogrenci sayisinin artmasi ve buna paralel olarak mezunlarin istihdam olanaklarinimn
azalmasi.

7. Yatay gecis ve merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin sayisinin artmast.
8. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin ¢ok yiiksek olmasi.

9. Ogrencilerimizin klinik uygulama yaptig1 alanlarda 6grenci sayilarmin yiiksek olmasi
nedeniyle uygulama alanlarinin yetersiz kalmasi.

C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuz hem egitim hem de akademik faaliyetler agisindan 2019 yilinda
gostermis oldugu gelismeleri 2020 yilinda da arttirarak devam ettirecektir. Yiiksekokul olarak
2020 yilinda 6grencilerimizin egitimlerinde, saglik alani ve toplum iligkilerimiz de goz
oniinde bulundurularak seminer, konferans gibi etkinlikler yaparak ilerlemeler kaydetmeyi
hedeflemekteyiz. Ayrica, disiplinler arasi projelere agirlik vererek 6gretim elemanlarimizin
bilimsel proje ve yaym sayilarmi arttirmalart da diger bir hedefimizdir. Universite i¢i isbirligi
ile yapilan ¢aligmalar en uygun sekilde sonlandirilmaya ¢alisilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz olarak bugiine kadar verdigimiz kaliteli egitimi daha {ist seviyelere
ulastirabilmek icin Oniimiizdeki yil da gerekli biitiin ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretim
elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi, kongre, konferans, sempozyum ve egitim
seminerleri gibi etkinliklere katilmalar1 saglanacaktir. Bu kapsamda Oniimiizdeki donemde
Ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak yeterli sayida derslik ve laboratuvarin hizmete
gecirilebilmesi, 6grencilerin sosyo - kiiltiirel bir problem yasamamalari i¢in yeterli sayida ve
siklikta  kiiltirel ~ve  sportif  etkinlerin  diizenlenmesi, uygulama alanlarinin
olusturulabilmesii¢in gerekli mali kaynagin saglanmasi gerekmektedir. Ogretim elemani
sayimizin arttirtlmasi planlanmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim.(Denizli 30.01.2020)

Doc.Dr. Kemal GOz

Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Mudiiri
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