GOREV TANIMI

Birimi Midirliik Makami
Gorev Unvam Midir
Ust Yonetici Rektor

Yoklugunda Vekalet Edecek Miidiir Yardimcisi

Gorevin/isin Kisa Tanimi

2547 Sayili Kanuna gore 3 (li¢) yilligina rektor tarafindan atanir ve dogrudan rektére bagl olarak goérev
yapar. Pamukkale Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin
tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla calismalar
yapmak. Enstitiiniin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in ¢aligmalari
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

-Enstitii kurullarina (Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu) bagkanlik etmek, enstitii
kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

-Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek

-Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek ve enstitiiniin
biitcesi ile ilgili Gneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak

-Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak

-Kendisine yardimei olmak iizere enstitliniin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en c¢ok iki
yardimci segmek ve gorev alanlarini belirlemek

-Enstitliniin amaglarina uygun gorevleri yerine getirmek {lizere kurulan disiplinler arasi anabilim
dallarinin bagkanlarini atamak ve bilgi i¢in rektorliige bildirmek

-Enstitii i¢indeki birimler ve kisiler arasinda; enstitii ile diger kurumlar arasindaki iligkileri
gelistirmek

-Enstitii miidiir, miidiir yardimecilar1 ve anabilim dali baskanlarindan olusan, akademik bir organ
olan Enstitii Kurulunu yilda iki kez toplamak; Kurul toplantilarinda baskanlik yapmak ve alinan
kararlar1 uygulamak



GOREV TANIMI
-Yonetsel bir organ olan Enstitiiniin Yonetim Kurulunu ilgili Yasa ve yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde olusturmak; Kurul toplantilarina baskanlik yapmak, enstitliniin yonetimi ile ilgili
konularda kararlar verilmesini saglamak ve verilen kararlar1 uygulamak

-Enstitliniin akademik ve idari personelinin yetistirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi i¢in gerekli
imkanlar1 saglamak

-Enstitiiniin gelecege yonelik politikalarinin ve planlarinin olusturulmasi i¢in gerekli calisma ve
aragtirmalar yaptirmak. Universite Yonetim Kuruluna, Universite Senatosuna katilmak ve Enstitii
ile ilgili konularda gerekli bilgileri sunmak

-Rektorliikge iiye secildigi komisyonlarda bulunmak ve enstitiiyii temsil etmek) Enstitii personelini
gorevlendirmeye, caligmalarimi izlemeye, denetlemeye, odiillendirmeye, yasa ve yoOnetmelik
hiikiimleri ger¢evesinde cezalandirmaya yetkilidir.

-Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

-2547 sayil1 Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapar.



