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SUNUS

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulan Yiiksekokulumuz 1995-1996
Egitim-Ogretim Yilinda Muhasebe Vergi Uygulamalar1 N.O. Programina 6grenci alimast ile
egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

Yiiksekokulumuz, Bilgisayar Programciligi N.O. ve 11.0, Bankacilik ve Sigortacilik
N.O. ve I1.O, D1s Ticaret N.O, Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanlig1 N.O. ve I1.0O, Emlak ve
Emlak Yénetimi N.O, Maliye N.O. ve 11.0, Saglik Kurumlari Isletmeciligi N.O. Programlar1
ile aktif olarak, 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 6grenci alimi YOK tarafindan
durdurulan Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 N.O. ve 11.0, Isletme Yénetimi N.O. ve 11.0,
Pazarlama N.O ve IL.O. mevcut dgrencileriyle toplamda 1555 dgrencisiyle egitim dgretime
devam etmektedir.

2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Saghk Kurumlar Isletmeciligi N.O. Programu ile
Maliye I1.O. Programi agilmis ve oOgrenci alimi yapilmistir. 2013 Yilinda Mekatronik
Programi agilis izni alinmis olup s6z konusu programa idari ve fiziki altyapi ¢alismalarinin
tamamlanmasi ile 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Egitim programlarimizin genel hedefleri; teknolojik bilgiye ve uygulama becerisine
sahip kiiresellesen diinyada rekabet giicii olusturabilecek olan belirli mesleklere yonelik
nitelikli kalifiye eleman yetistirmektir.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu kadrosunda 1 6gretim iiyesi, 16 0gretim
gorevlisi, 2 kismi zamanlh 6gretim elamani, 11 adet kadrolu, 3 adet sdzlesmeli idari personel
gorev almaktadir. Ogretim elemanlarimz yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam
etmekte olup, bilgilerini 6grencilerimize aktarmaktadir.

Yiiksekokul Ogrencilerine yonelik olarak, tiniversite 6grencisi olmanin gerektirdigi
sosyal kimligi kazandirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine ciddi katkilar verecek, konferans,
panel, eglence programlari, sportif etkinliklere imkéan saglayacak turnuvalar tertip
edilmektedir.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi cagimin gereklerini yerine getirmek, ekip
caligmalar1 ve katilimcili§i 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi
yapabilmek, ulusal ve evrensel etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile
biitlinlesik, girisimci, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, lilke ve diinya barisina ve
refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir.

Prof. Dr. ibrahim ORGAN

Mudir



| - GENEL BiLGILER

A — Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki -
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢ozlimleyici, konusunda “en iyi olma”
cabasi i¢inde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit igerisindeki ortak inang ve degerler
biitlinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; bagh
oldugu tiniversiteden aldig1 ve biinyesinde sahip oldugu giic ile paydaslarini memnun eden ve
stirekli gelisen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

10/12/2003 Tarih ve 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama yetkisi
verilen Harcama Yetkilisi biitge kanununda 6ngdriilen ddenekleri kullanmaya ve harcamaya
yetkili kilinmugtir.

04/11/1981 Tarih ve 2547 sayili kanunun 20. Maddesine gore kendisine Miidiirliik gorevi
verilen Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokuldaki akademik ve idari islerin yiiriitiilmesi,
Yiiksekokulda 6n lisans diizeyinde egitim — dgretim, aragtirmalardan ve Yiiksekokula ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinde yetkili kilinmistir.

Gorev

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin ilgili maddeleri geregince;

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak, her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorlik Makamina
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorlik Makamina sunmak, Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki
personeli ilizerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek, Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii; Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alimmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin



gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Yiiksekokul Miidiirii, harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

C - idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

1.1 Egitim Alanlari Derslikler

B Allan Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251- Uzeri

Amfi

Smif 8 2

Bilgisayar 5

Lab.

Diger Lab. 1

Toplam 1 10 2

1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alani : 60,5 m?
Kafeterya Sayisi :
Kafeterya Alani :

1.2.2 Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayist : 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 190,5 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 150 Kisi

Personel Yemekhane Sayist :
Personel Yemekhane Alani :

Personel Yemekhane Kapasitesi :

1.2.3 Misafirhaneler

Misafirhane Sayist :
Misafirhane Kapasitesi :

1.2.4 Lojmanlar

Lojman Sayist :
Lojman Briit Alani :
Dolu Lojman Sayist :
Bos Lojman Sayist :




1.2.5 Spor Tesisleri

1.2.6 Toplanti Konferans Salonlari

Kapal1 Spor Tesisi Sayisi : 1 Adet
Kapal1 Spor Tesisi Alan1 : 600 m?
Acik Spor Tesisleri Sayist :

Acik Spor Tesisleri Alani :

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251 - Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 1

1.2.7 Sinema Salonu

1.2.8 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Sinema Salonu Sayist :
Sinema Salonu Alani :
Sinema Salonu Kapasitesi :

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist :

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi :

1.2.9 Ogrenci Kuliipleri

1.2.10 Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.11 Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alan1 :

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi :
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan :

Anaokulu Sayisi :
Anaokulu Alant :
Anaokulu Kapasitesi :

[kdgretim Okulu Sayist :
[kogretim Okulu Alani :

[kdgretim Okulu Kapasitesi :




1.3 Hizmet Alanlari

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (m®) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 10 178,5 18
Toplam 10 178,5 18
1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alani (m°) Kullanan Kisi Sayisi
Servis
Calisma Odas1 4 116,5 6
Toplam 4 116,5 6
1.4 Ambar Alanlari
Ambar Sayisi : 2 Adet
Ambar Alani : 128 m?
1.5 Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 2 Adet
Arsiv Alani : 30 m?
1.6 Atolyeler
Atolye Sayist :
Atolye Alani :
1.7 Hastane Alanlan
Birim Sayi (Adet) Alan (m°)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alan1

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alani




2 - Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
MUDURD
YUKSEKOKUL || 'YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
[
MUDUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK) SEKRETERI (IDAR)
fEinans-sankaciLik BURO HIZMETLERI - e - -
; : OGRENCI iSLERI TEMIZLIK VE CEVRE STAJ VE EGITIM .
VESIGORTACILIK [~ 'VE SEKRETERLIK e . CAE yOUL AN A tURuL U BURS KOMisYONU
. BILGISAYAR . . ' KAYIT SILME-
DIS TICARET i TAR IDARI VE MALI ISLE . MEZUNIYET YIT,
JICAR TEKNOLOJILERT : MAL = ARSIV L u INTIBAK
BOLUMU OLOJIL BIRIMI KOMISYONU KONTSeR U
YONETIM VE TOPTAN VE o ' ' OKUL SANAYL
ORGANIZASYON [kl PERAKENDE SATIS YAZI ISLERI BIRIMI |kl ISIMERKEZI AFKOMISYONU  fuded 0 OKUL SAN A &
OLUMU BOLUMU
MUHASEBE VE PAZARLAMA VE o TASINIR MAL FARABI DEGISIM )
e Ve - REKLAMCILIK TAHAKKUK BIRIMi [ellesf KONTROL VE KAYIT PROGRAMI _fllle| SINAV KOMISYONU
BOLUMU BiRIMI [[<ORDINATORLUGD
: AKADEMIK
ELEKTRONIK VE I DEGERLENDIRME VE '
OTOMASYON SATINALMA BIRIMI [le| BAKIM-ONARIM RALITE GELISTTRMER  SECIMKURULU
BOLOMU AT
. R . SINAV VE DERS ERASMUS
GUVENLIK BIRiMI [l BASKI-FOTOKOPI IOV B RSy -
- SATINALMA SAYIM (TASINIR
KUTUPHANE i  DUYURULAR KOMISYONU  [=I=| MAL) KOMISYONU
AYNIYAT MUAYENE DEMIRBAS VE_
KOMISYONU  [=f=| MALZEME TERKIN
) IDARI BIRIMLER
ARSIV AYIKLAMA VH DEGERLENDIRME VE
IMHA KALITE GELISTIRME
KURULU

== KAYIT DONDURMA




3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar

3.2 Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi : 170 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 5 adet

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi : 4500 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist :
Elektronik Yayin Sayisi :

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amaclhi | Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon 13
Slayt Makinesi
Tepegoz 1
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks-Fotokopi-Yazici 1
Fotograf Makinesi
Kameralar 22
Televizyonlar 3
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ‘ler




4 — insan Kaynaklari

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 1

1

1

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi 16

16

16

Okutman 2

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Birim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3 Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici




Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4 Bagka Unv. Kurumunda Gérevlendirilen Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogr. Elm.

Sahne Uygulaticisi

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Erkek 2 5 2 4
Kadin 1 1 2
Yiizde 11,77 35,29 17,65 35,29
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4.7 idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 5 5
Toplam 12 12

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Ik Ogretim | Orta Ogretim Lise On Lisans Lisans

Say1 3 4 2 3
Yiizde 25,00 33,33 16,67 25,00

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 11-15Y1d | 16-20 Y1l 21 Uzeri

Say1 1 3 2 5) 1
Yiizde 8,33 25,00 16,67 41,67 8,33

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 9
Yiizde 8,33 16,67 75,00

4.11 isgiler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
Vizesiz Isciler
Toplam 3 3

4.12 Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21- Uzeri

Kisi Sayisi 3
Yiizde 100

11




4.13 Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 66,66 33,34
5 — Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Sayilari
Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Genel
Program Adi Topl
K| E | Top K E | Top | Kiz | Erk oplam

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 16 21 37 4 1 20 22 42
Isletme Yonetimi 7 15 22 5 7 12 | 22 34
Dis Ticaret 65 71 136 28 33 93 104 197
Pazarlama 4 15 19 5 6 9 21 30
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlign | 72 51 123 64 73 137 136 | 124 260
Bankacilik ve Sigortacilik 128 | 86 214 110 58 168 238 | 144 382
Emlak ve Emlak Yonetimi 40 55 95 2 4 42 59 101
Bilgisayar Programciligi 74 | 112 186 40 139 179 114 | 251 365
Maliye 42 33 75 25 15 67 48 115
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 22 7 29 22 7 29
Toplam 470 | 466 936 283 336 | 619 | 753 | 802 1555

5.1.2 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
. . l.ve Il
Birimin Ad1 I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim | Yiizde
Toplami
E K Top E K Top Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar
5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar
Birimin Adi 0SS Kontenjani OS5 Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Civril Atasay 0
Kamer MYO 550 511 39 % 92,91

12




5.1.4 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Programi Yiiksek _Llsans Yapan S_aylsl Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Sayisi
Toplam
5.1.5 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2 Saglik Hizmetleri
Yatak Hasta .
Sayisi Sayisi Tetkik sayisi
Acil servis hizmetleri
Yogun bakim
Klinik

Ameliyat sayis1

Poliklinik hastas1 sayisi

Laboratuvar hizmetleri

Radyoloji initesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Mediko sosyal poliklinik hasta sayis1

5.3. idari Hizmetler
(Bu kisumda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyet
donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun Ill. B—1 béliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.)

13




5.4. Diger Hizmetler
(Birim tarafindan 2014 yulinda gorev alanmina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tammlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir. )

6 — Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve bu kanunlara
bagl ikincil mevzuat uyarinca, harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlileri ile piyasa fiyat
arastirma ve satin alma komisyonu ile ayniyat muayene kabul komisyonlar1 olusturulmustur.
Satin alma islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmakta, Tasinir Mal
Yonetmeligi uyarinca depolama ve kullanima verme islemleri yiiriitiilmektedir.

D - Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordiigii diger
konular ézet olarak belirtilir.)

Il - AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri

Amag Hedef
A.1. Egitim Ogretim Kalitesinin | A.1.1. Ogretim eleman nitelik ve niceliinde iyilesme saglamak.
Ulusal ve Uluslararasi A.1.2. Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim - 6gretim alanlarin
Standartlara Uyumlu ve araglarini olusturup, siirekli iyilesme saglamak.
Olarak Artirilmasi A.1.3. Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini artirmak.
A.2. Bilimsel Calismalarin
Nicelik ve Niteliginin A.2.1. Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini arttirmak.
Arttirilmasi
A.3. Kurumsallagmanin
Gelistirilmesi ve A.3.1. i¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin artirilmasi.
Siirdiiriilmesi
A.4.1. Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda programlar diizenlemek.
A.4. Toplumsal Gelisimin ve A.4.2. Bilgilendirici konferans, seminer vb. programlar diizenlemek.
Cevreye Duyarliligin A.4.3. Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak.
Arttirilmasi A.4.4. Yiiksekokul biinyesindeki ¢evre ve enerji yonetim sistemlerini
gelistirmek.

A.5.1. Yiiksekokul internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlari
aracilifiyla gergeklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi.

A.5.2. Ortadgretim kurumlarina ve 6grencilerine yonelik Yiiksekokul
tanitimlarini artirmak.

A.5.3. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilimim
saglamak.

A.5. Yiiksekokulun Ulusal ve
Uluslararas1 Taninirliginin
Arttirilmasi

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun kurumsallagsmasina ve kurumsal gelisimine katkida bulunabilecek
diizenlemeler yapmak, bolgenin ve iilkenin ihtiyag duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini
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karsilamada siirekliligi saglamak, bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini artirmak,
ogrencilerimizin KPSS ve DGS smavlarindaki basarilarini artirmak, teknolojik altyapr ve
donanimi gelistirmek, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina yonelik yeni programlar agilmasi.

C - Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen
diger konulara yer verilir.)

Il — FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A — Mali Bilgiler

MALIYET DEGERLENDIRME TABLOSU

YILLAR
AGIKLAMA 2012 | 2013 | 2014
Acik ve Kapal1 Alanlarin Yiiz6l¢timii (m2) 35946 | 35946 | 35946
Acik ve Kapali Alanlarin Elektrik Tiiketimi (kw/saat) 86200 | 84827 | 56478
Acik ve Kapali Alanlarin Su Tiiketimi (m3) 2500 |2500 2500

Acik ve Kapali Alanlarin Dogalgaz Tiiketimi (m3)

Personel Basina Isinma Gideri (TL) 144 149 160

Personel Bagina Aydinlatma Gideri (TL)

Personel Basina Su Gideri (TL)

Kapali Alan Bagina Isinma Gideri (TL)

Kapali Alan Bagina Aydinlatma Gideri (TL)

Kapal1 Alan Bagina Su Gideri (TL)

Temizlik ve Glivenlik Hizmeti Yiiriitilen Kapali Alanin 5700 | 5700 5700
Yiizolgtimii (m2)

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Eleman 633 633 712,5
Basina Diisen Ortalama Alan (m2)

o 55,82 | 68,03 73,33
Personel Basina Diisen Telefon Gideri (TL)

15



Personel Basina Diisen Internet Gideri (TL)

Kiralama Suretiyle Edinilen Tasit Sayisi (adet)

Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayis1 (adet)

Tasitlarin Toplam Maliyeti (TL)

Yurtigi Gorevlendirme Sayisi (adet)

177 327 201

1 1 1
Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi (adet)
o _ 10 13 17
Yurti¢i Gorevlendirmeye Katilan Personel Sayisi (adet)
1 1 1

Yurtdisi Gorevlendirmeye Katilan Personel Sayisi (adet)

Yurtici Gorevlendirmeye Katilan Personel Bagma Odenen
Yolluk Tutar1 (TL)

740,49 | 1046,29| 578,63

Yurtdis1 Gorevlendirmeye Katilan Personel Bagma Odenen
Yolluk Tutar1 (TL)

1 - Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1 Biitge Giderleri

égg’e 2014 Gergeklesme Gergek.
Baslangi¢c 6denegi Toplam Oram
YTL YTL %
Biitge giderleri toplami
01 - Personel Giderleri 1.193.573,00 1.191.667,12 99.84
02- SD(;S\;ﬁlt g’ﬁ:nﬁ“glf dI:r‘llemrimla“na 191.693,00 190.465,78 99.81
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri |36.000,00 34.491,66 95.81

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri
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1.2 Biitge Gelirleri

2014 2014
Biitce Gergeklesme Gergek.
Tahmini Toplami Orani
YTL YTL %
Biitge Gelirleri Toplami
02 — Vergi Dis1 Gelirler
03 — Sermaye Gelirleri
04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar
Fonksiyonel Diizeyde Odenek Kullanma Durumu
Fonksiyonel Toplam Odenek
Agiklama - Harcama Kullanma %
Kod Odenek
Oram
01 Personel Giderleri 1.193.573,00 1.191.667,12 99.84
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 191.693,00 100.465,78 99.81
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 36.000,00 34.491,66 95.81
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 1.421.266,00 1.416.624,56 99.67
2 — Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
2.1 Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1
Biitce Kodu Biitce Tertibi Tutar
03.02.01.01 Kirtasiye Alimlari 5.453,64
03.02.01.02 Biiro Malzemesi Alimlari -
03.02.02.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 7.629,67
03.02.09.01 Bahge Malzemesi Alimlari 279,99
03.02.03.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 1.715,00
03.02.03.03 Elektrik Alimlar1 -
Toplam 15.078,30
2.2 Yolluklar
Biitge Kodu Biitge Tertibi Tutar
03.03.01.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 8.709,65
03.03.02.01 Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklar 1.128,00
Toplam 9.837,65
2.3 Hizmet Alimlar1
Biitce Kodu Biitce Tertibi Tutar
03.05.02.02 Telefon Abonelik ve Kullanim 2.202,75
03.05.09.90 Diger Hizmet Alimlar1 -
Toplam 2.202,75
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2.4 Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri

Biitge Kodu Biitge Tertibi Tutar
03.07.03.02 Makine Teghizat Bakim Onarim 5.425,70
Toplam 5.425,70

2.5 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri

Biitge Kodu Biitge Tertibi Tutar
03.08.01.02 Bina Bakim Onarim 1.947,26
Toplam 1.947,26

3 — Mali Denetim Sonuglari

Universitemizin mali islemleri ile ilgili dis denetim; Sayistay Denetgileri tarafindan, i¢
denetim; i¢ Denetciler tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz mali islemler ile ilgili &n
mali kontrol Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

4 - Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen
diger konulara yer verilir.)

B — Performans Bilgileri

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiiri Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans 3
Panel 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Yayin Tiirti Sayisi
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 3
Ulusal Bildiri
Kitap

BERKAY, F. (2014), “Tiirkiye’de Belediyelerin Bor¢ Yapisinin Incelenmesi: 1980-
2013”-2nd International Davraz Congress, May 29-31, 2014 Isparta, Turkey.

. ARMAN, M., KALKAN, A., BOZKURT, O.C. (2014), The Impacts of Capital, Innovation
and Organizatioal Strategy on Firm Performance, Procedia — Social and Behavioral
Sciences, Volume 150, pp. 700-707. Published by Elsevier Ltd. DOI:
10.1016/j.sbspro.2014.09.025 (SciverseScienceDirect).

. ARMAN, M., KALKAN, A., BOZKURT, O.C. (2014), The Relationship Between Structural
Characteristics of Organization and Followed Business Strategy: An Application in
Denizli, Procedia — Social and Behavioral Sciences, Volume 150 pp. 222-229.
Published by Ltd. DOI: 10.1016/j.sbspro.2014.09.041 (SciverseScienceDirect).

. ARMAN, M., ARPACI Y.0. (2014), “Ogretim Elemanlar1 ve Calisanlarin Orgiit
Kiiltiiriine Iliskin Algilamalar’” Pamukkale Universitesinde bir arastirma, Yeni Fikir
Dergisi, Cilt:2, Say1:13, s.47-62.

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Adi Anlasmanin Icerigi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014
PROJELER Onceki Yildan Y1l iginde Yil iginde Toplam Odenek
Devreden .| Toplam .
Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje YTL
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
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DIGER

TOPLAM

2— Performans Sonuglar Tablosu

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére performans programlart hazirlanana kadar, bu béliime iliskin
bilgilere yer verilmeyecektir.)

3—- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2 ’ye gire
performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2 ’ye gore
performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

5— Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin gerekli gordiigii diger konulara yer
verilir.)

IV — KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A - Ustiinliikler

1. Derslik ve laboratuvarlarda gagdas bir egitim vermek i¢in yeterli elektronik altyapiya
sahip olmasi.

2. Akademik ve idari yapilanmanin tamamlanmig olmasit ve hiyerarsik yapinin oturmus
olmasi.

3. Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi sebebiyle 6grencilerle diyalogun ve
etkilesimin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi.

4. Yiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin olmast

5. Mezunlarimizin bir¢ok farkli sektérde caligma imkanlarinin olmast

6. Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilere ders kayat, iletisimin vb. gibi hizmetlerin internet
tizerinden saglanmasi.

7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttiric1 etkinlik ve faaliyetler yapilmasi

8. Pamukkale Universitesi’nin ulusal taninmighgmin yiiksekokulumuza olumlu
yansimasinin olmasi.

9. Yiiksekokulumuzun fiziki yonden gelisimini saglayabilecek yerleske alani i¢in gerekli
cevresel alanlarin varligi.

10. Ozel yurtlarin yani sira Kredi ve Yurtlar Kurumu’nca 2015 yili i¢inde tamamlanmasi
planlanan kiz ve erkek Ogrenci yurtlarmin 6grencilerin barinma ihtiyacini 6nemli
Olctlide rahatlatacak olmasi.
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B — Zayifliklar

9.

Yiiksekokulumuzun, Pamukkale Universitesi merkez yerleskesine uzak olmas.
Yiiksekokulumuzda 6grencilere yonelik yemek hizmetinin bulunmamasi.

Yiiksekokulumuzda yer alan bazi programlarin Denizli il merkezinde de mevcut
olmasi, aday Ogrencilerin il merkezini ilgeye tercih etmesi nedeniyle kontenjanlarin
bos kalmasi.

Ilgede, sehir ici toplu ulasim hizmetinin olmamas.
Ilgede sosyal faaliyet tesislerinin yetersizligi.

Sinavsiz gecisle Ogrenci kabulii neticesinde Ogrencilerin orta Ogretimde egitim
diizeyinin beklenenden diisiik olmasi.

Yiiksekokulun fiziki alaninin fazla olmasi, buna karsilik ihtiyaglarin giderilmesinde
kullanilabilecek biitgenin yetersiz olmasi.

Ogretim elemanlarinin  ders yiikii fazlahg nedeniyle bilimsel arastirmalara
yonelememesi.

Mezun 6grencilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

10. Ogretim elemani bagima diisen 6grenci sayismin fazla olmast.

C - Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun fiziki ve finansal kaynaklari; verimli, ekonomik, hesap verilebilirlik
cercevesinde kullanilmistir. Demirbaslarimiz kayit altina alinmis, istek ve Oneriler gercek
ihtiyaca gore belirlenmistir. Odeme belgeleri mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Yetki ve
sorumluluklarin dagitilmasi, goérev tanimlari ¢calisanlarin egitim ve yeteneklerine gore yeniden
diizenlenmistir. Personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri yoniinde tesvik edilmeleri
saglanmustir.

V — ONERI ve TEDBIRLER EKLER

Yiiksekokullarda ayni programlarin agilmasi nedeniyle kontenjanlardaki doluluk oraninin

diismesini 6nlemek amaciyla farkli programlarin agilmasi tesvik edilmelidir.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilarak akademik ve bilimsel ¢aligmalara daha fazla

zaman ayirmalart saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin nitelik ve niceligine katk1 saglamak igin ulusal/uluslararasi kongre ve

konferanslara katiliminin tesvik edilmesi.

Mezun 6grencilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi sebebiyle, meslekleri ile ilgili geri
bildirim bulunmamaktadir. Programlarin igeriklerinin yeterliliginin dl¢iilebilmesi i¢in mezun

takip sistemi kurulmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Prof. Dr. ibrahim ORGAN

Mudiir
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