AKADEMİK PERSONEL GÖREV SÜRESİ UZATIM İŞLEMLERİ

1-Doktor Öğretim Üyesi
Doktor Öğretim Üyesi, Personel İşleri Birimine görev süresinin uzatılmasına ilişkin dilekçe verir. Görev süresi uzatılacak akademik personel için, 3 (üç) jüri üyesi Fakülte Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Doktor Öğretim Üyesi 3 adet yayın dosyasını cd veya flash bellek içerisinde Personel İşleri Birimine teslim eder. 3 (üç) jüri üyesine bu dosyalar gönderilir ve değerlendirme sonrasında jüri raporları jüri üyesi tarafından Dekanlığa postalanır. Jüri raporları doğrultusunda görev süresi uzatılacak akademik personelin durumu Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülür. Tüm bu işlemler, görev süresinin bitimine en az 1 (bir) aya kala tamamlanmış olmalıdır.
Dekanlık, görev süresi uzatma talebini aşağıda belirtilen evraklar ile birlikte görev süresinin bitmesine en az 1 (bir) ay kala Personel Daire Başkanlığı’na iletir. Personel Daire Başkanlığı tarafından görev süresi uzatma talepleri Rektörlük Makamına onaya sunulur. Rektörlük Makamının onayı doğrultusunda görev süresi uzatılan personelin bilgisi Personel İşleri Birimi tarafından Personel Bilgi Sistemine işlenir.
Gerekli Evraklar
1-Dilekçe
2-Birim Yönetim Kurulu Kararı
3-3 adet jüri raporu

2-Araştırma Görevlisi
Araştırma Görevlisi, Personel İşleri Birimine görev süresinin uzatılmasına ilişkin dilekçe ve Araştırma Görevlisi Değerlendirme Formunu teslim eder. Araştırma Görevlisinin görev yaptığı Anabilim Dalı’ndan Dekanlığa, görev süresi uzatımı ile ilgili görüş bildiren Anabilim Dalı Kurul Kararı gönderilir. Görev süresi uzatılacak personelin durumu Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülür
Dekanlık, görev süresi uzatma talebini aşağıda belirtilen evraklar ile birlikte görev süresinin bitmesine en az 1 (bir) ay kala Personel Daire Başkanlığı’na iletir. Personel Daire Başkanlığı tarafından görev süresi uzatma talepleri Rektörlük Makamına onaya sunulur. Rektörlük Makamının onayı doğrultusunda görev süresi uzatılan personelin bilgisi Personel İşleri Birimi tarafından Personel Bilgi Sistemine işlenir.
Gerekli Evraklar
1-Dilekçe
2-Araştırma Görevlisi Değerlendirme Formu
3-Anabilim Dalı Kurul Kararı
[bookmark: _GoBack]Not: Görev süresinin uzatılmasını istemeyen veya görev yaptığı birim tarafından görev süresi uzatılmak istenmeyen akademik personelin durumu Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülür ve durum Personel Daire Başkanlığına iletilir. Personel Daire Başkanlığı tarafından Rektörlük Makamına onaya sunulur. Rektörlük Makamının onayı doğrultusunda görev süresi uzatılmayan personelin bilgisi Dekanlığa iletilir ve ilişiği kesilir.

