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1. GÖREV ÜNVANI   		: Obesite ve Obezite Cerrahisi Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü 
2. ÇALIŞTIĞI BÖLÜM    	: Cerrahi Bilimler
[bookmark: _GoBack]Bağlı Olduğu Kadro    		: İlgili Anabilim Dalı Başkanı
Yerine Bakacak Kadro 		: Anabilim Dalında yetkilendirilen diğer Öğretim Üyesi
Kendisine Bağlı Kadrolar 	: Klinik Asistanı

3. İŞİN TANIMI
· 	Merkezin amaçlarına uygun faaliyetleri planlamak ve yürütmek,
· Merkezin bütün faaliyetlerinin gözetim ve denetimlerinin sürekli takip ve kontrol edilmesini ve sonuçlarının alınmasını sağlamak,
· Merkezde yapılan işlemlerin ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütülmesini sağlamak.

4. GÖREV VE YETKİLER

1) Merkezi temsil etmek,
2) Merkezi temsiletmek, Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek. 
3) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
4) Merkezin amaçları doğrultusunda hastaların tedavi ve kısa süreli rehabilitasyonlarını sağlamak üzere gerekli fiziki alt yapı, personel, güvenlik, hasta kabul ve çıkış işlemleri konusunda Üniversite birimleri veya diğer kurum ve kuruluşlarla Merkezarasında koordinasyonu sağlamak. 
5) Merkezin idari işlerini yürütmek, gerekli koordinasyon ve denetimisağlamak. 
6) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve yıllık çalışma programını hazırlamak, Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak.
7) Merkezin kadro ihtiyaçlarını Yönetim Kurulunun onayınıaldıktan sonra Rektörlüğe sunmak. 
8) Merkezin amaçları doğrultusunda yapacağı tüm etkinliklerin organizasyonunu sağlamak. 
9) Pamukkale Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi kalite politikaları, hedefleri ve değerleri doğrultusunda çalışmak
10) Yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak görevlerini gerçekleştirmek
11) İş sağlığı ve güvenliği esaslarına uymak
12) Görev ve sorumluluklarının gerektirdiği rapor ve dökümanları hazırlamak ve bağlı olduğu birime sunmak
13) Hastane Afet Planı çerçevesinde sorumlu olduğu görevleri yerine getirmek
14)  ’Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve Kişisel verileri koruma, işleme ve imha politikasına uygun olarak görevlerini gerçekleştirmek’’ ve ‘’Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi esaslarına uymak’’
Diğer Bilgiler
· Müdürün görev süresi 3 yıldır.
· Rektör tarafından Pamukkale Üniversitesi Kalite Yönetimi ve Veri Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğine göre atanır.
· Müdür, Pamukkale Üniversitesi Rektörü’ne karşı sorumludur.
· Müdüre, görevi başında olmadığı zaman müdür yardımcılarından biri vekâlet eder.


5. ÇALIŞMA KOŞULLARI
Çalışma Ortamı		: Poliklinikler, Klinikler, Ameliyathane, Ofis ortamı
Deneme Süresi		: -
Çaba Düzeyi			: Çok fazla zihinsel çaba ve çok fazla fiziksel çaba

6. DOKÜMAN VE RAPORLAR

Bağlı Olduğu Kadrolar İçin		: 
Kendisine Bağlı Kadrolardan	:  Yılda bir defa literatür ve seminer listesi
Kurum Dışına Hazırlanan		:  

7. GENEL NİTELİKLER
Eğitim				: Yüksek lisans (Tıp Fakültesi)
Deneyim			: -
Yabancı Dil			: İngilizce
Özel Eğitim ve Sertifika	: 
İşin Gerektirdiği Özellikler	: Etkin bir koordinasyon ve iletişim becerisi, multidisipliner çalışabilmek gereklidir
Cihaz ve Ekipmanlar	: Ofis malzemeleri

8. SORUMLULUK GEREKLERİ 
Malzeme Makine Sorumluluğu		: Ofis malzemeleri
Gözetim Sorumluluğu			: Klinik Asistanı
İş Sağlığı ve Güvenliği Sorumluluğu	: İş sağlığı ve güvenliğinden sorumludur. Derece: 4
Mali Sorumluluk				: Mali sorumluluğu yoktur
image1.png




image2.png
5

WY ER e





