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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci dgretim programlari igin
normal 6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takimmmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Saraykdéy MYO

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2017

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2019

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvam) : Akif Demircali (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Erkan Karakas (Ogretim Gorevlisi Dr.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Atiye Kas Ozdemir (Ogretim Gérevlisi Dr.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Terapi ve Rehabilitasyon
Program Adi : Fizyoterapi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2018

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2020

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Sule Simgek (Dog. Dr.)
Program 6gretim tiirii : Normal Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :TYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ayse Nur Oymak Soysal

Cep telefonu : 0505 844 6603

Elektronik posta :asoysal@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Program, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 01/10/2014 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanunun
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Programimiz ilk kez 2018-2019
Egitim-Ogretim Yili'nda 60 6grenci almistir. 3+3 tirmester sistemi ile egitime baglamistir. Universitemiz
Senatosu'nun 25.07.2022 tarihli ve 13/22say1l1 toplantisinda trimester uygulamasinin 2023-2024 Egitim
Ogretim Yilindan itibaren kaldirilmasina karar verilmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1.
1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Ogrenciler

Program OSYM tarafindan yapilan YKS sinav sonuglarina gére TYT puam ile dgrenci
kabul etmektedir.

Tablo 1.1’°1 son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.

Tablo 1.1 son ii¢ yila gore dolduruldu.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

-Programa ait 60 kisilik kontenjan dolmakta, yerlesme orani %100 olmaktadir. 2 kisilik
okul birincisi kontenjanina 2023-2024 yili1 kontenjanlarma eklenen 34 yas iizeri kadin,
depremzede kontenjanlar1 ile 64 Ogrenci yerlesmistir. Tablo 1.2 son ii¢ yil igin
doldurulmustur.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

-Cift anadal ve yan dal uygulamalar1 bulunmamaktadir. Daha 6nce lisans/6n lisans egitimi
almis olan 6grencilerin muafiyet konusunda yaptiklar1 basvurular intibak komisyonunca
degerlendirilmekte ve kredi kaybi gibi durumlarin 6niine gecilmektedir. Bu kapsamda
uygulanan politika ders iceriklerinin, ders saatlerinin, teorik-pratik derslerin AKTS ve ders
notlarinin incelenmesi seklinde olmaktadir. Ogrencinin aldig1 derse ait bu parametreler
programimizin miifredatina uygunsa ve 6grenci {iniversitemiz basar1 degerlendirmesine
gore gecer not aldi ise dersten muaf olmakta ve gerekli not ve harf donisiimii
yapilmaktadir. Tablo 1.3 son ii¢ yil igin dolduruldu.

Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

-Programin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmustir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

-Programin i¢ paydaslari; Pamukkale Universite hastanesi, iiniversite akademik ve idari
birimleri. Dis paydaslari; Denizli il Saglik Miidiirliigii'ne baglh devlet hastaneleri, Ozel
Nobel Tip Merkezi, Ozel Saglik Hastanesi, Ozel Cerrahi Hastanesi, Ozel Efort Tip
Merkezi, Saraykdy Ilge ‘sinde bulunan resmi kurumlar ve Saraykdy Belediyesi. Dis
paydaslar ile yapilan sdzlesmeler ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim dersinin
yiiriitiilmesi konusundadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
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1.7.

1.8.

1.9.

-Yatay gecis uygulamasi, kredi kaybedilmemesi, Erasmus programlar1 bu diizenlemeler
arasindadir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymniz ve Ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

-Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve
bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii , hedeflerle uyumu ve alinan dénlemler irdelenmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda y®dnlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglamayan Akademik Danisma Kurulu bulunmaktadir. Kariyer Planlama
dersi de miifredata eklenmistir. Mesleki Etik Prensipler dersi ilk donem okutulmakta olup
Ogrencilerin mesleki temelleri atilmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

-Ogretim iiyelerinin damgmanlik hizmetlerini vermek igin her hafta 2 saat danismanlik
hizmeti vermektedir. Fizyoterapi programinda gorevli 6gretim gorevlilerinden her biri
ortalama 40 o6grenciye danismanlik hizmeti vermektedir

. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari

ornek uygulamalar belirtiniz.

-Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri kapsaminda tarama formu
doldurulmus  olup  ihtiyact olan  dgrenciler ~ Ogrenci  Destek  Birimine
yonlendirilebilmektedir. Programla ilgili 6nerilerin alinmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin
planlanmasina yénelik konular boliim kurulunda ve Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunda degerlendirilmektedir. D1s paydaslarin da yer aldigi danisma kurulunun
ogrencilerin uygulamalar1 konusunda fikri alinmaktadir. Bu kapsamda program &gretim
elemanlarinca 'Fizyoterapi Programi Ogrencilerinin Fizyoterapi Uygulamalar1 Hakkindaki
Bilgi Diizeyinin Belirlenmesi’ konulu anket c¢alismasi yapilmis olup ‘On Lisans
Fizyoterapi Programi Ogrencilerinin Fizyoterapi Uygulamalari Hakkindaki Bilgi
Diizeyinin Belirlenmesi. ANO Soysal, S Simsek, M Icelli. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi
14 (1), 101-107.’yaymlanmustir.

. Ogrencilerin  tiim dersleri  basarilarimin  hangi yOntemlerle Olgiildiigiini  ve

degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

-Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari yapilan ara smav, ddnem sonu
sinavl, proje, ddev, staj defteri, staj kurum degerlendirmeleri ile 6l¢iilmektedir

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte olmasi icin degerlendirme yiizdeleri
belirlenmekte, siavlar i¢in cevap anahtarlar1 olusturulup degerlendirme bu cergevede
yapilmaktadir.  Yapilan yazili sinavlarin  sorulart smavdan sonra  derslikte
cevaplanmaktadir.
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Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayimniz.

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla isletmelerin verdikleri notlar
ve Ogrencilerin hazirladiklar1 raporlar dikkate alinmaktadir. 120 AKTS'yi tamamlayan
ogrencilere diploma onayi verilmektedir.

Isletme Mesleki Egitim degerlendirmesinde yéntemlerin giivenilir olmasi igin 6grencilerin
isletmede mesleki egitim yaptiklar1 kurumlara degerlendirme formu gonderilmis tek bir
formatta not almalar1 saglanmaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 64 57 355,43 311,99 390483 | 747414
Bir onceki y1l 62 56 375,23 310,92 405445 | 688884
Iki énceki y1l 62 57 292,44 | 262,82 405445 | 650477
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
(O]
Akademik Vil 1.Smif 2.Smif Sayist
Gegerli Y1l 57 64 57
Bir 6nceki yil 57 64 54
Iki énceki y1l 57 64 46

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar’

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 1 0 0

Bir dnceki yil 1 0 0 0

iki onceki y1l 0 0 0

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlaymiz.

-Fizyoterapi Programi, bir fizik tedavi hastasinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii sorunla
miicadeleye yonelik bilgileri alarak, fizik tedavi igin gerekli teknik ve yontemleri
uygulama ve is ahlakina sahip Ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amagclar
Egitim Bilgi Sisteminde yayinlanmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8227&bl=82
87&pr=571&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

-Bo6lgemizde bulunan termal tesislere tam donanimli fizik tedavi teknikerlerinin
miifredatta bulunan ders igerikleri dogrultusunda egitim sonrasinda daha kolay is bulmas1
hedeflenmektedir. Lisans programlarina gecen dgrencilerin, gegtikleri programa kolayca
uyum saglayabilecegi yeterlilikte olmasi amacglanmistir. Programda egitim goren
Ogrencilerin, klinik fizyoterapi uygulama bilgisinin yan1 sira Balneoterapi, Hidroterapi,
Akuaterapi ve SPA-Welness uygulamalar1 konularinda iyi bir egitim alarak gerek zengin

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

2.4.2.

2.5.

jeotermal kaynaklara sahip olan ilimiz, gerek de saglik turizmi agisindan gelismekte olan
iilkemizde kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacak nitelikte olmas1 hedeflenmektedir.
Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

-Programimiz egitim amaglar1 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) tanimiyla uyumludur. Bélgedeki isgiicii ihtiyacina yanit vermek, yiiksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tagiyabilen, insiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin
yetistirilmesi programimiz egitim amaglari ile ortiismektedir.

Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

-Program egitim amaglar1 ve tasariminin iiniversitemiz 6z goérevlerini karsilayabilmesi
amactyla 6zgiin bir miifredat hazirlanmistir. Termal turizmin 6nemli oldugu cografyamiz
dikkate alinarak 'Hidroterapi-Balneoterapi, Aquaterapi' gibi derslerin yani sira fizyoterapi
programlari arasinda ilk kez Spa ve Wellness uygulamalari dersi miifredatta yer almistir.
[lk olarak 'Mesleki Staj' ad: altinda acilan ders' Is Yeri Egitimi' olarak degistirilmis, son
olarak ‘Isletmede Mesleki Egitim' olarak verilmeye baslanmustir.

Program egitim amagclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

-Meslek Yiiksekokulumuz misyonu; kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda
teorik bilginin yan1 sira uygulama becerisine sahip, iilke ve diinya gergeklerine duyarli,
is glivenligi ve emniyeti konusunda bilingli, iiretken, kendini siirekli yenileyen ve
toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesini ama¢ edinmis kendi alaninda uzman ve
yetkin teknikerler yetistirmektir. Ayrica, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve
toplumsal gelismeye katk: saglayici faaliyetlerde bulunmak, endiistrinin teknik eleman
ihtiyacim1  karsilayarak bolgenin ve iilkenin refahinin arttirnlmasina ¢aligmaktir.
Programimiz uygulamali dersleri ve laboratuvar uygulamalari ile teorik bilginin yaninda
uygulama becerisi kazandirmaktadir. isletmede Mesleki Egitim dersi ile uygulamalar
pekismektedir. Miifredat hazirlanirken Denizli li ve iilkemizin saglik turizmi alamindaki
ihtiyaclar dikkate alinmistir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

-Yiritilen miifredat ve isletmede mesleki egitim uygulamalar1 bu amaglara ulagilmasini
saglayacaktir.

Program egitim amaclarma nasil ulasilacagmin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

-Egitim ve ogretim ile ilgili siirecler ve istatistiki gostergeler Pau pusula sisteminden
izlenmekte program Ogretim elemanlar tarafindan degerlendirilip smav sorulari
giincellenmekte ve Ogrencilerin zorlandig1 dersler kapsamina proje 6devleri eklenerek
Ogrenme pekistirilmektedir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6grenci ders basari notlar1 disinda proje ve
Odevler ile Ogrenci g¢aligmalar degerlendirilmektedir. Yapilan uygulamali sinavlar
sayesinde  Ogretim  elemanlar1  GOgrencilerin  bilgi  ve  becerilerini  birebir
degerlendirebilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda kurumlari yaptigi
degerlendirmeler agirlikli olarak &grencilerin ¢alismalarina yonelik olmaktadir.
Isletmede Mesleki Egitim sirasinda tedavilerine katki sagladiklar: hastalar ve yaptiklari
uygulamalar listelenerek somut sayisal veri olusturulmaktadir. Olgme ve degerlendirme
stirecinde dgrencilerimiz proje ve 6devler hazirlamaktadir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

-Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
O0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili
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2.6.

2.7.1.

istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistiidengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve  kaliteli egitim  yoniindeki  gelisim
stirdliriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmigve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, ickalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir. Bu bilgilere
https://pusula.pau.edu.tr/Login.aspx adresinden ulasilabilmektedir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

-Meslek Yiiksekokuluna ait misyon; kamu ve 6zel sektdriin ihtiya¢ duydugu alanlarda
teorik bilginin yani sira uygulama becerisine sahip, iilke ve diinya gergeklerine duyarli,
is glivenligi ve emniyeti konusunda bilingli, iiretken, kendini siirekli yenileyen ve
toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesini ama¢ edinmis kendi alaninda uzman ve
yetkin teknikerler yetistirmektir. Ayrica, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve
toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, endiistrinin teknik eleman
ihtiyacini karsilayarak bolgenin ve {ilkenin refahinin arttirilmasina ¢aligmaktir. Vizyon
ise ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir egitim kurumu olarak, bilim ve teknoloji
diinyasi ve endiistri ile orgiitsel baglar1 geligmis, nitelikli meslek eleman yetistirerek ¢agi
yakalamis, gelismeye acik, is diinyasinin gereksinim ve istemlerini karsilayabilecek
diizeyde, rekabet giicii olan, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi, kurumsal kiiltiirii
ve kimligi giiclii, ulusal ve uluslararasi nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve
arastirma  kurumu olmaktir, Bu  bilgiler MYO web sayfasinda
‘https://www.pau.edu.tr/saraykoymyo’ belirtilmistir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaglarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

-Program egitim amaglar1 ve tasariminin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerini
karsilayabilmesi amaciyla 6zgiin bir miifredat hazirlanmigtir. Termal turizmin Snemli
oldugu cografyamiz dikkate alinarak 'Hidroterapi-Balneoterapi, Aquaterapi' gibi derslerin
yan1 stra fizyoterapi programlar1 arasinda ilk kez Spa ve Wellness uygulamalar1 dersi
miifredatta yer almistir. {1k olarak 'Mesleki Staj' ad1 altinda acilan ders' Is Yeri Egitimi'
olarak degistirilmis, son olarak ‘Isletmede Mesleki Egitim' olarak verilmeye baslanmustir.
E-93282220-050.06.04-239485 say1 09.08.2022 tarihli Senato Karar1 (2022-13/23 PAU
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi).

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate

aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

-Dis paydaslarin da yer aldigi danigma kurulunun 6grencilerin uygulamalari konusunda
fikri alinmaktadir. https://www.pau.edu.tr/saraykoymyo/tr/sayfa/komisyonlar-23

Olgiit 3. Program Ciktilart

3.1.1

. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

-Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmigve program
¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir.

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.
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3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

-Anatomi fizyoloji gibi temel tip bilimleri konusunda yeterli alt yapiya sahip olmalari.
Mesleki etik prensipleri benimsemis olmalari. Klinik uygulamalari sirasinda kullanmalart
gereken temel 6lgme ve degerlendirme yontemlerini 6grenmis olmalar1

3.1.3. Program c¢iktilar1, program &gretim amaclari ile tutarligini agiklayiniz

-Program ¢iktilarinin program egitim amaglartyla uyumludur. Ogrencilerin mezuniyet
sonrast kolay is bulabilmeleri i¢in tiim klinik uygulamalar1 6grenmeleri program giktilar
arasindadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde gelistirilen BAP destekli kurumsal alt yap1
projesi ile uygulama laboratuar1 kurulmustur. Ogrencilerin pratik uygulama yapmasi
saglanmaktadir. Hidroterapi-Balneoterapi, aquaterapi ve spa welness uygulamalar
konusunda aldiklar1 egitim saglik turizmi agisinda hedeflerimize ulasmamizi
saglayacaktir. Saraykody civarindaki jeotermal kaynaklarin, Pamukkale ve Karahayit
bolgesindeki termal kaynaklarin ve olanaklarin goriilmesi amaciyla teknik geziler
diizenlenmektedir. Spa ve welness uygulamalar1 dersi kapsaminda 6grenciler farkli
termal otelleri ziyaret ederek proje 6devi hazirlamiglardir. Seminer dersi kapsaminda
hazirladiklart  vaka  sunumlart  ogrencileri  Isletmede  Mesleki  Egitim
uygulamasimahazirlamaktadir. Bu uygulama ile yiiksek diizeyde deneyim
kazanmaktadirlar.https://www.pau.edu.tr/saraykoymyo/tr/haber/fizyoterapi-programi-
teknik-gezisi
3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz.?

-Program ¢iktilar1 Medek ¢iktilar1 mevecut miifredat ile kapsamaktadir. Is saghigi ve
giivenligi dersi, Kariyer Planlama dersi, Iletsim becerileri dersi seminer gibi dersler
egitim 6gretim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini
kapsamaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklaymiz ve bu amacla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

-Her bir program c¢iktist i¢in mezuniyet asamasina gelmis ve derslerini tamamlamis bir
Ogrenci o ilgili dersleri tamamlamis olmalidir. Ara simnav ve dénem sonu siavlarinin yani
sira seminer odevi, arastirma 0devi, analiz, yorumlama ve ¢oziim i¢eren proje 6devleri
verilmektedir. Bunlar disinda Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda dgrenciler
kurum notlarmin yami sira 6dev hazirlamakta ve bu 6devden not almaktadir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Grade/NotListesiY azdir.aspx

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayrt olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.?

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

2 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3 Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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MEDEK Program Ciktilar

BILGI

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. Miifredatta bulunan
dersler mesleki tiim uygulamali dersleri igermekte olup, uygulama laboratuvarinda pratikler
yapilmakta ve 6grenciler uygulamali sinava tabi tutulmaktadir.

PC 2 Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur. s saglhig
ve Giivenligi, Saglikta kalite Yonetimi dersleri bulunmaktadir.

BECERI

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir. Kariyer
giinleri yapilmakta olup 21.05.2024 tarihinde sonuncusu gerceklestirilmistir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
Okulumuzda bilgisayar laboratuvari ve uygulama laboratuvari bulunmaktadir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir. Ergonomi dersinde is yeri
analizi ve ¢6ziim bulma, seminer dersinde vaka sunumu 6devleri verilmektedir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diigiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder. Iletisim becerileri dersi okutulmakta bu ders ve diger
derslerde 6grencilere sunumlar yaptirilmaktadir.

PC 7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢c6zmek
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir. isletmede Mesleki Egitim sirasinda hasta sorumlugu
alarak bunu basarmaktadirlar.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. Kariyer
planlama dersi okutulmakta olup Kariyer Fuarlarina katilim saglanmaktadir.

PC 9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarmin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. Arastirma Teknikleri,
Mesleki Etik Prensipler dersi ve Seminer derslerinde saglanmaktadir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
kurar. Temel Ingilizce ve Mesleki Ingilizce dersleri okutulmaktadir.

Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlart gidermek i¢in programla ilgili
yaptigiiz sirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim Gnerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlariin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

-Egitim ogretim siireclerini degerlendirme ve iyilestirmesine yonelik Egitim Ogretim
Komisyonu tarafindan alinan kararlar uygulanmaktadir. Akademik takvim takip edilerek orgiin
egitim uygulanmaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

-Kariyer Planlama dersi miifredata eklenmistir. Ege Kaf 24 kariyer fuarina
Ogrencilerimizin katilmasi1 saglanmistir. Egitim-6gretim Sistemimiz 3+1 Egitim
Modeline gecerek i¢ paydas olarak {iniversitemiz idari birimlerinin taleplerine, 1 donem
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14 hafta isletmede mesleki egitim devam ettirilerek dis paydaslarimizin taleplerine gore
tyilestirme yapilmustir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

-Universitemiz tarafindan Pusula Sisteminde Mezun Izleme Sistemi olusturulmus olup
mezunlarimizin takibi bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

-Egitim plani tablolarda verilmistir.
En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

- 2 AKTS Is Saghig1 ve Giivenligi dersi 6grencilerin isletmede mesleki egitim yaptigt
kurumlar tarafindan istenirken, Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi ve YOK &neri
ile 2 AKTS Kariyer Planlama dersi miifredata eklenmistir. Icerik yogunlugu sebebiyle
ogrencilerin kavramlara hakim olamadig1 geri bildirimi ile tek donemlik 3 AKTS Klinik
Bilimler dersi iki donem islenecektir.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal1 Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

-Mesleki Staj ile baslayan ders Is Yeri Egitimi olarak , daha sonra da Isletmede Mesleki
Egitim olarak giincellenmis 3+1 egitim modeline gegilmesi ile 18 yerine 30 AKTS
olmustur.

Programa/alana 6zgii dgrenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

-5.4. Programa/alana 6zgili 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te agiklanmustir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

- Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de verilmistir. Universite pusula sisteminde ve MYO web
sitesinde paylasilmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. '

-Bu siirecin isletildigine dair kanitlarimiz 6grencilerimizin hazirladigi proje ve ddevlerin
arsivleridir. Bunun yani sira isletmede mesleki egitim degerlendirme formu ve isletmede
mesleki egitim rapor dosyast hazirlanmis isletmede mesleki egitim almakta
ogrencilerimiz igin kurumlara gonderilmistir. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu,
Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, bliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmusg olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.1. Egitim Plam
[Fizyoterapi]

Ders Ad1

Opgretim Dili

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Genel
Egitim

Matematik ve
Temel Bilimler

Programa/alana
0zgii mesleki
dersler

Dis paydas
onerilerinin dikkate
alindig1 dersler

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Uygulamal1 Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler

1. Yariyil

ATI 101 ATURK
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI

TURKCE

TKD 101 TURK
DILI 1

TURKCE

ING 1001
INGILIZCE 1

INGILIZCE

SFTR 101
ANATOMI

TURKCE

SFTR 102
FiZYOLOJI

TURKCE

SFTR 115
ELEKTROTERAPI
1

TURKCE

SFTR 203 ISI ISIK

TURKCE

SFTR 104
MESLEKI  ETIK
PRENSIPLER

TURKCE

SFTR121 TIBBI
TERMINOLOJI

TURKCE

STR 322 iLK
YARDIM

TURKCE

2. Yanyil

ATI 102 ATURK
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI
11

TURKCE

TKD 102 TURK
DILI II

TURKCE

ING 1002
INGILIZCE 1T

INGILiZCE

SFTR 201 MASAJ
UYGULAMA
TEKNIKLER]

TURKCE

SFTR 202 TEMEL
OLCME VE
DEGERLENDIRM
E

TURKCE

SFTR 215
ELEKTROTERAPI
11

TURKCE

SFTR 301
HIDROTERAPI
VE
BALNEOTERAPI

TURKCE

SFTR 207 KLINIK
BILIMLER I

TURKCE

SFTR 221 IS
SAGLIGI VE
GUVENLIGI

TURKCE

3. Yanyil

KRY 201
KARIYER
PLANLAMA

TURKCE

SFTR 302
AQUATERAPI

TURKCE
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SFTR 303 KLINIK |,
FiZYOTERAPI || URKCE X
STR 304 WELNES
VE SPA ..
UYGULAMALAR | TURKCE X
I
SFTR305 |
ILEITISIM TURKCE X
BECERILERI
SFTR 306 .
SEMINER TURKCE X
SFTR 307 KLINIK |,
BILIMLER II TURKCE
SFTR 321
SAGLIKLI .
YASAM VE TURKCE X
EGZERSIZ
FTR 370 .
ERGONOMi | | URKCE X
4. Yariyil
~ ISME 200 i
ISLETMEDE |TURKCE X
MESLEKI EGITiM
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Fizyoterapi Programi]
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiiri'
! Dersin Ad Dersi Secen Ogrenci
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
ATI 101 | ATATURK iLKELERI
VE INKILAP TARIHI - 68 %0 %0 %0 %100
I
ING 1001 | TEMEL INGILIZCE - I 55 %0 %0 %0 %100
TKD 101 TURK DILi - I 63 %0 %0 %0 %100
SFTR 101 ANATOMI 75 %100 %0 %0 %0
SFTR 102 FiZYOLOIJI 74 %100 %0 %0 %0
SFTR 104 MESLEKI ETIK 0 0 0 0
PRENSIPLER 57 %100 %0 %0 %0
SFTR 115 | ELEKTROTERAPI I 64 %67 %33 %0 %0
SFTR 121 | TIBBI TERMINOLOJI 60 %100 %0 %0 %0
ING 1002 | TEMEL II\IIIGILIZCE - 4 %0 %0 %0 %100
TKD 102 TURK DILi - I 55 %0 %0 %0 %100
ATI 102 | ATATURK iLKELERI
VE INKILAP TARIHI - 53 %0 %0 %0 %100
11
SFTR 201 | MASAJ UYGULAMA 61 %50 %350 %0 %0
TEKNIKLERI]
SFTR 202 | TEMEL OLCME VE 61 %50 %50 %0 %0
DEGERLENDIRME
SFTR 203 ISI-ISIK 59 %100 %0 %0 %0
SFTR 207 | KLINIK BILIMLER I 58 %100 %0 %0 %0
SFTR 215 | ELEKTROTERAPI 11 60 %67 %33 %0 %0
SFTR 221 IS SAGLIGI VE o o 0 0
GOVENLIC 55 %100 %0 %0 %0
SFTR 307 | KLINIK BILIMLER II 59 %100 %0 %0 %0

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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KRY 201 KARIYER 0 o 0 0
PLANLAMA 54 %100 %0 %0 %0

SFTR 301 | HIDROTERAPI VE o 0 0 0
BALNEOTERAPI >9 /0100 700 70 70
SFTR 302 AQUATERAPI 56 %100 %0 %0 %0

SFTR 303 KLINIK 0 o 0 0
FIZYOTERAPI 56 %100 %0 %0 %0

SFTR 304 | WELLNESS VE SPA o 0 0 0
UYGULAMALARI > 70100 700 70 700

SFTR 305 ILETISIM o 0 o o
BECERILERI 56 %100 %0 %0 %0
SFTR 306 SEMINER 59 %100 %0 %0 %0

SFTR 321 | SAGLIKLI YASAM 0 o 0 0
VE EGZERSIZ 54 %100 %0 %0 %0
SFTR 322 ILK YARDIM 57 %100 %0 %0 %0
FTR 370 ERGONOMI 55 %100 %0 %0 %0

ISME 200 ISLETMEDE 0 o 0 0
MESLEKI EGITIM 36 /00 70 700 /0100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ders Ad1

Ogretim
Dili

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin

T | U

| K | AKTS

Program Ciktis1'

1. Yariyil

Anatomi

Tiirkge 4 0

Temel anatomik kavramlari, Kas-iskelet sistemi anatomisini
ogretmek, sinir sistemi hakkinda bilgi vermek amaciyla
Ogrencilerin derse katilimlar1 desteklenerek teorik agirliklt
olarak dersler yapilmaktadir. Anatomi uygulama
laboratuvarimiz olmasa da dgrencilerin birbiri iizerinde
anatomik lokalizasyonlar1 6grenmeleri saglanmaktadir.

Fizyoloji

Tiirkge 4 0

Insan viicudunun sistemleri anlatilarak, mesleki yasamlarinda
ihtiyag¢ duyacaklar1 bazi temel kavramlar teorik dersler ile
verilmektir.

Mesleki Etik
Prensipler

Tiirkce 2 0

Fizyoterapi ile ilgili etik prensipleri 6gretmek amaciyla teorik
dersler yapilmaktadir. Ayrica farkli vaka 6rnekleri izerinden
yorumlamalarla pekistirme kullanilmaktadir.

Elektroterapi |

Tiirkge 4 2

Elektroterapi uygulamalar1 hakkinda bilgi vermek,
uygulamalarin endikasyon ve kontraendikasyonlarini
6gretmek ve uygulama yontemlerini pratik olarak gostermek
amaciyla teorik ve pratik dersler yapilmaktadir. Tim
Ogrencilerin pratik uygulamalar1 benimseyebilmesi igin pratik
dersler uygulama laboratuvarinda, hepsinin de uygulamasi ve
yapilan uygulamay1 hissetmesi yani kendisine de
uygulanmasi seklinde yapilmaktadir.

Is1 Isik

Tiirkce 2 0

Is1 151k modalitelerine ait fiziksel prensipler, fizyolojik
etkiler, uygulama yontemleri, endikasyon ve
kontraendikasyonlar ve tehlikeler konusunda temel teorik ve
pratik bilgiler vermek ve 6grencilerin uygulama becerilerini
geligtirmek i¢in slayt sunumlar1 ve ¢esitli vaka 6rmekleri
iizerinden dersler yapilmaktadir.

Tibbi
Terminoloji

Tiirkce 2 0

Ogrencilerin meslek hayatinda karsilasacagi tibbi terimleri
6grenmesi, bilim ve tip dilini anlayabilmesini saglamak
amactyla teorik olarak yapilan derste 6grenilen bilgilerin
pekistirilmesi ve kalict hale gelmesi i¢in gesitli uygulamali
kullanimlar ile dersler yapilmaktadir.

Ilk Yardim

Tiirkce 2 0

Ilk yardim kapsaminda karsilasabilecekleri yasamu tehlikeye
diisiiren herhangi bir durumda miidahale edebilme becerisi
kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu amagla yapilan teorik

dersler, ¢esitli vaka canlandirmalart ile 6grencilerin miidahale
ve muhakeme yetenekleri gelistirilmektedir.

2. Yariyil

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.




¥ MEDEK

MESLEKi EGITiM

DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGI

Masaj
Uygulama
Teknikleri

Tiirkge

Farkli manuel masaj tekniklerini 6gretmek ve gerekli el
becerisi ve pratigini kazandirmak, gerekli durumlarda
hastalarda tedavi metodu olarak kullanabilmeyi 6gretmek
amaglartyla teorik ve pratik dersler ile egitim verilmektedir.
Pratik dersler uygulama laboratuvarinda tiim 6grencilerin
birebir katilimlariyla yapilmaktadir.

Temel Olgme
ve
Degerlendirme

Tiirkge

Fizyoterapide degerlendirme ve analizin 6nemini, amag ve
prensiplerini inceleme, temel degerlendirme yontemlerini
inceleme ve uygulama becerilerinin tiim 6grencilere
benimsetilmesi amactyla teorik ve pratik dersler
yapilmaktadir. Pratik dersler uygulama laboratuvarinda tim
ogrencilerin birbiri {izerinde uygulayarak 6grenmesi seklinde
gerceklestirilmektedir.

Elektroterapi II

Tiirkge

Ultrason, biofeedback, magnetoterapi ve diisiik radyasyon
uygulamalarini ve 6zelliklerini tiim dgrencilere 6gretmek
amaciyla slayt sunumlari iizerinden teorik dersler
yapilmaktadir. Ogrenilen teorik bilgilerin uygulama
laboratuvarinda tiim 6grencilerin birbiri tizerinde
deneyimleyerek pratik yapmalar1 saglanmaktadir.

Klinik Bilimler
I

Tiirkce

Ogrencilerin klinikte karsilasacaklar hastaliklar ile ilgili
klinik bilgi ve 6zellikleri kavramasi amaciyla slayt sunumlart
ile konularla ilgili 6rnek vakalar {izerinden konu anlatimlari
yapilmaktadir.

Hidroterapi ve
Balneoterapi

Tiirkge

Hidroterapi ve balneoterapi ile ilgili temel teorik ve pratik
bilgileri vermek amaciyla programa dahil edilen ders teorik
yogunluklu olarak yapilmaktadir. Dénem iginde ¢esitli havuz
ve termal 6zellikli merkezlere yapilan teknik geziler ile
ogrencilerin uygulama olanag: saglanmaktadir

3. Yariyil

Aquaterapi

Tiirkge

Fizyoterapi uygulamalarini bir biitiin olarak ele alarak
ogrencilerin klinik bilgilerini arttirmak ve rehabilitasyonda
fizyoterapi teknikeri olarak gorev ve sorumluluklarinin
benimsetilmesi ile klinik muhakeme yeteneklerinin
gelistirilmesi amaciyla teorik dersler yapilmaktadir.
Ogrencilerin katilimlarinm artirilmasi igin slayt sunumlari ve
soru-cevap seklinde pekistireclerden yararlanilmaktadir.

Klinik
Fizyoterapi

Tiirkge

Wellness ve spa uygulamalari1 hakkinda bilgi vermek,
geleneksel ve modern uygulamalar1 anlatmak amactyla
yapilan teorik derslere ilaveten uygulama merkezlerine teknik
geziler diizenlenerek bilgiler pekistirilmektedir.

Wellness ve Spa
Uygulamalari

Tiirkce

Iletisim becerilerini arttirmak, hasta ve diger saglik personeli

ile dogru iletisim kurmay1 6gretmek amaciyla teorik dersler

yapilmaktadir. Ogrencilerin katilimlarini artirmak icin drnek
vaka canlandirmalar ve slayt sunumlari kullanilmaktadir.

Tletisim
Becerileri

Tiirkce

Iletisim becerilerini arttirmak, hasta ve diger saglik personeli

ile dogru iletisim kurmay1 6gretmek amaciyla teorik dersler

yapilmaktadir. Ogrencilerin katilimlarmi artirmak igin érnek
vaka canlandirmalari ve slayt sunumlari kullanilmaktadir.

Klinik Bilimler
II

Tiirkge

Ogrencilerin klinikte karsilasacaklar1 hastaliklar ile ilgili
klinik bilgi ve 6zellikleri kavramasi amaciyla slayt sunumlari
ile konularla ilgili 6rnek vakalar {izerinden konu anlatimlari
yapilmaktadir.

Seminer

Tiirkce

Hasta dosyasini1 incelemeyi ve yorumlamay1 6gretmek
amactyla g¢esitli 6rnek vaka sunumlari ve arastirma 6devleri
tizerinden dersler yapilmaktadir.

4. Yariyil

Isletmede
Mesleki Egitim

Tiirkce

35 30

30

Teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasini saglamak, klinik
ortamin gézlemlenmesi ve farkli ig yerlerindeki farkl
uygulama prensiplerine uyumun gelistirilmesi amaciyla
mesleki uygulama egitimi yapilmaktadir. Bu ders
kapsaminda &grenciler kamu ve 6zel hastanelerin fizik tedavi
tiniteleri, kaplica merkezleri, termal otellerin wellnes-spa-
masaj uygulamalari ve spor kuliipleri gibi yerlerde isyeri
egitimi yapmaktadirlar.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

-Tablo 6.1 doldurulmustur.

. Tablo 6.1’e gore O0gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

-Egitim 6gretim kadrosu egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterlidir. Bolimde gorevli 6gretim elemanlart doktora mezunudur.l Dogent, 1 Dr.
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Dr. bulunmaktadir. Ders vermekle yiikiimlii olan
Ogretim elemanlarinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de
verilmistir,

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

-Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik programinizda 1 6gretim eleman akademik tesvik
almistir. ADEK birimince takip edilen akademik tesvik bagvurulari pusula sistemi
iizerinden yapilmakta olup 3 kisilik komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayiniz

-Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini PAMUKKALE UNIVERSITESI
AKADEMIK DEGERLENDIRME YONERGESI’ne gore ADEK tarafindan
yapilmaktadir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gdrevli tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklaymiz.

-Tablo 6.2 doldurulmustur.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Fizyoterapi Programi]|

Ogretim
Elemaninin
Adi!

Unvani

Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

Aldig:
Son
Derece

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Mesleki Sanayiye

Ogretim .
Kuruluslarda Verilen

Deneyimi Aragtirmada

Sule Simsek

Dog Dr.

Doktora 17 yil 6 yil 6 yil Yiiksek Yiiksek Yok

Ayse Nur
Oymak
Soysal

Dr. Ogr.
Uyesi

Doktora 14 y1il 6 yil 6 yil Yiiksek Yiiksek Yok

Atiye Kas
Ozdemir

Ogr.
Gorevlisi
Dr.

Doktora 6 yil 6 yil 6 yil Yiiksek Yiiksek Yok

Fidan Ugur
Cerikan

Dog. Dr.

Doktora Yiiksek Yiiksek Yok

Cengiz
Akseki

Ogr.
Gorevlisi

Lisans Yiiksek Yiiksek Yok

Hiilya
Dokmeci

Opr.
Gorevlisi

Yiiksek

Lisans Yiksek

Yiiksek Yok

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Btkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Danigmanlikta
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Fizyoterapi Programi]

Elemanmin Adi1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvant) Dénemi/ Yili)! Ogretim Arastirma’ Diger

) Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim Verdigi Dersler

Ayse Nur Oymak | SFTR 202/4/2/2023
Soysal (Dr. Ogr. |SFTR 221/2/2/2023 %69 %31 %0

SFTR 101/5/1/2023
SFTR 104/2/1/2023
SFTR 322/2/1/2023

Uyesi) SFTR 302/4/3/2023
SFTR 304/4/3/2023
SFTR 321/3/3/2023
ISME 200/30/4/2023

Atiye Kag SFTR 215/6/2/2023

Gorevlisi Dr.) |SFTR 305/2/3/2023

SFTR 115/6/1/2023

Ozdemir KRY 201/2/3/2023

o 0, 0, 0,
(Ogretim SFTR 303/6/3/2023 7060 7040 700

ISME 200/30/4/2023

Sule Simsek  |SFTR 203/2/1/2023
(Dog.Dr.)  |TGT 210/3/3/2023

SFTR 102/5/1/2023
SFTR 121/2/1/2023
SFTR 201/5/2/2023

%61 %39 %0

SFTR 301/4/2/2023
SFTR 306/3/3/2023
ISME 200/30/4/2023
Olgiit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program

¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

-Her sinifta bilgisayar ve projektor var olup yapilan sunumlarin daha etkin olmasi ve
Ogrenci tarafindan daha kolay anlagilmasi saglanmistir. Ayrica her siifa yazi tahtasi
yerlestirilmistir. Okulumuzda teorik egitim haricinde pratik uygulama yapilmak iizere 2
adet egitim laboratuvarimiz bulunmaktadir. Egitim laboratuvarimizda mesleki
uygulamalarin yapilmasi igin tedavi yataklari, teorik dersler sirasinda 6grendikleri tibbi
cihazlar bulunmaktadir. Pratik uygulamalar sirasinda &grenciler tibbi cihazlarin
kullanimint ayrintili sekilde 6grenmektedirler.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

-On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
verilmistir ve bu arag-gereclerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigr agiklanmustir.

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

-Yiiksekokulumuzda &grencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak saglayan
kiitiiphane, bilgisayar odasinda bilimsel etkinliklerin  desteklendigi alanlar
bulunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde voleybol sahasi ve bisiklet bulunmaktadir.
Boylece o6grencilerin sportif faaliyetleri desteklenir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

-Ogretim ortaminda elektrik tehlikesi olan bolgelere yonelik uyari levhalari konmustur.
Ayrica okulumuzda ilk yardim ekibi olusturulmustur ve yangin tiipi bulunmaktadir.
Laboratuvarimizda tibbi cihazlarin kullanilmadigi zaman fisleri ¢ekilmekte hot pack
kazani ¢alistirildig1 zaman sicak olduguna dair uyari yazist konmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglart kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

-Bilgisayar laboratuvari dijital bilgiye ulasimi saglamaktadir. Ogretim Elemani
danigmanlik saatleri ders disinda bilgi aligverisi saglamaktadir. Uygulama laboratuvarlari
ogrencilerin istekleri dogrultusunda ders disinda da acgik tutulmakta olup Ogretim
elemanlar tarafindan rehberlik edilmektedir.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

-Yiiksekokulumuzda engelli bireyler i¢in ayr girig, {ist kata transfer saglamak igin
asansOr bulunmaktadir. Ayrica engelli tuvaletimiz de mevcuttur.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin1 anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

-Yiiksekokulumuzda her 6gretim iiyesi ve idari personele 1’er bilgisayar bulunmaktadir.
Ayrica dersliklerde de 1’er bilgisayar bulunmakla birlikte bilgisayar laboratuvarimizda
ogrencileri kullanimina sunulan 7 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

-Yiiksekokulumuzda her 6gretim tiyesi ve idari personele 1’er bilgisayar bulunmaktadir.
Ayrica dersliklerde de 1’er bilgisayar bulunmakla birlikte bilgisayar laboratuvarimizda
ogrencileri kullanimina sunulan 7 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
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Yitksekokul Kurulu Miidiir i Yilksekokul Yénetim Kurulu |

Miidiir Yrd. Miidir Yrd Yiiksekokul Elekirik ve Terapi ve Saghk Bakim Komisyon ve
(Egitim-Ogretim) (Idari-Personel-Sosyal) Sekreteri Enerji Bolamu Rehabilitasyon Béliimii Hizmetlen Boliimii Komiteler
N C e Web Sayfasi - . "
M Diizenleme Kom Ogrenci Islen | Béliim Bagkam I Bolim Bagkam ‘ Yagh Bakum Progranu

Mezuniyet Torel Boliim Kurulu 5 0
Muafiyet Kom. | [ezuniyet Toren ] Nl lgle : Boliim Kurulu

Kom,

" N Bi Sosyal
Ogrenci Temsilcisi "m:' . osya Personel Isleri
Miifredat Kom.

Isyeri Egitimi Kom. |

Alternatif” Enerji
Kaynaklan Teknolojisi
Pro;

Fizyoterapi
Progranu

Engelli Bakumi ve
Rehabilitasyon

Niikleer Teknolon ve

Sekreterlik Hiz. Radyasyon Giivenligi

Programi

Oryantasyon ve
piversite -

Strateji Degerlendinne
Kom.

Tagmr Kaynt Kontrol I

T Kontrol Birim }

. Temizlik Hizmetleri I
Kom,

Yatay Gegis Kom. |

Birim
Degerlendinme Kom.

Evrak Hizmetleri

Boliim Ozdegerlendinne
Kom.

Bo?mn Damgma

‘Kamu ve 0Ozel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik bilginin yam sira
uygulama becerisine sahip, iilke ve diinya ger¢eklerine duyarli, is giivenligi ve
emniyeti konusunda bilingli, iiretken, kendini siirekli yenileyen ve toplumun
yasam kalitesinin yiikseltilmesini amag¢ edinmis kendi alaninda uzman ve yetkin
teknikerler yetistirmektir. Ayrica, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve
toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, endiistrinin teknik
eleman ihtiyacint karsilayarak bolgenin ve iilkenin refahinin arttirilmasina
calismaktir.” Misyonunu saglamak i¢in yukarida verilen organizasyon semasinda
yer alan komisyonlar, Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu siiregleri
yonetmektedir.

8.2. Insan kaynaklarmmn etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymz.!

8.4.  Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak

benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem

ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

-Egitim Ogretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsenmis olup MYO web sayfasinda gerekli duyurular yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/saraykoymyo/tr/haberler sayfasindan kamuoyuna bilgilendirme
yapilmaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler

9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
ozgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

-Programimiz 3+1 egitim sistemi ile faaliyet gostermektedir. Bu sistemde her egitim-6gretim
yil1 2 doneme ayrilir. 1. Yilda teorik ve pratik ders uygulamalart yapilirken, 2. Yilin bahar
doneminde klinik uygulamalar ile mesleki uygulamalar pekistirilir. Isletmede mesleki egitim
uygulamalar liniversite hastaneleri, termal saglik merkezleri, fizik tedavi dal merkezleri ve
0zel hastanelerde yapilabilmektedir. Her 6gretim doneminin sonunda Ogrenciler isletmede
mesleki egitim dosyas1 hazirlayip final doneminde ilgili danismanlarina teslim etmektedir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.pau.edu.tr/saraykoymyo/tr/haberler
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Isletmede mesleki egitim yapilan kurumlardan alina notun % 50’si, ISME dosyasindan alman
notun % 50’si gegme notunu belirlemektedir. Proje 6devleri, arastirma odevleri, yiiz ylize
yapilan sinavlar ve uygulama sinavlari programa 6zgii degerlendirmeleri saglamaktadir.



V MESLEKi E&iTiM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG
EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢cmeli Kredi

1. Yan Y1l
ANATOMI SFTR 101 | Zorunlu 5 5 4 0
FizYOLOIJI SFTR102  Zorunlu 5 5 4 0
ISI ISIK SFTR 203 = Zorunlu 2 2 2 0
TEMEL INGILIZCE-I ING 1001 = Zorunlu 2 2 30
TURK DiLI-I TKD 101 | Zorunlu 2 2 2 0
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHII = AIT 101 Zorunlu 2 2 2 0
MESLEKI ETIK PRENSIPLER SFTR 104 = Zorunlu 2 2 2 0
ELEKTROTERAPI-I SFTR115  Zorunlu 6 6 4 2
TIBBi TERMINOLOJI SFTR 121 | Secmeli 2 2 2 0
ILK YARDIM STR 322 | Secmeli 2 2 2 0

2. Yan Y1l
TEMEL INGILIZCE-II ING 1002 = Zorunlu 2 2 30
TURK DiLI-IT TKD 102 = Zorunlu 2 2 2 0
ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI II = AiT 102 Zorunlu 2 2 2 0
ELEKTROTERAPI-II SFTR 215 = Zorunlu 6 6 4 2
MASAJ UYGULAMA TEKNIKLERI SFTR 201 | Zorunlu 2 2 5 5
TEMEL OLCME VE DEGERLENDIRME SFTR 202 = Zorunlu 2 2 4 4
HIDROTERAPI VE BALNEOTERAPI SFTR 301 = Zorunlu 4 4 4 0
KLINIK BILIMLER I SFTR 207 = Zorunlu 3 3 2 0
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SFTR 221 | Secmeli 2 2 2 0

3. Yan Yil
AQUATERAPI SFTR 302 = Zorunlu 4 4 2 0
KLINIiK FIZYOTERAPI SFTR 303 = Zorunlu 6 6 5 0
WELNESS VE SPA UYGULAMALARI SFTR 304 = Zorunlu 4 4 2 0
ILETISIM BECERILERI SFTR 305 = Zorunlu 2 2 1 0
SEMINER SFTR 306 = Zorunlu 3 3 2 0
KLINIiK BILIMLER II SFTR 307 = Zorunlu 3 3 2 0
KARIYER PLANLAMA KRY 201 = Zorunlu 2 2 2 0
ERGONOMI FTR 370 | Sec¢meli 2 2 2 0
SAGLIKLI YASAM VE EGZERSIiZ SFTR 321 | Secmeli 2 2 2 0

4. Yan Yil
ISLETMEDE MESLEKI EGITiM ISME 200 = Zorunlu 30 30 5 35

e SFTR 101 ANATOMI

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ayse Nur OYMAK SOYSAL

Ders Koordinatorii: Ayse Nur OYMAK SOYSAL

Dersin Amaci: Temel anatomik kavramlari, Kas-iskelet sistemi anatomisini 6gretmek, sinir sistemi
hakkinda bilgi vermek

e Dersin Hedefi: Fizyoterapi alaninda kullanilan anatomik terimleri 6gretmek

e Dersin icerigi: Anatomiye giris; anatomik terimler, anatomik pozisyon, anatomik diizlemler. Kas-
iskelet sistemi; kemikler ve eklemler hakkinda genel bilgiler, kaslarin yerlesimi, kaslarin fonksiyonu.
Genel sinir sistemi anatomisi ve periferik sinir sistemine giris.

Dersin Ogrenim Ciktilari:

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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1. Lokomotor sistemin anatomisini 6grenir ve edindigi bilgileri etkin bir sekilde nasil ve nerede
kullanacagini diisiinme becerisini gelistirir.
2. Viicuttaki tiim kemikleri, eklemleri ve kaslar1 fonksiyonlari ile birlikte agiklar.
3. Anatomi ile ilgili aradig1 bilgiyi nerde bulacagini bilir, kaynaga ulasma becerisini kazanir.
4. Bir saglik personeli olarak insan viicudunu iyi bilmesi gerektiginin farkinda olur ve sorumluluk alir.
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ilgili program temel bilim alani
e Ogretim yontem ve teknikleri: Sunum, EDS ve insan iskeleti iizerinden anlatim, PAU Tip
Fakiiltesi Anatomi Laboratuvari ¢alismasi
e Olcme Degerlendirme: Ara smav ve Donem sonu simavi
o Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Ders sunulari, EDS, M. CUMHUR, TEMEL ANATOMI 2001 D.
Taner, Fonksiyonel Noroanatomi, 2002.
e On kosul dersler ve Kosullar: On veya yan kosulu bulunmamaktadir.
Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri: Ders 6grenim ¢iktilar asagida
verilen program ciktilar ile iliskilidir.
e Insan viicudunun anatomik yapis1 ve fizyolojik fonksiyonlar ile ilgili temel bilgilerin
ogrenilmesi ve fizyoterapi ile iliskilendirilmesi
e Saglik alanina 6zgii terminolojinin etkin kullanilmasi, fizyoterapi temel yontemleri ile ilgili
uygulamalara ait kavram ve terimlerin bilinmesi
e Saglik alanina 6zgii terminolojinin etkin kullanilmasi, fizyoterapi temel yontemleri ile ilgili
uygulamalara ait kavram ve terimlerin bilinmesi
¢ Giincelleme Tarihi:01.09.2023

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Anatomiye giris X
2 Anatomik eksenler ve diizlemler = X
3 Kemikler ve eklemler hakkinda = X
genel bilgi
4 Kaslar hakkinda genel bilgi X
5 Sinir Sistemine giris X
6 Kafa kemikleri ve yiizin X
yiizeyel yapilari
7 Ara Sinav
8 Temporal bolge ve cene eklemi, = X
9 toraks duvari anatomisi X
10 Ust ekstremite kemikleri iist X
ekstremite eklemleri
11 Ust ekstremite kaslart  ve X
sinirleri
12 Alt ekstremite kemikleri ve X
eklemleri
13 Alt ekstremite kaslari ve sinirleri = X
14 I¢ organlarin yerlesimi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri asoysal@pau.edu.tr

Universitemiz EBS sistemi bulunmakta olup ders izlencelerine
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx adresinden erisilebilecektir. Bir derse
ait bilgiler yukarida verilmistir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiirliten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1r gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:
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e Adi, soyadi ve unvani: Ayse Nur Oymak Soysal (Doktor Ogretim Uyesi)

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hacettepe Universitesi, 2004; Uzman Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Pamukkale
Universitesi, 2007; Doktor Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Pamukkale
Universitesi, 2011

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 6 yil, 15.02.2018
Ogretim Gérevlisi, 15.03.2021 Dr. Ogretim Uyesi

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) 2004-2011 yillar1 arasinda fizik tedavi ve
rehabilitasyon alaninda gesitli 6zel merkezlerde fizyoterapist olarak ¢aligti. 2011-2018 tarihleri
arasinda Servergazi Devlet hastanesinde fizyoterapist olarak c¢alisti.

e Danigsmanliklari, patentleri, vb.: yok

e Son ii¢ yildaki belli basl yayinlari:

o Oymak Soysal, Ayse Nur; Simsek, Sule; Igelli Giines, Miige. On Lisans Fizyoterapi
Programi Ogrencilerinin Fizyoterapi Uygulamalar1 Hakkindaki Bilgi Diizeyinin
Belirlenmesi. Journal of Higher Education & Science / Yiiksekogretim ve Bilim
Dergisi, 2024, v. 14, n. 1, p. 101, doi. 10.5961/higheredusci.1369108.

o Soysal, Ayse Nur Oymak et al. ‘The Effect of the COVID-19 Pandemic on Weight
Gain, Physical Activity and Mental Health Among Turkish University Students’. 1
Jan. 2023 : 415 — 424.

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., & Kas Ozdemir, A. (2022). Association between
Pain Intensity, Pain Belief, and Coping Strategies in Older Adults. Experimental
Aging Research, 49(3), 244-251. https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., Bas Aslan, U., & Bergin
Korkmaz, M. (2023). Effect of Superimposed Russian Current on Quadriceps
Strength and Lower-Extremity Endurance in Healthy Males and Females. Journal of
Sport Rehabilitation, 32(1), 46-52. Retrieved Jul 23, 2024, from
https://doi.org/10.1123/js1.2021-0437

o Oymak Soysal AN, Simsek S, Kas Ozdemir A, Korkmaz MB, Bas Aslan U.
Comparison of the Effects of Superficial and Deep Heat Agents on Hamstring Muscle
Flexibility in Healthy Individuals. J Clin Pract Res 2023; 45(4): 327-34.

o Oymak Soysal, A. N., Simsek, S., Kas Ozdemir, A., Firmnc, S. (2022). Association
between Prior Pain Intensity, Back Function and The Characteristics of Episodes in
Patients with Low Back Pain. International Scientific and Vocational Studies Journal,
6(2), 116-120. https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455

o Simsek, S., Yagci, N., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., vd. (2022). Kronik
Boyun Agris1 Olan Bireylerde Agr1, Fonksiyonel Durum ve Boyun Farkindalig
Arasidaki Iliski. Tiirk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, 33(2), 106-113.
https://doi.org/10.21653/tjpr.979737

o ANO Soysal, UB Aslan, EA Telci, E Ozfidan Matrix hythm therapy in chronic neck
pain: A pilot study. Annals Of Clinical And Analytical Medicine, 2022 13(7), 721-
725 https://doi.org/10.4328/ACAM.21063

o Ozdemir, A. K., Simsek, S., Soysal, A. N. O., & Erdal, R. (2021) Farkli Kas-Iskelet
Agrilar1 ve Sosyokiiltiirel Ozellikler: Ozel Nobel Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Tip
Merkezi Ornegi. Uluslararast Hakemli Akademik Spor Saglik ve Tip Bilimleri
Dergisi, 39, 44-61.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi
o Aldig ddiiller: yok
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: Boliim bagkanligi, Boliim baskan

yardimciligt
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: Uluslararasi
o Termal Saglik Turizmi Forumu, 2024
o 9. Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi, 2023
o 5. International Scientific Research And Innovation Congress, 2023
o 1. Uluslararasi Selguk Bilimsel Arastirmalar Kongresi , 2023


https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304
https://doi.org/10.1123/jsr.2021-0437
https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455
https://doi.org/10.21653/tjpr.979737
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o 3rd Health Sciences and Innovation Congress , 2021
o Uluslararas1 Gazi saglik Bilimleri Kongresi , 2021

e Adi, soyadi ve unvani: Atiye KAS OZDEMIR, Ogretim Gorevlisi Dr.

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Dokuz Eyliil Universitesi, 2011; Uzman Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Pamukkale Universitesi, 2016; Doktor Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Pamukkale Universitesi, 2022

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 7 yil, 15.12.2017
Ogretim Gérevlisi, 19.01.2022 Ogretim Gérevlisi Dr.

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) : 2011-2017 yillar1 arasinda ¢esitli fizik tedavi ve
rehabilitasyon merkezlerinde fizyoterapist olarak calist

e Danigsmanliklari, patentleri, vb.: yok

e Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlari:

o Yagci Sentiirk, A., & Kas Ozdemir, A. (2024). Validity and Reliability of the
Palliative Care Knowledge Scale. OMEGA - Journal of Death and Dying, 0(0).
https://doi.org/10.1177/00302228241239712

o Soysal, Ayse Nur Oymak et al. ‘The Effect of the COVID-19 Pandemic on Weight
Gain, Physical Activity and Mental Health Among Turkish University Students’. 1
Jan. 2023 : 415 — 424.

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., & Kas Ozdemir, A. (2022). Association between
Pain Intensity, Pain Belief, and Coping Strategies in Older Adults. Experimental
Aging Research, 49(3), 244-251. https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., Bas Aslan, U., & Bergin
Korkmaz, M. (2023). Effect of Superimposed Russian Current on Quadriceps
Strength and Lower-Extremity Endurance in Healthy Males and Females. Journal of
Sport Rehabilitation, 32(1), 46-52. Retrieved Jul 23, 2024, from
https://doi.org/10.1123/jsr.2021-0437

o Oymak Soysal AN, Simsek S, Kas Ozdemir A, Korkmaz MB, Bas Aslan U.
Comparison of the Effects of Superficial and Deep Heat Agents on Hamstring Muscle
Flexibility in Healthy Individuals. J Clin Pract Res 2023; 45(4): 327-34.

o Oymak Soysal, A. N., Simsek, S., Kas Ozdemir, A., Firinci, S. (2022). Association
between Prior Pain Intensity, Back Function and The Characteristics of Episodes in
Patients with Low Back Pain. International Scientific and Vocational Studies Journal,
6(2), 116-120. https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455

o Simsek, S., Yagci, N., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., vd. (2022). Kronik
Boyun Agrisi Olan Bireylerde Agri, Fonksiyonel Durum ve Boyun Farkindalig:
Arasidaki Iliski. Tiirk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, 33(2), 106-113.
https://doi.org/10.21653/tipr.979737

o Ozdemir, A. K., Simsek, S., Soysal, A. N. O., & Erdal, R. (2021) Farkli Kas-iskelet
Agrilar ve Sosyokiiltiirel Ozellikler: Ozel Nobel Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Tip
Merkezi Ornegi. Uluslararast Hakemli Akademik Spor Saglik ve Tip Bilimleri
Dergisi, 39, 44-61.

o Kas Ozdemir Atiye. Klasik Terapotik Masaj Boliim 29. Edt. K. Umran Kémiir, Nobel
Tip Kitabevleri, Istanbul. 2022, 375-435.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi, Tiirk Toraks
Dernegi, Tirkiye Solunum Arastirmalar1 Dernegi, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon
Fizyoterapistleri Dernegi

o Aldig ddiiller: yok

e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: On lisans dersleri vermekte, miidiir
yardimcisi

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

o Doktora egitimi 2022’de tamamladi

o L. Salda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sempozyumu, 2024



https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304
https://doi.org/10.1123/jsr.2021-0437
https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455
https://doi.org/10.21653/tjpr.979737
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o Uluslararasi Termal Saglik Turizmi Forumu, 2024

o 9. Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi, 2023

o 8. International Aegean Conference on Natural and Medical Science, 2023

o 3rd Health Sciences and Innovation Congress , 2021

e Adi, soyadi ve unvant: Sule Simsek, Dog. Dr.

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Dokuz Eyliil Universitesi, 2001; Uzman Fizyoterapist, Norolojik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dokuz Eyliil Universitesi, 2003; Doktor Fizyoterapist, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Pamukkale Universitesi, 2019

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 6 yil, 07.03.2018
Ogretim Gérevlisi, 15.03.2021 Dr. Ogretim Uyesi, 23.03.2004 Dog. Dr.

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) : 2001-2017 yillar1 arasinda ¢esitli fizik tedavi ve
rehabilitasyon merkezlerinde fizyoterapist olarak calist

e Danigsmanliklari, patentleri, vb.: yok

e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari:

o Oymak Soysal, Ayse Nur; Simsek, Sule; Icelli Giines, Miige. On Lisans Fizyoterapi
Programi Ogrencilerinin Fizyoterapi Uygulamalar1 Hakkindaki Bilgi Diizeyinin
Belirlenmesi. Journal of Higher Education & Science / Yiiksekogretim ve Bilim
Dergisi, 2024, v. 14, n. 1, p. 101, doi. 10.5961/higheredusci.1369108.

o Soysal, Ayse Nur Oymak et al. ‘The Effect of the COVID-19 Pandemic on Weight
Gain, Physical Activity and Mental Health Among Turkish University Students’. 1
Jan. 2023 : 415 — 424.

o SIMSEK SULE, ALTINDAL FEYZA, KILICARSLAN BiLAL (2023). Comparison
of affected lumbar proprioception due to different injuries with healthy controls: An
observational study. International Journal of Osteopathic Medicine, 49, 10062-1066.,
Doi: 10.1016/j.ijosm.2023.100662.

o SIMSEK SULE, YAGCI NESRIN, Bergin Korkmaz Merve (2023). Mid-term Effect
of Lumbar Sustained Natural Apophyseal Glides in Patients with Non-specific
Chronic Low Back Pain: A Randomized Clinical Trial. Eurasian J Med, 55(2), 152-
157., Doi: 10.5152/eurasianjmed.2023.0202

o SIMSEK SULE, YAGCI NESRIN, SENEL AYBIKE (2023). The moderator role of
pain duration in relation between pain
catastrophizing and pain intensity. J Basic Clin Health Sci, 7, 731-737., Doi:
10.30621/jbachs.1191468 (Yayin No: 8392700)

o SIMSEK SULE, YAGCI NESRIN (2023). Orta Yash Kadilarda Spinal Agrinin
Jinekolojik ve Obstetrik Belirleyicileri. Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, 10(3), Doi: 10.21020/husbfd.1250169

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., & Kas Ozdemir, A. (2022). Association between
Pain Intensity, Pain Belief, and Coping Strategies in Older Adults. Experimental
Aging Research, 49(3), 244-251. https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., Bas Aslan, U., & Bergin
Korkmaz, M. (2023). Effect of Superimposed Russian Current on Quadriceps
Strength and Lower-Extremity Endurance in Healthy Males and Females. Journal of
Sport Rehabilitation, 32(1), 46-52. Retrieved Jul 23, 2024, from
https://doi.org/10.1123/jsr.2021-0437

o Oymak Soysal AN, Simsek S, Kas Ozdemir A, Korkmaz MB, Bas Aslan U.
Comparison of the Effects of Superficial and Deep Heat Agents on Hamstring Muscle
Flexibility in Healthy Individuals. J Clin Pract Res 2023; 45(4): 327-34.

o SIMSEK SULE, YAGCI NESRIN (2022). Kadin Saglik Calisanlarinda Uriner
Inkontinans ve Inkontinans Bilgi Diizeyinin incelenmesi. Adnan Menderes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 77-84., Doi:
10.46237/amusbfd.886225



https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304
https://doi.org/10.1123/jsr.2021-0437

¥

MESLEKIi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

o Oymak Soysal, A. N., Simsek, S., Kas Ozdemir, A., Firinc1, S. (2022). Association
between Prior Pain Intensity, Back Function and The Characteristics of Episodes in
Patients with Low Back Pain. International Scientific and Vocational Studies Journal,
6(2), 116-120. https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455

o Simsek, S., Yagci, N., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., vd. (2022). Kronik
Boyun Agris1 Olan Bireylerde Agri, Fonksiyonel Durum ve Boyun Farkindalig
Arasindaki Iliski. Tiirk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, 33(2), 106-113.
https://doi.org/10.21653/tjpr.979737

o Ozdemir, A. K., Simsek, S., Soysal, A. N. O., & Erdal, R. (2021) Farkli Kas-Iskelet
Agrilar ve Sosyokiiltiirel Ozellikler: Ozel Nobel Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Tip
Merkezi Ornegi. Uluslararast Hakemli Akademik Spor Saglik ve Tip Bilimleri
Dergisi, 39, 44-61.

o SIMSEK SULE, YAGCI NESRIN, SENOL HANDE (2021). Cultural adaptation,
validity and reliability of the Turkish version of the Orebro Musculoskeletal Pain
Questionnaire in acute and subacute neck pain. International journal of therapy and
rehabilitation, 28(10), 1-12., Doi: 10.12968/ijtr.2020.0040

o SAVKIN RAZIYE, SIMSEK SULE (2021). Comparison of the Supervised and
Home-Based Physiotherapy Program in Patients with Lateral Epicondylitis.
International Journal of Disabilities Sports and Health Sciences, 4(2), Doi:
10.33438/ijdshs.978993

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi,
Aldig odiiller: yok

Son {i¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: Boliim Baskan Yardimciligi ve Bolim
Bagkanlig1

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Termal Saglik Turizmi Forumu, 2024

9. Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi, 2023

5. International Scientific Research And Innovation Congress, 2023

1. Uluslararasi Selguk Bilimsel Arastirmalar Kongresi , 2023

6. Uluslararas1 Tip ve Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Kongresi, 2022

3. Uluslararast Marmara Bilimsel Arastirmalar ve inovasyon Kongresi,2022

6. Uluslararas1 Tip ve Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Kongresi, 2021

3rd Health Sciences and Innovation Congress , 2021

Uluslararas1 Gazi saglik Bilimleri Kongresi , 2021

II. ULUSLARARASI BiLiM VE INOVASYON KONGRESI, 2021

4. Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi, 2021

L.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklayiniz.
Tedavi Yatagi: Ogrencilerin tedavi sirasinda hasta pozisyonlamalarim1 6grenmesi ve pratik

uygulamalar sirasinda birbirlerinde uygulamalar1 yapip mesleki uygulamalari pekistirmelerini saglar.

Ayrica laboratuarimizda asagida listelenen elektrofiziksel ajanlar bulunmaktadir.

Kombine elektroterapi cihazi:

Terapotik Ultrasound cihazi:

Infraruj cihazi:

Lazer terapi cihazi:

Magnetoterapi cihazi:

Hot-Pack kazam ve pedleri:

Traksiyon cihazi:

Bu cihazlarin icerisinde mesleki uygulamalar sirasinda 6grencilerin kullanacaklar1 birgok

elektrofiziksel akim bulunmaktadir. Ogrenciler bu cihazlarin igindeki akimlarmasil bulacaklarini, bu
akimlar1 nasil kullanacaklarini ve akimlarin uygulama sekillerini pratik yaparak 6grenirler


https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455
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1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun goérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

-Tiim 6lgiitlere yonelik degerlendirmelerinizi dikkate alarak programimizin giiclii oldugu yonler
egitim 6gretim konusundadir. Bilimsel arastirma ve projelerin yapilmasi, 6grencilerin dahil edilmesi,
miifredatta gerekli giincellemelerin yapilmasidir.

Tiim 6lciitlere yonelik degerlendirmelerinizi dikkate alarak programimizin zayif oldugu yonler
fiziksel baz1 eksiklerdir. Kiitiiphane ve kantin eksiktir. Yiiksekokulumuzda 6grencinin az olmasi kampiis
icinde ve disinda olanaklart kisitlamaktadir. Teknik aksakliklarin giderilmesinde gecikmeler
yasanmaktadir.

Programimiz tarafindan uygulanmakta olan 6ne ¢ikan, 6rnek gosterilebilecek iyi uygulama
ornegi donanimli uygulama laboratuvarimizda &grencilerimizin pratik egitimlerini yeterli diizeyde
almalaridir. Isletmede mesleki egitim ile uygulamalar gercek hasta iizerinde pekistirilmektedir.
Pamukkale-Karahayit bolgesine teknik geziler yapilmakta, Spa ve Wellness Uygulamalar1 dersinde
ogrenciler farkli isletmeleri ziyaret ederek 6dev hazirlayarak uygulamalan yerinde gérmektedir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

i1k 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

:Pamukkale Universitesi

: https://www.pau.edu.tr/

: Kinikli, Kinikli Yerleskesi, Universite Cd. No:11,
20160 Pamukkale

:Devlet

11992

:Ahmet Kutluhan, Saglik Bilimleri/Hekim/KBB
Hastaliklar1

:Necip Atar, Fen
Matematik/Miihendis/Kimya
:Turan Karadeniz/Ziraat ve Orman Su Uriinleri/
Miihendis/ Bahge Bitkileri Yetistirme ve Islahi
:Tamer Ceylan (idari)

Bilimleri ve

:3 (Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi)

:0

: 11 (Tip Fakiiltesi, Cevre Miih., Elektrik-Elektronik
Miih., Endiistri Miih., Gida Miih., insaat Miih.,
Jeoloji Miih., Makine Miih., Tekstil Miih., PDR,
Ingilizce Ogr.,

Evrensel ve milli degerler 1s18inda, ¢agmn
gerekliliklerine uygun egitim-Ogretim,
aragtirmagelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
yliriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gili¢lii kurumsal
kimlige sahip rehber iiniversite olmak

Bilgi  ireten, yenilikgi  egitim-Ogretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi iiniversite olmak
: Toplumlarin gelismesinde 6nemli rol oynayan
iniversiteler i¢in etik degerler yasamsal bir nitelik
tagimaktadir. Etik degerleri ve ilkeleri, bilimin ve
akademik yasamim gilivencesi olarak goren
Pamukkale Universitesi, asagida belirtilen etik
degerleri ve ilkeleri her zaman korumayi1 ve yagama
gecirmeyi gorev bilecektir.

: 1. Dogruluk ve yansizliklarmi zedeleyecek tutum,
davranis ve islemlerden uzak dururlar.

2. Statiisii ve gorevi ne olursa olsun tiim paydaslari
esit bireyler olarak goriir; meslektaglarina,
calisanlara ve dgrencilere karsi politik gerekcelerle,
ik, dil, din, cinsiyet, etnik koken, fiziksel engellilik
ya da keyfi ve kisisel nedenlerle ayrim yapmazlar;
her tiirlii ayrimeiliktan kaginirlar.

3. Ayrimeilik konusunda farkindaliklarin
geligtirirler; her tiirli ayrimeciliga karst gerekli
onlemleri alma konusunda duyarli davranirlar.

4. Siddet, nefret, 6fke, hakaret ve iftira igermemek
kosuluyla ifade dzgiirliiklerine saygi gosterirler.

5. Gorev ve yetkilerini ¢ikar saglamak amaciyla ve
kotiiye kullanmazlar.
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6. Kisisel goriislerini iniversite adina ve tiniversiteyi
baglayict  bigcimde sunmaktan  kagiirlar.
Universiteyi  baglayic1  giivence veremez ve
girisimlerde bulunamazlar. Yaniltici agiklamalar
yapamazlar.

7. Diisiince ve elestirilerini agiklarken yapici ve
ol¢iilii olurlar.

8. Universitede meslektaslarinin ve tiim {iniversite
paydaslarinin sayginliklarina ya da Kkariyerlerine
zarar verecek davraniglardan kaginirlar.

9. Farkli diisiince ve goriislere saygiy1 iliniversite
yasaminin temel degeri olarak goriirler.

10. Siddet, cinsel taciz, istismar gibi davraniglar ile
mobbinge yol acict eylem ve islemlerde
bulunamazlar, bagkalarinin bu tiir davraniglarda
bulunduklarini 6grendiklerinde sorumlular hakkinda
gerekli iglemleri baslatirlar. Bu konularda her tiirlii
egitim, bilin¢lendirme ve bilgilendirme yapmay1 ilke
edinirler.

11. Kamu mallari, kaynaklari, isgiicii ve olanaklarini
kullanirken, isleri yiiriitiirken, etkin, verimli ve
tutumlu; seffaf ve hesap verebilir sekilde
davranirlar. Savurganliktan kaginirlar.

12. Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel
birikiminin gelistirilmesinde etkili bir rol oynamak
i¢in ¢aba harcarlar.

13. Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet
vb.) duyarlik gostererek kamu yararin1 gozetirler;
topluma hizmet etmeyi toplumsal bir sorumluluk
olarak kabul ederler.

14. Kamu hizmetlerini sunarken, paydaslarin
hizmetten yararlanmalarin kolaylastirir,
gereksinimlerin en etkin, hizli, nitelikli ve verimli
bicimde karsilanmasini saglarlar.

15. Universiteye giiveni saglayacak bir anlayisla
hizmet sunarlar.

16. Cesitli kurul, komisyon ve komitelerde gorev
iistlenerek liniversite yonetimine katilirlar.

17. Kamu gorevlisinin yansizligini, performansini,
kararini veya gorevini yapmasini etkileyen, etkileme
olasilig1r bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan veya dolayli her tiirlii ¢ikardan
uzak dururlar.

18. Yonetim gorevi ile ilgili her tiirlii konuda yansiz
ve adil davranirlar. Kendileri ve yakinlarini
ilgilendiren karar mekanizmalarindan cekilirler.

19. Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da
caligmaya izin alarak ve gorevlerini aksatmayacak
bicimde katilirlar.  Universitedeki gérev ve
yiikiimliiliikleri ile gelisen tiniversite dis1 etkinliklere
katilmaktan kaginirlar.

20. Meslektaglarmin etik 6zensizliklerinde gerekli
uyarilari yaparlar, etik ihlallerini yetkili makamlara
bildirirler.

21. Universite yonetimi ve islerinin  diizgiin
yiiriitilmesiyle ilgili kurallara uyarlar ve gerekli
konularda bilgi edinme sorumlulugu yiiklenirler.

:Universite Hayatin Rehberidir.

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

-Pamukkale Universitesi, 6grenci topluluklari ile birlikte her y1l 700 civarinda Ulusal ve Uluslararasi
etkinlik organize etmis; acik ve kapali alan konserleri diizenlenmistir. Ogrencilere kismi zamanl olarak
calisma olanagi saglanmis ve her yi1l yaklagik 1000 6grenciye ise yemek bursu verilmistir.

Universite dgrencilerinin ilgi alanlarina gére ders dist zamanlar1 degerlendirmek, birlikte ¢alismak ve
sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci kuliipleri bulunmaktadir.
Kuliipler; konferans, seminer, sergi, gezi, slayt gdsterisi, tiyatro, sportif turnuvalar, konser ve yarismalar
gibi etkinlikler diizenlemektedir.

Pamukkale Universitesi toplu etkinliklere y&nelik 10.250 m2 kapali alanda bir Kongre ve Kiiltiir
Merkezine sahiptir. Bu merkez, akademik birimlerin faaliyetlerinin yani sira 6grencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel, sanatsal etkinliklerde de kullanilmaktadir. Ayn1 amagla spor kompleksinde bulunan salonlar da
kullanilabilmektedir.

Universitenin Kkl yerleskesinde dgrencilerin de yararlanabildigi oldukga nitelikli spor alanlar
bulunmaktadir. Ogrenciler bu alanlarda arzu ettikleri birgok sporu yapma firsatina sahiptirler.
Universitenin tiim yerleskelerde dgrencilerin yeterli ve dengeli beslenme ihtiyaglarini karsilayacak bir
0gle yemegi hazirlanmaktadir. Yemek iiniversitemiz merkez yerleskesinde bulunan merkezi yemekhane
ve bazi birimlerde bulunan yemekhaneler araciligi ile birinci ve ikinci Ogretim Ogrencilerinin
faydalanabilecegi alternatiflerle 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica, dgrencilerimiz sosyal tesisler ile
birimlerde bulunan iiniversitemiz tarafindan isletilen kantinlerde de beslenme ve dinlenme ihtiyaglarini
karsilayabilmektedir. Bunlarin disinda, iiniversitemiz yerleskelerinin yakininda bulunan ¢ok sayida
restoran ve kafeterya da 6grencilere secenek sunmaktadir.

Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi, Universitemizin kurulus tarihi olan 3
Temmuz 1992 yilinda Rektorliik binasi igerisinde 131 m?’lik alanda 4000 kitapla hizmete baslamis,ayn
yil icinde Egitim Fakiiltesi koleksiyonunun da Merkez Kiitiiphaneye devredilmesi ile yaklasik 8000
basili kitap ile hizmet vermeye baslamis ,bu kaynaklarin kataloglama ve siniflama islemleri i¢in BILISS-
PC otomasyon sistemi alinmistir. 2017 yilinda mevcut alamin yetersiz kalmasi nedeniyle tadilat
calismalarina baglanmis, dnce B blok sonrasinda da C blok’un acilmasiyla kiitiiphanemiz 3413
metrekarelik alana ulagmistir.

Biitiin bu gelismeler sonucu bugiin merkez kiitiiphanemiz,ulusal ve uluslararasi bilgi aglarina erigebilen,
bilgi ve belgeyi bilgi aglarindan ¢eken, bu sayede enformasyon kaynaklari ile kullanici arasinda tam bir
uyumun bulundugu bir bilgi merkezi olarak hizmet vermektedir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu

MYO vizyonu

:Saraykdy MYO
. https://www.pau.edu.tr/saraykoymyo
: Turan Mah. Jeotermal Sok.

No:1 Saraykdy/Denizli

:Akif Demirgali (Dr. Ogr. Uyesi)

:Atiye Kag Ozdemir (Ogr. Gérevlisi Dr.)
:Idari-Personel-Sosyal

:Erkan Karakas (Ogr. Gorevlisi Dr.)
:Egitim-Ogretim

: Kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda
teorik bilginin yani sira uygulama becerisine
sahip, iilke ve diinya gerceklerine duyarli, is
giivenligi ve emniyeti konusunda bilingli, iiretken,
kendini siirekli yenileyen ve toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesini ama¢ edinmis kendi
alaninda  uzman ve  yetkin  teknikerler
yetistirmektir. Ayrica, yerel ve bdlgesel diizeyde
ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayict
faaliyetlerde bulunmak, endiistrinin teknik eleman
ihtiyacim1  karsilayarak bolgenin ve {ilkenin
refahinin arttiritlmasina ¢alismaktir.

Ulusal ve uluslararasi sayginligi olan bir egitim
kurumu olarak, bilim ve teknoloji diinyasit ve
endiistri ile Orgiitsel baglar1 gelismis, nitelikli
meslek elemani yetistirerek ¢agi yakalamus,
gelismeye acik, is diinyasinin gereksinim ve
istemlerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii
olan, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi,
kurumsal kiltiiri ve kimligi giigli, ulusal ve
uluslararasi nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir
egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Trd Ba da Bulunmus 3 icin Bagvurmamg*
svuru s gin Bag s
Programin Adt' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.Alternatif Enerji X X %
Kaynaklar1 Teknolojisi
2.Niikleer Teknoloji ve X x X
Radyasyon Giivenligi
3.Fizyoterapi X X X
4. Eng.el.li Bakim ve X X X
Rehabilitasyonu
5. Yaslh Bakim X X X

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

*Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

-Istenen bilgiler Tablo II.1 Organizasyon Semasinda verilmistir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz.

e Adi, soyadi ve unvani: Akif Demirgali (Dr. Ogretim Uyesi)

e Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):2012 Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Eskisehir Osmangazi Universitesi, 2012, Yiiksek Lisans, Pamukkale Universitesi, 2015,
Doktora, Pamukkale Universitesi, 2021)

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 10, 11.02.2014 Arastirma
Gorevlisi, 14.03.2022 Doktor Ogretim Uyesi, 28.07.2022 Saraykdy MYO Miidiirii

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): yok

Danigsmanliklari, patentleri, vb.: Yok

e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari:

o S Koroglu, M Yildiz, A Demirgali, E Cetin, “Frekans tepkisi
analizi ile glic transformatorii hatalarinin
degerlendirilmesinde istatistiksel yontemlerin kullanilmas1”,
Gazi Universitesi Mithendislik Mimarhik Fakiiltesi Dergisi 37
(4), 2105-2118, 2022.

o A Demircali, S Koroglu, “Modular energy management
system with Jaya algorithm for hybrid energy storage in
electric vehicles”, International Journal of Energy Research,
1-14, 2022.

o A Demirgali, S Koroglu, “Elektrikli Araclarda Batarya-
Ultrakapasitor ~ Enerji  Depolama  Sistemi  Baglanti
Topolojilerinin Degerlendirilmesi”, Academic Perspective
Procedia 4 (1), 272-281, 2021.

o S Koroglu, A Demirgali, M Yildiz, “Evaluation of Parameters
Affecting Frequency Response Analysis Measurements in
Power Transformers”, ICONST EST’21, 152, 2021.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok
o Aldigi odiiller:
o Efficiency Challenge Electric Vehicle 2020 Yerli Uriin Tesvik Odiilii, Ikincilik,
TUBITAK, 2020
o Efficiency Challenge Electric Vehicle 2019 Yerli Uriin Tesvik Odiilii Ugiinciiliik,
TUBITAK, 2019
o Efficiency Challenge Electric Vehicle 2017 Yerli Uriin Tesvik Odiilii Birincilik,
TUBITAK, 2017
o Efficiency Challenge Electric Vehicle 2016 Yerli Uriin Tesvik Odiilii Birincilik,
TUBITAK, 2016
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: Saraykdy Meslek Yiiksekokulu Miidiiri
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: Yok

e Adi, soyadi ve unvani: Erkan Karakas (Ogretim Gorevlisi Doktor) )
e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :Lisans Pamukkale = Universitesi  Elektrik
Elektronik Miihendisligi, 2013, Yiiksek Lisans Pamukkale Universitesi Elektrik Elektronik
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Miihendisligi, 2016, Doktora ~ Pamukkale Universitesi Elektrik  Elektronik Miihendisligi,
2024

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 7 yil, 2017 Ogretim
Gorevlisi

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Yok

Danigmanliklari, patentleri, vb.: Danigmanlik, Senkron ARGE Ltd. Sti.

Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlari: Doktora tezi: KARAKAS, Erkan. (2024), “Fotovoltaik
Uygulamalar I¢in Yalitimhi iki Yénlii DC/DC Déniistiiriiciilii Bir Diferansiyel Gii¢ Isleyici
Tasarmm1”. Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok

Aldig ddiiller: Yok

Son {i¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: Miidiir Yardimciligt

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: . Pamukkale Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Kurulu tarafindan 202 1FBE014 numarali proje basariyla tamamlanmistir.

Adz, soyad1 ve unvani: Atiye KAS OZDEMIR, Ogretim Gorevlisi Dr.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Dokuz Eylil Universitesi, 2011; Uzman Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Pamukkale Universitesi, 2016; Doktor Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Pamukkale
Universitesi, 2022

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 7 y1l, 15.12.2017 Ogretim
Gorevlisi, 19.01.2022 Ogretim Gérevlisi Dr.

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) : 2011-2017 yillan1 arasinda cesitli fizik tedavi ve
rehabilitasyon merkezlerinde fizyoterapist olarak calist

Danigsmanliklari, patentleri, vb.: yok

Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlart:

o Yagci Sentiirk, A., & Kas Ozdemir, A. (2024). Validity and Reliability of the Palliative
Care Knowledge Scale. OMEGA - Journal of Death and Dying, 0(0).
https://doi.org/10.1177/00302228241239712

o Soysal, Ayse Nur Oymak et al. “The Effect of the COVID-19 Pandemic on Weight
Gain, Physical Activity and Mental Health Among Turkish University Students’. 1 Jan.
2023 : 415 - 424.

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., & Kas Ozdemir, A. (2022). Association between Pain
Intensity, Pain Belief, and Coping Strategies in Older Adults. Experimental Aging
Research, 49(3), 244-251. https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., Bas Aslan, U., & Bergin Korkmaz,
M. (2023). Effect of Superimposed Russian Current on Quadriceps Strength and Lower-
Extremity Endurance in Healthy Males and Females. Journal of Sport Rehabilitation,
32(1), 46-52. Retrieved Jul 23, 2024, from https://doi.org/10.1123/jsr.2021-0437

o Oymak Soysal AN, Simsek S, Kas Ozdemir A, Korkmaz MB, Bas Aslan U.
Comparison of the Effects of Superficial and Deep Heat Agents on Hamstring Muscle
Flexibility in Healthy Individuals. J Clin Pract Res 2023; 45(4): 327-34.

o Oymak Soysal, A. N., Simsek, S., Kas Ozdemir, A., Firinc1, S. (2022). Association
between Prior Pain Intensity, Back Function and The Characteristics of Episodes in
Patients with Low Back Pain. International Scientific and Vocational Studies Journal,
6(2), 116-120. https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455

o Simsek, S., Yagci, N., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., vd. (2022). Kronik
Boyun Agnist Olan Bireylerde Agri, Fonksiyonel Durum ve Boyun Farkindalig
Arasindaki Iliski. Tiirk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, 33(2), 106-113.
https://doi.org/10.21653/tjpr.979737

o Ozdemir, A. K., Simsek, S., Soysal, A. N. O., & Erdal, R. (2021) Farkli Kas-Iskelet
Agrilar1 ve Sosyokiiltiirel Ozellikler: Ozel Nobel Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Tip
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Merkezi Ornegi. Uluslararas1 Hakemli Akademik Spor Saglik ve Tip Bilimleri Dergisi,
39, 44-61.
o Kas Ozdemir Atiye. Klasik Teraptik Masaj Boliim 29. Edt. K. Umran Komiir, Nobel
Tip Kitabevleri, Istanbul. 2022, 375-435.
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi, Tiirk Toraks
Dernegi, Tirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon
Fizyoterapistleri Dernegi
Aldig1 ddiiller: yok
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: On lisans dersleri vermekte, miidiir
yardimcisi
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
o Doktora egitimi 2022’de tamamladi
I. Salda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sempozyumu, 2024
Uluslararas1 Termal Saglik Turizmi Forumu, 2024
9. Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi, 2023
8. International Aegean Conference on Natural and Medical Science, 2023
3rd Health Sciences and Innovation Congress , 2021

O 0O O O O

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gdrevli

dgretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Ady, soyadi ve unvani: Ayse Nur Oymak Soysal (Doktor Ogretim Uyesi)

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hacettepe Universitesi, 2004; Uzman Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Pamukkale
Universitesi, 2007; Doktor Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Pamukkale
Universitesi, 2011

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 6 yil, 15.02.2018
Ogretim Gérevlisi, 15.03.2021 Dr. Ogretim Uyesi

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) 2004-2011 yillar arasinda fizik tedavi ve
rehabilitasyon alaninda gesitli 6zel merkezlerde fizyoterapist olarak ¢aligti. 2011-2018 tarihleri
arasinda Servergazi Devlet hastanesinde fizyoterapist olarak galisti.

Danigsmanliklari, patentleri, vb.: yok

Son ii¢ yildaki belli baglt yayinlart:

o Oymak Soysal, Ayse Nur; Simsek, Sule; Igelli Giines, Miige. On Lisans Fizyoterapi
Programi Ogrencilerinin Fizyoterapi Uygulamalar1 Hakkindaki Bilgi Diizeyinin
Belirlenmesi. Journal of Higher Education & Science / Yiiksekdgretim ve Bilim
Dergisi, 2024, v. 14, n. 1, p. 101, doi. 10.5961/higheredusci.1369108.

o Soysal, Ayse Nur Oymak et al. ‘The Effect of the COVID-19 Pandemic on Weight
Gain, Physical Activity and Mental Health Among Turkish University Students’. 1
Jan. 2023 : 415 — 424.

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., & Kas Ozdemir, A. (2022). Association between
Pain Intensity, Pain Belief, and Coping Strategies in Older Adults. Experimental
Aging Research, 49(3), 244-251. https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., Bas Aslan, U., & Bergin
Korkmaz, M. (2023). Effect of Superimposed Russian Current on Quadriceps
Strength and Lower-Extremity Endurance in Healthy Males and Females. Journal of
Sport Rehabilitation, 32(1), 46-52. Retrieved Jul 23, 2024, from
https://doi.org/10.1123/jsr.2021-0437

o Oymak Soysal AN, Simsek S, Kas Ozdemir A, Korkmaz MB, Bas Aslan U.
Comparison of the Effects of Superficial and Deep Heat Agents on Hamstring Muscle
Flexibility in Healthy Individuals. J Clin Pract Res 2023; 45(4): 327-34.

o Oymak Soysal, A. N., Simsek, S., Kas Ozdemir, A., Firmci, S. (2022). Association
between Prior Pain Intensity, Back Function and The Characteristics of Episodes in
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Patients with Low Back Pain. International Scientific and Vocational Studies Journal,
6(2), 116-120. https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455

o Simsek, S., Yagci, N., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., vd. (2022). Kronik
Boyun Agris1 Olan Bireylerde Agri, Fonksiyonel Durum ve Boyun Farkindaligi
Arasindaki Iliski. Tiirk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, 33(2), 106-113.
https://doi.org/10.21653/tjpr.979737

o ANO Soysal, UB Aslan, EA Telci, E Ozfidan Matrix hythm therapy in chronic neck
pain: A pilot study. Annals Of Clinical And Analytical Medicine, 2022 13(7), 721-
725 https://doi.org/10.4328/ ACAM.21063

o Ozdemir, A. K., Simsek, S., Soysal, A. N. O., & Erdal, R. (2021) Farkli Kas-Iskelet
Agrilar ve Sosyokiiltiirel Ozellikler: Ozel Nobel Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Tip
Merkezi Ornegi. Uluslararas1 Hakemli Akademik Spor Saglik ve Tip Bilimleri
Dergisi, 39, 44-61.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi
Aldig odiiller: yok
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: Boliim bagkanligi, Boliim basgkan

yardimcilig

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: Uluslararasi
o Termal Saglik Turizmi Forumu, 2024
o 9. Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi, 2023
o 5. International Scientific Research And Innovation Congress, 2023
o) 1. Uluslararasi Selguk Bilimsel Arastirmalar Kongresi , 2023
o 3rd Health Sciences and Innovation Congress , 2021
o Uluslararas1 Gazi saglik Bilimleri Kongresi , 2021

e Adi, soyadi ve unvani: Atiye KAS OZDEMIR, Ogretim Gérevlisi Dr.

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Dokuz Eyliil Universitesi, 2011; Uzman Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Pamukkale Universitesi, 2016; Doktor Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Pamukkale Universitesi, 2022

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 7 yil, 15.12.2017
Ogretim Gérevlisi, 19.01.2022 Ogretim Gérevlisi Dr.

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) : 2011-2017 yillar1 arasinda gesitli fizik tedavi ve
rehabilitasyon merkezlerinde fizyoterapist olarak calist

e Danigsmanliklari, patentleri, vb.: yok

e Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlari:

o Yagci Sentiirk, A., & Kas Ozdemir, A. (2024). Validity and Reliability of the
Palliative Care Knowledge Scale. OMEGA - Journal of Death and Dying, 0(0).
https://doi.org/10.1177/00302228241239712

o Soysal, Ayse Nur Oymak et al. ‘The Effect of the COVID-19 Pandemic on Weight
Gain, Physical Activity and Mental Health Among Turkish University Students’. 1
Jan. 2023 : 415 — 424.

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., & Kas Ozdemir, A. (2022). Association between
Pain Intensity, Pain Belief, and Coping Strategies in Older Adults. Experimental
Aging Research, 49(3), 244-251. https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., Bas Aslan, U., & Bergin
Korkmaz, M. (2023). Effect of Superimposed Russian Current on Quadriceps
Strength and Lower-Extremity Endurance in Healthy Males and Females. Journal of
Sport Rehabilitation, 32(1), 46-52. Retrieved Jul 23, 2024, from
https://doi.org/10.1123/jsr.2021-0437

o Oymak Soysal AN, Simsek S, Kas Ozdemir A, Korkmaz MB, Bas Aslan U.
Comparison of the Effects of Superficial and Deep Heat Agents on Hamstring Muscle
Flexibility in Healthy Individuals. J Clin Pract Res 2023; 45(4): 327-34.



https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455
https://doi.org/10.21653/tjpr.979737
https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304
https://doi.org/10.1123/jsr.2021-0437

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

o Oymak Soysal, A. N., Simsek, S., Kas Ozdemir, A., Firinc1, S. (2022). Association
between Prior Pain Intensity, Back Function and The Characteristics of Episodes in
Patients with Low Back Pain. International Scientific and Vocational Studies Journal,
6(2), 116-120. https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455

o Simsek, S., Yagci, N., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., vd. (2022). Kronik
Boyun Agris1 Olan Bireylerde Agri, Fonksiyonel Durum ve Boyun Farkindalig
Arasindaki Iliski. Tiirk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, 33(2), 106-113.
https://doi.org/10.21653/tjpr.979737

o Ozdemir, A. K., Simsek, S., Soysal, A. N. O., & Erdal, R. (2021) Farkli Kas-Iskelet
Agrilar ve Sosyokiiltiirel Ozellikler: Ozel Nobel Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Tip
Merkezi Ornegi. Uluslararast Hakemli Akademik Spor Saglik ve Tip Bilimleri
Dergisi, 39, 44-61.

o Kas Ozdemir Atiye. Klasik Terapétik Masaj Boliim 29. Edt. K. Umran Komiir, Nobel
Tip Kitabevleri, Istanbul. 2022, 375-435.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi, Tiirk Toraks
Dernegi, Tiirkiye Solunum Arastirmalar1 Dernegi, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon
Fizyoterapistleri Dernegi

o Aldig ddiiller: yok

e Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: On lisans dersleri vermekte, miidiir
yardimcisi

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

o Doktora egitimi 2022’de tamamladi

I. Salda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sempozyumu, 2024

Uluslararas1 Termal Saglik Turizmi Forumu, 2024

9. Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi, 2023

8. International Aegean Conference on Natural and Medical Science, 2023

3rd Health Sciences and Innovation Congress , 2021

O 0O O O O

e Adi, soyadi ve unvant: Sule Simsek, Dog. Dr.

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Fizyoterapist, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Dokuz Eyliil Universitesi, 2001; Uzman Fizyoterapist, Norolojik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dokuz Eyliil Universitesi, 2003; Doktor Fizyoterapist, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Pamukkale Universitesi, 2019

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 6 yil, 07.03.2018
Ogretim Gérevlisi, 15.03.2021 Dr. Ogretim Uyesi, 23.03.2004 Dog. Dr.

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.) : 2001-2017 yillar1 arasinda ¢esitli fizik tedavi ve
rehabilitasyon merkezlerinde fizyoterapist olarak calist

e Danigsmanliklari, patentleri, vb.: yok

e Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlari:

o Oymak Soysal, Ayse Nur; Simsek, Sule; Igelli Giines, Miige. On Lisans Fizyoterapi
Programi Ogrencilerinin Fizyoterapi Uygulamalar1 Hakkindaki Bilgi Diizeyinin
Belirlenmesi. Journal of Higher Education & Science / Yiiksekdgretim ve Bilim
Dergisi, 2024, v. 14, n. 1, p. 101, doi. 10.5961/higheredusci.1369108.

o Soysal, Ayse Nur Oymak et al. ‘The Effect of the COVID-19 Pandemic on Weight
Gain, Physical Activity and Mental Health Among Turkish University Students’. 1
Jan. 2023 : 415 — 424,

o SIMSEK SULE, ALTINDAL FEYZA, KILICARSLAN BILAL (2023). Comparison
of affected lumbar proprioception due to different injuries with healthy controls: An
observational study. International Journal of Osteopathic Medicine, 49, 10062-1066.,
Doi: 10.1016/].5josm.2023.100662.

o SIMSEK SULE, YAGCI NESRIN, Bergin Korkmaz Merve (2023). Mid-term Effect
of Lumbar Sustained Natural Apophyseal Glides in Patients with Non-specific
Chronic Low Back Pain: A Randomized Clinical Trial. Eurasian J] Med, 55(2), 152-
157., Doi: 10.5152/eurasianjmed.2023.0202
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o SIMSEK SULE, YAGCI NESRIN, SENEL AYBIKE (2023). The moderator role of
pain duration in relation between pain
catastrophizing and pain intensity. J Basic Clin Health Sci, 7, 731-737., Doi:
10.30621/jbachs.1191468 (Yayin No: 8392700)

o SIMSEK SULE, YAGCI NESRIN (2023). Orta Yash Kadilarda Spinal Agrinin
Jinekolojik ve Obstetrik Belirleyicileri. Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, 10(3), Doi: 10.21020/husbfd.1250169

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., & Kas Ozdemir, A. (2022). Association between
Pain Intensity, Pain Belief, and Coping Strategies in Older Adults. Experimental
Aging Research, 49(3), 244-251. https://doi.org/10.1080/0361073X.2022.2101304

o Simsek, S., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., Bas Aslan, U., & Bergin
Korkmaz, M. (2023). Effect of Superimposed Russian Current on Quadriceps
Strength and Lower-Extremity Endurance in Healthy Males and Females. Journal of
Sport Rehabilitation, 32(1), 46-52. Retrieved Jul 23, 2024, from
https://doi.org/10.1123/jsr.2021-0437

o Oymak Soysal AN, Simsek S, Kas Ozdemir A, Korkmaz MB, Bas Aslan U.
Comparison of the Effects of Superficial and Deep Heat Agents on Hamstring Muscle
Flexibility in Healthy Individuals. J Clin Pract Res 2023; 45(4): 327-34.

o SIMSEK SULE, YAGCI NESRIN (2022). Kadin Saglik Calisanlarinda Uriner
Inkontinans ve Inkontinans Bilgi Diizeyinin incelenmesi. Adnan Menderes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 77-84., Doi:
10.46237/amusbfd.886225

o Oymak Soysal, A. N., Simsek, S., Kas Ozdemir, A., Firinc1, S. (2022). Association
between Prior Pain Intensity, Back Function and The Characteristics of Episodes in
Patients with Low Back Pain. International Scientific and Vocational Studies Journal,
6(2), 116-120. https://doi.org/10.47897/bilmes.1210455

o Simsek, S., Yagci, N., Oymak Soysal, A. N., Kas Ozdemir, A., vd. (2022). Kronik
Boyun Agrisi Olan Bireylerde Agri, Fonksiyonel Durum ve Boyun Farkindalig:
Arasindaki Iliski. Tiirk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, 33(2), 106-113.
https://doi.org/10.21653/tjpr.979737

o Ozdemir, A. K., Simsek, S., Soysal, A. N. O., & Erdal, R. (2021) Farkli Kas-iskelet
Agrilar1 ve Sosyokiiltiirel Ozellikler: Ozel Nobel Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Tip
Merkezi Ornegi. Uluslararast Hakemli Akademik Spor Saglik ve Tip Bilimleri
Dergisi, 39, 44-61.

o SIMSEK SULE, YAGCI NESRIN, SENOL HANDE (2021). Cultural adaptation,
validity and reliability of the Turkish version of the Orebro Musculoskeletal Pain
Questionnaire in acute and subacute neck pain. International journal of therapy and
rehabilitation, 28(10), 1-12., Doi: 10.12968/1jtr.2020.0040

o SAVKIN RAZIYE, SIMSEK SULE (2021). Comparison of the Supervised and
Home-Based Physiotherapy Program in Patients with Lateral Epicondylitis.
International Journal of Disabilities Sports and Health Sciences, 4(2), Doi:
10.33438/ijdshs.978993

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi,
Aldig1 ddiiller: yok

Son {i¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: Boliim Baskan Yardimciligi ve Bolim
Baskanligi

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Termal Saglik Turizmi Forumu, 2024

9. Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi, 2023

5. International Scientific Research And Innovation Congress, 2023

1. Uluslararasit Selguk Bilimsel Arastirmalar Kongresi , 2023

6. Uluslararas1 Tip ve Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Kongresi, 2022

3. Uluslararast Marmara Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi,2022

6. Uluslararas1 Tip ve Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Kongresi, 2021
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3rd Health Sciences and Innovation Congress , 2021
Uluslararas1 Gazi saglik Bilimleri Kongresi , 2021
II. ULUSLARARASI BILIM VE INOVASYON KONGRESI, 2021

°
°
°
e 4, Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi, 2021
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programm Ad1? Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU opiam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 4 1 4

Fakiiltesi
@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.
@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
baoliimlerde verdigi dersler.
& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi1 ® Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU plam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Uzaktan Egitim Birimi 3 7 3 7

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ((Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU OPRM  Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 6 3 6
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 10 10
Diger @

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati ticretli
@ Ders veren 6gretim elemanimn toplam haftalik ders saati
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@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

-OZD dersleri kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan izlenmektedir.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[Gegerli y1l] 94 | 113 207
[1 onceki y1l] 99 | 141 240
[2 onceki yil] 95 | 130 215
Program:
Akademik Y1l | Hazirlik ISmlfz Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Icinde bulunulan
akademik yil] T |32 109 >4
[1 6nceki y1l] 62 | 76 138 57
[2 6nceki yil] 56 | 85 141 43

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

-Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullanilmamaktadir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

-Bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi i¢in ders intibak komisyonu olusturulmaktadir. Programimiza baska programlarda
aldiklar1 derslerden muaf olmak isteyen 6grencilerin bagvurulari bu komisyonca incelenmektedir. Bu
kapsamda uygulanan politika ders igeriklerinin, ders saatlerinin, teorik-pratik derslerin AKTS ve ders
notlarinin incelenmesi seklinde olmaktadir. Ogrencinin aldig1 derse ait bu parametreler programimizin
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miifredatina uygunsa ve 6grenci iiniversitemiz basar1 degerlendirmesine gore gecer not ald1 ise dersten
muaf olmakta ve gerekli not ve harf doniisiimii yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey geg¢is ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazinmiz.

-Pamukkale Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis
Esaslarina iliskin Yonergesine gére yapilmaktadir. Universite i¢i programlar arasi yatay gegislerde,
Ogrencinin bagvurdugu doneme kadar kayitli oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim dersleri
basarmis ve akademik ortalamasinin en az 2.50 olmasi sart1 aranir. Kurumlar arasi yatay geciste,
ogrencinin kayith oldugu diploma programinda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin
2.50 veya merkezi yerlestirme puani ge¢is yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya
yiiksek olmasi gerekir.

Cift Anadal
Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina dgrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
-Bulunmamaktadir.

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
-Bulunamamaktadir.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

-Paii On lisans Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligine gore islemler yiiriitiiliir. On lisans/lisans
6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis 6grenci mezun sayilir: a) Kayith
oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu gecer not almak, b)
Programi tamamlamak i¢in 6n lisans diizeyinde 120, lisans diizeyinde 240 kredi almis olmak, c)
(Degisik:RG-20/11/2018-30601) 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen 6grenciler igin
en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen 6grenciler i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak,
¢) Miifredatta taniml staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet
kosullarim yerine getirmek, d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis
olmak. (2) Bir programin mezuniyet kosullarini saglayan 6n lisans 6grencileri 6n lisans diplomast, lisans
ogrencileri lisans diplomasini almaya hak kazanir. Mezuniyet islemlerinin baglatilmasi i¢in 6grencinin
basvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden alman rapor dogrultusunda danigmanin Onerisi,
mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim kurulu karari ile 6grencinin mezun olduguna karar
verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri icin gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin 6grencilik statiisii sona erer. Mezun
olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili donemden sonra ders aldirilmaz.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi
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iG DENETIM BiRIMmi

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Necip ATAR

FAKULTELER

MUHENDISLIK FAKOLTES!

TEKNIK EGITIM FAKOLTES!

TEKNOLOJI FAKULTES|

DI HEKIMLIGI FAKOLTESI

TIPFAKOLTI

FEN FAKOLTESI
MERKEZLER

EKONOMIK VE EKONOMETRIK UYGULAMA VE ARASTIRMAM MERKEZI

ILETISIM ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

DEPREM VE YAP| UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

30C SISTEMLER| UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ILERI TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

JEOTERMAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KALITE YONETIMI VE VERI DEGERLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MALZEME ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

MENDERES HAVZASI TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
ONIVERSITE SANAYI I$ BIRLIGI UYGULAMA ASTIRMA MERKEZI
BITKI GENETIGI VE TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|
BITKI SAGLIGI VE ISLAHI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BOTANIK BAHCES| UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

DENIZ KAPLUMBAGALARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

FLORA VE FAUNA GELISTIRME ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

SUVE GEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TOHUM ISLAHI VE GENETIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TOPLUMA HIZMET VE SOSYAL SORUMLULUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
DENEYSEL CERRAHI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GEROPSIKIYATRI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KANSER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIKARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

SISTEMI GIRISIMSEL SISTEMLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
3LIGH-INFERTILITE UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

HAYVAN ISLAHI VE GENETIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KLINIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KOKHUCRE UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

OBEZITE VE DIYABET UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

OBEZITE VE OBEZITE CERRAHISI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
KOORDINATORLUKLER

4 ONIVERSITELERI BIRLIGI GENEL KOORDINATORLUGU

OGRETIM UYESI| YETISTIRME PROGRAMI KOORDINATORLUGU

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER| KOORDINATORLOGO

TEKNOKENT YONE
KOMISYONLAR

AKADEMIK TESVIK DUZENLEME, DENETLEME VE ITIRAZ KOMISYONU

KALITE KOMISYONU

YABANCI UYRUKLU SOZLESMELI PERSONEL INCELEME VE DEGERLENDIRME
KOMISYONU

ATIK YONETIMI KOMISYONU

KURULLAR

FEN VE MOHENDISUIK BILIMLER] BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
FIKRI VE SINAI MOLKIYET HAKLARI DEGERLENDIRME KURULU
AKADEMIK DEGERLENDIRME KURULU

KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU

SAGUIK BILIMLERI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
REKTORLUK IDARI BIRIMLER

PROJE DESTEK BIRIMI

DONER SERMAYE ISLETME MUDURLOGO

HASTANE BASMUDURLOGO
GENEL SEKRETERLIK IDARI BIRIMLER

AGUIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YAZI ISLERI MODURLOGO
YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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REKTOR
Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Turan KARADENIZ

FAKOLTELER
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTES!

FAKULTELER
EGITIM FAKOLTESI
ZIRAAT FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ACIPAYAM MYO

HUKUK FAKULTES!
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES|
ILAHIYAT FAKOLTES|

ILETiSIM FAKOLTES] BEKILLI M

MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTES! BOZKURT MYO

TURIZM FAKULTESI BULDAN MYO

MIMARLUIK VE TASARIM FAULTES| CGALMYO

SAGLIK BILIMLER| FAKULTES! CAMELI MYO

GARDAK ORGANIZE SANAYI

{ZYOTERAS ASYON FAK
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON FAKOLTESH BALGES| MYO

SPOR BILIMLERI FAKOLTES GIVRIL ATASAY KAMER MYO
INSAN VE TOPLUM BILIMLER FAKOLTES]
YUKSEKOKULLAR

YABANC! DILLER YOKSEKOKULU

DENIZLI TEKNIK BILIMLER MYO
DENIZLI SOSYAL BILIMLER MYO

DENIZLI SAGLIKHIZMETLERI MYO

HONAZ MYO

ENSTITULER

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSO SARAYKOY MYO

ISLAMI ILIMLER ENSTITOSO SERINFISAR MYO

KALE MYO
L BILIMLER ENSTITUSU P

TAVAS MYO
OLOJIENSTITOSO VAS M

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU JAVAS SACLICEEZMETLE R MYQL
FEN BILIMLERI ENSTITUSO
MERKEZLER
ALTAY TOPLULUKLARI DIL VE KULTURLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
ATATORK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZI
EGITIM VE OGRETIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
DIL OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MOFTO AHMET HULUSI EFENDI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MSAL EKONOMIK VE SIYA! TIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
TORKDILI VE KOLTURO UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
UREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
TURK MUTFAK KOLTUR( ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
ALKOL VE MADDE BAGIMLILIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
GOCUK VE GENCLIK EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(OKUL ONCESI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
VE GOVENLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
OR BILIMLER| TEKNOLOUISI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
PSIKOLOJIK TACIZE (MOBBING) KARSI DESTEK BIRIMI
KOORDINATORLUKLER
OGRENCI KONSEYI
ULUSLARARAS! ILISKILER KOORDINATO
YURT DI$! DIL EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
YURT DISI OGRENCI KOORDINATORLUGU
FARABI DEGISIM PROGRAMI KOORDINATORLUGU
3ELLI OGRENCI BIRIMI KOORDINATORLUGU
DOKTORA SONRAS! ARASTIRMA PROGRAMI KOORDINATORLOGU

KOMISYONLAR

EGITIM KOMISYONU
'BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU
BURS KOMISYONU
YAYIN KOMISYONU
KURULLAR
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIKKURULU
PAMUKKALE ONIVERSITES| GUVENUIK VE TRAFIKKURULU
GIRISIMSEL OLMAYAN KLINIK ARASTIRMALAR ETIKKURULU
HAYVAN DENEYLERI ETIKKURULY
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU
REKTORLUK iDARI BIRIMLER
ORTAK SAGLIKVE GUVENLIK BIRIM
PROF. DR, HUSEYIN YILMAZ KONGRE VE KOLTOR MERKEZI

GENEL SEKRETERLIK IDARI BIRIMLER

OGRENCI ISLER| DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI [SLER DAIRE BASKANLIGH

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLI

DANISMA KURULU

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
IDARI BIRIMLER

BILGI ISLEM DIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANUGI

KUTOPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG!
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANUIGI

YAP1ISLERI DAIRE BASKANLIGH
YAZI ISLERI MUDURLUGU

KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HIZMETLERI MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU
BASIN YAYIN HALKLA VE ILISKILER
HUKUK MUSAVIRLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

AFET VE ACIL DURUM SUBE
MUDURLUGU

HASTANE BASMUDURLUGU
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