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0. GIRIS

0.1. ILETISIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak
sorumlu kisiyi (Boliim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari
ve e-posta adresini veriniz.)

Sorumlu Kisi: Ogretim Gorevlisi Edla BAYRAKTAROGLU
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskan Vekili
Adres: Yeni Mahalle, Inonii Bulvari, No: 24, Acipayam/DENIZLI/TURKIYE

Telefon: 0 (258) 518 22 00— 517
Fax: 0 (258) 518 22 85
E-posta: ebayraktaroglu@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bigimde, program ¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz
ve gerekli agiklamalari veriniz.)

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksek Okulu
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
Cocuk Gelisimi Programi
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.)
Programin Tiirii: Normal Ogretim.

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, % 30
Ingilizce, vb.) veriniz.)

Programda %100 Tiirkce egitim verilmektedir.

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve
programda yapilan biiyiik capli son degisiklikleri (varsa daha dnceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) agiklayiniz.)

Cocuk Gelisimi Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii altinda 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda egitime baslamistir. Halen aktif olarak egitim siirecinde yer almakta olup, kuruldugu giinden bugiine
kadar 2 kez mezun verilmistir. Bu siire¢ icerisinde bir kez miifredat yenileme islemi yapilarak, segmeli ders
sayist arttirilmis, ogrencilerin farkli farkli dersler igerisinden kendi ilgileri, ihtiyaglar1 dogrultusunda ders
se¢meleri saglanmustir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda bazi
yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer aldig1 sirasini
degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir dnceki
degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler ve/veya gézlemler varsa,
bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z edilmelidir. Programda ilk kez 6z
degerlendirme yapilacak ise, bu alt béliimde sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.)

Programda, 6z degerlendirme ilk kez yapilmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayimz. 1.1.2
Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran grencilerin sayilarin;, OSYS
puanlarini ve basari sirasin1 yaziniz. (Son bes yila iligkin kontenjan ve programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci



Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin
OSYS puanlar ve basari sirasi bilgilerine ulagsmak igin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme
Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme Puanlar1 adimlarim izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve
programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir
degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir
degerlendirmesini veriniz. 1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla
ilgili diizenlemeleri agiklayimiz ve program 6 grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iliskin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1.1. Ogrenci Kabul Siireci: OSYM tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme/Ogrenci Se¢gme Sinavi sonunda
YGS/LYS/YKS ve EK kontenjan yoluyla programa 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica, Kurumlararas: Yatay
Gegis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci bagvurusu halinde, bagvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve usule
uygun olup olmamasi sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, en diigiik ve en
yiiksek OSYS puanlar1 ve basar1 siras1 Tablo 1.1'de verilmistir. Tablo 1.2. de 6grenci yerlestirme puanlari
verilmistir.

1.1.3. Programin kontenjan1 60 olarak belirlenmis olup, okul birincileri i¢in 2 kontenjan daha ilave edilmis ve
genel kontenjan 62 olarak belirlenmistir.

Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyaprya yiiksek diizeyde sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogretim elemanlari
tarafindan yapilan degerlendirmelerin ¢iktilari, yapilan bilgi paylasimlari, 6dev teslim sonrasi degerlendirmeler
Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek oldugunu géstermektedir.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1. Og“renci Kontenjan Doluluk Oranlar1.pdf
Tablo 1.2. Ogrenci Yerlesme Puanlari.pdf
COCUK GELISIMI KABUL KOSULLARILpdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes y1l
i¢cin doldurunuz. (Son bes y11a iliskin dikey gegls bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.
Son bes yila iligkin Cift Anadal bilgilerine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme
Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay
gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin
nasil uygulandigini agiklayiniz.)

Yatay gecis, dikey ge¢is, cift anadal ve yan dal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
almus dersler ve kazamlmus kredilerin degerlendirilmesinde Pamukkale Universitesi yatay gecis, dikey gecis,
cift anadal ve yan dal uygulamalarinda https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik uygun mevuzat
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Program onlisans programi olmasi nedeniyle dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarina sahip degildir.
Basvuru yapilmasi halinde yatay gegis ile 6grenci alinabilmektedir.

Kanitlar

Tablo 1.3. Yatay Gecis Sonuc Listesi.pdf


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1. %C3%96%C4%9Frenci Kontenjan Doluluk Oranlar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2. %C3%96grenci Yerle%C5%9Fme Puanlar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OCUK GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0 KABUL KO%C5%9EULLARI.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.3. Yatay Geci%C5%9F Sonu%C3%A7 Listesi.pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar belirtiniz. (Anlagsma sayilar1 bilgisine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.3.2
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim programlarindan
yararlanan 6 grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim
Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.))

1.3.1. Kurumumuzda Uluslararas: Iliskiler ve Farabi degisim programlar1 koordinatorliikleri mevcut olup,
simdiye kadar herhangi bir 6grenci degisimi s6z konusu olmamistir. Bu nedenle, program

tarafindan 6grenci degisimi tizerine yapilmis bir anlagma ya da kurulan bir ortaklik mevcut degildir.

1.3.2. Ogrencilere, her yil yapilan oryantasyon egitimlerinde okul ve program ile ilgili bilgi verildigi gibi,
ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla degisim programlar1 hakkinda da bilgi verilmektedir. Ogrenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeler boliim ve yiiksekokul biinyesinde kurulan uluslararasi
ogrenci degisim komisyonlar1 tarafindan takip edilmektedir.

1.3.3. Degisim programlarindan yararlanmak i¢in herhangi bir 6grenci bagvurusu olmamustir.

1.4. DANISMANLIK VE iZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2 Ogretim iiyelerinin
danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.)

1.4.1 Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirilmesi ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetleri: PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS

EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI uyarinca boliim 6grencilerine verilmektedir. Kanit 1.4.1./1.4.2.

1.4.2 Bolumiimiizde giinlimiiz itibariyle danismanlik hizmetleri 6gretim gorevlileri tarafindan, 6grencilerin
kataloglarina gore ders se¢imlerinde, ders kayit ve ekle-sil islemlerinde rehberlik yapmakta, 6 grenim hayatinda
karsilastig1 sorular1 cevaplandirmakta ve o6grencilere yol gostermektedir. Program biinyesinde 3 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Her bir 6gretim gorevlisinin sorumlu oldugu 6grenci damigmanliklar1 vardir.
Danismanlar, 6grenciler okula baglamadan 6nce bolim

baskanlig1 tarafindan belirlenir. Her akademik y1l basinda yeni gelen 6grencilere yiiksekokul yonetim kurulu
tarafindan yeni bir danigman atanmakta, danismanlik atamasi 3 6gretim gorevlisi arasinda dontisiimlii olarak
yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenime basladigi 1. yariyilin basinda iistlenilen danismanlik, zaruri olmadig
miiddetce degismemekte ve 6grenci mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Bu siire¢ i¢erisinde danismanlar
Ozverili bir sekilde 6grencilerine destek olmaktadir.

Kanitlar

Kamt 1.4.1. PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM VE OGRETIM

YONETMELiG_I UYGULAMA ESASLARI YONERGESI.pdf
Kanit 1.4.2. PAU Akademik Danismanlik Yonergesi 25.10.2019 .pdf

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin
hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinti ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh
nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin
PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI hiikiir
uygulanir: KANIT 1.5.

Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 dersi veren ogretim gorevlileri tarafindan donem sonu sinavi, ara sinav,
proje, rapor, 6dev gibi yontemlerle belirlenmektedir. Bu yontemler, mevzuat geregince seffaf, adil ve tutarli
nitelikte uygulanmak zorundadir. Dersi veren 6gretim gorevlileri heniiz donemin basinda iken, pusula sistemi
tizerinden egitim oOgretim bilgi sistemine kilavuz girisi islemleri esnasinda ders basarisinin
degerlendirilmesinde kullamlacak degerlendirme yontemlerini girer. Ogrencilere de derste kullamlacak
degerlendirme yontemlerini ve degerlendirme yonteminin ders basari notuna katki yiizdesini bildirir.
Ogrencilerin her bir degerlendirme yontemi sonucunda aldigi puanlar, daha 6nceden belirlenen katki yiizdesine
gore agirlikli ortalama yontemi ile hesaplanarak ders basar1 notu belirlenir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 1.4.1. PAMUKKALE U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87 O%CC%88NLI%CC%87SANS, LI%CC%87SANS EG%CC%86I%CC%87TI%CC%87M VE O%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M YO%CC%88NETMELI%CC%87G%CC%86I%CC%87 UYGULAMA ESASLARI YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 1.4.2. PAU%CC%88 Akademik Dan%C4%B1s%CC%A7manl%C4%B1k Yo%CC%88nergesi _25.10.2019_.pdf

1.5.2. Ders basar1 degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve katki yiizdeleri dénem basinda iken
belirlenmekte ve tiim dgrenciler i¢in ayn1 yontem ve aymi katki yiizdelerinin kullanilmasi nedeniyle herhangi bir
adaletsizlige ve tutarsizliga neden olmadig1 sdylenebilir. Ayrica donem sonu sinavi ve ara sinavlar disinda
Odev, proje gibi uygulamalarla da, iyi performans gosteren 6grencilerin gostermeyen 6grencilerden ayrilmasi
ve her bir Ogrencinin kendi performanina gore degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir. Uygulanan
degerlendirme yontemleri sonucunda elde edilen notlarin pusula

sistemi lizerinden yaymlanmasi, siirecin seffaf bir sekilde ytriitiildiigiiniin gostergesidir.

Kanitlar

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarimn yillara gore degisimini
gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilart adimlarimi izleyebilirsiniz. Mezun sayilar
bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri >
Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarii izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i
Ozetleyiniz. 1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.6.1 Cocuk Gelisimi programi, kuruldugu tarihten bu yana 2. donem mezunlarini vermistir. Programdaki
Ogrenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimi Tablo 1.3'te yer almaktadir.

1.6.2 Mezuniyet sartlar;, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi’nin 43.
maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan 6grencilerin ilgili yonetmelik maddesi sartlarini saglayip
saglamadig1 6grencilerin danigsmanlari tarafindan kontrol edilir. Buna gére en az 120 AKTS ders yiikiinii, en az
2.30 (2018-2019 akademik yili ve sonrast Pamukkale Universitesi'ne kayit olan &grenciler igin 2.25)
akademik ortalamayr ve 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda staj uygulamalarim (30 is giinii) basartyla
tamamlayan Ogrencilerin mezuniyetleri i¢in danismanlar1 tarafindan uygunluk raporu diizenlenir ve boylece
mezuniyet islemleri baglatilir. Dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetine karar vermek i¢in toplamda en az 120
AKTS’yi kazanip kazanmadigina, tiim derslerden geger ya da kosullu geger not alip almadigina, akademik
ortalama sartin1 saglayip saglamadigina ve stajimi yapip yapmadigina bakilarak karar verilir. 4 yartyih
tamamlamis olmasina ragmen, eksik kredi, diisiik akademik ortalama gibi mezuniyetine engel bir durumu olan
Ogrenciler, bu sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakki elde edemez ve bu siire¢ igerinde danigmalari
tarafindan yonlendirilir.

1.6.3 Programda 6grenim goren Ogrencilerin mezuniyetine karar vermede kullanilan yontemler, ilgili
yonetmelik maddesine gore belirlendigi icin giivenilirdir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve
programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine

getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontemler: Danismanlar ve standart formlar yoluyla ¢apraz kontrol
uygulamasi ile mezuniyet komisyonu uygulamasi birlikte kullanilir. Bu yontemlerin giivenilirligi capraz
kontroller ile saglanir.

Kanitlar

TABLO 1.3.xlsx
COCUK GELISIMI MEZUNIYET KOSULLARLpdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tanimlanan Program egitim amaglarim
burada listeleyiniz.)

Cocuk Gelisimi Programinin temel amaci, ¢ocuk gelisimi ve egitiminin onemini benimseyen, 0—18 yas
cocuklarinin gelisim 6zelliklerini taniyip, aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis, ¢ocuklarin
karsilasabilecekleri sorunlara onlemler alabilen elemanlar yetistirmektir. Bununla birlikte programda 6zel
egitime gereksinim duyan ¢ocuklar1 taniyip, bu ¢ocuklar i¢in uygun egitim ortamini diizenleyebilen, anne
saglig1 konusunda bilingli olan teknik elemanlar yetistirmek amag¢lanmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 1.5. PAU%CC%88 O%CC%88nlisans, Lisans Eg%CC%86itim ve O%CC%88g%CC%86retim Yo%CC%88netmelig%CC%86i  _26.11.2019_ (1).pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/TABLO 1.3.xlsx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OCUK GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0 MEZUN%C4%B0YET KO%C5%9EULLARI.pdf

Cocuklarin gelisim diizeylerine ve gelisen teknolojiye uygun, egitici oyuncaklar hazirlamak, kullandig1 makine
ara¢ ve gereclerin bakim ve onarimini yapabilen, calisilan yerde giinliik menii ve yiyecekleri ilkelerine uygun
hazirlayabilen elemanlar yetistirmek seklinde siralanabilir.

Bu programda 6grenim gormek isteyen adaylarin, ¢ocuklari seven, hosgoriili, sabirli, demokratik, insan
iligkilerinde basarili ve yeniliklere agik, el becerilerine sahip, yaratici, {iretken, enerjik ve disa donik,
caligmaktan, okumaktan ve siirekli arastirma yapmaktan yilmayan, gorsel sanatlara (Miizik, Resim, Drama,
Oyun gibi) ilgi duymak gibi 6zellikler tasimasi gerekmektedir.

Kanitlar

COCUK GELISiMI AMACLAR .pdf

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlari veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz. 2.2a.3
Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne 6l¢tide uyumlu oldugunu ayri
ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevlerinin
bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM
EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1 Programin i¢ ve dis paydaslarim siralayimiz. 2.2b.2
Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini
kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)
C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ YAYIMLANMASI (2.2¢c.1 Program egitim amaglariin kolayca
erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
GUNCELLENME YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarimn ig ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.)

BIiRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK

2.2a.1. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal
gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, ekonomi ve ydnetim bilimleri alanlarinda ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu verdigi egitim ve hizmetle,
uluslararast mesleki standartlara uygun nitelikli elemanlar yetistirerek, is diinyasinin ihtiyaglarini
karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi arenada sayginligi olan bir kurum olmay1 amaglamaktadir.
Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi, toplumun ve kurumlarin ihtiyaglarina uygun bilgi,
beceri ve donanim sahibi kalifiye elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bunun yaninda kendini siirekli gelistiren, toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk faaliyetlerinde gérev
alan, etkili iletisim kurma becerisine sahip, ¢ocuklara kars1 sevgiyle ve saygiyla yaklasabilen, sektoriin egitim
alandaki nitelikli personel ihtiyaglarina cevap vermeyi misyon edinmistir.

2.2a.2. Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun "misyon ve vizyonu", kurumun internet sitesinde ayrintili bir
bicimde belirtilmistir. https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/yuksekokulumuz-4

2.2a.3. Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmasi
hedeflenmektedir.

2.2b.1. Programin i¢ paydaslar1 6grenciler ve akademik personel; dis paydaslar1 ise mezunlar, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, isverenlerdir.

2.2b.2.Program egitim amagclar1 igerisinde; Ogrencilerin egitim siireci sonunda kolayca istihdam
edilebilecekleri bilgi, beceri ve donanima sahip olmalaridir. Cocuk Gelisimi Programindan mezun olan
kisilerin en biiyiik istihdam alanlari, 6zel ve kamu agirlikli olarak egitim sektoriinde yardimer 6gretmen olarak
gorev almalaridir.

2.2¢.1. Program egitim amaglarina erisim i¢in bkz:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxing=1&dzy=1&br=433 &bl=83 18 &pr=63 9 &dm=1 &ps=0
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2.2d.1. Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi igin,
karar ve uygulamalar konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimlar1
saglanmaktadir. Paydaglarin katilimi ve bilgilendirilmesi, toplantilar, yliz ylize goriismeler yoluyla
gerceklesmektedir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulagildigim
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
Olgme ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda,
ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal dgretim ve ikinci 6gretim programlari
icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siire¢ yardimiyla program egitim
amaglarina hangi diizeyde ulasildigin1 kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim amaglari bilgilerine ulagsmak i¢in;
Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

PROGRAM EGIiTiM AMACLARINA ULASMA

2.3.1. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek tizere kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri;
program amaglarina uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan sinavlar (ara sinav/dénem
sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve 6gretmenlik uygulamasi dersidir. Donem i¢inde ve donem sonunda
yapilan sinavlarla 6grencilerin konuya yonelik bilgi, beceri ve tutumlar1 bilgi dizeyi baglaminda
degerlendirilir. Staj uygulamasiyla, 6grencilerin egitim siirecinde 6grendikleri bilgi ve birikimleri, uygulama
diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin 6grendiklerini yeni duruma uyarlama becerileri, giiclii ve zayif
yonlerini ortaya koyma stiregleri ise degerlendirme diizeyidir.

2.3.2. Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Acipayam MYO Cocuk Gelisimi
Programu igerisinde amaglar1 yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1 &ps=0#PyTayAkademik

Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigimn
takibi PAU Egitim Bilgi Sistemi linkinde yer alan boliim uzantisindan takip edilir ve sonuglar bu amaglara
uygunluk- ulasilma derecesi {izerinden boliim akademik yonetimi tarafindan degerlendirilir.

Kanitlar

COCUK GELISIMI PROGRAM YETERLILIKLERI.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada siralayiniz.
Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu
irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak
aciklaymiz. 3.1.3 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz. 3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak
gbzden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1. PROGRAM CIKTILARI
1. Cocuk Gelisimi alan ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Alamyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

3. Cocuk Gelisimi alam ile ilgili temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, temel bilgisayar
programlarini ve ilgili teknolojileri kullanir.

4. Cocuk Gelisimi alam ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gorevi bagimsiz
olarak
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yiiriitiir.
5. Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

6. Cocuk Gelisimi alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir;
ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6 grenmesini yonlendirir.

7. Cocuk Gelisimi alan1 ile ilgili toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara duyarlidir ve gelismeleri izler,
bu konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir.

8. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinliklere katki verir.
9. Birey ve halk sagligi, ¢evre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
10. Turkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tiirkgeyi 1yi kullanir.

11. Okul oncesi egitim kurumlarinda gerceklestirilen tiim etkinlikleri (Turkge, miizik, drama, sanat, oyun,
hareket, fen, matematik, gezi,ara¢ ve materyal gelistirme) planlar ve uygular.

12. Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 hakkinda yeterli bilgi seviyesiyle gereken ilk miidahaleleri yapabilir.
3.1.2 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumu boliim ders icerikleri ile desteklenmektedir.

3.1.3 Program ciktilarini belirleme YOK ve benzer program egitim alam ihtiyaclar1 goz oniine alinarak
degerlendirilir.

3.1.4 Program ciktilarin1 dénemsel olarak gdzden gegirme ve giincelleme yontemi boliim kurulu tarafindan
degerlendirilir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program ¢iktilariin
her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
Olgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci sistematik
olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci
calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya dgrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl
Ol¢tim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayllmayacaktir. Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim
programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal §gretim ve ikinci 6gretim programlari igin
ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.)

3.2-PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI
3.2.1. PAU Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi Programi kullanilir.

3.2.2. Bu siirecin isletildigine dair kamtlar PAU Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi Programi raporlar1 ve
PAU EBS'dir (https://app.pau.edu.tr/kdm/  ve  https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx
Ing=1&dzy=1&br=433&bl=83 1 8&pr=639&dm=1&ps=0#PyTayMesleki).

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere,
mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu
amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz. (Program
ciktilart ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

3.3-PROGRAM CIKTILARINA ULASMA

3.3.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 8grencinin o
program c¢iktisina ne diizeyde ulastigt PAU PUSULA OGRENCI BILGI SISTEMI VE PAU EGITIM BIL!
SISTEMInden takip edilir, mezun islemleri standart formlar ve boliim kurulu karartyla sonuca ulastirilir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligr ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk kez
degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu



sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla agiklayimiz. Bu
kanitlar, stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.1. Boliim bazinda yapilan ilk 6z degerlendirme uygulamasidir. Béliimiimiiz kurulmasindan bu yana yaklasik
3 yil gegmesine ragmen, iyilestirme ¢aligsmasi yapilarak se¢meli ders sayilarini artirilmistir. Buna iligkin veriler
kanit boliimiinde sunulmustur.

Kanitlar

Kanit COCUK GELISIMI MUFREDAT DEGISIMI LISTESI.pdf

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlartyla agiklayiniz.

4.2.Bolim bazinda yapilansiirekli iyilestirme c¢alismalart boliim kurulu karari ile veya bolim 6gretim
elemanlarinin yaptigr toplantilar, MYO YoOnetiminin Onerileri, ¢evre anaokulu yoneticilerin fikirleri,
Ogrencilerin goriisleri, mezun Ogrencilerin tavsiyeleri gibi bir ¢ok farkli goriisiin degerlendirmesi ile
yapilmaktadir.

Bolimiimiizde se¢meli dersler daha oOnce az sayida ve sadece bolim derslerinden olustugu
icin, Ogrencilerimizin bolum dis1 dersler alarak, genel kiiltiir diizeylerinin artirilmasi, farkli 6gretim
elemanlarindan dersler alarak egitimci kimliklerinin gelismesi amactyla, segmeli ders sayimiz artirilmigtir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular" kategorisinin, genellikle 2.
sinifta baglayan ve tist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her
dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi
beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir kag¢ dersin kredileri birden fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu
durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir. 5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek
kariyerine veya ayni disiplinde egitimini stirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program
ciktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaglar1 ve program ¢iktilari bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program
ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayimiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bolim dis1 dersler
dahil) izlencelerini, belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz.)

5.1-EGITiM PLANI (MUFREDAT)
Egitim planin1 Tablo 5.1 dedir: KANIT 1.

Cocuk Gelisimi Ders Plan1 ve AKTS'ler Tablo 5.2. dedir. KANIT 2.

5.1.2 Egitim plani, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye hazirlamaya yonelik
igerikte hazirlanmistir. DYS smavina girerek 6grencilerimizin Onlisans egitimlerini 4 yillik Lisans egitimine
tamamlamalarina 6nem verilmektedir. Bu nedenle egitim plan1 hazirlamirken 6grencilerimizin dort yillik
programa ge¢meleri durumunda aldiklart derslerden muaf olmalari disiiniilerek, miifredat 4 yillik Okul
Oncesi Ogretmenligi ve Cocuk Gelisimi programlara yakin hale getirilmistir. Ogrencilerimiz iki dénem
Ogretmenlik Uygulamas: dersi almakta ve anaokullarinda calisarak mesleki tecriibe ile mezun olmaktadir.
Program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil destekledigini tablo 5.1.2. ile verilmistir.
KANIT 3.

5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlenceleri Pamukkale Universitesi
Pusula Bilgi Sistemi Egitim Destek Sistemi igerisinde yer almaktadir. http://eds.pau.edu.tr/2/my/
Ogrencilerimiz gegmiste aldiklar1 dersler ile donem igerisinde aldiklar1 tiim derslerin hafta hafta igeriklerine,
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ders materyallerine ulasabilmektedir. Dersleri veren 6gretim elemanlari, Her hafta konusuna iligkin ders
materyali ylikleyebilmekte, smav yapabilmekte, anket, soru cevap gibi bir ¢ok farkli yontemden
yararlanabilmektedir.

Kanitlar

Tablo 5.1. COCUK GELISIMI MUFREDAT.pdf
Tablo 5.2. COCUK GELISIMI DERS PLANI AKTSLER.pdf
Tablo 5.1.2. COCUK GELISIMI DERS PY KATKISILpdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planimin uygulanmasinda kullanilan egitim
yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatimiz. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Alt1 Sapkali Duistinme: Alt1 sapkali diistinme tekniginde, bir konuya farkli agilardan bakma esas alinmaktadir.
Bireyler ayn1 olay karsisinda farkli diistinme yaklasimlarint gelistirebileceklerini 6grenirler, empati yetenegini
gelistirirler. Degisik agidan diistinmelere yer verdigi icin ortaya atilan konunun her yonden irdelenip, kararlarin
dogru verilmesine olanak saglar. Bu teknikte, 6grencilere tartismalari i¢in bir konu verilir. Her grup farkh
renkteki sapkanin gerektirdigi diisiince bi¢imini ortaya koymaya calisir. Her grup, tartisilmasi istenen konuya,
kendi basinda var oldugunu diisiindiigii sapkanin gerektirdigi yonde yaklasir. Bu teknigin uygulanmasinda
onemli olan 68rencilerin kendi goriis ve diistincelerini tespit etmek degil, bir konuya farkli agilardan bakabilme
becerisinin kazanilmasidir. Ogretmen bu amacin disina ¢ikmamalidir. Sapka renkleri ve temsil ettigi diisiince
bicimleri: - Beyaz sapka: (Tarafsizdir). Ortaya konan soruna iliskin taraf tutmadan net bilgi ve raporlar ortaya
koyar. - Kirmiz1 sapka: (Duygusaldir). Ofke, tutku, duygu, duygusal bir bakis acisin1 ifade eder - Siyah sapka:
(Karamsardir). Olumsuzluklar, riskler, dezavantajlar1 ifade eder. Bir seyin ni¢in yapilmayacagini goriir. - Sar1
sapka: (Iyimserdir). Olaylarin olumlu yonlerine odaklanir; avantajlar1 ve faydali yonleri diistiniir. - Yesil sapka:
(Yaraticidir). Olaylara yeni ve farkli ¢6ziim yollar1 bulmaya ¢alisir. - Mavi sapka: (Degerlendirici ve karar
vericidir). Olayr tim olas1 yonleriyle goren ve degiskenleri kontrol altinda tutan bir bakis agisidir. Diistinceler
sistematize edilir.

Anlatim: Ogretmenin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu aktif olarak anlattig1,
Ogrencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde
islenir. Etkili olmasi i¢in kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmalidir. Dersin tamamini anlatimla
yiiriitmek saglikli sonuglara gotiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler gelistirmelerini desteklemez. Iyi bir 6n
hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir ¢abaya doniisiir.

Beyin Firtinasi: Beyin firtinasi, degerlendirme ya da siirlama olmaksizin bir sorunun ¢dziimiine iligkin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin  amaci, Ogrencilerin fikir iiretmelerini saglamak ve onlarin kendilerini ifade etmesini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilir. Firtina donemi ve degerlendirme
donemi vardir. Basarili bir beyin firtinasinda; degerlendirmenin sonraya birakilmasi, serbest ve neseli bir ortam
yaratilmasi, olabildigince ¢ok miktarda fikir iiretilmesinin saglanmasi, Onerilen fikirlerin gruplanmasi ve
gelistirilmesi cok 6nemlidir.

Ogrencilerin bir beceri ya da durumu sinifin 6niinde canlandirarak 6grendikleri bir yontemdir. Yasayarak bilgi
edinmenin yani sira, sozel ifade giicliniin gelismesi ve toplumsallasmanin saglanmasinda da onemli yarari
bulunmaktadir. Yaratici, tiretken, yaratici kararlar alabilen, degisik olmaktan ve degisiklik yapmaktan
korkmayan, dilini iyi kullanan, elestirel diisiinen bireyler yetistirmeye olanak saglar.

Gortis Gelistirme

Bu teknik tim 6grencilerin kiiglik gruplarla degil, sinifca katildiklar1 bir ¢alismadir. Celiskili, karsit goriis
iceren konular tizerinde gerceklesen ve egitsel diisiinmeyi, baska goriislere saygi duymayr 6gretmek ve
Ogrencilerde goriis gelistirmek amaciyla kullanilan bir tartisma teknigidir. Belirgin ¢eliskiler ve kutuplasmis
tutumlar igeren konular segilir. “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmryorum”,
“Kesinlikle Katilmiyorum” ifadelerinin yazili oldugu késeler olusturulur ve dgrencilerin savundugu koseye
gecmeleri istenir. Tartisma sonunda kazanan ya da kaybeden grup yoktur. Gruplar, kisiler basta savunduklari
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goriist terk edip baska bir goriise, hatta karsi ¢iktig1 goriise katilabilir.
Gosteri

Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif oniinde yapar, 6grenciler bakarak ve izleyerek
ogrenmeye calisir. Bu yontem genellikle olanaklarin kisitli olmasi halinde ve tehlikeli deney ve durumlarin ele
alinmasinda uygulanir.

Gosterip Yaptirma

Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi smif Oniinde yaparak gosterir ve sonrasinda
ogrencilerin yapmalarim saglar. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, aym zamanda yaparak ve
deneyerek O6grenmeye calisirlar. Bu yontem genellikle beceri 6gretiminde uygulanir. Kalabalik siniflarda
uygulanmasi zordur.

Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte caligmalar1 esasina dayanan bir 6grenme tiiriidiir.
Farkli yetenekte olan c¢ocuklar, heterojen gruplarda bir araya gelip, birlerine yardimci olarak ogrenirler.
Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi
onemli deneyimler edinilir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok Onemli bir beceri olan ekip calismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gergeklesir.

Kavram Haritalar1

Kavramlarin iliskileri, kapsamlar1 ve temel 6zelliklerinin sekil, grafik ve sozciiklerle, 6nerme ve ilkelere dayali
olarak ifade edildigi bir iliski aginm ifade eder. Gorsel yolla 6grenmeye olanak saglar. Su asamalar izlenir: (1)
Ogretilecek konuyla ilgili kavramlar listelenir. (2) Ogretilecek konunun adi en basa yazilir. (3) Kavramlar
arasindaki iliskiler ve genellemeler maddeler halinde yazilir. (4) Kavramlar kutucuk i¢ine alinir. (5) Kavramlar
en genel kavramdan 6zel kavramlara dogru veya kapsam, ozellik ve iligkilerine gore derecelenir.
Derecelendikten sonra kutucuklar icine almnir. (6) Iliskiler, oklar ve ifadelerle yonlendirilir.

Ogrenme Istasyonlari

Ogrenme, biitiin sinifin her agamaya (her istasyona) katki saglamasi yoluyla bir 6nceki grubun yaptiklarini ileri
gotiirmeyi 6greten 6grenci merkezli bir yontemdir. Istasyon yontemi ile dersin islendigi simiflarda 3-5 kisilik
gruplar olusturulur. Her gruba bir istasyon sefi ya da gozlemci atanir. Olusturulan gruplar istasyonlara
dagilarak her gittikleri istasyonlarda belli bir siire kalarak gorevlerini icra ederler. Biitlin gruplarin, biitiin
istasyonlarda ¢alismalar1 gerekmektedir. Biitiin 6grencilerin gorev almalari esastir. Istasyonlarda neden sonug
degiskenlerini yazma, slogan yazma, siir yazma, hikdye yazma, afis hazirlama gibi etkinlikler yapilabilir.
Caligmalar sonunda iiriinler sergilenir. Istasyon yonteminde Ogrencilerin grupla calismalari, onlarin
sosyallesmesine katkida bulunmaktadir.

Ornek Olay

Ornek olay incelemesi, 6grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak katilarak ¢oziimlemeci bir bakis
acisini kullanmalarin1 gerektiren bir yontemdir. Sorunlu olay gerg¢ek ya da gercege ¢ok yakin olabilir. Olay
anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman tizerinde ¢alisan 6grenci(ler), olayr 6grenir, verileri ¢oztimler,
sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya da ¢6ziimiine iliskin Oneriler gelistirirler.
Ozellikle sosyal bilimlerde pek cok konuyu, 6rnek olay bigiminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siirec
icinde aktif konumda kalirlar ve tist diizey kazanimlar elde ederler.

Proje

Proje tabanlt grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dist tiriinler olusturmaya
yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarinmi kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis
acidan bakmalarini gerektirir.

Soru-Cevap



Kullanilan farkli tipteki sorularla (birlestirici, ayirici, degerlendirme, bilgi isteyen, motive edici ve beyin
firtinas1) 6grencinin siire¢ iginde daha aktif bir konuma gelse de, 6gretmen merkezli yontemlerdendir. Amaca
hizmet eden ve miimkiin oldugunca 6grenciyi diistinceye sevk edecek sorular sorulmali. Yanlis bile olsa,
Ogrencilerin diistincelerini rahat ifade etmeleri ve konusmalari, hem 6grenmeleri hem de kendilerine giiven
kazanma agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Ayn1 zamanda derse katilimi diisiik olan 6grencileri tesvik etmek
icin etkilidir. Ogretmen tiim 6grencilerle etkilesim saglamalidir.

Sorun (Problem) C6zme

Bir siiphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma sorun adi verilmektedir. Genellikle insan hayatinda
engelleyici veya rahatsizlik verici bir rolii olan sorunlar bilimsel yontemin asamalariyla ele alinarak ¢6ziiliirler.
(a) Sorun belirlenir. (b) Sorun tanimlanir. (¢) Olasi ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir. (d) C6ztim yolu
sianir. (€) Sinama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigr i¢in genellemeye gidilir. (f) Sinama dogru
¢cozime gotlirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegcirilir, secilen diger bir hipotez tekrar
smmanir. Bu yontem kisinin problem ¢6zme, bagimsiz c¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi
yeteneklerini gelistirilir.

Tartisma

Duruma gore siiftaki biitiin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu
yontemde, grup tyeleri tartisma konusunu cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartisirlar ve problem
¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve diistincelerini belli bir mantik 6riintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade
becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.

Kanitlar

COCUK GELISIMI EGITIM OGRETIM YONTEMLERI.pdf

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin &ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak ve stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada,
programu yliriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.)

Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasin glivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in
kullanilan yonetim sistemi; programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig: diizeyinde Onlisans programi egitim
planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem olan bolim kurullar1 aracilifiyla gercgeklestirilir.
Boliim Bagkani miifredat igerisinde yer alan dersleri veren 6gretim elemanlari ile siirekli iletisim halinde ders
iceriklerini olusturmaktadir. Ogretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda miifredatta gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Yapilan giincellemelere iliskin tablo KANITlarda yer almaktadir.
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5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan”, “mesleki
konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak
aciklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayimiz.)

29 <6

5.3.1. Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan1”, “mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenleri
program amaglarina uygun sekilde olusturulmus ve desteklenmistir. Verileri i¢in bkz. Tablo 5.4. :

KANIT 1.

5.3.2. Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilanmakta ve bu se¢meli dersler zorunlu se¢meli dersler olarak
uygulanmaktadir.
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5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alam standartlarin1 ve gercekei kosullari/kisitlari igeren bir ana tasarim deneyimini nasil
kazandigini kanitlartyla agiklayimz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz igeren caligmalar veya
kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya miithendislik standartlar1 ve
gercekei kosullari/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢alismalart ana tasarim deneyimi olarak kabul
edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim dgrenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.)

5.5-ANA TASARIM DENEYiMi

5.5.1. Ogrencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili bilim alam standartlarim
ve gergekgi kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim deneyimi uygulamasina 6rnek olarak; OKUL ONCESI
EGITIM KURUMLARINDA UYGULAMA - I ve OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARIN
UYGULAMA - 1II dersleri gosterilebilir. Ogrencilerimiz egitim &gretim hayatlarina basladiklar1 ilk yil
icerisinde temel bilgiler ile donatilmaktadir. Bu bilgiler hem ¢ocuk gelisimi alanina giris hem de egitim alanina
giris niteligindedir.

Ikinci simifa gectiklerinde ise, ilk yillarinda edindikleri temel bilgilerin {izerine daha ayrintili konularda bilgi
edinmeye devam etmekle birlikte, edinmis olduklar1 bu bilgi ve tecriibeleri alanda uygulama firsati
bulmaktadirlar. Birebir ¢ocuklarla, ailelerle caligsmakta ve okul kiiltiirtinii yerinde tecriibe etmektedirler.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi zorunlu ders olarak yer almaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve
ogretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. 6.1.2 Ogretim
kadrosunun egitim-&gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim
kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.)

6.1.1. Cocuk Gelisimi Programinda yer alan tiim 6gretim gorevlileri tam zamanli zamanl ¢alismaktadir. Bu
programda yer alan ogretim gorevlilerin iliskin bilgiler ve ders yiikleri Tabo 6.1' de ve Tablo 6.2' de
goriilebilir.

6.1.2. Program kadrosunda istihdam olunan 6gretim gorevlisi sayis1 4'tiir. Bir tane 6gretim gorevlisi 13b ile
bagka birime gorevlendirilmistir. Programda normal 6gretim olarak egitim verilmektedir. Program 6n lisans
diizeyinde egitim verdiginden programda 1. ve 2. sinif olmak tizere 2 farkli simif yer almaktadir. S6z konusu 6n
lisans egitim-0gretim faaliyetlerini yliriitmek agisindan program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin
sayis1 yeterlidir.

6.1.3. Tablo 6.2' de goriildiigii tizere Cocuk Gelisimi Programinda yer alan 6gretim elemanlar1 okul 6ncesi
egitimi ve c¢ocuk gelisimi alaninda mezuniyet dercelerine sahiptirler. Bu 6gretim elemanlarinin egitim
durumlar1 program yeterliliklerine iligskin verilen derslerin kapsamina uygundur.
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Tablo 6.1.pdf
Tablo 6.2.pdf

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin dzet
0zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)
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6.2.1. Programda istihdam edilen 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirma ge¢misileri, programdaki egitim
ve arastirma faaliyetlerini karsilamaktadir. Programdaki 6gretim elemanlarinin tamai yiiksek lisans mezunu ve
belirli bir mesleki deneyime sahiptir. Bunun yan1 sira 6gretim elemanlarinin tamami doktora egitimlerine
devam etmekte ve yiiriitmekte olduklar1 bilimsel aragtirma ¢aligmalariyla ders kalitesini artirmakta ve stirekli
iyilestirmeye yonelik gelisimlerini siirdiirmektedirler.

6.2.2. S6z konusu 6gretim gorevlilerine iliskin 6zet 6zgegmisler Ek 1.2' de verilmistir.
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7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimer oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal1 olarak gosteriniz. Burada,
yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6 grencileri i¢in destek boliimlerinde
kullanilan altyap1 da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini
Ek 1.3 te veriniz ve bu teghizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.)

7.1.1. Yiksekokulumuzun tiim siniflarinda 6gretim elemanlarinin 6grencilerle paylasabilecegi projeksiyon
cihazi mevcuttur. Tim smiflarda eduroam internet hizmetleri gerekli altyapr diizenlemeleriyle iyilestirilmis
olup ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Uygulama igeren ¢esitli derslerde
kullanilmak {izere hazirlanmis bir atélye Ogrencilerin hem derste hem de dersler disinda odevlerini
yapabilecekleri sekilde kullanima agiktir. Ayrica hereket temelli ¢alismalar igeren derslerin yapilabilmesi igin
okulun spor salonu da kullanilmaktadir. Bunun yam sira ¢esitli arastirmalarin gercgeklestirilebilecegi, ders
kapsaminda odevlerin hazirlanabilecegi 30 kisilik bir bilgisayar laboratuvar1 Ogrenciler ig¢in hazir
bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetiyle g¢esitli 6grenme etkinlikleri yerine getirilebilmektedir. Aym1 zamanda
Ogretim elemanlar1 ve yiiksekokulumuz Ogrencileri kisisel bilgisayarlarindan 7/24 wi-fi baglantisina
erisebilmektedir.

7.1.2. Yiiksekokulumuzda dersler birinci sinif ve ikinci simif olmak tizere dersi alan 6grenci sayist ve sinif
buytikliigline gore dersler gesitli dersliklerde stirdiiriilmektedir. Simif biyiikliikleri degiskenlik gostermekle
beraber en kii¢iigli 30 en biiyiigii ise 60 kisiliktir. Bunun yan1 sira bazi derslerde kullanilmak tizere 60 kisilik
bir atolye ve 30 kisilik bir spor salonu mevcuttur. Yiiksekokul 6gretim elemanlari, tercihen siniflarda yer alan
projeksiyon cihazlarini kullanmaktadir. Bunun yam1 sira Madde 7.4' te de belirtildigi gibi 7760 kitapl
kiitiiphanemiz, 6grencilerin aragtirma 6devlerini yapma ve kitap okuma ihtiyaglarini giderecek biiyiikliiktedir.
Ayrica yliksekokul 6grencilerimize iginde bulundurdugu iki adet bilgisayar ve fotokopi makinesiyle detayli
arastirma yapma, ¢ikti islemlerini gergeklestirme gibi ¢6ztimler sunmaktadir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI(7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan
ve altyapilar1 anlatiniz. 7.2.2 Ogretim tiyeleri, diger 6gretim elemanlar, idari personel ve destek personeline
saglanan ofis olanaklarim anlatimz.)

7.2.1. Yiksekokul 6grencilerimiz, ders disinda gesitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik konferans
salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler gerceklestirilmekte
olup ses sistemi, wi-fi imkan1 ve bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

7.2.2. Her 6gretim elemanina sahsi oda tahsis edilmistir. Her 6gretim elemaninin masaiistii bilgisayarlar1 da
mevcuttur. Ogretim elemanlariin odalar1 gerekli ofis malzemeleri ile donatilmis olup ihtiya¢ halinde her an
gerekli arag-gere¢ temin edilebilmektedir. Ogretim elemanlarimin smav evraklari, ders kitaplar1 ve egitim
materyallerini muhafaza edebilecekleri olanaklar da saglanmustir. idari personeller de ayni kosullara sahiptir.
Her idari personelin bir masa {istii bilgisayar1 bulunmaktadir.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlariin
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kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz.)

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrencilerimizin ders disi saatlerde kullanimina agik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Kiitiiphanede yine 6grencilerimizin kullamabilecegi bilgisayar mevcuttur. Bilgisayarlarin
sayis1 ve laboratuvarin bityiikliigii 6grenci sayimiza gore yetersizdir. Ogrencilerimiz kendi bilgisayarlar1 veya
telefonlarindan ticretsiz internet erisimine ulasabilmektedir.

Her o6gretim elemaninin ofisinde kullanimina uygun masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarda
kamera, hoparlér gibi ekipmanlar bulunmamaktadir. Ortak kullanimda yer alan okul laptoplar1 ¢ok eski
olmakla birlikte ve giincel uygulamalar yer almamaktadir. Laptoplardan siniflarda internete baglanmakta sorun
yasanmaktadir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin yeterliligini
irdeleyiniz.)

Ogrencilerimizin kullanimina agik bir okul kiitiiphanemiz bulunmaktadir ve yakin zamanda iginde yer alan
kaynaklar giincellenmistir.

Cocuk Gelisimi programina iligskin kaynaklarda yer almakta olup, sayilar1 daha da artirilabilir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik
Onlemlerini, program tiirtintin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz. 7.5.2 Engelliler i¢in alinmis
olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.)

Sanat atolyemizde bulunan dolaplar duvara sabitlenerek herhangi bir kaza olusumu engellenmistir.
Engelli 6grencimiz i¢in okulumuzda asansor bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini
ve bunun siirdiirtilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Boliimiimiiz yeni kurulan bir b6liim olmasina ragmen, kurulusundan bu yana Acipayam ilgesine ve ¢evre il ve
ilgelere kalifiye personel yetistirmektedir. Bunun nedeni béliim 6 gretim elemanlarinca yapilan 6nerilerin MY O
yonetimince dikkate alinarak, tartigsilip goriisiilmesi ve hayata gegirilmesidir. Bolimiimiiz 6grencilerinin
uygulamali derslerinin agirliklt olarak yer almasi nedeniyle, boliimiimiize bir sanat atdlyesi yapilmustir.

Ogrencilerimizin uygulama (staj) calismalarini rahat yiiriitebilmek adina Ilce M.E.B ile koordineli ¢alismalar
yiriitiilmektedir. Bolgede yer alan ¢evre anaokullari ile boliimiimiiz arasinda siirekli iletisim halinde kalinarak,

bahge diizenlemesi, seminer diizenlenmesi gibi konularla destek verilmektedir.

Universite kapsaminda bir uygulama anaokulunun acilmasi durumunda béliimiimiiz 6gretim elemanlarinin
akademik ¢alismalarini daha rahat siirdiirmeleri, 6grencilerimizin daha rahat uygulama yapmalar1 saglanabilir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve techizati temin etmek, bakimin1 yapmak ve
isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2.1 Altyap1 ve techizat1 temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin yeterliligine
ait boliim bazinda veri bulunmamaktadir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve idari
personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisi artirilabilir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri
araciligiyla programa 6zgii 6l¢titlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa o6zgi Olgiitler
Pamukkale Universitesi egitim-6gretim mevzuatlari ve uygulamalari ile saglanmaktadur.



SONUC
SONUC

Program 6z degerlendirmesi, boliim bazinda giiglii ve zayif yonlerinin tespiti i¢in gerekli ve onemlidir. Oz

degerlendirme yapilarak boliimiimiiz ayrintili bir sekilde incelenme firsat1 bulunmus, gii¢lii veya gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilmistir.
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