PAMUKKALE UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Pamukkale Universitesi onlisans ve lisans
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek ilizere miifredatlarinda yer alan
Isletmede Mesleki Egitim dersinin esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Pamukkale Universitesi onlisans ve lisans diploma
programlar1 miifredatlarinda yer alan isletmede Mesleki Egitim dersi ile ilgili uygulama usul
ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi
ile Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Alt Birim: Pamukkale Universitesinde Isletmede Mesleki Egitim dersinin
fiilen yiiriitiildiigli boliimii/anabilim dalini/programa,

b) Akademik Alt Birim Komisyonu: Pamukkale Universitesinde Isletmede Mesleki
Egitim dersinin fiilen yiiriitiildiigli akademik alt birimde bu dersin yiiriitiilmesini koordine eden
komisyonu,

¢) Akademik Alt Birim Koordinatorii: Pamukkale Universitesinde Isletmede Mesleki
Egitim dersinin fiilen yiiriitiildigli akademik alt birimde bu dersin yiiriitiilmesini koordine eden
Ogretim elemanini,

¢) Akademik Birim: Pamukkale Universitesinde Isletmede Mesleki Egitim dersinin
yiiriitiildiigii meslek yliksekokulunu ve fakiilteyi,

d) Akademik Birim Komisyonu: Pamukkale Universitesinde Isletmede Mesleki Egitim
dersinin yuritiildigii akademik birimlerde bu dersin yiiriitiilmesini koordine eden komisyonu,

e) Akademik Birim Koordinatorii: Pamukkale Universitesinde Isletmede Mesleki
Egitim dersinin yiirtitiildiigii akademik birimde bu dersin yliriitiilmesini koordine eden 6gretim
elemanini,

f) Akademik Birim Ydoneticisi: Pamukkale Universitesinde Isletmede Mesleki Egitim
dersinin yiiriitiildiigii meslek yliksekokulunda Miidiirii ve fakiiltede Dekani,

g) Akademik Takvim: Pamukkale Universitesinin ilgili akademik biriminin tabi oldugu
akademik takvimi,

g) Faaliyet Raporu: Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim dersi sirasinda yaptigi
faaliyetlerden olusan raporu,

h) IME: Pamukkale Universitesi ©6nlisans ve lisans diploma programlari
miifredatlarinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersini,

1) Isletme: Bir diploma programinin egitim-6gretim amagclarma uygun olarak
Isletmede Mesleki Egitim dersi yapilabilecek dzelliklere sahip, mal veya hizmet iireten yurt igi
ya da yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isyerlerini,

i) Isletme Uygunluk Formu: Bir isletme hakkinda genel bilgileri igeren formu,

j) Isletme Yetkilisi: Isletmede Mesleki Egitim sozlesmesini isletme adma imzalayan



orta dilizey yoneticiyi,

k) Isletme Yéoneticisi: Isletmede Mesleki Egitim protokoliinii isletme adina imzalayan
iist diizey yoneticiyi,

I) Mesleki Egitim Sorumlusu: Isletmede Mesleki Egitim yapilan isletmede 6grencilerin
mesleki egitim sorumlulugunu tiistlenen kisiyi,

m) Ogrenci: Katalogunda Isletmede Mesleki Egitim dersi bulunan Pamukkale
Universitesi dgrencisini,

n) Protokol: Isletmede Mesleki Egitim dersiyle ilgili kontenjanlari, sartlar1 ve kurallart
aciklayan ve Akademik Birim Yoneticisi ile Isletme Yoneticisi tarafindan imzalanan belgeyi,

0) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

6) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,

p) Sistem: Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Y&netim Sistemini,

r) Sorumlu Ogretim Elemani: Isletmede Mesleki Egitim dersinin sorumlu dgretim
elemanini,

s) Sozlesme: Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda 6grenci, Alt Birim
Koordinatdrii ve Isletme Yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

s) Taahhiitname: Ogrencinin genel saglik sigortas1 islemleri igin gereken ogrenci
beyanini i¢eren belgeyi,

t) Universite: Pamukkale Universitesini,
ifade eder.

IME dersi

MADDE 5- (1) IME dersinin amac1; dgrencinin alam ile ilgili isletmeyi yakindan
tanimasina, bu igletmedeki organizasyon yapisini, sorumluluklari, iliskileri, isletme disiplinini
ogrenmesine, egitim-6gretim siirecinde kazandig bilgi ve becerileri pekistirmesine, yeni bilgi
ve beceriler elde etmesine, ¢alisma ortamindaki diger personeller ile uyum igerisinde ¢aligma
kabiliyetini gelistirmesine, sektordeki uygulamalari 6grenerek kullanabilmesine olanak
tanimaktir.

(2) Yariy1l esasli onlisans diploma programi miifredatinda 3. ve/veya 4. yariyilda, lisans
diploma programlar1 miifredatinda 7. ve/veya 8. yariyilda en az bir IME dersine yer verilir.

(3) Universitede IME dersleri ISME kodlu olarak yiiriitiiliir. IME dersleri bes saat teorik
otuz bes saat uygulama olacak sekilde haftada kirk saat olarak islenir.

(4) IME dersinde bir hafta bes is giinii ve bir is giinii sekiz saat olarak degerlendirilir.

(5) IME dersinin kredisi, yariyil esasli diploma programinda otuz olarak belirlenir. Aym
yartyilda IME dersi disinda bagka bir derse miifredatta yer verilmez.

(6) Miifredatinda sadece bir yariyilda IME dersi yer alan lisans diploma programlarinda
7. ve 8. yartyil dersleri, onlisans diploma programlarinda 3. ve 4. yartyil dersleri ¢apraz olarak
miifredatta yer alabilir. Miifredatta capraz olarak yer alan her iki yariyildaki dersler ilgili iki
donemde agilir.

(7) IME dersi yariyil esasl diploma programlarinda giiz ve bahar dénemlerinde agilir,
yaz doneminde acilmaz.

(8) IME dersi Akademik Takvimde belitlenen ilgili donemin derslerinin basladig1 ilk
giin baglar, derslerinin bittigi son giin biter.

(9) isteyen akademik alt birimler, miifredatlarinda IME dersine bir ya da birden fazla
dersi onkosul olarak tanimlayabilirler.

Akademik Birim Koordinatorii

MADDE 6- (1) Akademik Birim Koordinatorii, ilgili Akademik Birim YOneticisi
tarafindan 6gretim tiyeleri ya da 6gretim gorevlileri arasindan ii¢ yilligina atanir. Siiresi biten
Akademik Birim Koordinatorii tekrar atanabilir. Gorevden ayrilan Akademik Birim



Koordinatorii yerine ayn1 usulle yeni atama yapilir.

(2) Akademik Birim Koordinatorii, Akademik Birim Y oneticisine karst sorumludur.

(3) Akademik Birim Koordinatorii, IME dersinin ilgili akademik birimde
yiiriitiilmesinin genel koordinasyonundan sorumludur.

(4) Tek diploma programimin yiiritildigi akademik birimlerde ayni1 zamanda
Akademik Alt Birim Koordinatdorii olarak da gorev yapar.

(5) Akademik Birim Koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) IME dersinin bu Yénergeye uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek ortaya ¢ikan
sorunlara ¢éziim iiretmek ve ¢6ziillemeyen aksakliklar1 Akademik Birim Komisyonuna ya da
Akademik Birim Y oneticisine iletmek.

b) IME ile ilgili yapilan toplantilara ilgili akademik birimi temsilen katiimak.

c) Akademik Birim Komisyonunun baskanligini yiiriitmek.

¢) Ilgili akademik birim ile isletmeler arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Sistem ilizerinden akademik birimdeki tiim yetkilendirmeleri yapmak.

Akademik Alt Birim Koordinatorii

MADDE 7- (1) Akademik Alt Birim Koordinatori, ilgili Boliim Baskani tarafindan
Ogretim tyeleri ya da o6gretim gorevlileri arasindan {i¢ yilligina atanir. Siiresi biten Akademik
Alt Birim Koordinatorii tekrar atanabilir. Gorevden ayrilan Akademik Alt Birim Koordinatorii
yerine ayni1 usulle yeni atama yapilir.

(2) Akademik Alt Birim Koordinatérii, IME dersinin ilgili akademik alt birimde
yiiriitiilmesinin genel koordinasyonundan sorumludur.

(3) Akademik Alt Birim Koordinatérii, Akademik Birim Komisyonunun iiyesidir.

(4) Akademik Alt Birim Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) IME dersinin bu Yénergeye uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek ortaya cikan
sorunlara ¢6ziim tiretmek ve ¢oziilemeyen aksakliklari akademik birim koordinatoriine iletmek.

b) Akademik Alt Birim Komisyonunun bagkanligini yiiriitmek.

c) Ilgili akademik alt birim ile isletmeler arasinda koordinasyonu saglamak.

Akademik Birim Komisyonu

MADDE 8- (1) Akademik Birim Komisyonu, Akademik Birim Koordinatoriiniin
baskanliginda Akademik Alt Birim Koordinatorlerinden olusur.

(2) Akademik Birim Komisyonu biri derslerin baglamasindan 6nce olmak {izere her
donem en az iki defa toplanir.

(3) Tek diploma programinin yiiritiildiigii akademik birimlerde ayni zamanda
Akademik Alt Birim Komisyonu olarak da gdrev yapar.

(4) Akademik Birim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Ilgili akademik birimde IME dersinin bu Yénerge hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
koordine etmek.

b) Akademik Alt Birim Komisyonlari arasinda koordinasyonu saglamak.

c) Akademik Alt Birim Komisyonlarinin ¢6zemedigi sorunlara ¢dziim tiretmek.

¢) IME yapacak dgrencilerin sigorta islemlerini planlamak.

d) IME protokolii yapilacak isletme temini hususunda ilgili taraflarla is birligi
yapmak.

e) Ilgili akademik birimde yiiriitiilen IME siirecini kontrol ederek gerekli &nlemleri
almak.

f) Gerekli gordiigiinde IME ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Akademik Alt Birim Komisyonu
MADDE 9- (1) Akademik Alt Birim Komisyonu, Akademik Alt Birim



Koordinatoriiniin bagkanliginda ilgili Boliim Baskani tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilen
Ogretim elemanlart ile birlikte en az ti¢ kisiden olusur.

(2) Akademik Alt Birim Komisyonu biri derslerin baslamasindan 6nce olmak tizere her
donem en az iki defa toplanir.

(3) Akademik Alt Birim Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Akademik Alt Birimde IME uygulamasinin bu Yonerge hiikiimlerine gore
yiiriitilmesini koordine etmek.

b) Akademik Alt Birimde IME dersini veren dgretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii
saglamak.

¢) IME yapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek.

¢) IME basvurularini degerlendirmek ve sonuglar1 duyurmak.

d) Acilan IME subelerindeki grenci sayilarini ve dgrencilerin subelere dagilimin
planlamak.

e) Isletme degisikligi yapacak ogrencilerin taleplerini karara baglamak ve
degerlendirme yontemini belirlemek.

f) Ogrencilerin IME siiresince hazirlayacaklar1 giinliik, haftalik ve aylik caligma
faaliyetlerinin kapsamini ve faaliyet raporunun igerigini belirlemek ve ilan ederek 6grencilere
duyurmak.

g) IME yapilan isletmelerle iletisim iginde olmak.

g) IME yapan &grencilerin gerekli durumlarda IME dersini sonlandirmak.

h) IME ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ézmek. Bu Yonergede
tanimlanmamis ve ¢oziilemeyen aksakliklart Akademik Birim Komisyonuna iletmek.

Protokol

MADDE 10- (1) Akademik birimler ile IME yapilacak isletmeler arasinda kontenjan
belirlemek ve kosullar1 tanimlamak amaci ile protokol yapilir.

(2) Protokol, Universite adina Akademik Birim Yoneticisi ile imza yetkisine sahip
Isletme Yoneticisi arasinda iki niisha olarak imzalanur.

(3) Protokolde IME yapilan diploma programlari, her bir diploma program: icin
isletmede IME yapacak 6grenci sayilari, IME yapilacak donemler ve protokoliin gegerlik siiresi
yer alir.

(4) Taraflardan birisi en az alti ay dncesinden haber vermek kaydiyla protokole son
verebilir.

(5) Protokol yapilan isletme ve kontenjan bilgileri Akademik Birim Koordinatorii
tarafindan sisteme yiiklenir.

IME yapilabilecek isletmeler

MADDE 11- (1) IME dersi imkanlar dlgiisinde Denizli il sinirlari igerisindeki
isletmelerde yapilmasi esas olmakla birlikte diger illerde de yapilabilir.

(2) Protokol yapilan isletmelerde belirlenen kontenjanlar kapsaminda IME yapilabilir.

(3) Ogrenci protokol yapilmayan bir isletmede IME yapmak isterse IME Isletme
Uygunluk Formunu doldurarak Akademik Alt Birim Komisyonuna bagvurur.

(4) Komisyon bagvuruyu inceleyerek isletmenin uygunluguna veya reddine karar verir.
Uygun goriilen isletmeler Akademik Alt Birim Koordinatorii tarafindan sisteme yiiklenir.

Basvuru ve yerlestirme islemleri

MADDE 12- (1) Akademik Alt Birim Komisyonu &grenci, 6gretim elemani ve
kontenjanlari dikkate alarak her dénem belirli sayida 6grencinin IME yapmasina izin verebilir.
Bu durumda 6grencilerin akademik ortalamasi ve mezuniyet durumu esas alinarak IME
yapabilecek asil ve yedek 6grenci listesi ilan edilir.



(2) IME yapacak &grenci, ilgili ddnemde IME yapilabilecek isletmeler arasindan sistem
iizerinden en fazla {i¢ tercih yapar.

(3) Akademik Alt Birim Komisyonu oncelikle 6grenci ve isletmenin karsilikli
tercihlerine gore yerlestirmeleri yapar. Akademik Alt Birim Komisyonu diger 6grencileri ise
tercihlerini ve akademik ortalamalarini1 dikkate alarak isletmelere yerlestirir.

(4) Yerlesemeyen dgrencilere, IME yapmak istedigi yeni bir isletmeyi onerebilmesi ya
da dogrudan var olan kontenjanlar arasindan yeni bir tercih yapabilmesi i¢in ek siire verilir. En
geg ekle- sil ve onayla giinlerinin ilk giinii sonuna kadar yerlesemeyen 6grencinin o donemki
IME ders kaydi iizerinden silinir.

(5) Akademik Alt Birim Komisyonu tarafindan yapilan yerlestirmeler kesindir,
Ogrencinin itiraz hakk: yoktur.

(6) Geg yerlesme nedeni ile derslerin basladig: ilk giin IME dersine baslayamamasi
durumunda 6grenci IME dersine basladig1 giine kadar devamsiz sayilir.

(7) Ogrencinin akademik takvimde belirtilen tarihe kadar sistemden IME basvurusu
yapmasi, yerlesmesi ve ardindan kayit yenileme giinlerinde IME ders kaydi yapmasi
gerekmektedir. Ogrencinin sadece kayit yenileme giinlerinde ya da ekle-sil ve onayla
giinlerinde IME ders kayd1 yapmas1 IME yapmast i¢in yeterli degildir.

(8) Ogrenci, IME aldig1 dsnemde daha énce alip basarisiz oldugu dersleri sadece devam
zorunlulugu yoksa alabilir.

(9) IME disindaki tiim derslerini tamamlamis 6grenciler de dahil olmak iizere, dgrenci
IME dersine kayit oldugu dénem ders kaydindan &nce varsa dgrenim iicreti/dgrenci katk payini
o6demek zorundadir.

Sozlesme

MADDE 13- (1) Ogrenci, akademik birim ve IME yapilacak isletmeler arasinda
taraflarin ylikiimliiliiklerini belirlemek icin bir s6zlesme hazirlanir.

(2) Sozlesme {i¢ niisha olarak hazirlanir ve 6grenci, Akademik Alt Birim Koordinatori
ve Isletme Yetkilisi tarafindan imzalanir.

(3) Sozlesmede IME uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri, taraflarin iletisim
bilgileri, 6grencinin banka hesap bilgileri yer alir.

Sigorta

MADDE 14- (1) IME yapacak 6grenciye is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortast ile
hastalik sigortas1 Universite tarafindan yapilir. Ogrenci genel saglik sigortas1 kapsaminda
miistehak degilse genel saglik sigortasi da Universite tarafindan yapulir.

(2) Ogrenci basvuru sirasinda genel saglik sigortast kapsaminda e-devletten alacag
miistehaklik belgesini ve imzali taahhiitnameyi Akademik Alt Birim Komisyonuna teslim
etmek zorundadir.

IME dersinin yiiriitiilmesi

MADDE 15- (1) IME dersine kayit olacak 6grenci sayis dikkate alinarak bir subede en
az bes en fazla on bes 68renci olacak sekilde yeteri kadar sube agilir. Bir programda sadece tek
sube acilmas1 durumunda besten daha az 6grenciye de sube agilabilir.

(2) Agilan subelere akademik alt birim 6gretim elemanlarindan gorevlendirme yapilir,
Ogretim elemaninin yetersiz olmasi durumunda diger akademik alt birimlerden de
gorevlendirme yapilabilir.

(3) Bir &gretim eleman1 IME dersi subesinin sadece teorik kismia gérevlendirilebilir.
Ogretim elemaninin zorunlu ders yiikii ve ek ders iicreti hesaplamasinda sadece bes saat teorik
ders yiikii dikkate alinir.

(4) Ikinci dgretim programlarina ayrica IME subesi agilmaz. Ikinci 6gretim 6grencileri



ayni1 isimli birinci 6gretim programinda agilan subelere kayit olur.

(5) IME dersini alan 6grencinin IME siiresince isletmede tam zamanli olarak calisma
mecburiyeti vardir. Ogrenci sadece gerektiginde Mesleki Egitim Sorumlusundan izin almak ve
Sorumlu Ogretim Elemanin: bilgilendirmek kaydiyla toplam siirenin en fazla yiizde onu kadar
isletmeye devam etmeyebilir. Yiizde ondan fazla devamsizlik yapan dgrencinin IME dersinden
F2 ile basarisiz oldugu kabul edilir. Ogrencinin izinli ve izinsiz devam etmedigi giinler
degerlendirmede dikkate alinir.

Rapor, is kazasi ve meslek hastaligi

MADDE 16- (1) Ogrencinin is gdremezlik raporu almas: durumunda, toplam siirenin
en az yiizde sekseni kadar IME dersine devam etmis olmasi kosulu ile raporu kabul edilir.
Raporlu oldugu giinler ve izinli ya da izinsiz devam etmedigi giinlerin toplami, toplam IME
siiresinin yiizde yirmisini gegerse F2 ile basarisiz oldugu kabul edilir. Ogrencinin rapor aldig
giin Mesleki Egitim Sorumlusuna ve Sorumlu Ogretim Elemanmna raporunu iletmesi
gerekmektedir.

(2) IME sirasinda is kazas1 gegiren 6grencinin bilgileri ile kazanin mahiyeti Mesleki
Egitim Sorumlusu tarafindan ayni giin dersin 6gretim elemanina iletilir.

(3) IME sirasinda meslek hastaligina yakalanan 6grencinin rapor aldigi giin Mesleki
Egitim Sorumlusuna ve Sorumlu Ogretim Elemanina raporunu iletmesi gerekmektedir.

Isletme degisikligi ve IME dersinin sonlandirilmasi

MADDE 17- (1) Ogrenci, gegerli bir nedeni olmas1 durumunda, IME yaptig1 isletmeyi
degistirmek veya IME dersini sonlandirmak iizere Akademik Alt Birim Komisyonuna yazili
olarak basvurur.

(2) Akademik Alt Birim Komisyonu 6grencinin talebini inceleyerek kabul ya da ret
verebilir.

(3) Ogrencinin degisiklik talebinin kabul edilmesi durumunda, yeni isletmeye
yerlestirilme islemleri bu Yo6nergenin 12 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen bagvuru
islemlerinde sistem basvurusu aranmaksizin 11, 12 ve 13 {incli maddeleri hiikiimlerine gore
yiiriitiiliir.

(4) Ogrencinin sonlandirma talebinin kabul edilmesi durumunda, IME dersinden F2 ile
basarisiz oldugu kabul edilir.

(5) Akademik Alt Birim Komisyonu 6grencinin degisiklik veya sonlandirma talebini
reddederse bu durumda 6grenci ayn1 isletmede IME siirecine devam etmek zorundadir. Ogrenci
IME siirecine devam etmek istemez ise grencinin dersten F2 ile basarisiz oldugu kabul edilir.

(6) Isletme degisikligi sirasinda gecen siirelerde dgrenci devamsiz sayilir.

(7) Isletmenin kapanmasi, dogal afetler ve benzeri miicbir sebepler disinda igletme
degisikligi IME siirecinin son yirmi is giiniinde yapilamaz.

Faaliyet raporu

MADDE 18- (1) Ogrenci IME sirasinda yaptig1 tiim calismalar1 faaliyet raporuna
yazarak Mesleki Egitim Sorumlusunun yazili onayi ile IME siireci tamamlandiktan sonraki ii¢
is giinii i¢inde raporunu Sorumlu Ogretim Elemanina sunar.

(2) Ogrenciler isletmede yaptiklar1 ¢aligmalar1 giinliik veya haftalik olarak faaliyet
raporuna yazmak zorundadir.

(3) Ogrenci faaliyet raporunda Kitap, dergi, internet ve benzeri bilgi kaynaklarmdan elde
edilen temel bilgilerden ziyade, IME siirecinde yaptig1 caligmalara ve elde ettigi kazanimlar
hakkinda teorik ve/veya pratik bilgilere, isletmeye 6zgii tanimlamalar ile tiretim ve uygulamaya
yonelik islemlere yer vermelidir.

(4) Bu Yonergenin 17 nci maddesi hiikiimlerine gore zorunlu hallerde 6grencinin birden



fazla isletmede IME yapmasi durumunda, dgrenci tiim isletmelerdeki ¢alismalari igin ayri
faaliyet raporu hazirlamak ve ilgili isletmedeki son giiniinii takip eden ii¢ is glinii icinde faaliyet
raporunu Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmek zorundadir.

(5) Akademik birimler gerekirse faaliyet raporunun hazirlanmasi igin ek kurallar
belirleyebilirler.

Degerlendirme

MADDE 19- (1) Mesleki Egitim Sorumlusu, 6grencinin isletmenin resmi g¢alisma
kurallarina uyma, iletisim ve is birligine yatkinlik, devam durumu ve performansini
degerlendirerek yiiz tam puan iizerinden bir not verir. Mesleki Egitim Sorumlusu, IME siireci
tamamlandiktan sonraki {i¢ is giinii i¢inde ilgili degerlendirme formunu doldurarak Sorumlu
Ogretim Elemanina iletir.

(2) Bu Yonergenin 17 nci maddesi hiikiimlerine gore zorunlu hallerde 6grencinin birden
fazla isletmede IME yapmas1 durumunda, tiim isletmelerdeki Mesleki Egitim Sorumlularinin
verecegi notlarin Akademik Alt Birim Komisyonunca belirlenen oranlarda ortalamasi alinarak
Mesleki Egitim Sorumlusu notu belirlenir.

(3) Sorumlu Ogretim Elemani, dgrencinin IME sirasindaki dénem ici calismalarini,
izinli ve izinsiz devam durumunu ve donem sonundaki faaliyet raporunu degerlendirerek yiiz
tam puan {izerinden bir not verir.

(4) Ogrencinin IME basar1 puani, Mesleki Egitim Sorumlusunun notunun yiizde ellisi
ile Sorumlu Ogretim Elemaninin notunun yiizde ellisi alinarak belirlenir.

(5) Devam durumu yetersiz olan 6grenciler F2 ile ve faaliyet raporunu zamaninda teslim
etmeyen 6grenciler F1 ile basarisiz sayilirlar.

Sorumlu Ogretim Elemaninin gorev ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) Sorumlu Ogretim Elemani gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subesinde kayith olan 6grencilerin igletmedeki faaliyetlerini en az iki haftada bir
defa yerinde ya da cevrimigi teknolojik araglarla kontrol ederek IME dersinin bu Yonerge
hiikiimlerine gére devam etmesini temin etmek.

b) Ogrenci ile Akademik Birim arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

¢) Ders siiresince Akademik Birim ile Isletme arasindaki koordinasyonu Isletmede
Mesleki Egitim Sorumlusu ile birlikte yiiritmek.

¢) Doénem sonunda 6grencinin degerlendirmesini yaparak basar1 notunu belirlemek ve
sisteme giris yapmak.

d) Bu Yonerge ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mesleki Egitim Sorumlusunun gorevleri

MADDE 21- (1) Mesleki Egitim Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrencinin IME siiresince isletmedeki egitimini yiiriitmek.

b) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esashi bilgi ve
becerilerinin is ortamindaki uygulama c¢alismalar1 ile iliskilendirmesine destek olmak,
uygulamalarda gorev almasini saglamak, Ogrencilere mesleki formasyonu ve disiplini
aktarmak.

¢) Ogrenciye IME siiresince giinliik, haftalik ya da aylik ¢alisma ve egitim plan
hazirlamak.

¢) Ogrenci isletmede farkli birimlerde ¢alisacak ise hangi birimde ne kadar ¢alisacagina
karar vermek ve ilgili birim sorumlular ile koordinasyonu saglamak.

d) Ogrenci ile isletme arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) IME siiresince isletme ve akademik birim arasindaki koordinasyonu Sorumlu
Ogretim Eleman ile birlikte yiiriitmek.



f) IME siireci sirasinda ve sonunda dgrencinin hazirladigi faaliyet raporunu incelemek
ve onaylamak.

g) Ogrencinin Universitede kayith oldugu diploma programina uymayan islerde
gorevlendirilmesini engellemek.

g) Ogrenciye isletmedeki calisma ortamma uygun olarak is saghg ve giivenligi
konusunda egitim vermek ve 6grencinin is saghigi ve giivenligi agisindan problem doguracak
islerde gérevlendirilmesini engellemek.

h) Ogrencinin devam ¢izelgesini takip etmek ve IME sonunda &grencinin raporlu, izinli
ve izinsiz devam etmedigi gilinleri dersin sorumlu dgretim elemanina bildirmek.

1) Bu Yonerge ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ogrencinin hak ve sorumluluklar

MADDE 22- (1) Ogrenci isletmelerin resmi calisma kurallar1 ile is saghgi ve
giivenligine iligskin kurallarina uymak zorundadir.

(2) Ogrenci i¢in Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
IME siirecinde gegerlidir.

(3) Ogrenci, IME siirecinde kendi kusurlar1 nedeniyle isletmeye verecekleri zararlardan
sorumludur.

(4) Kendi istegi ile yurtdisinda IME yapacak olan 8grencilerin sigorta islemleri ve diger
sorumluluklar1 ve giderleri grencinin kendisine aittir. Yurt disinda yapilan IME siireci ile ilgili
diger hususlar bu Yonerge hiikiimleri ile uyumlu olacak sekilde akademik birimler tarafindan
belirlenir.

(5) Ogrenci, bu Yonergede tanimlanmis durumlar haricinde isletme degisikligi
yapamazlar.

(6) Ogrenciler isletmedeki ¢aliganlar i¢in tamimlanan sosyal haklardan, isletmenin
uygun gordiigii 6l¢iide yararlanabilir.

(7) Ogrenciler isletmede gece vardiyas: ve fazla mesai c¢alismalarina katilamazlar.
Ogrenciler isletmenin giindiiz mesai saatlerine haftada kirk saati gegmeyecek sekilde uyum
gosterirler.

(8) Ogrencinin sorumluluklart sunlardir:

a) Akademik Takvimde belirtilen giinlerde sistemden bagvuru yapmak ve derse kayit
olmak.

b) Faaliyet raporunu IME siireci tamamlandiktan sonraki ii¢ is giinii igerisinde Sorumlu
Ogretim Elemanina iletmek.

c) Mesleki Egitim Sorumlusunun belirledigi ¢aligma planini uygulamak.

¢) Isletmenin basvuru asamasinda istedigi tiim belgeleri temin etmek.

d) Bu Yénergede tanimlanmis durumlar haricinde IME siiresince tiim is giinlerinde
isletmede calismak.

e) Bu Yonerge ile verilen diger sorumluluklari yerine getirmek.

Ogrencilere 6denecek iicret

MADDE 23- (1) isletme ile dgrenci arasinda yapilan sézlesmeye gore IME siiresince
ogrenciye 3308 sayili kanunun 25 inci maddesi kapsaminda isletme tarafindan iicret 6denir.
Odenen iicret, yirmi ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde asgari iicretin yiizde
otuzundan diger isletmelerde yiizde on besinden az olamaz.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 24- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliikten kaldirilan yonergeler

MADDE 25- (1) Senato tarafindan; 29/12/2014 tarihli ve 16/1 sayili karar1 ile kabul
edilen Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Y&nergesi, 8/12/2021 tarihli
ve 20/8 sayili karari ile kabul edilen Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim (Uygulamali Miihendislik Egitimi) Yo6nergesi, 4/12/2020 tarihli ve 17/6 sayili
karart ile kabul edilen Pamukkale Universitesi Teknik Programlar Is Yeri Egitimi Uygulama
Yonergesi, 11/9/2020 tarihli ve 12/1 sayili karar1 ile kabul edilen Pamukkale Universitesi
Onlisans Saglik Programlar1 Isyeri Egitimi Yonergesi ve 30/3/2018 tarihli ve 5/4 sayil1 karar
ile kabul edilen Pamukkale Universitesi Sosyal Programlar Is Yeri Egitimi Uygulama
Yonergesi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 26- (1) Bu Yonerge, 1/8/2022 tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Universitemiz Senatosunun x/6/2022 tarihli ve x/x karar ile kabul edilmistir.



