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T.C. 

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ 

YÖNERGESİ 

 

 

Amaç ve Kapsam  

MADDE 1- Bu yönerge, Pamukkale Üniversitesi’nin kurumsal geçmişini ve 

yükseköğretimdeki sorumluluklarını dikkate alarak hazırlanmıştır. Amaç, stratejik planlama ve 

eğitimde kaliteyi güçlendirmek için sürdürülebilir akademik gelişme modelinin esaslarını 

belirlemektir. Bu temel amaç çerçevesinde Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri Yönergesi, Pamukkale Üniversitesi’nin akademik birimlerinin;  

• Ulusal ve uluslararası düzeyde bilim ve sanat alanlarında etkinlik göstermeleri, 

• Bilim, teknik, kültür ve sanat alanlarındaki ulusal sorunlara çözüm üretmeleri, 

• Çalışmalarını ve alanlarındaki diğer bilimsel gelişmeleri paylaşmaları, 

• Akademik kurum ve kuruluşlar, kamu kurumları ve alanındaki özel sektör kuruluşları ile iş 

birliği yapmaları, 

• Kadro gereksinimlerinin gelişme hedeflerine uygun biçimde belirlenmesi, 

• Adayların akademik düzeylerinin nesnel biçimde değerlendirilmesi, 

• Atama ve yükseltme süreçlerinde birlik, tutarlılık ve kolaylık sağlanması, 

• Adayların akademik performanslarını değerlendirmeleri ve geliştirmeleri, 

Hedeflerine ulaşmayı amaçlar. Yönergede puanlama ilkeleri dokuz (9) bölümden oluşmakta 

olup, bölüm başlıkları; Bilimsel Yayınlar, Bilimsel Araştırma Projeleri, Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti, Patent ve Girişimcilik, Lisansüstü Tez Danışmanlığı, Eğitim-Öğretim Faaliyetleri ve 

İdari Görevler, Hakemlik ve Atıf, Uluslararasılaşma Faaliyetleri ve Ödüller ile Toplumsal 

Destek Faaliyetleri şeklindedir. 

 

Hukuki Dayanak 

MADDE 2- Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun başta 23, 25 ve 26’ncı 

maddeleri olmak üzere diğer ilgili hükümleri ile 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar ve Kısaltmalar  

MADDE 3- Bu yönergede geçen başlıca kavramların tanımları aşağıdaki şekildedir:  

Rektör: Pamukkale Üniversitesi Rektörünü,  

Rektörlük: Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğünü,  

Üniversite: Pamukkale Üniversitesi’ni,  

Senato: Pamukkale Üniversitesi Senatosunu,  

Üniversite Yönetim Kurulu: Pamukkale Üniversitesi Yönetim Kurulunu,  

Birim: Pamukkale Üniversitesinin fakülte/yüksekokul/meslek 

yüksekokulu/enstitülerini/araştırma merkezlerini,  

Birim Yöneticisi: Pamukkale Üniversitesi’nde yer alan fakültelerde dekanı; yüksekokul, 

meslek yüksekokulu, araştırma merkezi ve enstitülerde müdürü,  
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Birim Yönetim Kurulu: Pamukkale Üniversitesinde yer alan fakültelerde Fakülte Yönetim 

Kurulunu; yüksekokullarda Yüksekokul Yönetim Kurulunu; enstitülerde Enstitü Yönetim 

Kurulunu,  

Aday: Doktor Öğretim Üyesi, Doçent veya Profesörlüğe atanma talebiyle Üniversiteye 

başvuran kişiyi, 

Alan: Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) Başkanlığının Doçentlik sınavı için belirlediği temel 

alanları,  

Atama: Hizmet sözleşmesinin karşılıklı olarak imzalanması suretiyle öğretim üyesi 

pozisyonlarına ilk defa, yeniden veya naklen yapılacak göreve alınma işlemini, 

Atıf: Web of Science, SCOPUS, TR-Dizin veya diğer veri tabanlarında taranan yayınlarda 

adayın çalışmalarına yapılan atıfları veya kitaba/kitap bölümüne yapılan atıfları, 

Başlıca Yazar: Tek yazarlı makalenin yazarı veya danışmanlığını yürüttüğü lisansüstü 

öğrenci(ler) ile birlikte hazırlanan makalenin yazarını (aynı yayında birden fazla öğrenci ve 

ikinci danışman yer alabilir; ancak ikinci danışman ilgili yayında başlıca yazar olarak kabul 

edilmez), veya Mimarlık, Sağlık ve Spor Bilimleri temel alanlarında makalenin yazarlarından 

ilk sırada yer alan yazarı, 

BAP: Üniversite Bilimsel Araştırma Projelerini,  

Bilimsel Araştırma Projesi: Başarı ile tamamlanmış ve sonuç raporu kabul edilmiş bilimsel 

araştırma projelerini, 

Bilimsel Toplantı: Kongre, konferans, sempozyum, çalıştay, seminer ve benzeri bilimsel, 

sanatsal veya mesleki nitelikteki toplantıları,  

BKCI: Web of Science Book Citation Index’ini, 

Çeviri: Başka bir dilde yayımlanmış bilimsel veya sanatsal bir çalışmanın, özgün içerik 

üretilmeksizin hedef dile aktarılması suretiyle oluşturulan yayını,  

Derleme: Özgün deneysel veri üretmekten ziyade, daha önce yayımlanmış araştırmaları analiz 

eden, karşılaştıran ve yorumlayan çalışmayı, 

Diğer İndeksler: Web of Science, Scopus ve TR-Dizin dışındaki indeksleri, 

Diğer Ulusal Hakemli Dergi: Ulusal düzeyde yayımlanan ve makaleleri hakem sürecinden 

geçirilen; Web of Science, Scopus veya TR Dizin indekslerinde yer almayan dergiyi, 

Diğer Uluslararası Hakemli Dergi: Uluslararası düzeyde yayımlanan ve makaleleri hakem 

sürecinden geçirilen Web of Science, Scopus veya TR Dizin indekslerinde yer almayan dergiyi, 

DOI (Digital Object Identifier): Dijital Nesne Tanımlayıcı Numarasını, 

Editör: Dergiye veya kitaba sunulan eserlerin içerik, biçim ve bilimsel nitelik bakımından 

incelenmesinden; hakem değerlendirme sürecinin yürütülmesinden, yayın ilkeleri ve etik 

kurallar çerçevesinde yayımlanıp yayımlanmamasına ilişkin kararın verilmesinden sorumlu 

olan kişiyi, 

Hakem: Bir bilimsel çalışmayı yayımlanmadan önce özgünlük, yöntemsel yeterlilik, bilimsel 

katkı ve etik uygunluk açısından değerlendiren alan uzmanını, 

ISBN (International Standard Book Number): Uluslararası Standart Kitap Numarasını,  

ISSN (International Standard Serial Number): Uluslararası Standart Süreli Yayın Numarasını,  

Kadro: Rektörlük tarafından ilan edilen doktor öğretim üyesi, doçent veya profesörlük 

kadrosunu,  

Kitap Editörü: ISBN numarası almış, ulusal ve/veya uluslararası düzeyde faaliyet gösteren ve 

tanınan yayınevleri tarafından yayımlanan kitapların içinde yer alacak makaleleri seçen, bu 
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makaleleri akademik açıdan inceleyen, öneri ve yorumlarıyla yazarları yönlendiren, hakemler 

ve/veya yayınevinin ilgili editörü ile birlikte çalışan, kitabın içeriğini belirleyen kişiyi,  

Kitap/Kitap Bölümü: En az beş yıl ulusal veya uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten 

ve farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış yayınevlerince basılan; bilimsel veya sanatsal 

nitelikte ve ISBN numarası bulunan kitapları (ders kitapları için Üniversite Merkez Yayın 

Komisyonundan geçerek onaylanmış ve ISBN numarası almış olmalıdır. Adayın temel alanı 

dışındaki kitaplar kabul edilmez. Çeviri eserler ile çeviri kitap editörlüğü kabul edilmez), 

Öğretim Elemanı: Yükseköğretim kurumlarında eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

uygulama faaliyetlerini yürüten akademik personeli, 

Özgün Olma (Orijinallik): Bir çalışmanın mevcut literatürde yer almayan yeni bir yaklaşım, 

yöntem, veri, yorum veya bilimsel katkı ortaya koyma niteliğini, 

PCT (Patent Cooperation Treaty): Patent İş Birliği Antlaşması’nı, 

Q (Journal Quartile Scores) Kategorisi: Bilimsel dergilerin değerlendirme kategorilerindeki 

“çeyrek” dilimini (Q1 en yüksek kategori ve Q4 en düşük kategori), 

Sanatsal Etkinlik: Bireysel veya kolektif olarak gerçekleştirilen; sergi, konser, performans, 

gösteri veya benzeri kültürel ya da sanatsal değer üreten faaliyetleri, 

SCOPUS: Elsevier tarafından geliştirilen, hakemli dergiler, kitaplar ve konferans bildirilerini 

kapsayan uluslararası bibliyografik atıf veri tabanını, 

TR-Dizin: ULAKBİM Ulusal Atıf Dizinini, 

TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’nu,  

Ulusal Bildiriler: Hakemli ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiriler kitabı veya anı 

kitabı içinde yayınlanmış özet/tam metinli bildirileri, 

Uluslararası Bildiriler: Bilim kurulunda veya bildiri ile katılanlar arasında en az beş farklı 

ülkeden bilim insanı bulunan, uluslararası hakemli bilimsel toplantılarda sunulan bildiriler 

(proceedings) kitabında yayımlanmış özet/tam metinli uluslararası bildirileri, 

Ulusal Patent: Türk Patent Enstitüsü tarafından buluşun yeni ve buluş basamağı içerdiğine dair 

araştırma raporu alınmış patent başvurusunu, 

Uluslararası Patent: Uluslararası araştırma ofisleri tarafından (PCT) buluşun yeni ve buluş 

basamağı içerdiğine dair araştırma raporu alınmış patent başvurusunu,  

Ulusal/Uluslararası Proje: Belirli bir bilimsel veya uygulamalı amacı gerçekleştirmek üzere 

ulusal ya da uluslararası kurumlar tarafından desteklenen, süre ve bütçe ile sınırlandırılmış 

araştırma faaliyetini (Bu projelerin tamamlanmış veya devam ediyor olması gerekir),  

Ulusal Yayınevi: En az dört yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları Türkiye'deki 

üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 

kitap yayımlamış yayınevini, 

Uluslararası Yayınevi: En az dört yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, 

yayımladığı kitaplar Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama kuruluşlarınca belirlenen 

dünyada ilk 500'e giren üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve aynı alanda farklı yazarlara 

ait en az 20 kitap yayımlanmış yayınevini, 

ÜAK: Üniversitelerarası Kurulu, 

WoS (Web of Science): SCI: Science Citation Index, SCI-Expanded: Science Citation Index-

Expanded, SSCI: Social Sciences Citation Index, AHCI: Arts and And Humanities Citation 

Index ve ESCI: Emerging Sources Citation Index içeriğini barındıran veri tabanını, 

Yabancı Dil: YÖK tarafından kabul edilen yabancı dilleri, 

Yeniden Atama: Doktor Öğretim Üyelerinin görev süreleri sonunda aynı kadroya yeniden 

atanmaları işlemini,  
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Yönerge: Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesini, 

 

ARWU (Academic Ranking of World Universities): Dünya Üniversiteleri Akademik 

Sıralamasını, 

CWTS (Centre for Science and Technology Studies Leiden Ranking): Leiden Bilim ve 

Teknoloji Çalışmaları Merkezi Sıralamasını, 

QS (Quacquarelli Symonds World University Rankings): Quacquarelli Symonds Dünya 

Üniversite Sıralamasını,  

THE (Times Higher Education World University Rankings): Times Higher Education 

Dünya Üniversite Sıralamasını, 

URAP (University Ranking by Academic Performance): Akademik Performansa Göre 

Üniversite Sıralamasını, 

ifade eder. 

 

Akademik Değerlendirme Kurulu  

MADDE 4- Rektör veya ilgili rektör yardımcısı ile ÜAK temel alanlarından her biri için bir 

temsilci olacak şekilde Rektör tarafından görevlendirilen on iki üyeyle birlikte toplam on üç 

üyeden oluşan Kuruldur. Rektör veya ilgili rektör yardımcısı Kurul’a başkanlık eder. Kurulun 

üyeleri iki yıllık süre ile atanır. Aynı kişiler üst üste en fazla iki dönem görevlendirilebilir.  

Kurulun çalışma prensipleri şunlardır: 

1. Bu kurul her kadro ilan döneminde toplanıp, ilan edilen kadrolarla ilgili Akademik 

Değerlendirme Kurulu’na yapılacak olan başvuruları, ilanda belirtilen alanları dikkate alarak 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesine göre değerlendirir ve 

başvuran adayların koşulları sağlayıp sağlamadığına karar verir. Kurul, başkan ve en az 6 

üyenin katılımıyla toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. Eşitlik hâlinde 

başkanın oyu iki oy sayılır. 

2. Kurul toplantılarına mazeretsiz olarak yılda iki kez katılmayan üyenin görevi sona erer. 

Görevi sona eren üyelerin yerine, aynı temel alandan yeni üye aynı usulle Rektör tarafından 

atanır. 

3. Doktor Öğretim Üyesi süre uzatmalarında puanlama, ilgili birimin yönetim kurulu tarafından 

değerlendirilir.  

4. Kurulun sekretarya görevini Akademik Değerlendirme Kurulu tarafından belirlenen kişi 

yürütür. 

 

Genel Asgari Şartlar ve Uygulama Esasları 

İlan edilen kadrolara başvuru için aşağıdaki kriterlerin sağlanmış olması gerekmektedir. 

MADDE 5-  

(1) Genel İlkeler: 

a) Yönerge kapsamında ÜAK kriterleri çerçevesinde ilgili temel alanlar için yapılacak 

değerlendirmelerde 2024 Mart Dönemi Doçentlik Başvuru Şartları içerisinde yer alan ilke ve 

tanımlar geçerlidir. 

b) Akademik kadrolara başvuran adayların, başvuru alanlarıyla ilgili olarak “Pamukkale 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi’nde yer alan 

asgari koşulları ve varsa ilanda yer alan özel koşulları ilanın yayımlandığı tarih itibariyle 



5 

sağladıklarına ilişkin beyannameyi doldurmaları gereklidir. Tüm başvurular beyannamede 

belirtilen ÜAK doçentlik temel alanları gözetilerek değerlendirilir. 

c) Başvuru koşulunu sağlayan eserlerin beyan edilen ÜAK temel alanından olması gerekir. 

YÖK ve ÜAK tarafından değerlendirme dışı olduğu ilan edilen dergilerde yapılan yayınlar 

değerlendirmeye alınmaz.  

ç) Yönergede yer almayan hususlar Senato tarafından karara bağlanır ve Rektörlüğe bildirilir.  

d) Aday, başvuru yaptığı alandaki tüm eserlere ait kanıtları ve beyan dilekçesini sunmakla 

yükümlüdür. Yanlış ya da yanıltıcı yönde beyanda bulunan adayların başvuruları ya da 

sonradan edineceği kazanımlar iptal edilir. 

e) Aynı bilimsel çalışma için mükerrer eser yapılması halinde, bunlardan sadece en yüksek 

puanlı olan değerlendirmeye alınır. Eserin mükerrer olup olmadığı, gerektiğinde konunun 

uzmanı bir danışman görüşü alınarak, Akademik Değerlendirme Kurulu tarafından karara 

bağlanır.  

f) Aday, akademik faaliyetlerini belge ile kanıtlamak zorundadır. 

g) Adayın kendi eserine yaptığı atıflar değerlendirmeye alınmaz.  

ğ) Yüksek lisans veya doktora tezlerinde yapılan atıflar geçerli değildir. 

h) Profesörlük için aday tarafından kadro başvurusunun yapıldığı tarih ile ÜAK Doçentlik 

ünvanı alındığı tarih arasındaki fark dikkate alınır.  

ı) Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde Pamukkale Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve 

Atanma Kriterleri Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday bulunmaması 

halinde bu adayların başvurusunun değerlendirmeye alınacağını ilgili kadro ilanında belirtmek 

şartıyla; bu fakültelerde eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi, uzmanlık eğitimi için belirlenen 

anabilim dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi 

eksiği olan anabilim dallarında Pamukkale Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 

2547 sayılı Kanunun 23, 24 ve 26’ncı maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği’ndeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten 

sonra, ilgili Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün görmesi ile atama işlemleri yapılabilir.  

i) ÜAK’tan Doçentlik ünvanı almaya hak kazanan Doktor Öğretim Üyelerinin ünvanı aldığı 

tarihten sonraki ilk görev süresi uzatmalarında herhangi bir şart aranmaz. Daha sonraki dönem 

görev uzatmalarında süre uzatma kriterleri göz önüne alınır.  

j) Başvuru koşulunu sağlayan eserlerde yayımlanmış veya DOI almış olma koşulu aranmakta 

olup yayıma kabul yazıları kabul edilmemektedir.  

k) Dergilerin alanlarına göre birden fazla “çeyrek” dilim kategorisi (Q dilimi) olması 

durumunda yüksek olan dilim dikkate alınır. 

l) Dergilerin yayınlandığı tarihteki indeks ve “çeyreklik” (Q) dilimleri dikkate alınır. 

m) Doçentlik ve Profesörlük değerlendirmelerinde ÜAK 2024 Mart Dönemi Doçentlik Başvuru 

Şartlarında “kitap” kısmı ile ilgili asgari puan, azami puan ve nitelik gibi tüm kriterler 

geçerlidir. 

 

(2) Yabancı Dil Kriteri: 

a) Öğretim üyesi başvurularında yabancı dil puanının en az 65 puan olması gereklidir.   

b) Öğretim üyesi başvurularında yabancı dil puanı için; YÖK tarafından yaptırılmış merkezi 

yabancı dil sınavları ile Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) Başkanlığı tarafından 

yapılmış merkezi yabancı dil sınavları ve ÖSYM’nin eşdeğerliğini kabul ettiği uluslararası 

yabancı dil sınavları kullanılır. 
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c) Uluslararası yabancı dil sınavlarının eşdeğerliği belirlenirken ÖSYM Başkanlığı güncel 

eşdeğerlik tablosu esas alınır. 

d) Yabancı dil sınavlarının geçerlilik süresi için YÖK tarafından yaptırılmış merkezi yabancı 

dil sınavları ile ÖSYM Başkanlığı tarafından yapılmış merkezi yabancı dil sınavlarında süre 

sınırı aranmaz. Eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarının geçerlilik süresi 

sınav tarihinden itibaren beş yıl ile sınırlıdır. TOEFL yabancı dil belgelerinin ise geçerlilik 

süresi iki yıldır. 

e) Yabancı dilde eğitim veren programlara başvurularda YÖK’ün yabancı dilde ders verme dil 

yeterlilikleri aranır. 

f) Eğer başvurulan bilim alanı belli bir yabancı dile atıf yapıyorsa, bu sınavın o dilden farklı bir 

yabancı dilde yapılmış olması gerekir.  

g) Doktor Öğretim Üyesi süre uzatma süreçlerinde dil şartı aranmaz. 

 

(3) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanmada Puanlama Usul ve Esasları: 

 

a) B Bölümünde aday tarafından beyan edilen ÜAK temel alanı ile ilgili “Bilimsel Araştırma 

Projeleri” kapsamında sağlanamayan asgari puan şartında eksik kalan puanlar “Bilimsel 

Yayınlar” kısmında kullanılmamak şartı ile 1.1-1.4 kapsamında alınan aynı puan veya 1.6 

kapsamında alınan iki kat puan ile sağlanabilir. 

b) THE, QS, ARWU veya URAP dünya akademik genel sıralamasında ilk 500 ya da alan bazlı 

sıralamada ilk 300 üniversite içinde yer alan bir yükseköğretim kurumu adresli araştırmacılarla 

A1 Bölümünde verilen “Bilimsel Yayınlar” 1.1-1.4 kategorilerinde ortak yapılan yayınların 

puanları %50 arttırılır.  

c) Kurum dışı başvurularda B Bölümünde aday tarafından beyan edilen ÜAK temel alanı ile 

ilgili “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri ve İdari Görevler” kapsamında sağlanması gereken asgari 

puan şartı, A1 başlığı altındaki 1.1-1.6 maddeleri kapsamından alınacak puanlar ile 

sağlanmalıdır. Bu madde kapsamında puanlanacak eserler başka bir başlık altında 

kullanılmamış olmalıdır.  

 

(4) Doktor Öğretim Üyesi Süre Uzatma Kriterleri: 

 

Doktor Öğretim Üyeliği süresi, görev süresi boyunca yapılan akademik faaliyet puanı 

doğrultusunda ilgili Yönetim Kurullarının önerisi ile en fazla 4 yıl uzatılır. En az birisi 1.1-

1.12’de yer alan akademik etkinliklerden olmak üzere 1 yıl süreli görev süresi uzatması için en 

az 20, 2 yıl süreli görev süresi uzatması için en az 30, 3 yıl süreli görev süresi uzatması için en 

az 45, 4 yıl süreli görev süresi uzatması için en az 60 puan almış olma şartı gerekir. Bu puanların 

hesaplanmasında, öğretim üyesinin en son atandığı tarihten sonraki çalışmaları esas alınır. 

Doktor Öğretim Üyeliği süre uzatma puanları hesaplanırken A.3, A.5, A.9 bölümlerinde 

belirtilen en fazla alınabilecek puan limitleri uygulanmaz.  

 

 

 

 

(5) Doktor Öğretim Üyesi Başvuru ve Atanma Kriterleri: 

 

Doktor Öğretim Üyeliği kadrosuna atanmak için B Bölümünde aday tarafından beyan edilen 

ÜAK temel alanı ile ilgili asgari kategori puanların sağlanması ve A Bölümünde belirtilen 

dokuz (9) değerlendirme kategorisinden en az 65 puan alınması gerekir. Aday, “Bilimsel 

Yayınlar” kapsamında öngörülen zorunlu puanlar dışında kalan puan gereksinimini, ÜAK ilgili 

temel alanda verilen disipline özgü etkinlik ve faaliyetlerden karşılayabilir. Sadece Doktor 
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Öğretim Üyesi ilk atamalarında geçerli olmak şartı ile doktora tezinden üretilen bilimsel 

yayınlarda doktora öğrencisi başlıca yazar şeklinde puanlanır.  

 

Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde uzmanlık sınavı ile Araştırma Görevlisi alan bölümlerde 

yapılacak Doktor. Öğretim Üyesi atamalarında, B Bölümünde belirtilen zorunlu kategorilerdeki 

“Bilimsel Araştırma Projeleri” ve “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri ve İdari Görevleri” ile ilgili 

asgari puan şartı aranmaz. Sadece bu bölümlere ilk defa atanacak Doktor Öğretim Üyesi ilk 

atamalarında geçerli olmak şartı ile “Bilimsel Yayınlar” ile ilgili asgari puan şartının %60’ının 

sağlanması ve A Bölümünde belirtilen dokuz (9) değerlendirme kategorisinden en az 40 puan 

alınması gerekir. 

 

(6). Doçentlik Başvuru ve Atanma Kriterleri: 

 

Doçent kadrosuna başvurmak için ÜAK tarafından doçentlik ünvanının alınmış olması ve bu 

yönergede B Bölümünde aday tarafından beyan edilen ÜAK temel alanı ile ilgili asgari kategori 

puanları ve A Bölümünde belirtilen dokuz (9) değerlendirme kategorisinden en az 170 puan 

alınması gerekir. Aday, “Bilimsel Yayınlar” kapsamında öngörülen zorunlu puanlar dışında 

kalan puan gereksinimini, ÜAK ilgili temel alanda verilen disipline özgü etkinlik ve 

faaliyetlerden karşılayabilir.  

 

Doçent kadrolarına yapılacak atamalarda, sözlü sınavda başarılı olma koşulu aranır. Doçentlik 

eser incelemesinden geçerek Doçent unvanı almış ancak sözlü sınava girmemiş adayların sözlü 

sınavları, ÜAK tarafından oluşturulacak jürilerce Üniversite tarafından yapılır. 

 

(7) Profesörlük Başvuru ve Atanma Kriterleri: 

Profesörlük kadrosuna başvurmak için Doçentlik unvanını aldıktan sonra en az 5 (beş) yıl 

süreyle açık bulunan Profesörlük kadrosu ile ilgili bilim alanında çalışılmış olma, bu sürenin en 

az üç yılında yurt içinde ya da yurt dışında herhangi bir yükseköğretim kurumunda veya 

araştırma merkezi/enstitüsünde (Sağlık Bilimleri Temel Alanı için Eğitim ve Araştırma 

Hastanelerinde) tam zamanlı görev yapmış olma şartı aranır. Bu temel şarta ek olarak aday 

tarafından başlıca yazar olma kriteri dahil ÜAK 2024 Mart Dönemi Doçentlik Başvuru 

Şartlarını tekrar karşılayarak bu yönergede B Bölümünde aday tarafından beyan edilen ÜAK 

temel alanı ile ilgili asgari kategori puanları ve A Bölümünde belirtilen dokuz (9) değerlendirme 

kategorisinden en az 220 puan alınması gerekir. Aday, “Bilimsel Yayınlar” kapsamında 

öngörülen zorunlu puanlar dışında kalan puan gereksinimini, ÜAK ilgili temel alanda verilen 

disipline özgü etkinlik ve faaliyetlerden karşılayabilir. Puanlamada Doçent unvanı alınan tarih 

esas alınır. 

 

Üniversite içinden Doçent kadrosuna atanmadan Profesör kadrosuna başvuracak aday ile 

Üniversite dışından Profesör kadrosuna başvuracak adayın, Doçentlik unvanını sözlü sınava 

girip almaması halinde, ilk kez Doçent kadrosuna yapılacak atamalarda olduğu gibi sözlü 

sınavda başarılı olması koşulu aranır.  

 

(8) Faaliyetlerin Dağılımı: 

Adayın akademik faaliyetleri, değerlendirme amacıyla üç ana bölüm altında ele alınır: 

A Bölümü, adayın akademik faaliyetlerini kapsayan ve toplam 9 (dokuz) değerlendirme 

kategorisinden oluşmaktadır. 

B Bölümünde, ÜAK tarafından belirlenen temel alanlar esas alınmış olup, her bir alan için 

asgari değerlendirme koşulları ayrı ayrı belirlenmiştir. 
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Aday, “Bilimsel Yayınlar” kapsamında öngörülen zorunlu asgari puanlar dışında kalan puan 

gereksinimini, mevcut olması hâlinde, ÜAK ilgili temel alanda verilen disipline özgü etkinlik 

ve faaliyetlerden karşılayabilir. 

C Bölümü ise adayın akademik performansının bütüncül olarak değerlendirilmesi amacıyla 

oluşturulmuştur. Bu kapsamda, adayın A Bölümünde tanımlanan 9 (dokuz) değerlendirme 

kategorisinden elde ettiği puanlar, ilgili katkı çarpanları ile çarpılarak “Etkin Akademik Puanı” 

hesaplanır. 

A- GENEL AKADEMİK FAALİYET VE PUAN TABLOSU  

Adaylar, 9 (dokuz) farklı değerlendirme başlığı altında ilgili bölümlerin puan katkıları 

üzerinden değerlendirilmektedir. Her bölümün toplam değerlendirmeye katkısı, kendine özgü 

ağırlık katsayısı ile belirlenmektedir.  

Akademik yükseltilme ve atamalara ilişkin değerlendirmeye esas başlıklar: 

 Bölüm Adı 

1 BİLİMSEL YAYINLAR 

2 BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 

3 BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ 

4 PATENT ve GİRİŞİMCİLİK 

5 LİSANSÜSTÜ TEZ DANIŞMANLIĞI 

6 EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ ve İDARİ GÖREVLER 

7 HAKEMLİK VE ATIF 

8 ULUSLARARASILAŞMA FAALİYETLERİ VE ÖDÜLLER 

9 TOPLUMSAL DESTEK FAALİYETLERİ 

 

Beyan edilen eserlerin yazar katkısı, aşağıdaki tabloya göre hesaplanır: 

Temel Alan Yazar Katsayısı 

Fen Bilimleri ve Matematik/ 

Mimarlık/Mühendislik/ 

Sağlık/ Spor/ Ziraat, Orman 

ve Su Ürünleri 

Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde 

başlıca yazar1 tam puanın 0.8’ini, ikinci yazar 0.5’ini alır. Üç ve daha 

fazla yazarlı makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını 

alır, diğer yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın 

belirtilmediği iki veya daha fazla yazarlı makalelerde toplam puan 

yazarlar arasında eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda (bildiri, kitap) 

ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

Eğitim Bilimleri/ Filoloji/ 

Güzel Sanatlar/Hukuk/ 

İlahiyat/ Sosyal, Beşeri ve 

İdari Bilimler 

Tek yazarlı yayınlarda yazar tam puan alır. Çok yazarlı yayınlarda 

puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

 

 

A1. BÖLÜM: BİLİMSEL YAYINLAR  

Bildiriler hariç olmak üzere, araştırma makaleleri ve derlemeler kapsamında değerlendirilen 

bilimsel makalelerden alınacak puanlar ile kitaplardan alınacak puanlar, aşağıda yer alan 

tablolar ve açıklamalar çerçevesinde belirlenir.1,2,3 

Madde Açıklama Puan 



9 

1.1 Q1 kategorisindeki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma/derleme makalesi 

(WoS veya Scopus kapsamındaki dergiler) 

30 

1.2 Q2 kategorisindeki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma/derleme makalesi 

(WoS veya Scopus kapsamındaki dergiler) 

20 

1.3 Q3 kategorisindeki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma/derleme makalesi 

(WoS veya Scopus kapsamındaki dergiler) 

15 

1.4 Q4 kategorisindeki veya yayınlandığı yılda çeyreklik dilimi belirlenemeyen 

dergilerde yayımlanmış özgün araştırma/derleme makalesi (WoS veya Scopus 

kapsamındaki dergiler) 

10 

1.5 Editöre mektup, teknik not, vaka takdimi, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 

(WoS veya Scopus kapsamındaki dergiler) 

3 

1.6 TR-Dizin tarafından indekslenmiş dergilerde yayımlanmış özgün araştırma / 

derleme makalesi 

10 

1.7 Diğer ulusal veya uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma / 

derleme makalesi 

5 

1.8 Diğer ulusal veya uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış (WoS veya 

Scopus kapsamı dışındaki dergiler) editöre mektup, araştırma notu, özet veya 

kitap kritiği 

2 

1.9 WoS veya Scopus kapsamında taranan yayınlanmış kitap yazarlığı1,2,3 20 

1.10 WoS veya Scopus tarafından taranan yayınlanmış kitap editörlüğü, kitap bölüm 

yazarlığı1,2,3 

10 

1.11 Diğer uluslararası/ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap yazarlığı 

veya çevirisi1,2 

5/104/205 

1.12 
Diğer uluslararası/ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü, 

kitap bölüm yazarlığı1,2 

3/54/105 

1.13 WoS veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde baş editörlük/editörlük 10/yıl 

1.14 TR-Dizin kapsamındaki dergilerde baş editörlük/editörlük 7/yıl 

1.15 
WoS veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde editör yardımcılığı, alan 

editörlüğü 

5/yıl 

1.16 
Diğer ulusal veya uluslararası hakemli dergilerde dergi baş 

editörlüğü/editörlüğü, TR-Dizin kapsamındaki dergilerde alan editörlüğü 

3/yıl 

1Kitap/kitap bölümü yazarı, editör ile aynı kişi ise sadece beyan edilen tek bir kategoriden puan alınır. 
2Kitabın gözden geçirilmiş yeni baskılarından aynı kategori için ayrıca bir puan alınmaz. 
3Kitabın basıldığı yıldaki WoS veya Scopus indeks verisi kullanılır. 

4Sadece İlahiyat Temel Alanı puanlaması olarak kullanılır.  
5Sadece Hukuk Temel Alanı ve Tahkik (tenkitli metin neşri) türünde uluslararası/ulusal kitap olması durumunda İlahiyat 

Temel Alanı puanlaması olarak kullanılır.  
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A2. BÖLÜM: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 

Bilimsel araştırma projeleri kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlerden alınacak puanlar 

aşağıda belirtilmiştir. 
Madde Açıklama Puan 

2.1 Tamamlanmış AB çerçeve programı bilimsel araştırma projesinde 

koordinatör/yürütücü olmak (Erasmus projeleri hariç) 
40 

2.2 Tamamlanmış AB çerçeve programı bilimsel araştırma projesinde danışman, 

araştırmacı veya bursiyer
 
olarak görev almak (Erasmus projeleri hariç) 

20 

2.3 Diğer uluslararası fonlayıcı kuruluşlar tarafından desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinde yürütücü veya koordinatör olarak görev almak (derleme veya rapor 

hazırlama çalışmaları hariç olmak üzere ders alma/verme hareketliliği dışındaki 

Erasmus projeleri bu kapsamda değerlendirilir) 

15 

2.4 Diğer uluslararası fonlayıcı kuruluşlar tarafından desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinde danışman, araştırmacı veya bursiyer
 
olarak görev almak (derleme 

veya rapor hazırlama çalışmaları hariç olmak üzere ders alma/verme hareketliliği 

dışındaki Erasmus projeleri bu kapsamda değerlendirilir) 

10 

2.5 Tamamlanmış TÜBİTAK (1001, 1003, 1004, 1005, 1007, 1505, 1812, 2244, 

3001, 3005,3501, SAYEM, COST ve Uluslararası ikili iş birliği) bilimsel 

araştırma projesinde koordinatör/yürütücü olmak 

15 

2.6 Tamamlanmış TÜBİTAK (1001, 1003, 1004, 1005, 1007, 1505, 1812, 2244, 

3001, 3005, 3501, SAYEM, COST ve Uluslararası ikili iş birliği) bilimsel 

araştırma projesinde danışman, araştırmacı veya bursiyer
 
olarak görev almak 

10 

2.7 Tamamlanmış TÜBİTAK 1002, 1501, 1507, 4004, 4005, 4007, 4008, TÜBİTAK 

diğer bilimsel araştırma projeleri veya diğer ulusal fonlayıcı kuruluşlar tarafından 

desteklenen bilimsel araştırma projesinde yürütücü veya koordinatör olarak görev 

almak 

10 

2.8 Tamamlanmış TÜBİTAK 1002, 1501, 1507, 4004, 4005, 4007, 4008, TÜBİTAK 

diğer bilimsel araştırma projeleri veya diğer ulusal fonlayıcı kuruluşlar tarafından 

desteklenen bilimsel araştırma projesinde danışman, uzman, araştırmacı veya 

bursiyer
 
olarak görev almak 

5 

2.9 Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğünden kazı ruhsatı almak ve projeyi 

yürütmüş olmak 
10 

2.10 Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğünden kazı ruhsatı alınarak 

yürütülen kazılarda başkan yardımcılığı yapmış olmak 
5 

2.11 Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğünden yüzey araştırması ruhsatı 

almak ve projeyi yürütmüş olmak 
5 

2.12 Üniversitelerin Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü/Birimi tarafından 

desteklenen projelerde (tez, hızlı destek veya altyapı projesi hariç) yürütücü 

olmak. 

10 

2.13 Üniversitelerin Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü/Birimi tarafından 

desteklenen projelerde (tez, hızlı destek veya altyapı projesi hariç) araştırmacı 

olarak görev almak 

5 

2.14 Üniversitelerin Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü/Birimi tarafından 

desteklenen projelerde (tez, hızlı destek veya altyapı projesi için) yürütücü olarak 

görev almak  

5 

2.15 Üniversitelerin Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü/Birimi tarafından 

desteklenen projelerde (tez, hızlı destek veya altyapı projesi için) araştırmacı 

olarak görev almak  

3 

2.16 Öğrenci projelerinde (Tübitak, Teknofest vs) danışman olmak 1 
Not: 2.1-2.14 arası devam eden tüm projelerde ilgili puanın ½ puanı, 2.1, 2.3 ve 2.5 başvurulardan bilimsel değerlendirme 

sonucu ret olan projelerde ilgili puanın 1/5 puanı alınır.  
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A3. BÖLÜM: BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ 

Bilimsel toplantı faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen çalışmalardan alınacak puanlar 

aşağıda belirtilmiştir. Bu bölümden en fazla “Bilimsel Yayınlar” ve “Bilimsel Araştırma 

Projeleri” bölümlerinden alınacak toplam puanın yarısı kadar puan alınabilir. 

Madde Açıklama Puan 

3.1 WoS veya Scopus kapsamındaki indekslerde yayınlanan tam metin bildiriler 8 

3.2 WoS veya Scopus kapsamındaki indekslerde yayınlanan özet metin bildiriler 4 

3.3 Uluslararası/Ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni bildiri kitapçığında 

yayınlanan bildiriler 
4 

3.4 Uluslararası/Ulusal kongrelerde sunulan ve özeti bildiri kitapçığında yayımlanan 

bildiriler 
2 

 

 

A4. BÖLÜM: PATENT ve GİRİŞİMCİLİK 

Patent ve girişimcilik faaliyetleri kapsamında değerlendirilecek puanlar aşağıda belirtilmiştir.  

Madde Açıklama Puan 

4.1 Uluslararası patent tescili 30 

4.2 Ulusal patent tescili 20 

4.3 Tescillenmiş faydalı model 15 

4.4 İncelemeye alınan patent başvurusu 5 
Not: Patentlerin uluslararası iş birlikli veya üniversite-sanayi iş birlikli olması durumunda patent puanına %30 ilave edilir. 

Patenlerde puan kişi sayısına bölünür. 

 

A5. BÖLÜM: LİSANSÜSTÜ TEZ DANIŞMANLIĞI 

Lisansüstü tez danışmanlığı kapsamında adayın danışmanlığını yaptığı son yedi yılda 

tamamlanan lisansüstü tezler veya tez önerisi aşamasından itibaren danışmanlığı yapılan tezler 

dikkate alınır.1,2 Bu bölümden en fazla “Bilimsel Yayınlar” ve “Bilimsel Araştırma Projeleri” 

bölümlerinden alınacak toplam puanın yarısı kadar puan alınabilir. 

Madde Açıklama Puan 

5.1 Doktora Tezi 5 

5.2 Tıpta Uzmanlık/Diş Hekimliğinde Uzmanlık/Sanatta Yeterlik Tezi 5 

5.3 Yüksek Lisans Tezi 3 
1İkinci/eş danışman olması durumunda asıl danışmanın aldığı puanın yarısı alınır. 
2Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında yürütülen her bir tezden iki kat puan alınır. 
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A6. BÖLÜM: EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ ve İDARİ GÖREVLER 

Eğitim-öğretim faaliyetleri ve idari görevler kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlerden 

alınacak puanlar aşağıda belirtilmiştir. Bu bölümden en fazla “Bilimsel Yayınlar” ve 

“Bilimsel Araştırma Projeleri” bölümlerinden alınacak puanın toplamı kadar puan alınabilir.  

Madde Açıklama Puan 

6.1 

Ön lisans, lisans ve/veya lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetinde 

bulunmak.1 

0,5 puan x 

dönemlik ders 

saati 

6.2 İdari görev (Dekan, Enstitü/Yüksekokul Müdürlüğü) 5 

6.3 

İdari görev (Bölüm Başkanlığı, Dekan Yardımcılığı, Enstitü/Yüksekokul 

Müdür Yardımcılığı, Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü, 

Rektörlük bünyesindeki Koordinatörlük, Komisyon Başkanlığı) 

4 

6.4 

İdari görev (Bölüm Başkan Yardımcılığı, Araştırma ve Uygulama 

Merkezi Müdür Yardımcılığı, Anabilim Dalı Başkanlığı, Rektörlük 

bünyesindeki Koordinatörlük Yardımcıları, Program Başkanlığı) 

3 

6.5 Kurum dışı komisyon / kurullarda görev alma 2 

6.6 
Fakülte, Bölüm, Anabilim/Bilim/Sanat Dalı'nı temsil eden Kurul, 

Komisyon veya Koordinatörlüklerde görev almak. 
2 

6.7 Program akreditasyon süreçlerinde görev almak 2 

6.8 

Tıp Fakültesi için task, modül veya blok sorumlusu olmak, eğitim 

yönlendiriciliği yapmak, dönem kurulları ve eğitimle ilgili kurullarda 

görev almak 

3 

6.9 

Modül ve task içinde sunum, uygulama ve mesleksel beceri sorumluluğu 

(yıl içinde en fazla 2 puan alınabilir, öğrenci gruplandırması nedeniyle 

tekrarlanan modül veya taslaklar için ayrıca puanlama yapılmaz) 

1 

6.10 Tıp Fakültesi için özel çalışma modülünde (ÖÇM) yönetici olmak 1 
Not: İdari görevlerde en az bir yıl görev almış olmalıdır ve ilgili puan yıl ile çarpılır. İdari görevlerde 

(komisyon/koordinatörlük görevleri dahil) puanlama her yıl için ayrı yapılır.  
1Son beş yıldaki dersler dikkate alınır. Ders saati dönemdeki haftalık ders programındaki ders saati sayısını temsil eder. 

Uzmanlık alan dersleri, öğrenci staj etkinliği, yabancı dil alanları ve hazırlık sınıflarında verilen derslerden bu kategoriden 

puan alınmaz.  

Kurum dışı başvurularda bu madde kapsamında sağlanması gereken asgari şart, A1 başlığı altındaki 1.1-1.6 maddeleri 

kapsamından sağlanabilir. Bu madde kapsamında puanlanacak eserler başka bir başlık altında kullanılmamış olmalıdır.  

 

A7. BÖLÜM: HAKEMLİK VE ATIF 

Her bir atıf kapsamında değerlendirilecek puanlar aşağıda belirtilmiştir.1 Bu bölümden en fazla 

“Bilimsel Yayınlar” ve “Bilimsel Araştırma Projeleri” bölümlerinden alınacak puanların 

toplamının 1.5 katı (%50 fazlası) kadar puan alınabilir. 

Madde Açıklama Puan 

7.1 WoS veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

7.2 BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

7.3 TR-Dizin indeksli dergilerde yapılan atıf 2 

7.4 Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

7.5 WoS veya Scopus kapsamındaki dergilerde hakemlik 3 

7.6 TR-Dizin indeksli dergilerde hakemlik 2 

7.7 Yukarıdakilerin dışında kalan diğer indeksli dergilerde hakemlik 1 

7.8 WoS veya Scopus’a göre h-indeks puanının iki katı kadar puan alır 2x h-index puanı 
Not: Adayın kendi yayınlarına yaptığı atıflar puanlamada değerlendirmeye alınmaz. WoS veya Scopus h-indeks kullanımında 

yüksek olan alınır.  
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A8. BÖLÜM: ULUSLARARASILAŞMA FAALİYETLERİ VE ÖDÜLLER 

Uluslararasılaşma faaliyetleri ve ödüller kapsamında değerlendirilecek puanlar aşağıda 

belirtilmiştir. Bu bölümde en fazla “Bilimsel Yayınlar” ve “Bilimsel Araştırma Projeleri” 

bölümlerinin toplamı kadar puan alınabilir. 

Madde Açıklama Puan 

8.1 
YÖK, TÜBA, TÜBİTAK/TUSEB bilim, özel, hizmet ve teşvik ödülleri (UBYT 

ödülü hariç) 
25 

8.2 

Yayın teşvik ve bilimsel etkinlik ödülleri dışında ulusal/uluslararası 

bilim/sanat/meslek kurumları tarafından hakem/jüri değerlendirmesinden geçmiş 

bilim/teşvik/hizmet, sanat, mimarlık veya araştırma ödülü 

20 

8.3 Bakanlıklar tarafından verilen bilim/teşvik/hizmet sanat veya araştırma ödülleri 15 

8.4 Uluslararası kongre başkanlığı1 10 

8.5 Uluslararası kongre sekreterliği1 6 

8.6 
Bilimsel araştırma projeleri dışında diğer uluslararası projelerde yürütücü veya 

koordinatör olarak görev almış olmak 
5 

8.7 
Bilimsel araştırma projeleri dışında diğer uluslararası projelerde görev almış 

olmak 
3 

8.8 

Doktora sonrası, yurt dışında THE, QS, ARWU veya URAP dünya akademik 

genel sıralamasında ilk 500 ya da alan bazlı sıralamada ilk 300 üniversite içinde 

yer alan bir yükseköğretim kurumunda en az altı ay yurt dışı araştırma veya 

öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 

5 

8.9 Uluslararası burslar (kongre destekleri vb. hariç) 5 
1 Sadece SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde bildirileri yayımlanan kongreler değerlendirmeye alınır. 

 

A9. BÖLÜM: TOPLUMSAL DESTEK FAALİYETLERİ 

Toplumsal destek faaliyetleri kapsamında adayın yürüttüğü toplumsal destek faaliyetleri ve 

projeleri kapsamında elde edeceği puanlar, aşağıda yer alan esaslar ve puanlama ölçütleri 

çerçevesinde değerlendirilir. Bu bölümden en fazla “Bilimsel Yayınlar” ve “Bilimsel Araştırma 

Projeleri” bölümlerinden alınacak puanların toplamının yarısı kadar puan alınabilir. 

Madde Açıklama Puan 

9.1 Pamukkale Üniversitesi Yönetim Kurulu tarafından belirlenen birimler ve sürekli 

eğitim merkezinde sertifikalı eğitim vermek 

5 

9.2 Üniversite-toplum/üniversite-sanayi iş birliği çerçevesinde sosyal sorumluluk 

çalışmaları ve projeleri içerisinde görev almak 

5 
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B- AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATAMALARA İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

GRUPLARI 

 

Akademik yükseltilme ve atamalara ilişkin değerlendirme gruplarının belirlenmesinde, ÜAK 

tarafından tanımlanan Temel Alanlar esas alınır. 

Adayın akademik çalışmalarının birden fazla temel alanı kapsaması veya çok disiplinli nitelik 

taşıması hâlinde, adayın başvurusu sırasında beyan ettiği temel alan dikkate alınır. Ancak 

tereddüt oluşması durumunda, adayın son beş yıla ait akademik faaliyetlerinin ağırlık merkezi 

esas alınarak değerlendirme grubu, ilgili birim Yönetim Kurulunun teklifi üzerine Akademik 

Değerlendirme Kurulu tarafından belirlenir. Adayın başvurduğu temel alan ile akademik 

faaliyetleri arasında açık bir uyumsuzluk bulunması hâlinde, değerlendirme grubu, gerekçesi 

açıkça belirtilmek suretiyle Akademik Değerlendirme Kurulu tarafından yeniden belirlenebilir.  

 

GRUP 1: Eğitim Bilimleri Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar1 

Bu bölümden 15 puanı 

1.1-1.3 kategorilerinden 

olmak şartıyla en az 30 

puan almak. 

Bu bölümden 35 puanı 

1.1-1.3 kategorilerinden 

olmak şartıyla en az 70 

puan almak. 

Bu bölümden 35 puanı 

1.1-1.3 kategorilerinden 

olmak şartıyla en az 70 

puan almak. 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 

puan almak. 

Bu bölümden en az 5 

puan almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf - 
Bu bölümden en az 50 

puan almak. 

Bu bölümden en az 80 

puan almak. 
11.11 ve 1.12 kapsamında en fazla 5 puan, 1.9-1.12 kapsamında en fazla 20 puan alabilir. 

 

GRUP 2: Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar1 

Bu bölümden 15 puanı 

1.1-1.4 kategorilerinden 

olmak şartıyla en az 30 

puan almak. 

Bu bölümden Biyoloji, 

Fizik, Kimya, Moleküler 

Biyoloji ve Genetik bilim 

alanlarında 50 puanı, 

Matematik ve İstatistik 

bilim alanlarında 30 puanı 

1.1-1.4 kategorilerinden 

olmak şartıyla en az 70 

puan almak. 

Bu bölümden Biyoloji, 

Fizik, Kimya, Moleküler 

Biyoloji ve Genetik bilim 

alanlarında 50 puanı, 

Matematik ve İstatistik 

bilim alanlarında 30 puanı 

1.1-1.4 kategorilerinden 

olmak şartıyla en az 70 

puan almak. 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf - 
Bu bölümden en az 50 

puan almak. 

Bu bölümden en az 80 

puan almak. 
11.11 ve 1.12 kapsamında en fazla 5 puan, 1.9-1.12 kapsamında en fazla 20 puan alabilir. 

https://www.uak.gov.tr/documents/documents/68da32f131543.pdf
https://www.uak.gov.tr/documents/documents/68da32f134294.pdf


15 

 

 

GRUP 3. Filoloji Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar1 

Bu bölümde 1.1-1.4 

kategorisinde bir makalede 

yazar olarak veya 2.1-2.7 

kapsamında projelerde yer 

almak şartı ile 1.1-1.12 

kategorilerinden en az 35 

puan almak. 

Bu bölümde 1.1-1.4 

kategorisinde bir makalede 

yazar olarak veya 2.1-2.7 

kapsamında projelerde yer 

almak şartı ile 1.1-1.12 

kategorilerinden en az 80 

puan almak. 

Bu bölümde 1.1-1.4 

kategorisinde bir makalede 

yazar olarak veya 2.1-2.7 

kapsamında projelerde yer 

almak şartı ile 1.1-1.12 

kategorilerinden en az 80 

puan almak. 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 

puan almak. 

Bu bölümden en az 5 

puan almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf - 
Bu bölümden en az 40 

puan almak. 

Bu bölümden en az 80 

puan almak. 
11.9 veya 1.11 kapsamında en az 1 yayın yapmak zorunludur, 1.11 veya 1.12 kapsamında en fazla 30 puan alabilir. 

 

 

GRUP 4. Güzel Sanatlar Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar * 

Bu bölümde 1.1-1.6 

kategorilerinden en az 10 

puan almak ve ÜAK Özel 

Başvuru Şartları bölümünde 

belirtilen asgari şartların 

%25’ini sağlamak.  

Bu bölümde 1.1-1.4 

kategorisinde bir makalede 

yazar olarak yer almak 

veya 2.1-2.7 kapsamında 

projelerde yer almak şartı 

ile 1.1-1.12 

kategorilerinden en az 35 

puan almak ve ÜAK Özel 

Başvuru Şartları bölümünde 

belirtilen asgari şartların %25 

fazlasını sağlamak. 

Bu bölümde 1.1-1.4 

kategorisinde bir makalede 

yazar olarak yer almak 

veya 2.1-2.7 kapsamında 

projelerde yer almak şartı 

ile 1.1-1.12 

kategorilerinden en az 35 

puanı almak ve ÜAK Özel 

Başvuru Şartları bölümünde 

belirtilen asgari şartların %50 

fazlasını sağlamak. 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümden en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf - 
Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 40 

puan almak. 

*Zorunlu puanların dışındaki ek puanlar ÜAK Özel Başvuru Şartları’ndan tamamlanabilir. 
11.11 ve 1.12 kapsamında en fazla 5 puan, 1.9-1.12 kapsamında en fazla 20 puan alabilir.  
 

  

https://www.uak.gov.tr/documents/documents/68da32f136ca9.pdf
https://www.uak.gov.tr/documents/documents/68da32f13a2dc.pdf
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GRUP 5. Hukuk Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar1 

Bu bölümde 1.1-1.4 

kategorisinde bir makalede 

yazar olarak veya 2.1-2.7 

kapsamında projelerde yer 

almak şartı ile 1.1-1.12 

kategorilerinden en az 35 

puan almak. 

Bu bölümde 1.1-1.4 

kategorisinde bir makalede 

yazar olarak veya 2.1-2.7 

kapsamında projelerde yer 

almak şartı ile 1.1-1.12 

kategorilerinden en az 80 

puan almak. 

Bu bölümde 1.1-1.4 

kategorisinde bir makalede 

yazar olarak veya 2.1-2.7 

kapsamında projelerde yer 

almak şartı ile 1.1-1.12 

kategorilerinden en az 80 

puan almak. 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 

puan almak. 

Bu bölümden en az 5 

puan almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf - 
Bu bölümden en az 40 

puan almak. 

Bu bölümden en az 80 

puan almak. 
11.9 veya 1.11 kapsamında en az 1 yayın yapmak zorunludur, 1.11 veya 1.12 kapsamında en fazla 30 puan alabilir.  

 

GRUP 6. İlahiyat Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar1 

Bu bölümde 1.1-1.4 

kategorisinde bir makalede 

yazar olarak veya 2.1-2.7 

kapsamında projelerde yer 

almak şartı ile 1.1-1.12 

kategorilerinden en az 35 

puan almak. 

Bu bölümde 1.1-1.4 

kategorisinde bir makalede 

yazar olarak veya 2.1-2.7 

kapsamında projelerde yer 

almak şartı ile 1.1-1.12 

kategorilerinden en az 80 

puan almak. 

Bu bölümde 1.1-1.4 

kategorisinde bir makalede 

yazar olarak veya 2.1-2.7 

kapsamında projelerde yer 

almak şartı ile 1.1-1.12 

kategorilerinden en az 80 

puan almak. 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 

puan almak. 

Bu bölümden en az 5 

puan almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf .- 
Bu bölümden en az 40 

puan almak. 

Bu bölümden en az 80 

puan almak. 
11.9 veya 1.11 kapsamında en az 1 yayın yapmak zorunludur, 1.11 veya 1.12 kapsamında en fazla 30 puan alabilir. Sanatsal 

Uygulama/Etkinlik ile ilgili ÜAK kriterleri çerçevesinde alınan puanlar 1.1-1.4 kategori puanları dışında kullanılabilir. 
 

  

https://www.uak.gov.tr/documents/documents/68da32f13c407.pdf
https://www.uak.gov.tr/documents/documents/68da32f13f298.pdf
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GRUP 7. Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar1 

Bu bölümde 15 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

şartıyla en az 30 puan 

almak. 

Bu bölümde 25 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

şartıyla en az 70 puan 

almak. 

Bu bölümde 30 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

şartıyla en az 70 puan 

almak. 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 15 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf - 
Bu bölümden en az 50 

puan almak. 

Bu bölümden en az 80 

puan almak. 
11.11 ve 1.12 kapsamında en fazla 5 puan, 1.9-1.12 kapsamında en fazla 20 puan alabilir. Yarışma, Proje ve Yazılım ile ilgili 

ÜAK kriterleri çerçevesinde alınan puanlar 1.1-1.4 kategori puanları dışında kullanılabilir. 

GRUP 8: Mühendislik Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar1 

Bu bölümde 20 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

şartıyla en az 30 puan 

almak. 

Bu bölümde 50 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

üzere en az 70 puan 

almak. 

Bu bölümde 50 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

üzere en az 70 puan 

almak. 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf . 
Bu bölümden en az 50 

puan almak. 

Bu bölümden en az 80 

puan almak. 
11.11 ve 1.12 kapsamında en fazla 5 puan, 1.9-1.12 kapsamında en fazla 20 puan alabilir. 

GRUP 9. Sağlık Bilimleri Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar1 

Bu bölümde 20 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

şartıyla en az 30 puan 

almak. 

Bu bölümde 50 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

üzere en az 70 puan 

almak. 

Bu bölümde 50 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

üzere en az 70 puan 

almak. 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 15 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf - 
Bu bölümden en az 50 

puan almak. 

Bu bölümden en az 80 

puan almak. 

Not: Tıp Fakültesi Doktor. Öğretim Üyesi atamalarında “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri ve İdari Görevleri” ile ilgili asgari puan 

şartı aranmaz.  
11.11 ve 1.12 kapsamında en fazla 5 puan, 1.9-1.12 kapsamında en fazla 20 puan alabilir. 

https://www.uak.gov.tr/documents/documents/68da32f142907.pdf
https://www.uak.gov.tr/documents/documents/68da32f144f34.pdf
https://www.uak.gov.tr/documents/documents/68da32f147b67.pdf
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GRUP 10. Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar1 

Bu bölümde 10 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

şartıyla en az 35 puan 

almak. 

Bu bölümde 20 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

şartıyla en az 70 puan 

almak. 

Bu bölümde 20 puanı 

1.1-1.4 kategorilerinden 

olmak şartıyla en az 70 

puan almak.  

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümden en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf - 
Bu bölümden en az 40 

puan almak. 

Bu bölümden en az 80 

puan almak. 
11.11 ve 1.12 kapsamında en fazla 5 puan, 1.9-1.12 kapsamında en fazla 20 puan alabilir. Görsel İletişim Tasarımı, İletişim 

Çalışmaları, Reklamcılık, Sinema ve Halkla İlişkiler bilim alanlarında ÜAK kriterleri çerçevesinde alınan disipline özgü 

etkinlik puanları 1.1-1.4 kategori puanları dışında kullanılabilir. 

 

GRUP 11. Spor Bilimleri Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar 1 

Bu bölümde 15 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

şartıyla en az 30 puan 

almak. 

Bu bölümde 40 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

şartıyla en az 75 puan 

almak. 

Bu bölümde 40 puanı 

1.1-1.4 kategorilerinden 

olmak şartıyla en az 75 

puan almak. 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 15 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf - 
Bu bölümden en az 40 

puan almak. 

Bu bölümden en az 80 

puan almak. 
11.11 ve 1.12 kapsamında en fazla 5 puan, 1.9-1.12 kapsamında en fazla 20 puan alabilir. Sportif Başarı ve Temsil ile ilgili 

ÜAK kriterleri çerçevesinde alınan puanlar 1.1-1.4 kategori puanları dışında kullanılabilir. 

 

  

https://www.uak.gov.tr/documents/documents/68da32f14a0eb.pdf
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GRUP 12. Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Temel Alanı 

Zorunlu 

Kategoriler 
Doktor Öğretim Üyesi 

Doçent 

(Doktora sonrası) * 

Profesör 

(Doçentlik sonrası) * 

Bilimsel Yayınlar1 

Bu bölümde 20 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

şartıyla en az 30 puan 

almak. 

Bu bölümde 40 puanı 1.1-

1.4 kategorilerinden olmak 

üzere en az 70 puan almak.  

Bu bölümde 40 puanı 

1.1-1.4 kategorilerinden 

olmak üzere en az 70 

puan almak. 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Bu bölümden en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bilimsel Toplantı 

Faaliyeti 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Bu bölümde en az 5 puan 

almak. 

Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri ve İdari 

Görevler 

Bu bölümden en az 10 

puan almak. 

Bu bölümden en az 20 

puan almak. 

Bu bölümden en az 25 

puan almak. 

Hakemlik ve Atıf - 
Bu bölümden en az 50 

puan almak. 

Bu bölümden en az 80 

puan almak. 
11.11 ve 1.12 kapsamında en fazla 5 puan, 1.9-1.12 kapsamında en fazla 20 puan alabilir. 

 

 

C- ETKİN AKADEMİK PUAN HESABI 

Adaylar için dokuz (9) farklı değerlendirme başlığı altında ilgili bölümlerin puan katkıları 

hesaplanır. Adayın belirli bölümlerde alabileceği puanlara sınırlandırma getirmek yerine 

akademik faaliyet alanları için farklı katkı çarpanları yansıtılarak belirli alanlar ön plana 

çıkartılarak bütüncül bir yaklaşım ile Etkin Akademik Puan hesaplanır. Her bölümün toplam 

değerlendirmeye katkısı, kendine özgü ağırlık katsayısı ile belirlenmektedir. Nihai puan, her 

bölümden elde edilen değerlerin katkı çarpanları ile çarpılarak toplanması suretiyle hesaplanır. 

Etkin Akademik Puan hesabının amacı B Bölümünde yer alan her bir temel alan için ilan edilen 

kadroya başvuran ve asgari değerlendirme şartlarını sağlayan birden fazla aday bulunması 

durumunda bütüncül bir akademik değerlendirme yapabilmektir.  

Etkin Akademik Puan Hesabında Kullanılacak Katkı Oranları ve Çarpanları 

 Bölüm Adı 
Katkı 

Oranı 

Katkı 

Çarpanı 

1 BİLİMSEL YAYINLAR %30 0.30 

2 BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ %20 0.20 

3 BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ %5 0.05 

4 PATENT ve GİRİŞİMCİLİK %10 0.10 

5 LİSANSÜSTÜ TEZ DANIŞMANLIĞI %5 0.05 

6 EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ ve İDARİ 

GÖREVLER  
%10 0.10 

7 HAKEMLİK VE ATIF %5 0.05 

8 ULUSLARARASILAŞMA FAALİYETLERİ VE 

ÖDÜLLER 
%10 0.10 

9 TOPLUMSAL DESTEK FAALİYETLERİ %5 0.05 

 

YÜRÜRLÜK 

Madde 7- Bu Yönerge, 01.07.2027 tarihinde yürürlüğe girer. Bu tarihten önce ilan edilen 

kadrolar için yapılacak atamalarda ilan tarihinde yürürlükte bulunan “Pamukkale Üniversitesi 

Akademik Değerlendirme Yönergesi’nin ilgili maddelerine göre işlem yapılır. 
 

https://www.uak.gov.tr/documents/documents/68da32f14d0ce.pdf
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Bu yönergenin yürürlüğe girmesiyle birlikte 05/10/2018 tarihli ve 16/8 sayılı Senato kararıyla 

kabul edilen mevcut “Pamukkale Üniversitesi Akademik Değerlendirme Yönergesi yürürlükten 

kalkar. 
 

YÜRÜTME 

Madde 8- Bu Yönerge hükümlerini Pamukkale Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 

HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER 

Madde 9- Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 12.06.2018 tarih ve 30449 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

 
GEÇİŞ HÜKÜMLERİ 

Madde 10- Bu yönergenin yürürlüğe girmesinden önce ÜAK tarafından Doçent unvanı alanlar 

tarafından Doçent ve Profesör kadrolarına yapılacak başvurularda gerekli yabancı dil puanında 

kademeli geçiş uygulanır. Bu şartı taşıyanların 01.07.2027 – 31.12.2027 tarihleri arasında ilan 

edilen kadrolar için yapacakları başvurularda yabancı dil puanının asgari 60, puan olması 

gerekir. 01.01.2028 tarihinden itibaren ilan edilen kadrolarda bu adaylar için de asgari 65 

yabancı dil puanı aranır.  

Madde 11- 30.06.2029 tarihine kadar ilan edilen Doçent ve Profesör kadrolarına yapılacak 

başvurularda, asgari yabancı dil puanının sağlanamaması durumunda eksik kalan yabancı dil 

puanları “Bilimsel Yayınlar” kısmından alınan puanlar ile sağlanabilir;  

Başvuru için dil puanında gerekli her bir eksik puan “Bilimsel Yayınlar” kısmında 

kullanılmamak şartı ile 1.1-1.4 kapsamında alınan her 4 puan ile sağlanabilir. Filoloji, Hukuk, 

İlahiyat, Güzel Sanatlar ve Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler ÜAK temel alanlarında bu 

kapsamda alınacak puanların yarısı 1.6 kategorisinden sağlanabilir. Bu kapsamda puanlanacak 

eserler başka bir başlık altında kullanılmamış olmalıdır. Bu kimselerin yabancı dil puanlarının 

küsuratlı olması halinde, 1 tam puanın altındaki değerler dikkate alınmaz. 

 

Madde 12- Doktor Öğretim Üyesi Süre Uzatma değerlendirmeleri için 01.07.2027 tarihi 

öncesinde yürürlükte olan Pamukkale Üniversitesi Akademik Değerlendirme Yönergesi 

kriterleri 01.01.2028 tarihine kadar geçerli olup halen görev yapan Doktor Öğretim Üyelerinin 

talepleri halinde, 01.01.2028 tarihine kadar yapılacak yeniden atamalarında, bu yönergedeki 

şartlar aranmaz. Bu kişilerin talepleri halinde 01.07.2027 tarihi öncesinde yürürlükte olan 

Pamukkale Üniversitesi Akademik Değerlendirme Yönergesi esaslarına göre değerlendirme ve 

yeniden atamalar yapılır. 01.01.2028 tarihinden sonraki süre uzatmalarında bu yönergedeki 

şartlar uygulanır. 
 

Madde 13- 2023 Ekim dönemi ve öncesinde ÜAK tarafından Doçent unvanı verilip, 

01.07.2027 ile 30.06.2029 tarihleri arasında ilan edilen Profesör kadrolarına başvuruda bulunan 

adayların, 05/10/2018 tarihli ve 16/8 sayılı Senato kararıyla kabul edilen Pamukkale 

Üniversitesi Akademik Değerlendirme Yönergesi’nde bulunan “Başvuru yapılan bilim 

alanında; Doçentliğe başvurduğu dönemdeki (birden fazla başvurularda başarılı olduğu son 

başvuru) ÜAK tarafından istenen Doçentlik Sınavı Başvuru Koşullarını adayın kendi lisansüstü 

tezlerinden yayın üretme şartı hariç Doçentlik sonrası bir kez daha yerine getirmiş olması 

gerekir” şartı ile birlikte “Bilimsel Yayınlar” ve “Bilimsel Araştırma Projeleri” kategorileri için 

aşağıdaki asgari şartları sağlaması gerekir.  
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Temel Alan Bilimsel Yayınlar Asgari Şartı 
Bilimsel Araştırma Projeleri Asgari 

Şartı 

Eğitim Bilimleri/Spor 

Bilimleri 

ÜAK 2023 Ekim dönemi puanlama 

tablosunda; en az 10 puanı 1a 

kapsamından olmak şartı ile 1.a ve 1b 

maddelerinden 25 puan almak ve 

lisansüstü tezlerden üretilen yayın asgari 

şartı yerine ÜAK 2023 Ekim dönemi 

puanlama tablosu 1. ve/veya 2. 

maddelerinden 10 puan almak. 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

bölümünden en az 10 puan almak 

veya ÜAK 2023 Ekim dönemi 

puanlama tablosunun 1a ve/veya 

2a maddelerinden en az 10 puan 

almak. 

Fen Bilimleri ve Matematik/ 

Mühendislik / Ziraat, Orman 

ve Su Ürünleri 

ÜAK 2023 Ekim dönemi puanlama 

tablosunun 1a maddesinden Matematik ve 

İstatistik bilim alanlarında 25 puan diğer 

alanlarda 45 puan almak ve lisansüstü 

tezlerden üretilen yayın asgari şartı yerine 

ÜAK 2023 Ekim dönemi puanlama 

tablosu 1. maddesinden 10 puan almak. 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

bölümünden en az 10 puan almak 

veya ÜAK 2023 Ekim dönemi 

puanlama tablosunun 1a ve/veya 

2a maddelerinden en az 10 puan 

almak. 

Filoloji/Hukuk/İlahiyat 

Bilimsel yayın (makale ve kitap) 

puanlarının yarısını ÜAK 2023 Ekim 

dönemi puanlama tablosunun 1a, 1b, 1c 

ve/veya 2a maddelerinden sağlamış olmak 

ve lisansüstü tezlerden üretilen yayın 

asgari şartı yerine ÜAK 2023 Ekim 

dönemi puanlama tablosu 1. ve/veya 2. 

maddelerinden 10 puan almak. 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

bölümünden en az 10 puan almak 

veya 5 puanı ÜAK 2023 Ekim 

dönemi puanlama tablosunun 1a 

ve/veya 2a maddelerinden olmak 

üzere 1. ve/veya 2. maddelerinden 

10 puan almak. 

Güzel Sanatlar 
2023 Ekim dönemi ÜAK doçentlik şartlarında belirtilen asgari şartların %25 

fazlasını sağlamak ve puanlama esaslarına göre en az 125 puan almak. 

Mimarlık, Planlama ve 

Tasarım 

ÜAK 2023 Ekim dönemi puanlama 

tablosunun 1a maddesinden en az 20 puan 

almak ve lisansüstü tezlerden üretilen 

yayın asgari şartı yerine ÜAK 2023 Ekim 

dönemi puanlama tablosu 1. ve/veya 4. 

maddelerinden 10 puan almak.  

Bilimsel Araştırma Projeleri 

bölümünden en az 10 puan almak 

veya ÜAK 2023 Ekim dönemi 

puanlama tablosunun 1a ve/veya 

2a maddelerinden en az 10 puan 

almak. 

Sağlık Bilimleri/ 

ÜAK 2023 Ekim dönemi puanlama 

tablosunda; en az 25puanı 1a veya 1c 

kapsamından olmak şartı ile tablonun 1. 

maddesinden en az 45 puan almak ve 

lisansüstü tezlerden üretilen yayın asgari 

şartı yerine ÜAK 2023 Ekim dönemi 

puanlama tablosu 1. maddesinden 10 puan 

almak 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

bölümünden en az 10 puan almak 

veya ÜAK 2023 Ekim dönemi 

puanlama tablosunun 1a ve/veya 

2a maddelerinden en az 10 puan 

almak. 

Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler 

Bilimsel yayın (makale ve kitap) 

puanlarının yarısını ÜAK 2023 Ekim 

dönemi puanlama tablosunun 1a, 1b, 1c, 

2a maddelerinden sağlamış olmak ve 

lisansüstü tezlerden üretilen yayın asgari 

şartı yerine ÜAK 2023 Ekim dönemi 

puanlama tablosu 1. ve/veya 2. 

maddelerinden 10 puan almak. 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

bölümünden en az 10 puan almak 

veya 5 puanı ÜAK 2023 Ekim 

dönemi puanlama tablosunun 1a 

ve/veya 2a maddelerinden olmak 

üzere 1. ve/veya 2. maddelerinden 

10 puan almak. 

 


