PAMUKKALE UNIVERSITESI
CAMELI MESLEK YUKSEKOKULU
ODUL KILAVUZU
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 — (1) Bu kilavuz, Pamukkale Universitesi Cameli Meslek Yiiksekokulunda gérev
yapan akademik ve idari personel ile Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin ¢alisma ve
faaliyetlerinde gdstermis olduklar1 basari, hizmet ve katkilarinin; ayrica mezunlarinin ve MYO
ile is birligi yapan kamu yararina ¢alisan paydaslarimizin (kisi, kurum, kurulus) hizmetlerinin
degerlendirilerek odiillendirilmesindeki esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmastir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu kilavuz, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Pamukkale Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme
Yonergesi Puanlama Ilkelerine dayandirilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3 — (1) Bu kilavuzda gecen kavramlarin tanimlar1 agagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Cameli Meslek Yiiksekokulunda 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununa tabi olarak gorev yapan personeli,

b) Miidiir: Pamukkale Universitesi Cameli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
¢) Yonetici: Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagkani, Yiiksekokul Sekreterini,
d) Yonetim Kurulu: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

e) Dis Paydas: Cameli Meslek Yiiksekokulundan etkilenen veya Cameli Meslek
Yiiksekokulunu etkileyen MYO disindaki kisi, kurum ve kuruluslari,

f) MYO: Pamukkale Universitesi Cameli Meslek Yiiksekokulunu,

g) MYO Mensubu: Pamukkale Universitesi Cameli MYO’da gérev yapan akademik ve
idari personel ile MYO 6grencilerini,

h) MYO Odiil Komisyonu: Miidiir, miidiir yardimcilar;, boliim baskanlar1 ve MYO
sekreterinin dogal tiye oldugu; ayrica miidiir tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlart
veya idari personel ile birlikte en az bes kisiden olusan komisyonu,

1) Idari Personel: Pamukkale Universitesi Cameli MYO’da 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personel, 4857 sayili Is Kanunu’na gore siirekli isci
pozisyonunda calisan personel ve 696 Sayili Kanun kapsaminda calisan personeli,



i) Kilavuz: Pamukkale Universitesi Cameli MYO Odiil Kilavuzunu,
j) Odiil: Basari, katki ve hizmetleri karsiliginda kisilere sunulan belgeyi,
k) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Cameli MYO’da 6grenimini siirdiiren dgrencileri,

1) Mezun: Pamukkale Universitesi Cameli MYO’dan mezun olan dgrencileri ifade eder.

IKINCi BOLUM

Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye Iliskin Genel Kurallar, MYO Odiil
Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Odiil Tiirleri
Madde 4 — (1) Bu kilavuz kapsaminda verilecek odiiller sunlardir:
A. Akademik Basar1 Odiilii
B. Egitim Ogretime Katk1 Odiilii
C. Topluma Hizmet Odiilii
D. Kurum Hizmet Odiilii
Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 5 - (1) Kilavuz kapsaminda gerceklestirilecek odiillendirmelerde uygulanacak temel
hususlar asagida belirtilmistir:

a) Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve 6diil bagvurularinin degerlendirilmesinde
MYO Odiil Komisyonu ve nihai olarak Pamukkale Universitesi Cameli MYO Miidiirii
yetkili ve sorumludur.

b) Odiil, MYO Odiil Komisyonunun karar1 ve Miidiiriin onayi ile verilir.
¢) Odiiller kisi veya grubun ddiillendirilmesi seklindedir.

d) Kilavuz kapsaminda Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da
odiil verilmesi miimkiindiir.

e) Verilecek 6diil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki odiil
sayilarina MYO Odiil Komisyonu karar verir.

f) Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi ayn1 kategoride birden fazla 6diil de
alabilir.

g) Bir kisiye bir akademik yi1lda Akademik Basar1 Odiilleri (A.) iist iiste en fazla iki kere
verilir.



h) Odiiliin hak edildigi son bir y1l iginde yargilanip suglu bulunan ve/veya disiplin cezasi
alan kisi, kurum veya kuruluslara 6diil verilmez.

1) Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.) MYO genelinde basar1 sirasina gore ilk ii¢ kisiye verilir.

i) Proje Odiilii (A.2.), Akademik Tesvik Basar1 Odiilii (A.3.) MYO genelinde ilk ii¢ kisiye
verilir. Basar1 Belgesi (A.6.) ilk li¢ 6grenciye verilir.

j) Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi (A.4.) ve Telif Eser (A.7.) 6diili, basvuru esash
degerlendirilir.

k) Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.), Proje Odiilii (A.2.), Akademik Tesvik Basar1 Odiilii
(A.3.), Telif Eser Odiilii (A.7.) ve Egitim-Ogretime Katki Odiilii (B.) bagvurular1 dogrudan
Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. Yé&neticilerin veya yonetim
kurulunun 6neri haklar1 bulunan diger 6diil tiirlerinde de nihai degerlendirme ve 6diil takdir
yetkisi miinhasiran Odiil Komisyonu’na aittir. Yoneticiler veya yonetim kurulu, oneri
haklar1 bulunan 6diil kategorileri i¢in aday gostermeme takdirine sahiptir.

1) Odiil adayliklar;; Béliim Bagskanliklar1 veya Miidiirliik kanaliyla Odiil Komisyonu’ na
iletilebilecegi gibi, adaylar tarafindan dogrudan komisyona bireysel basvuru seklinde de
yapilabilir. Tim bagvurular1 inceleyip sonuglandiran komisyon, kesinlesen listeyi ilan
edilmek tizere Miidiirliige sunar.

m) Basvurular, ilgili kanitlayic belgeleri iceren bagvuru dosyasi ile birlikte dogrudan Odiil
Komisyonu'na yapilir.

n) Basvuru dosyas1 i¢in gerekli olan belgeler ve degerlendirme kriterleri Odiil Komisyonu
tarafindan belirlenerek duyurulur.

0) Komisyonun tiim sekretarya hizmetleri ve isleyis siireci Yiiksekokul Sekreterligi
koordinesinde yiirtitiiliir.

p) Odiil almaya hak kazanan adaylarin sonuglari, komisyon kararinin ardindan MYO
Miidiirliigii tarafindan resmi olarak ilan edilir.

MYO Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri
Madde 6 — (1) MYO Odiil Komisyonu, Miidiiriin onerisiyle MYO Kurulu tarafindan
olusturulur.
(2) Komisyona Miidiir ve/veya Miidiir Yardimcist bagkanlik eder. Bu komisyon, tiim
kategorilerde 6diil verilecek kisi, kurum ve kuruluglarin belirlenmesinde yetkili ve gorevlidir.
Komisyon yapacag degerlendirmelerde Kilavuzun “Ugiincii Boliimiindeki” hususlar1 dikkate
alarak:

a) Oy cokluguyla karar alir.

b) Odiil bagvurular ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
¢) Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

d) Odiile aday gosterilen kisi, kurum ve kuruluslarin ve ddiillendirilen kisilerin ilan edilmesi
icin gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

e) Uc y1l grev yapar.



UCUNCU BOLUM

Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde Uygulanacak
Hususlar

A. AKADEMIK BASARI ODULLERI

Madde 7 — PAU MYO akademik personeli ile dgrencilerine akademik basarilar1 sebebiyle
izleyen maddelerdeki hususlar dikkate alinarak 6dil verilir.

A.1. Bilimsel Faaliyet Odiilii

Madde 8 — (1) Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli katkilarda
bulunmus bilim insanlarina, yapmis olduklar1 yayinlar ile bilimsel ¢aligmalari nedeniyle
Bilimsel Faaliyet Odiilii verilir.

(2) Bu odiil; “Belge” veya “Plaket” seklinde olabilir. MYO genelinde bir dnceki takvim yili
icerisinde en yiiksek puani toplayan ilk {i¢ bilim insanina, en yiliksek puanda esitlik olmasi
halinde en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine bu 6diil verilir

(3) Yaymlarin smiflandirilmasinda yiiriirliikte olan “Pamukkale Universitesi Akademik
Degerlendirme Yonergesi Puanlama Ilkeleri” esas alinacaktir. Bu ddiile yalnizca MYO
akademik personeli bagvurabilir.

A.2. Proje Odiilii

Madde 9 — Yiiriittiigii veya gorev aldigi tamamlanmis projeler ile bilime ve fakiilteye katki
yapan akademik personele Proje Odiilii verilir. Bu &diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde
olabilir. Bir 6nceki takvim yil1 igerisinde en yiiksek puani toplayan MYO genelinde ilk kisiye
verilmektedir. En yiliksek puanda esitlik olmasi halinde, en yiiksek puana sahip bilim
insanlarinin her birine verilir.

A.3. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii

Madde 10 — (1) Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi kapsaminda 6nceki yilda MYO’da en
yiiksek puana sahip ilk ii¢ akademik personele Akademik Tesvik Basar1 Odiilii verilir.

A.4. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi

Madde 11 — (1) Profesorliik, Dogentlik ve ilk defa 6gretim tiyeligi kadrolarina atanan akademik
personele “Tebrik Belgesi” verilir.

A.S. Yiiksek Onur ve Onur Belgesi

Madde 12 — (1) Pamukkale Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne
gore, akademik ortalamasi 3.75 ve iizeri olan 6grencilere Yiiksek Onur Belgeleri, Akademik



ortalamas1 3.50°den 3.75’e¢ kadar olan Ogrencilere ise Onur Belgeleri mezuniyet téreninde
verilir.

A.6. Basar1 Belgesi

Madde 13 — (1) Pamukkale Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne
gore akademik ortalamast MYO ilk {i¢ sirada olan 6grencilere mezuniyet toreninde Basari
Belgesi verilir.

A.7. Telif Eser Odiilii

Madde 14 — (1) Pamukkale Universitesi Cameli MYO’da calisan ve alanina yenilik getiren
bilimsel nitelikte kitab1 (Lisansiistii tezler ve editoryal kitaplar hari¢) yayimlanan akademik ve
idari personele Telif Eser Odiili, MYO Odiil Komisyonu karariyla verilir. Basvurular
gerektiginde ilgili bilim dallar1 gozetilerek hakem goriisleri alinarak degerlendirilebilir.

B. EGITIM OGRETIME KATKI ODULU

(1) Egitim Ogretime Katki Degerlendirme Usul ve Esaslar igin kriter listesi ve puanlama
asagida gosterildigi sekildedir:

[Egitim Ogretime Yénelik Odiil Kriterleri |[Puan |
|Egitime Yonelik Altyapt (Donanmm, Yazilim, Egitim Ogretim Araclar1 vb.) Kazanimlari ||15 |
|Ders Kitab1 Yayinlama (tam metin) ||15 |
[Egiticilerin Egitimi Etkinligine Katilmy/Sertifika 0|
|D1$ Kaynakli Ogrenci Projesi Kabulii/Yarigma Katilim ||10 |
|BAP Ogrenci Proje Kabul ||8 |
|Ogrenciler Igin Mesleki Gezi vb. Etkinlik Organize Etme (En Fazla 2) ||7 |
|Egitim Ogretim Uygulamalarim Gelistirici Kongre, Kurs, Seminer vb. Katilim (En Fazla 2) ||7 |
|A1an1 Ile Tlgili Onaylh Sertifikalar (En Fazla 2) ||7 |
|Sosyal Sorumluluk/Toplumsal Katki Temali Proje (En Fazla 2) ||6 |
|Uzman Daveti (En Fazla 2) ||5 |
|Sosyal Sorumluluk/Toplumsal Katki Temali Etkinlik (En Fazla 2) ||3 |
|Ders Degerlendirme Anket Sonucu (2 Dénem Ortalamast) ||Puan |
|Pr0gram Akreditasyonda Gorev Alma ||3 |
|Egitim Ogretimle flgili PUKO Déngiisii Gergeklestirmek (En Fazla 2) ||2 |

C. TOPLUMA HiZMET ODULU

Madde 15 — (1) Toplum yararina yapilacak tiim faaliyet ve hizmetlerin, toplumu olusturan
fertlerin ve hedef gruplarin yararina 6rnek faaliyet gergeklestiren akademik ve idari personel
ile 6grenciye “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilebilir.

D. KURUM HIiZMET ODULU



Madde 16 — (1) Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararasi diizeyde egitim, bilim, ekonomi,
sanat ve spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik
personel ve 6grencilere; yonetim siireglerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide
bulunan idari personele ve kurum disindan kurumun calismalarina destek veren kisi ve
kurumlara verilebilir. Bu 6diil; belge veya plaket seklinde olabilir.

D.1. Akademik Vefa Belgesi

Madde 17 — (1) MYO’da 15 ve 25 y1l hizmet vermis akademik personele ddiiller verilir. Odiilii
hak edis siirelerinde 35. Madde gorevlendirmeleri de {iniversiteye hizmet yilina dahil edilerek
Personel Isleri tarafindan her yil subat ay1 itibariyle hesaplanarak MYO Sekreterligine bildirilir.

(2) 15 yil i¢in “15 Yil Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” ve 25 yil i¢in “25 Yil
Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” olarak verilir. MYQO'dan emekli olan ve ayrilan
akademik personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir. Ilgili ddiiller, akademik yilin
basinda akademik kurulda verilir.

D.2. Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 18 — (1) Gorev siirelerinin bitiminde Miidiir, Miidiir Yardimcilari, MYO Yo6netim
Kurulu Uyeleri, Béliim Baskanlar1 ve Béliim Baskan Yardimcilarina “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilir.

D.3. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 19 — (1) Odiiliin amac1 akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢aligmasina 6nciiliik
yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal meselelere duyarlilik, mesele ¢6zme, kurum igi
ve dis1 temsil, fedakarlik 6zelliklerini tesvik etmektir.

(2) MYO biinyesinde yapilan sempozyum, kongre, calistay, sertifika programi, sosyal
sorumluluk projesi, sosyal ve kiiltiirel programlar gibi etkinliklerde diizenleyici olarak gdrev
alan akademik ve idari personel ile bu etkinliklerde gorev alan 6grencilere “Tesekkiir Belgesi”
veya “Plaket” verilir.

D.4. Kurumun Tammmirh@ma Katki Odiilii

Madde 20 — (1) Ortaya koydugu eser ve gergeklestirdigi etkinlikler ile MY O’nun bilim, kiiltiir,
spor ve sanat alaninda gelisimine katkida bulunan, bu alanlarda yetkin iist diizey kamu kurum
ve kuruluglari tarafindan kendisine gorevler verilen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek
taninirhiga sahip mecralarda, etkinliklerde ve platformlarda yer alarak kurumu temsil eden ve
taninirligina katkida bulunan akademik ve idari personele “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket”
verilir.

D.5. Idari Vefa Belgesi

Madde 21 — (1) 15 ve 25 yil hizmet veren idari personele ddiiller verilir. Bu ddiiller 15 yil i¢in
“15 Y1l Idarf Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi”, 25 yil i¢in “25 Y1l Idari Hizmet Belgesi ve/veya
Plaketi” olarak takdim edilir. MYO’dan emekli olan veya ayrilan idari personele “Tesekkiir
Belgesi ve/veya Plaket” verilir.



D.6. Dis Paydas Odiilii

Madde 22 — (1) MYO’nun egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine katki saglayan
kamu yararina calismis kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket”
verilebilir.

Madde 23 — (1) Bagis ve yardimlari ile bina, kat, oda tefrig eden, laboratuvar, kitaplik, park vb.

kuran kisi ve kuruluslarin isim ve unvanlarinin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklari mekana
verilmesi hususu, MYO Kurulu’na sunulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik ve Basvuru Tarihleri

Madde 24 — (1) Kilavuz, MYO Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Ilk ddiillendirme 2025 yilindaki faaliyetler i¢in 2026 yilinda gerceklestirilecektir. 2025 yili
icin bagvurular 2026 Temmuz ayinin ilk iki haftasi i¢cinde, izleyen yillar i¢in bagvurular temmuz
ay1 i¢inde yapilacak, 3 ay igerisinde de ddiillendirme gergeklestirilecektir.

Kapsam Donemi

Madde 25 — (1) Bu kilavuzda yer alan Akademik Basar1 Odiilleri, Egitim Ogretime Katk1
Odiilleri, Topluma Hizmet Odiilleri, Kurum Hizmet Odiilleri 6diiliin verilecegi tarihten bir
onceki takvim yili igerisinde yapilan faaliyetlere yoneliktir. Vefa Belgeleri ise kilavuz
yayimlandigi tarihten itibaren yapilan faaliyetlere yoneliktir.

Yiiriitme

Madde 26 — (1) Kilavuzun isleyisi Pamukkale Universitesi Cameli MYO Miidiiriiniin
yetkisindedir.
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