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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle
yiikksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve cevre koruma bilinci
gelismis, nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, tarim, isletme ve
sanayi kesimi ile siirekli is birligi i¢erisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan
Tavas Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin
altinda muhataplarina aktarabilecektir.

Kiiresellesmenin giderek etkinlesmesi, liberal ekonomiyi gii¢lendirmekte ve bu durum
ciddi bir rekabeti ortaya ¢ikarmaktadir. Yogun rekabetin oldugu serbest piyasalarda farkli olan
kazanir, farki ise calisan ve teknoloji olusturmaktadir. Nitekim bir iirliniin/hizmetin kalitesini
tasarim smirlart olustururken, tasarim siirlarini onu tasarlayanin kalitesi belirler. Yani
giinlimiizde ¢alisanlarin ufak farklar isletmeler arasinda biiyiik farklara yol agmaktadir ki bu
durum kaliteli, bilgili, alaninda yetenek ve becerileri yliksek is giiclinti gerekli kilmaktadir.

Bu baglamda, Tavas Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, ¢agdas
ve demokratik bir iiniversite olarak; tilkenin gelismesine ve cagdas uygarlik seviyesine
ulasmasia katki saglayacak meslek insanlar1 yetistirmeyi amag¢ edinmistir ve bu amaci
gerceklestirebilmek adina bu faaliyet raporu olusturulmustur.

Prof. Dr. Ahmet Koluman
Miidiir
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B.

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, egitim, dgretim ve

arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki-teknik egitimin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici, konusunda “en iyi olma” c¢abasi i¢inde olan,
mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit i¢erisindeki ortak inang¢ ve degerler biitiinlii§iine uyum
kabiliyeti geligmis, nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, bagl oldugu

tiniversiteden aldig1 ve biinyesinde sahip oldugu gii¢ ile paydaslarint memnun eden ve siirekli
gelisen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

A

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kalite yonetim sisteminin Oneminin tiim personele iletilmesi ve personelin Kkalite
bilincinin yiikseltilmesi i¢in egitim programlarinin yapilmasini saglamak.

Kalite politikas1 ve hedeflerini belirlemek, ¢alisanlara iletilmesini, anlasilmasini ve
uygunlugunun siirekliligi icin gézden gecirilmesini saglamak.

“TS-EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri-Sartlar” standardinda belirtilen
sartlardan hareketle kalite yonetim sistemini kurmak, planli ve etkin olarak uygulamak
ve uygulatilmasini saglamak.

Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, korunmasi ve belirlenen kalite hedeflerine
ulagilmas1 amaci ile personel dahil olmak iizere kaynak ihtiyaclarin1 giivence altina
almak.

Miisteri sartlarinin belirlenmesini ve yerine getirilmesini saglamak.

Kalite yonetim sistemini miisterilerin ihtiyag ve beklentileri (miisteri sartlar
dogrultusunda yonlendirmek.

Kalite yonetim sistemi kapsaminda gorev, yetki ve sorumluklarin tanimlanmasin
saglamak.

Ayrica Yiksekogretim Kanununun 16-b ve 20-b maddeleri geregince asagidaki yetki
ve sorumluluklari yerine getirir:

Yiiksekokul kadro ihtiyacglarinin belirlenerek Rektor'e bildirilmesinde, gorev alacak
ogretim elemanlarinin se¢ilmesinde,

Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanilmasinin saglanmasinda,

Yiiksekokul 6gretim programinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve diger programlarla
koordinasyonun saglanmasinda,

Ogrencilerin basar1 durumlarmnin periyodik olarak degerlendirilmesinde,

Konferans, sempozyum, panel vb. faaliyetler diizenleyerek Yiiksekokulun tanitiminin
yapilmasi, 6grencilerin sektorle iletisimin kurulmasinda,

Rektorliik tarafindan verilen idari gérevlerin yiiriitiilmesinde,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun Odenek ve kadro ihtiyaclarimi gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
goriislinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,



B.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kuruluna baskanlik yapmak,

Kurullarda alinan kararlari uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

4734 Sayili Kanun’da belirtilen “Harcama Yetkilisi” sorumluluklarini yerine getirmek,
Yiiksekokul ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1. Tavas Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
Tavas Meslek Yiiksekokulu Kapali Alan (A, B ve C Bloklar) 6269 m?
Tavas Meslek Yiiksekokulu A¢ik Alanlart 6757 m?
TOPLAM 13026 m?

31.12.2020 itibari ile

Tablo 2. Tavas Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilimi

Tavas Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar:

Sira | Baslama | Bitis Yap1 Adi Kapah Alan Sektorii

No Tarihi | Tarihi (m?)

1 2011 2012 | Tavas Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 13.026 Egitim

2 2011 2012 | Konferans Salonu 355 Sosyal Alan

3 2011 2011 | Yemekhane 313 Yemek

4 2011 2011 | Kafeterya 257 Sosyal Alan

5 2013 2013 | Arastirma Laboratuvari 68 Aragtirma

6 2013 2013 | Uygulama Mutfagi 138 Egitim

7 2013 2013 | Uygulama ve Arastirma Alan 24.879 Egitim / Arastirma

8 2016 2016 | Arastirma ve Uygulama Serast 960 Egitim / Arastirma
TOPLAM ALAN (m?) 39.996

31.12.2020 itibari ile

Kapali Alan Dagilimi (m?)

= Tavas Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi = Konferans Salonu

Yemekhane Kafeterya
= Arastirma Laboratuvan = Uygulama Mutfag
= Uygulama ve Arastirma Alani = Arastirma ve Uygulama Serasi

= TOPLAM ALAN (m2)




Tablo 3. Tavas Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma 206
Egitim 773
Barimmma -
Diger 31
Kiitiiphane 48
Sosyal Alanlar 262
Spor Alanlari 582
Toplant1 ve Konferans 355
Yonetim 144
TOPLAM 2401

31.12.2020 itibari ile

= Diger

Spor Alanlar

= TOPLAM

= Kiitliphane

TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

/

Sosyal Alanlar

= Toplanti ve Konferans = Yonetim

Tablo 4. Tavas Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon | Mekén Sayisi Alan (m?)
1 2 13 44 57 4.159,74

31.12.2020 itibari ile




1.2- Tasmir Malzeme Listesi

Tablo 5. Tavas Meslek Yiiksekokulu Taginir Malzeme Listesi

Hesap Dﬁée Diiz TASINIR MALZEME LIiSTESI Miktar
Kodu | y| vuzey DAYANIKLI TASINIRLAR (adet)
odu | Kodu
253 - - Tesis, Makine ve Cihazlar -
253 01 - Tesisler Grubu -
253 01 - Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine -
almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.
253 02 - Makineler ve Aletler Grubu -
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2
253 02 02 Gtig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 1
253 03 - Cihazlar ve Aletler Grubu -
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart 4
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 32
253 03 03 Olgilim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 9
253 03 04 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri 22
255 - - Demirbaslar Grubu -
255 01 01 Temsil ve Toren Demirbaglari 52
255 02 - Biiro Makineleri Grubu -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 160
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 16
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 43
255 02 05 Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari 34
255 02 06 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 10
255 03 - Mobilyalar Grubu -
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 440
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 2
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 517
255 03 04 Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler 38
255 04 - Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu -
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 123
255 08 - Egitim Demirbaslar1 Grubu -
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 357
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 1
255 09 - Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu -
255 09 01 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 2
255 10 - Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Ama¢h Demirbaslar Grubu -
255 10 01 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 23

31.12.2020 itibari ile




2- Orgiit Yapisi
Tavas Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisini gésteren organizasyon semasi Sekil 1°de
gosterilmistir.

YUKSEKOKU
L
YUKSEKOKU  |}} YUKSEKOKUL
L YONETIM KURULU
MUDUR " .
YARDIMCISI YUKSEKOK MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK) uL (IDART)
BITRISELVE 5 STAJ VE EGITIM
HAWANSAL URETIM OGRENCI ISLERI IDARI VE MALIISLER| i
BOLUM § I $ TGO KURULU | BURS KOMiSYONU
TIBBI VE AROMATIK || ARSIV L YAZI ISLERT MEZUNIYET 1] KAYIT SILME-
BITKILER PROGRAMI KOMISYONU INTIBAK KOMISYON!
. TASINIR, MAL FARABI .
ORGANIK TARIM TAHAKKU - A ks el DISTPLINKURULU
PROGRAMI KONTROLVEKAYIT KOORDINATORLUGIY
. . SINAV VE DERS
COCUK BAKIMI VE SATIN - GUVENLIK KAYIT DONDURMA [ PLANLAMA
GENCLIK HIZMETLERI KOMISYONU
BOLUMU
- KUTUPHANE DUYURULAR ERASMUS SATIN
COCUK GELISIMI ] B KOORDINATORLUGUIT]  ALMA
PROGRAMI
SAYIM(TASINIR LR} ARSIV AYIKLAMA VE
MOLKIYET KORUMA Y MAL) KOMiSYONU IMHA
GUVENLIK BOLUMU
_ AKADEMIK IDARI BIRIMLER
DEGERLENDIRME Vi | | DEGERLENDIRME VE
KALITE GELISTIRME [~ | KALITE GELISTIRME
IS SAGLIGI VE KURULU KURULU
GUVENLIGI RPOGRAMI
OTEL, LOKANTA

HIZMETLET]

ASCILIK PROGRAMI

Sekil 1. Tavas Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisini1 gdsteren organizasyon semasi.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Tablo 6. Tavas Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar

Tiirii Adet

Masa {istii bilgisayar Sayisi 68

Taginabilir bilgisayar Sayisi 18
Toplam | 86

31.12.2020 itibari ile

3.2. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 7. Tavas Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Sayisi
28 1111 0,0252
Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi Personel Sayisi Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayisi
40 31 1,29

31.12.2020 itibar: ile
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 8. Tavas Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Yillar Basih Basih Tez Elektronik Elektronik Elektronik  |Online Veri
Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam
2020 500 62 - - - - -

31.12.2020 itibart ile
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9. Tavas Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 14 Adet

Fotokopi makinesi 3 Adet 8 Adet

Faks 1 Adet

Fotograf makinesi 1 Adet

Kameralar 33 Adet

Televizyonlar 2 Adet

Mikroskoplar 1 Adet

31.12.2020 itibart ile

3.5- Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Yiiksekokulumuzdaki akademik personeller bilimsel makaleler hazirlayarak iiniversitemizin,
yiiksekokulumuzun, yoremizin ve lilkemizin bilimsel alanda daha da giiclenmesine katkida
bulunulmasini saglamaktadirlar.

3.5.1. Bilimsel Projeler
2020 yili igerisinde Tavas Meslek Yiiksekokulunda baglatilan ya da yiiriitiilmekte olan

herhangi bir proje bulunmamaktadir.

11




3.5.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 10. Tavas Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2020 16 4

31.12.2020 itibar: ile

Tavas Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin
Sayilari

=

= Toplam Yayin Sayisi (Ulusal/uluslararas kitap, bildiri, makale)

= Web of Science'ta Yayinlanan Bilimsel Yayin Sayisi

Tablo 11. Tavas Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAY1 (2020)
Hizmet verilen (Haftalik) 40 Saat
Oturma Kapasitesi 25 Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Yaklagik Kullanici Sayisi) 650 Kisi
Odiing verilen kitap sayisi 45 Adet

31.12.2020 itibart ile

3.6- Uluslararasi Degisim Programlari

Uluslararas1 degisim programlari, iniversitemiz ile yurtdisindaki egitim ve arastirma
faaliyetlerine katki saglayan kuruluslar ile gerceklestirilen 6grenim, arastirma ve hareketlilik
program ve faaliyetlerinin baslatilmasi, yiiriitilmesi, koordine edilmesi ve gelistirilmesini
kapsamaktadir. Diger lilke ve uluslararast kuruluslarla ¢ok yonlii is birlikleri yaparak, bilimsel
ve kiiltiirel zenginlikleri paylagsmak; akademik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere katk1 saglamak
ve bu yolla iiniversitemizin uluslararasi diizeyde talep ve kabul goren bir iiniversiteye
doniismesi hedeflenmektedir.

4- insan Kaynaklar
Yiiksekokulumuz, geng, dinamik ve degisime agik bir akademik kadroya sahiptir. Bu
kadronun ulusal ve uluslararas1 standartlara gore iyi nitelikli 6zelliklere sahip olmasi,

liniversitenin yurt i¢i ve yurt dis1 yayin ve proje sayilarinda 6nemli artiglara neden olacaktir.

Genel olarak yiiksekokulumuzda mevcut akademik personelin unvanlarina gore sayisal
dagilimi Tablo 13°de yer almaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 12. Tavas Meslek Yiiksekokulu 2020 Yil1 Ogretim Eleman1 Sayilar

Yillar

Prof.

Docg.

Dr. Ogretim Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

2020

19

19

31.12.2020 itibari ile

Tablo 13. Tavas Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarima Gore Akademik Personel

Sayilar
AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor - - - - -
Docent - - - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 19 - 19 19 19
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 19 - 19 19 19

31.12.2020 itibar ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2020 y1il1 igerisinde Tavas Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yabanci uyruklu 6gretim
elemani yer almamastir.

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

2020 yil1 igerisinde Tavas Meslek Yiiksekokulu biinyesinde sozlesmeli akademik personel
gorev almamustir.

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 14. Tavas Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi Sayisi 8 I 3 !
Yiizde 42,10 36,84 15,78 5,26

31.12.2020 itibari ile
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Akademik Personel Yas Dagilimi

4.5- Yonetici Personel Dagilim

W 18-24 Yas
W 25-29 Yas

30-34 Yas

35-39 Yas
m 40-44 Yas
m 45-49 Yas
m 50- Uzeri

Tablo 15. Tavas Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin

Erkek

Bos

Toplam

Doluluk Oram

Yiksekokul Mudiri

1

1 %100

Yiksekokul Md. Yrd.

%100

Yiiksekokul Sekreteri

TOPLAM

2
1
4

2
1 %100
4 %100

31.12.2020 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 16. Tavas Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilim1

UNVAN

SAYI

GENEL TOPLAM

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

19

Aragtirma Gorevlisi

Daire Baskan1 Vekili

Sef

Ucretli Ogretim Gérevlisi

19

31.12.2020 itibari ile
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4.7- idari Personel

Tablo 17. Tavas Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 - 1
Toplam 5 - 5
31.12.2020 itibar ile
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 18. Tavas Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii
Kisi Sayisi 1 - - 4 -
Yiizde 20 - - 80
31.12.2020 itibart ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 19. Tavas Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2
Yiizde 20 40 40
31.12.2020 itibart ile
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 20. Tavas Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 1 1 1
Yiizde - - - 40 20 20 20

31.12.2020 itibari ile
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idari Personel Yas Dagilimi

W 35-39 Yas
W 40-44 Yas
W 45-49 Yas
50- Uzeri
4.11- Isciler
Tablo 21. Tavas Meslek Yiiksekokulu Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Toplam 2 - 2
31.12.2020 itibart ile
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 22. Tavas Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 1620 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 - - - -
Yiizde - 100 - - - -

31.12.2020 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 23. Tavas Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagalti | 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 1 1
Yiizde 50 50

31.12.2020 itibar: ile
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Sirekli iscilerin Yas Dagilimi

m 23vyasaltt ®23-30Yas = 31-35VYas 36-40Yas mw41-50Yas = 51-Uzeri

4.14- Engelli Personel

2020 yil1 igerisinde Tavas Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ¢aligmakta olan bir engelli personel
bulunmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 24. Tavas Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Tavas MYO E K Top. | E K | Top. |Kiz Erkek Toplam
187 | 344 | 531 153 | 250 | 403 | 594 340 934
Toplam 934

31.12.2020 itibari ile

Ogrenci Sayilari

600
500
400
300
200

100

I. Ogretim 1. Ogretim

Tablo 25. Tavas Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran1 Tablosu
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan ODrnglllj |(li/k0)
COCUK GELISIMI 62 62 0 100
COCUK GELISIMI (1.0.) 62 62 0 100
ASCILIK 67 67 0 100
ASCILIK (1.O.) 52 52 0 100
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 52 52 0 100
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (1.0.) 41 41 0 100
ORGANIK TARIM 21 19 2 90.47
TIBBI VE AROMATIK BITKILER 21 8 13 38.09
Tavas MYO 378 363 15 96,03
Toplam 378 363 15 96,03

31.12.2020 itibar: ile

Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani

TN

= Kontenjan 62 62 67 5252 412121

= Yerlesen 62 6267525241198

= Bos Kalan000000213

Doluluk Orani (%) 100 100 100 100 100 100 90.47 38.09

5.1.1 — Engelli Ogrenciler

Tablo 26. Tavas Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayist

Birim Ad1 Toplam
Tavas Meslek Yiiksekokulu -
Toplam -

31.12.2020 itibart ile

5.1.2 — Mezun Ogrenciler (2020)

Tablo 27. Tavas Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayist
Birim Ad1 Toplam
Tavas Meslek Yiiksekokulu 279
Toplam 279

31.12.2020 itibar: ile
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5.1.3- Yatay Gegisle 2020 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Gec¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 28. Yatay Gegisle 2020 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilart

Kurum Dis Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden

2 9 - -

31.12.2020 itibar: ile
5.1.4- Tavas Meslek Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 29. Tavas Meslek Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tavas Meslek Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki
Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi Istegi Ogr. Ucr. Ve | Basarisizlik Yiik. Ogrt. Diger Toplam
Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma

32 - 245 - - 277

31.12.2020 itibari ile

5.1.5- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 30. Tavas Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklart
Cezalar

Yiiksek 2 Yar Yil 1 Yar1 Yil 1 Hafta- 1 Ay Kinama | Uyarma | Toplam
Ogretimden | Uzaklastirma | Uzaklastirma | Arasi
Cikarma Uzaklagtirma

31.12.2020 itibart ile
5.1.6- Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 31. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tavas Meslek Yiksekokulu 49,15

31.12.2020 itibar: ile
5.1.7- Ogrenci Topluluklar

Tablo 32. Ogrenci Topluluklari

OGRENCI TOPLULUKLARI
No: | Topluluk Ad1 Uye Sayisi
1 Tavas MYO Bahge Bitkileri Toplulugu 41
2 Tavas MYO Tiirk Kiiltiiri Toplulugu 34
3 Tavas MYO Asgilar ve Pastacilar Toplulugu 200

31.12.2020 itibari ile
5.2- idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu
alandaki hizmetler, Tasinir Mal, Kayit ve Kontrol Yetkilisi (Depo), Ogrenci Isleri, Mali Isler,
Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetleri altinda
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organize edilmistir. Yiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve
planlanmasindan sorumlu mercidir.

Idari hizmetlerin gerceklestirilmesinde ilgili biirolarn gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve 2018
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida tablolar halinde 6zetlenmistir.

Gorev Adi Miidiir
Bagh Oldugu Birim | REKTOR
Sorumluluk Kurullara bagkanlik eder, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
Alani faaliyetlerinin basari ile siirdiiriilmesini ve Yiiksekokulum isleyisiyle ilgili tiim
islemlerin verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla akademik
ve idari personel ile calismalar yapar, onlar1 yonlendirir ve denetler.
Ozellikler o Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili
(Mesleki/Kisisel) Yo6netmeliklerine hakim olmak,
e Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak,
e Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,
e Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,
e Planlama ve organizasyon yapabilmek,
e Inovatif, degisim ve gelisime acik olmak,
e Empati kurabilen, hosgoriilii ve sabirli olmak,
Gorev Hedef/ Yiiksekokulun misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak, bu
Amaci amag¢ dogrultusunda egitim -0gretimi gergeklestirmek ve gelistirilmesini

saglamak igin gerekli tiim faaliyetlerin etik kurallar gergevesinde diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinin takip, kontrol ederek sonug alinmasini saglamak.

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

o Yiiksekokul Akademik Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul

e Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu ve Yiiksekokul Akreditasyon
ve Egitim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek, bu kurullarda alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak,

o Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Yiiksekokulun genel
isleyisi ve performansiyla ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili
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yerlere ulagmasini saglamak,

e Yiiksekokul etkinliklerine katilmak ve temsil etmek,

e Harcama yetkilisi olarak Yiiksekokul biit¢esinin ve harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara
uygun hazirlanmasi, ddeneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasinm
saglamak,

e Yiiksekokulun kadro
giiclenmesini saglamak,

o Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim
ve denetim gorevini siirdiirmek,

e Yiiksekokulun fiziki kosullarini dikkate alarak, 6grenci kapasitesini bu
kosullarla uyumlu hale getirmek ve Yiiksekokul basarisini arttirict dnlemleri
almak,

e Yiiksekokulun kapasitesinin rasyonel bir
gelistirilmesi yoniinde gerekli 6nlemleri almak,

o Yiiksekokulun bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiuriitiilmesi ve arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

e Yiiksekokul birimlerinde her tiirlii is akiginin eksiksiz ve diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak,

e Yiiksekokul akademik ve idari personelinin 6zliik haklarinin korunmasini ve
iyilestirilmesini saglamak,

ihtiyaglarim1 ~ belirleyerek, personel agisindan

sekilde kullanilmasi1 ve

Yetkileri e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisini kullanmak,

e Yiiksekokulun tiim akademik ve idari personeli cezalandirma, 6diillendirme,
sicil verme, egitim verme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e Yiiksekokulun tiim akademik ve idari personele gérev verme, yaptiklar
igleri degistirme ve kontrol etme, diizeltme, bilgi isteme yetkisine sahip
olmak.

ILETISIM ICINDE | Rektorliik, Rektorliige bagl birimler ile tim kamu ve 6zel kurum ve

OLUNAN kuruluslar.

BIRIMLER

Gorev Adi Miidiir Yardimecisi

Bagh Oldugu Birim | Miidiir

Sorumluluk Yiksekokulun amaci dogrultusunda egitim-6gretim gerceklestirmek ve

Alan1 gelistirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi ¢aligmalarinda Miudiire
yardime1 olmak, Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve sonuglari
hakkinda Miidiir’e bilgi vermek.

Ozellikler e Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlart Kanunu ile diger ilgili

(Mesleki/Kisisel) Yonetmeliklerine hakim olmak,

e Ekip calismasina uyumlu ve katilime1 olmak,

e Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

e Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

e Planlama ve organizasyon yapabilmek,

e inovatif, degisim ve gelisime agik olmak,

e Empati kurabilen, hosgoriilii ve sabirli olmak,

Gorev Hedef/ Yiiksekokulun misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, bilimsel
Amaci arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Miidiir’e yardime1 olmak

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

e Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger ozliik
haklarmi izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, Miidiir’e
bilgi vermek,

e Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerini denetlemek,

o Yillik akademik faaliyet raporlarinin stratejik planlarin, uyum eylem planlari
ve denetim raporlarimin hazirlanmas1 ve ihalelerle ilgili ¢aligmalan
denetlemek ve sonuglandirmak,

e Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalar1 denetlemek ve sonuglandirmak,

21




e Temizlik hizmetlerinin verimli ve diizenli ylriitiilmesini saglamak,

e Yeni 0grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

e Yiiksekokul web sayfasini diizenlemek ve giincel olmasini saglamak,

e Doner sermaye faaliyetleri ile ilgili ¢alismalar yapmak,

e Yatay gecis, dikey gecis, c¢ift ana dal, yan dal, yabanct uyruklu 6grenci
kabulii ile ilgili her tiirli ¢aligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin
diizenlenmesini saglamak,

e Her tiirlii burs iglemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
bagkanlik etmek,

e Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek,

e Mezuniyet toreniyle ilgili calismalar1 diizenlemek,

e Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi
gbzden gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak,

e Boliim baskanliklarinca ¢dzlime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini
Miidiir adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak,

o Yiiksekokul tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum,
seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

e Boliim temsilcileri ve Yiiksekokul temsilcisi se¢imlerinin yapilmasini
saglamak, temsilcilerle yapilacak toplantilara bagkanlik etmek,

e Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

e Ogrencilere yonelik istatistiki veriler olusturmak ve degerlendirmek,

¢ ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen
ogrencilere yardimc1 olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak,

e flgili mevzuat uyarinca Miidiir tarafindan kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

Yetkileri o Paraf ve imza atmak,
ILETISIM ICINDE | Miidiir’iin izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet etmek.
OLUNAN Miidiir, B6liim bagkanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Miidiirliik birimleri, ihtiyag
BIRIMLER duyulan diger Yiiksekokul ve birimler.
Gorev Adi Yiiksekokul Sekreteri
Bagh Oldugu Birim | Miidiir
Sorumluluk Yiksekokulun tiim idari ve akademik ¢alismalarinin diizenli ve etik ilkeler
Alam dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak, Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri
yapmak ve Yiiksekokul ile ilgili her tiirlii koordinasyonu saglamak.
Ozellikler e Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili
(Mesleki/Kisisel) Yo6netmeliklere hakim olmak,
e Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak,
e Kurumsal ve etik prensiplere bagl olmak,
e Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,
e Planlama ve organizasyon yapabilmek,
e Inovatif, degisim ve gelisime acik olmak,
e Empati kurabilen, hosgoriilii ve sabirli olmak,
¢ Sozlii ve yazili anlatim becerisine ve sorun ¢ézebilme yetenegini sahip olmak,
o Sistemli diisiince giiciine sahip olmak,
o Hizl1 diisiinmek ve karar verebilmek.
Gorev Hedef/ Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi
Amaci gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve diizenli bir sekilde

yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

e Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu vb. kurullarin
giindemlerini olusturmak, kurullara raportérlilk yapmak,
e Yiiksekokul i¢inde ve diginda es giidiim i¢in gerekli yatay iligkileri

saglamak,
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e Miidiir'in verdigi yetkiler dogrultusunda Yiiksekokul idari personeli
arasinda es giidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in sevkler,
izinler vb. hususlari, ilgili boliim baskanliklar1 ile koordineli bir sekilde
yiiriitmek,

¢ DYS iizerinden gelen yazilar tasnif ederek ilgili birimlere gondermek,
Miidiir’e bilgi vermek,

o Yiiksekokul ile ilgili akademik ve idari tiim i¢ ve dis yazigmalarin
yapilmasini saglamak,

e Yiiksekokulun demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiyag ve kullanim
listelerinin yapilmasimi ve takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin
temini i¢in islemleri izlemek,

eEgitim ve Ogretim ile ilgili olarak bolimlere, Midir'e ve Miidir
Yardimcilarina yardimei olmak,

e Yiiksekokulda birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu bir bicimde
calismasini saglamak,

e Miidiir’iin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri ° Yazilar1 paraf etmek,
° Tahakkuk evraklarini gergeklestirme gorevlisi olarak imzalamak,
° Ogrenci ile ilgili evraklar1 imzalamak,
° Raportor olarak kurul evraklarim imzalamak.
° Idari personelin y1llik ve mazeret izinlerini vermek,
ILETISIM ICINDE | Miidiir, Miidiir Yardimeilar1, Béliim Baskanlar1, Miidiirliik birimleri, ihtiyag
OLUNAN duyulan diger Yiiksekokul ve birimler
BIRIMLER
Gorev Adi EK DERS - YOLLUK TAHAKKUK
Bagh Oldugu Birim | YUKSEKOKUL SEKRETERI
Sorumluluk Yiiksekokul biinyesinde gorev yapan akademik personelin ek ders, yolluk ve
Alam jiuiri ticretlerinin tahakkuk islemlerinin diizenli saglikli ve zamaninda
yiiriitiilmesini saglamak.
Ozellikler e Ek ders, yolluk ve gesitli ddemeler bordro hesaplamasini bilmek,
(Mesleki/Kisisel) e Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak (Word-Excel bilmek)
e Harcirah Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanununu ve ilgili Kanunun
ve Yonetmelikleri bilmek,
e Analiz yapabilme bilgi ve becerisine sahip olmak
e Planlama ve kararlilik becerisine sahip olmak
e Dikkatli olmak ve isine konsantre olabilmek,
e Yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,
e Sorumluluk alabilmek ve sonug¢ odakli olmak,
Gorev Hedef/ Yiiksekokulumuzun idari ve akademik personelinin hizmetleri karsiligindaki
Amaci mesailerini, akademik personelin ek ders, yolluk ve jiiri iiyeligi iicretlerinin

tahakkukunu hazirlamak ve Rektorlilkge 6denmesini saglamak.

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

e Yiiksekokul kadrosunda bulunan akademik personelin ve Yiiksekokulda ders
vermek tizere 2547 S.K. 31, 40/a, 40/b, 40/c maddesi uyarinca
gorevlendirilen akademik personelin DYS tizerinden ek ders fonlarmi takip
etmek ve ticret tahakkukunu yapmak,

e Yiiksekokul kadrosunda bulunan akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis
gegici gorev yolluklarini hazirlamak,

e Yiiksekokul kadrosunda iken emekli olan ve nakil gelen idari ve akademik
personel i¢in siirekli gorev yollugu hazirlamak,

e Nakil gelen personel i¢in harcirah hazirlamak,

e Yardimca Docent ve Dogentlik atama jiiri tiyeligi iicretleri i¢in gerekli
islemleri yapmak,

e Yiiksekokulda 2547 S.K. 31. maddesi uyarmca ders vermek iizere
gorevlendirilen 6gretim gorevlilerinin s6zlesmeleri ve SGK ise giris
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bildirgelerini hazirlamak,
e Goreviyle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak,
® Yapilan evraklarin 6demelerini takip ederek, bankaya e-posta ile bilgi
vermek,
e Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,
e Idari ve Akademik personelin II. Ogretim mesai iicretlerini yapmak
e Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri e HYS ve SGK uygulamalarimi kullanmak,
e Ek ders ve yolluk evraklarini kontrol etmek,
e DSY programini kullanmak, yazilan yazilar1 paraflamak.
ILETISIM ICINDE | Miidiir, Miidiir Yardimcilar1, Béliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri,
OLUNAN Miidiirlik Birimleri, ihtiya¢ duyuldugunda diger Yiiksekokul ve birimler.
BIRIMLER
Gorev Adi MAAS MUTEMEDI
Bagh Oldugu Birim | YUKSEKOKUL SEKRETERI
Sorumluluk Yiiksekokul biinyesinde gorev yapan idari ve akademik personelin maas ve
Alam diger mali islemlerinin yapilmasi ve tahakkuk isleri ile ilgili tiim islemlerin
diizenli saglikli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
Ozellikler ® Maas ve ¢esitli 6demeler bordro hesaplamasini bilmek,
(Mesleki/Kisisel) e Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak,
e 2547 Sayili kanun, 5510 sayili kanun, 5018 sayili mali yonetim ve kontrol
kanunu ile Yiiksek
e Ogretim personel kanununu bilmek,
e Sistemli diistinme giiciine sahip olmak,
e Analiz yapabilme bilgi ve becerisine sahip olmak,
e Planlama yapabilmek, is siireclerinin yliriitiilmesinde kararli ve istikrarl
davranmak,
e Dikkatli olmak ve isine konsantre olabilmek,
® Yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,
e Sonug odakl1 olmak,
e Sorumluluk alabilmek,
e Yogun tempoda ¢alisma yetenegine sahip olmak.
Gorev Hedef/ Idari ve akademik personelinin hizmetleri karsiligindaki maaslarini, sosyal
Amaci haklar1 ve 6zliik haklarin takip ederek tahakkukunu hazirlamak ve SGK

primleri ile ilgili evraklan diizenleyerek, Rektorlilkce 6denmesini saglamak

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

e Yiiksekokulun kadrosundaki akademik ve idari personelin maas islemleri,
veri girislerini yapmak ve takip ederek harcama belgelerini hazirlamak,

e Yiiksekokulun SGK prim 6demeleri ile ilgili bildirgelerini yasal siiresi
igerisinde hazirlamak,

e Yiiksekokulda géreve baslayan ve gorevden ayrilan Idari-akademik
personelin ise girig ve isten ¢ikis SGK bildirgelerini hazirlamak,

e Yabanc1 uyruklu igretim gorevlilerinin maaglarini ve SSK tahakkukunu
hazirlamak,

e Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

e Yiiksekokulumuzda zorunlu ve istege bagli stajlarin1 yapan Ogrencilerin
SGK sigorta giris ve ¢ikiglarini yapmak, sigorta prim bordrolarini
hazirlamak,

e Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak,
licretsiz izin doniisii kist maaslarini hazirlamak ve SGK ile ilgili islemlerini
yapmak,

e Yiiksekokulumuz idari ve akademik personeline 6liim yardimi bordrolarini
hazirlamak,

e Nakil giden personel icin nakil bildirimi hazirlamak,

e Personelin giysi yardimi evraklarini hazirlamak,
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e Akademik personelin fiili hizmet bordrosunu hazirlamak,

e Yapilan evraklarin 6demelerini takip ederek, bankaya mail atmak,

e Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
e Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri e Say2000i ve KBS uygulamalarini kullanmak,
e SGK uygulamalarim kullanmak,
e Biitceyi kullanmak,
e Maas ve gesitli ddemeler bordrolarin1 kontrol etmek ve paraflamak,
e Staj evraklarini1 imzalamak,
e DYS programini kullanmak, yazilan yazilar1 paraflamak.
ILETIiSIM ICINDE | Miidiir, Miidiir Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri, Personel Isleri, Rektorliik
OLUNAN Strateji Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor
BIiRIMLER Daire Baskanligi, SGK, Icra Daireleri, ihtiya¢ duyulan Fakiilte, Yiiksekokul ve
diger birimler
Gorev Adi YAZI iISLERI
Bagh Oldugu Birim | YUKSEKOKUL SEKRETERI
Sorumluluk Yiiksekokul Miidiirliigiine gelen evraklart DY'S sisteminde tarayicidan
Alam taranarak elektronik olarak kayda almak, Yiiksekokul Miidiirliigiine gelen
evraklarin zamaninda ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde islemlerini yapmak.
Ozellikler e Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak, DY'S programini kullanabilmek,
(Mesleki/Kisisel) e Ogrenci ve Akademik personel ile ilgili Kanun ve Yonetmeliklere hakim
olmak,
e Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,
® Sozlii ve yazili anlatim becerisine sahip olmak,
® Degisim ve gelisime agik olmak,
e Koordinasyon yapabilmek,
e Dikkatli ve planli caligmak,
e Sorun ¢ozebilme yetenegini sahip olmak.
Gorev Hedef/ Amaci | e Yiiksekokul Yonetim ve Yiiksekokul Kurulu kararlarini ve Yiiksekokul

genel yazigmalarini yapmak,
e Yiiksekokulun Stratejik ve Faaliyet raporlarini hazirlamak,

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

e Gelen evraklar1 DY sisteminde kayda almak,

e Birim amiri tarafindan sevk edilen evraklarin islemlerini yapmak,

e Yiiksekokulun 6grenci, idari ve akademik personeliyle ilgili genel
yazigmalar1 yapmak,

e Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yo6netim Kurulu karar tutanaklarini
yazmak, karar tutanaklarini ilgili birimlere bildirmek ve geregini yapmak,

e Miidiirliige ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz
kisilerin eline gegmesini dnlemek,

e Miidiirliik i¢ ve dis posta iglemlerinin giinliik diizenli yiiriitiilmesini
saglamak,

o Yiiksekokulun  Stratejik raporlarinin  hazirlanmasinda
Yiiksekokulun Stratejik ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

® Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,

® Yilsonlarinda arsivlenmesi gereken evraklari arsive kaldirmak,

® Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

yer alarak

Yetkileri e DYS programini kullanmak, yazilan yazilari paraflamak,

e Ogrenci dilekgelerini almak,

e Yazi igleri ile ilgili teslim alma ve teblig-tebelliig belgelerini imzalamak.
iLETiSiM iCiNDE Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanligi, Yiiksekokul Sekreteri,
OLUNAN Miidiirliik birimleri, Ogrenci isleri, Ogretim iiyeleri.

BIRIMLER
Gorev Adi SATIN ALMA
Bagh Oldugu Birim | YUKSEKOKUL SEKRETERI
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Sorumluluk

Yiiksekokulun ihtiyact olan mal-malzeme ve hizmet alimlarini genel ve doner

Alam sermaye biitcesi araciligiyla gerceklestirmek.
Ozellikler e Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak (Word-Excel bilmek)
(Mesleki/Kisisel) e Sistemli diisiinme giiciine sahip olmak,
e Yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,
e Dikkatli olmak ve isine konsantre olabilmek,
e Planli ve programli ¢alisabilme yetisine sahip olmak.
Gorev Hedef/ Amaci | Yiiksekokulumuz genel ve doner sermeye biitgesi ile mal- malzeme ve hizmet

alimlarini ve sdzlesmelerini

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

e Yiiksekokulun genel ve Doner Sermayesi biitcesi araciligi ile yapilacak
harcamalarm evraklarim hazirlayip ilgili birimlere gondermek ve takip
etmek,

e Harcamalara ilgili gerekli komisyonlarin olusturulmasinda Miidiir ve
Yiiksekokul Sekreterine destek olmak, belirlenen komisyon {iyelerini
bilgilendirmek,

® 4734 Sayili kanun g¢ercevesinde Yiiksekokul ihtiyaglarini tespit etmek, buna
gore satin alinmasi gereken malzemelerle ilgili piyasa Arastirmasi yapmak,
gerekli evraklari hazirlamak ve mal ve malzemenin teminini saglamak,

e Odemelerin kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda, zamaninda yapilmasina
dikkat etmek, gereksiz ve hatali 6deme yapilmamasina 6zen gostermek,

e Yiiksekokul mallarini ve kaynaklarini ekonomik olarak kamu yararina
kullanmak,

e Yiiksekokulda yapilmasi gereken bakim-onarimlarla ilgili piyasa
aragtirmasini yapmak, uygun olan firma ile yillik bakim soézlesmelerini
yapmak, yapilan igleri takip etmek, gerektiginde sozlesmenin feshi icin
Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir’e bilgi vermek,

e Her y1l yapilan Sayistay denetimleri sonucunda verilen kararlara uymak,

e Doner Sermaye ve genel Biitgelerini yapmak,

e Yiiksekokul etik kurallarina uymak,

e Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

e Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak,

Yetkileri e Satin alma evraklarini kontrol etmek ve paraflamak,

e DYS programini kullanmak, yazilan yazilar1 paraflamak.

ILETISIM ICINDE | Yiiksekokul Sekreteri, Boliim Sekreterleri, Yazi Isleri, D&ner Sermaye
OLUNAN Isletme Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Devlet Malzeme
BIRIMLER Ofisi, BAPKO

Gorev Ad1 TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI

Bagh Oldugu Birim | YUKSEKOKUL SEKRETERI

Sorumluluk e Yiiksekokuldaki taginir ve taginmazlarin kullanima verilinceye ve

Alam kullanimdan iade edilinceye kadar muhafaza edilmesi,

e Yiiksekokulumuzda  bulunmasi  gereken demirbag ve  tiiketim
malzemelerinin  harcama yetkilisi onayr ile kullanima verilmesi,
eksilenlerin bildirilmesi.

Ozellikler e 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Tasmir Kayit
(Mesleki/Kisisel) Kontrol Yonetmeligine hakim olma, degisiklikleri takip edebilme.

e Bilgisayar teknolojisine hakim olmak (Word-Excel bilmek, internet
kullanmak)

e Degisime ve gelisime agik olma,

e Diizenli ve disiplinli ¢aligma, sorumluluk alabilme,

e Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimer 0lma,

e Giiclii hafiza

e Hizli uyum saglayabilme,

e Hosgoriilii ve sabirli olma,

e Sozlii ve yazili anlatim becerisine sahip olma,
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e Koordinasyon yapabilme, sorun ¢ozebilme,
e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Yogun tempoda ¢alisma yetenegine sahip olma.

Gorev Hedef/ Amaci

Tasmir Mal Yonetmeliginin amact dogrultusunda kaynagina ve edinme
yontemine bakilmaksizin Yiiksekokula ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi
ve kullanima sunulmasidir. Ayrica taginirlarin tiim giris ve ¢ikis kayitlari ile
kullanilacak defter, belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

Harcama biriminde edinilen taginirlardan muayene ve kabul yapilanlari cins
ve niteliklerine gdre sayarak, tartarak, Slgerek teslim almak, dogrudan
tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasmirlart sorumlulugundaki
ambarda muhafaza etmek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere
teslim etmek,

Tasmirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya c¢almmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasim
saglamak,

Ambarda c¢alinma ve olaganiisti nedenlerden dolayr meydana gelen
azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardime1
olmak,

Ambar sayim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine
bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar1 yerlerde kontrol
etmek, sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

Kayitlarini tuttugu tagiirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak,

Tasmirlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge
ve cetvelleri diizenlemek ve tasiir yonetim hesap cetvellerini konsolide
gorevlisine gondermek,

Yilsonu itibariyle taginir mallarin girig-¢ikis kayitlarmin ve demirbas
esyalarin kesin hesaplarinin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Tiim faaliyetlerde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
gorev yapmak,

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek,

Faaliyetlerin yiiriitilmesinde saydamlik, hesap verilebilirlik ve dogruluk
ilkelerine bagli olmak,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Idare tarafindan verilen yazili ve sézlii gorevleri kanunlar gergevesinde
yerine getirmek,

Savurganliktan kagimmak, kaynaklarimi verimli ve ekonomik kullanmak,
gizlilige riayet etmek,

Sorumlu olduklari depolarda, kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle
meydana gelen kayip ve zararlart Onleyici tedbirleri almak ve harcama
yetkilisine bildirmek,

Sorumlulugunda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanlardan
sorumludurlar,

Sorumlulugunda bulunan depolar1 devir teslim yapmadan goérevinden
ayrilmamak,

Depolarin temiz ve diizenli olmasini saglamak,

Birimlerin malzeme taleplerini depo mevcudu oraninda karsilamak,

Birim ve ¢alisma odalarinda bulunan demirbaslarin kayitlarini tutarak
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demirbas listesini odalara asmak,

e Birimlerce iade edilen demirbas malzemeyi almak, bozuk, tamiri miimkiin
olmayanlarin kayitlardan silinmesi, hurdaya ayrilan malzemelerin imha
edilmesi ya da gosterilen yere tutanakla teslim edilmesini saglamak,

e Hibe yoluyla verilen malzemeleri kayit altina almak,

e Ihtiyag taleplerinin planli ve bir takvime bagli olarak verilmesini saglamak,

e Harcama yetkilisinin onay1 olmadan kisilere malzeme, bilgi ve belge
verilmesini onlemek,

e Etik kurallar ve ahlaki degerlere bagli yasa, yonetmelikler ve yazil
prosediirler ¢ercevesinde is ve islemleri yiiriitmek.

Yetkileri e Tasinir ve tasinmazlarin kullanima verilinceye kadar muhafaza edilmesi,
e Harcama yetkilisi onay1 ile demirbas ve tiikketim malzemelerinin tiiketime
verilmesi,
e KBS uygulamalari programini kullanmak,
e Tagsinir islem figlerini imzalamak ve paraflamak,
e Yazilan yazilar1 paraflamak.
ILETIiSIM ICINDE | Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Personel Isleri,
OLUNAN Rektorliik Strateji Daire Baskanlig1, Rektorliik Idari ve Mali isler, Saglik
BiRIMLER Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Thtiya¢ duyulan Fakiilte, Yiiksekokul ve
diger birimler
Girev Adi OZLUK ISLERI
Bagh Oldugu Birim | YUKSEKOKUL SEKRETERI
Sorumluluk Akademik ve Idari personelin 6zliik islerini takip etme, gelen evrak ve giden
Alam evraklarin yazismalarini yapmak, Yiiksekokulda gorevli bulunun personelin
islerini kanunlar ¢ergevesinde tarih ve zaman sirasina gore verimli bir sekilde
yerine getirmek.
Ozellikler e Yazigma Kurallarini1 bilmek, etkili iletigim kurmak,
(Mesleki/Kisisel) e Sorunlari ¢ozebilmek,
e Bilgisayar bilgisine sahip olmak (Word-Excel bilmek), Internet
kullanabilmek,
® 2547, 657, 2914 Sayili Kanunlara hakim olmak,
e Planli ¢alismak, sorumluluk ve sonug alabilmek,
e DYS ve Pusula Bilgi Sistemini kullanabilmek.
Gorev Hedef/ Amac1 | 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlart

Kanunu ¢ergevesinde, akademik ve idari personele ait 6zIiik iglerinin ve
genel yazigmalarin takibi, yaziligi, gonderilme ve dosyalama isleri ile PBYS-
SGK girislerinin yapilmasi.

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

e Aciktan veya naklen atanan personele ait bilgilerin otomasyon kayitlarini
yapmak, bakmakla yiikiimli oldugu aile Dbireylerine iligkin
beyannamelerini almak, baglama yazilarmi ilgili boliimlere yazmak,

e Emekli olan ve/veya bagka kurumlara naklen atanan, istifa, ticretsiz izine
ayrilan personellerin ilisik kesme ve yazigma islemlerini yiiriitmek.

e idari, akademik ve 4/B sézlesmeli ve yabanci uyruklu personelin yillik,
mazeret, dogum izin belgelerini diizenlemek ve takip etmek,

e Aday memurlarin adaylik siirelerini takip etmek, birinci sicil amirine bilgi
vererek adayliklariin kaldirilmasi i¢in gerekli kararname ve yazigmalar
yapmak,

e idari, Akademik, Yabanci Uyruklu, 4/B sdzlesmeli personelin saglk
raporlarin1 ve izinlerini kadrolarinin bulundugu maas ve ek ders iicreti
yapilan birimlere bildirmek, 2547 S.K. 13/b-4 maddesine goére gorevli
bulunan personelin izin ve raporlarim1 da kadrolarinin bulundugu birime
bildirmek,

e Idari ve akademik personel ile ilgili disiplin sorusturmalarinin islemlerini
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yapmak,

e Akademik ve idari personelin kimlik kartlar1 ve paso islemlerini yapmak,

e SGK ile ilgili tiim islemleri takip etmek ve siiresi iginde yapmak,

e Akademik ve idari personel bilgilerinin Pusula Bilgi Sistemine istemine
girmek ve giincellemek,

e Akademik Personelin, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 31., 33,
38., 39., 40/a, 40/b, 40/c, 40/d maddeleri geregince gorevlendirmelerini
yapmak, takip etmek, sonuglandirmak ve kayitlarini tutmak,

e Akademik personelin gorev siiresi uzatmalarini yapmak, Rektorliige
gondermek, sonucunu takip etmek,

e Akademik ve idari personelin yillik atama terfileri ile kidem aylig1 terfiini
yapmak, onaylarini takip etmek ve maag tahakkuk birimine vermek,

e Yabanct Uyruklu personelin teklif edilmesi, sozlesmelerini ve goreve
baglama iglemleri yapmak,

e idari ve Akademik personelinin kidem ve yillik terfilerini yapmak,
Rektorliige gondermek ve gelen terfileri takip etmek, maas tahakkuk
birimine bildirmek, PBYS ye islemek,

e Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna girmesi gereken
evraklart ilgili birime vermek, kontrol etmek ve alinan kararlari ilgili
birimlere, kisilere ve Rektorliige yazismalarini1 yapmak,

e Yiiksekokul Kurulu, Yonetim kurulu, Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlari
ile diger komisyon iiyelerinin goérev siirelerini takip etmek, gorev siiresi
sona erenlerin yerine yenilerinin secilmelerini saglamak,

e Mevcut idari ve akademik personelin yillik kadro ¢alismalarini yapmak,

e ilan edilen akademik kadro ilanlarini takip etmek, atama icin gerekli tiim
islemleri yapmak,

e Gorev siiresince gizlilik, dogruluk, ¢abukluk ve giivenirlilik ilkelerinden
ayrilmamak.

e Personele ait her tiirlii bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin eline
gecmesini onlemek.

e Akademik ve idari personel ile ilgili tiim belgeleri, ilgili personelin 6zliik
dosyalarina konulmasini saglamak ve arsivlemek,

e Tiim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak gbrev yapmak,

e Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani
igerisinde gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek,

e Kismi zamanli 6grencilerin is alinma iglemlerini, isten ¢ikislar1 yapmak,
aylik puantajlarin1 doldurmak ve SKS Daire Baskanligina gondermek,

e Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

YetkKileri e Yazigmalari paraflamak,
e Idari personelin adaylik ve terfilerini, yillik izin formu, personel bildirim
formu ve belgeleri imzalamak,
e PBYS ve SGK programini kullanmak.
ILETISIM ICINDE | Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Boliim Baskanlar1, Miidiirliik birimleri, ihtiyag
OLUNAN duyulan diger Yiiksekokul ve birimler, SGK
BIRIMLER
Gorev Ad1 OGRENCI ISLERI
Bagh Oldugu Birim | YUKSEKOKUL SEKRETERI
Sorumluluk Yiiksekokul ogrencilerinin 6zlik islemlerini ve egitim-6gretim ile ilgili
Alam faaliyetlerinin; kanun, yonetmelik ve yonergeler ile belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda etkin bir sekilde yerine getirilmek.
Ozellikler e Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak, DY'S programini kullanabilmek,
(Mesleki/Kisisel) e Yiiksekogretim personel kanunu, devlet memurlar1 kanunu ve

yonetmeliklerini bilmek,
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Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,
Sozlii ve yazili anlatim becerisine sahip olmak,
Degisim ve gelisime agik olmak,
Koordinasyon yapabilmek,

Dikkatli ve planli ¢aligmak,

Sorun ¢6zebilme yetenegini sahip olmak.

Gorev Hedef/
Amaci

Ogrencilerin Yiiksekokula kayit yaptirmalarindan itibaren kanun, yonetmelik
ve yonergeler cergevesinde tiim oOzlik islemlerini ilgili birimlerle uyum
icerisinde calisarak yiiriitmek ve denetlemek.

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

Yiiksekokula yeni kayit yaptiran dgrencilerin ilk kayit islemlerinin yapilmasi
ve eksik bilgilerin tamamlanmasi,

Ogrenci belgesi, not dokiim belgesi, askerlik belgesi ve vb. belgelerin
hazirlanmasi ve gerektiginde posta iglemlerinin yiiriitiilmesi,

Af Ogrencilerinin  kayit islemlerinin 6grenci isleri daire baskanligina
bildirmek, kayit islemi sonrasinda ilgili boliimden muafiyet talebi yapilmasi
ve gelen muafiyet kurul kararlarin1 Pusula Bilgi Sistemine girmek,

Cift anadal/yan dal muafiyetlerini Pusula Bilgi Sistemine girmek,

Ilisik kesme ve kayit dondurma islemlerinin kurul kararma gore
gerceklestirilerek ilgili 6grenciye ve ilgili 6grenciye ve ilgili boliime bilgi
vermek,

Mazeretli ders kayitlarinin - ve mazeretli not giris islemlerinin
gerceklestirilmesi,

%10 a giren basarili 6grencilerin islemlerinin yiiriitiilmesi, bu 6grencilerin
listelerinin dénem sonunda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirmek,
Yiiksekogretim kurulu disiplin yonetmeligi geregince oOgrenci disiplin
islemlerini ytriitiilmek,

Kurumlar aras1 ve kurum i¢i merkezi yatay ve dikey gecis kayit islemlerini
yiiriitiilmek,

Basar1 oranlarinin hesaplamak, onur 6grencilerini belirlemek,

Ogrenci adina gelen evraklarin yazisma islemlerini yapmak ve evraklarin
ogrenci 6zliik dosyalarinda saklamak ve arsivlemek,

Ogrenci sinav notu itirazlarinin kabul etmek ve ilgili 6gretim elemanina
bildirmek,

Erasmus, Farabi, Mevlana ve Ozel 6grenci ders kayit ve not giris islemlerini
yapmak,

Diger iiniversitelerden alinan yaz okulu not iglemlerinin Pusula Bilgi
Sistemine islemek,

Kurallara uygun yazilmis 6grenci dilekgelerini alip isleme koymak ve
sonuglandirmak,

Ogrenci ile ilgili duyurularin panolara asilmasini saglamak,

Boliimlerle irtibata gegerek mezun durumda olan 6grencilerin listelerini
almak, 6grenci listelerinin yonetim kuruluna girmesini saglamak, alinan
karar geregince 0grenci gegici mezuniyet belgelerini hazirlamak,

Mezuniyet diplomalariin hazirlanmasi igin yonetim kurulu karari listelerini
Ogrenci isleri daire baskanligina gondermek,

Egitim Ogretim yili baginda bdoliimde ders verecek oOgretim elemani
taleplerini ve agilacak dersleri boliimlerden talep etmek ve agilan derslerin
kontroliinii yapmak,

Yillik faaliyet raporlari i¢in 6grenci sayilari, bagari durumlari, disiplin cezasi
alan ve mezun sayisi gibi istatistiki bilgileri hazirlamak,

Mesai saatlerine uyarak banko hizmetlerinin agik tutulmasini saglamak,
Universitemiz akademik takvimi dikkate almarak haftalik ders programlari,
ders gorevlendirmeleri ve smav programlarimin bdliim bagskanlarinca
hazirlanmasint  kontrol etmek, zamaninda ilan edilmesi ve &gretim
elemanlarina dagitilmasim saglamak, Midiirliik ve 6grenci isleri daire
baskanligina bildirmek.
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YetkKileri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

ILETISIM ICINDE | Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri, Rektorliik Ogrenci Isleri
OLUNAN Daire Bagkanligi, Boliim Baskanlig1, Miidiirliik birimleri, Ogretim iiyeleri.
BIRIMLER

5.3-Diger Hizmetler

Idarenin gorev alanmma giren yukarida agiklanan hizmetlerin disinda, birimimiz &gretim
elemanlari, idari personel ve Ogrencilerin  sosyallesmeleri, iletisimlerinin  ve
memnuniyetlerinin artmasina yonelik olarak Yiksekokulumuz tarafindan 2020 yilinda
gerceklestirilen diger bazi hizmetler sunlardir:

e Tavas Meslek Yiiksekokulu cocuk senligi, bilim kuliibii etkinlikleri, mezuniyet
yemegi, futbol turnuvasi, 6grenci topluluklarinin yapmis oldugu konserler, soylesiler
ve konferanslar diizenlenmis olup yliksekokul kantinine Atatiirk portresi asma, Tavas
bolgesini agaclandirma gibi ¢esitli sosyal sorumluluk projelerine ve ascilik
yarismalaria katilim gergeklesmistir.

5.4-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

2020 y1l1 igerisinde yiliksekokulumuzda gorev yapan dgretim elemanlar1 icerisinde 6diil alan
bulunmamaktadir.

5.5-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

2020 yili igerisinde yiiksekokulumuzda, uluslararast kuruluglara {iye olan 0gretim elemani
bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; stratejik plan hazirlama, performans
esasl biitce diizenleme, iist yonetim, harcama yetkilisi, muhasebe uygulamalar1 ve denetim
konularinda kurumlara, yoneticilere ve tiim ¢alisanlara 6nemli sorumluluklar yiiklemistir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanun’un 55. maddesi ile diizenlenen i¢
Kontrol Sisteminin temel amaci; kamu kaynaklarmin “ekonomik”, “verimli” ve “etkin”
kullanilmasini saglamaktir. I¢ kontrol sistemi, belirlenen hedeflere ulasmada ve misyonu
gerceklestirmede; basta {ist yoneticilerden olmak {izere tiim ¢alisanlardan kaynaklarin dogru
yerlerde ve zamanlarda yeteri kadar kullanilmasini, israf ve savurganligin 6nlenmesini, en
diisiik kaynakla en yiiksek basarmin elde edilmesini ve planlanan hedeflerle gerceklesen
hedefler arasindaki iliskinin ortaya konularak sorgulama yapilmasini, mali islem ve kararlarin
Kanun ve diger diizenlemelere uygun olarak yiriitiilmesini, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
Onlenmesini, kararlarin zamaninda ve dogru alinmasini, izleme ve giivenilir raporlama
yapilmasini saglamak amaciyla kurulan bir siirectir.

Ic kontrolle ilgili bilgiler web sitemizde de (http://www.pau.edu.tr/tavasmyo/tr)
paylasiimaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna baskanlik eder,
i¢ kontrol sistemini denetler.

Bunlarin yani sira, Boliim Bagkanlarinin yonetiminde Akademik Boliim Kurullari i¢ kontrol
sisteminde yer alirlar. Bolim Akademik Genel Kurullar bdliimlerin isleyisi ve
planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.
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Satmn almalar 4734 sayili Thale Kanununun hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Birimimizin Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Yaz1 Isleri, Mali Isler, Tasmir Kayit ve Kontrol
Biirolari, Boliim Sekreterliklerinin sorumluluk alanina giren islemlerle ilgili karar alma
stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin
tespitler ve is akis siiregleri olusturulmus ve 6nceki yillara ait faaliyet raporlarinda verilmistir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali
hizmet birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. 5018 sayili Kanun gelir, gider, varlik
ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi
tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilir.

Kanun hiikiimlerine gore, biitceden yapilacak harcamalarda siireg, Harcama Yetkilisinin,
harcama talimati ile baslamakta ve O0deme emri belgesi uyarinca hak sahibine &deme
yapilmasi ile son bulmaktadir. Bu siiregten sorumlu tek ve tam yetkili Harcama Yetkilisidir.

Gergeklestirme Gorevlisi 6deme emri belgesi ve eki (fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler)
tizerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

On mali kontrol, 8denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme yapilmast,
alacaklarin takip edilmesi, 6demelerin kisa silirede yapilmasi ve kamu zararinin Oniine
gecilmesi bakimindan harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisine yardimet olur.

6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi dahilinde eylem planlari giincellenerek, asagidaki faaliyetler
yapilmaktadir.

1. Yiksekokulda uygulanan tiim siireclerin belirlenmesi, tanimlanmasi, siire¢
hedeflerinin, siiregler arasi iliskilerin ve siire¢ sorumlulari ile aktorlerin belirlenmesi.

2. Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi.

3. Yiiksek performans gosteren calisanlar1 takdir ve tesvik etmek, calisanlarin meslegine
ve kurumuna baghligin1 giliclendirmek, etik calisma prensiplerine uyulmasini
saglamak, siirekli gelisimi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak amaclariyla
odiillendirme sistemi kurulmasi.

4. Egitim-6gretim hizmetlerinin 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini hangi 6l¢iide
karsilayabildigini belirleyen bir mekanizmanin (yiiz yiize goriisme vs.) olusturulmasi
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VI-AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

2019-2023 Birim Stratejik Planinda belirlenen Amag ve Hedefler dogrultusunda 2021 faaliyet

yil1 dncelikli hedefleri agagida belirtilmistir.

Tablo 33. Stratejik Amaglar ve Hedefler

TEMA STRATEJIK HEDEFLER
AMACLAR
Egitim A.1: Egitim Ogretim H.1.1. Ogretim elemani nitelik ve niceliginde
Ogretim Kalitesinin Ulusal ve iyilesme saglamak
Uluslararas1 Standartlara | H.1.2. Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu
Uyumlu Olarak egitim ve 6gretim alanlarini ve araglarini olusturmak
Artirilmasi H.1.3.0grenciye yonelik hizmetin nitelik ve
niceligini artirmak
Arastirma A.2: Bilimsel H.2.1.Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin
Gelistirme Caligmalarin Nicelik ve sayisini arttirmak
Niteliginin Arttirilmasi
Kurumsallasma | A.3: Kurumsallagmanin H.3.1.Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi
Gelistirilmesi ve H.3.2.0neri gelistirme sisteminin kurulmasi ve
Stirdiiriilmesi memnuniyet anketleri diizenlenmesi
H.3.3.I¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin
artirtlmast
Dis Paydaslarla | A.4: Yiiksekokulun H.4.1.Y 6renin ekonomik sorunlarimi belirleyerek
Mliskiler Paydaslarina Sundugu gerekli dnlemleri alinmasinda rol oynamak
Hizmetleri Arttirarak H.4.2.D1s paydaslarin yiiksekokul ile ilgili
Paydaglariyla Olan memnuniyet diizeyinin arttirilmast
Iliskilerinin Gelistirilmesi | H.4.3.Yiiksekokul sanayi is birligini gelistirmek
Toplum ve A.5: Toplumsal Gelisimin | H.5.1. Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda
Cevre ile ve Cevreye Duyarliligin programlar diizenlemek
Etkilesim Arttirilmasi H.5.2. Bilgilendirici programlar diizenlemek
H.5.3.Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
arttirmak
H.5.4.Yiiksekokul biinyesindeki ¢evre ve enerji
yOnetim sistemlerini gelistirmek
H.5.5.Engelsiz kampiis olanaklar1 saglamak
H.5.6.Yesil kampiis olanaklar1 saglamak
Kurumsal A.6: Yiiksekokulun H.6.1. Yiiksekokul internet sayfalar1 ve sosyal medya
Kimlik Ulusal ve Uluslararasi platformlar: araciligiyla gerceklestirilen tanitim
Giiglendirilmesi | Taninirliginin Arttirilmast | etkinliklerinin arttirilmasi
H.6.2. Ortadgretim kurumlarina ve d6grencilerine
yonelik yiiksekokul tanitimlarini artirmak
H.6.3.0grenci topluluklarinin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilimini saglamak
H.6.4.Diger yurtici iiniversiteleri ile is birligi
anlagmalarini ve 68renci hareketliligini arttirmak

31.12.2020 [tibari ile
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
kalkinma planlari ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan gibi politika belgeleri
ornek olarak verilebilir.
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VII-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 34. Biit¢e Giderleri Tablosu

2020 BUTCE 2020
BASLANGIC GERCEKLESME GEggEI’\flL(lg/S;VIE
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) °
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.559,995 2.552,290 85,7
01-Personel Giderleri 2.228.000 2.227.999 99,9
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 314.565 314.300 9.9
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.430 9991 57,3
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -
31.12.2020 itibart ile
1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 35. Biitge Gelirleri Tablosu
2020 2020 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
TAHMINI TOPLAMI (%)
(TL) (TL)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -

02—Vergi Dis1 Gelirler - - -

03-Sermaye Gelirleri - - _

04—Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2020 itibari ile

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01.1 Memurlar tablosunda Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak gérev yapan personelin
maas giderleri gosterilmistir.

02.1 Memurlar tablosunda Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak gorev yapan personelin
emekli sandig1 aidatlar1 gosterilmistir.

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 tablosunda Yiiksekokulumuzda
kirtasiye alimlari, temizlik giderleri, personel giyim giderleri gosterilmistir.

03.3 Yolluklar tablosunda Yiiksekokulumuz gorev yapan personelin gegici olarak
yurtici ve yurtdist gorevlendirmelerinde odenen yolluklart ve stirekli gorev yolluklar
gosterilmistir.

03.5 Hizmet Alimlar1 tablosunda Yiiksekokulumuzun posta ve telefon abone ve
kullanim giderleri gosterilmistir.

037 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri tablosunda
Fakiiltemizin asansor, fotokopi, baski makinesi, bilgisayar pargalari, 1sitma sogutma
sistemlerinin par¢a alimlar1 periyodik bakim i¢in yapilan giderleri gosterilmistir.

038 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Tablosunda Yiiksekokulumuzun
elektrik, su malzemeleri, bina catilarinin bakimi, onarimi, boya badana i¢in yapilan giderleri
gosterilmistir.

039 Tedavi ve Cenaze Giderleri tablosunda Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak
calisan personelin tedavi ve cenaze giderleri gosterilmistir.

34




01.1.5.01 Ek Calisma Karsiliklar1 tablosunda Yiiksekokulumuzda goérev yapan
O0gretim elemanlariin ders iicretleri ve yonetim personelinin fazla g¢aligma {icretlerinin
giderleri gosterilmistir.

01.1.5.01 Ek Calisma Karsiliklar1 tablosunda Yiiksekokulumuzda goérev yapan
Ogretim elemanlarinin yaz okulu ders ticretleri giderleri gosterilmistir.

06.5 Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri tablosu

2- Mali Denetim Sonuclar:

01 Ocak-31 Aralik 2020 tarihleri arasinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitceye
iliskin olarak yapilan mali harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilmis olup, gergeklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi
tarafindan denetimleri yapilmistir. Ilgili kanun hiikiimlerine uygun islemlerin yapildig
gorilmiistiir.

3- Diger Hususlar
Mali ve idari agilardan birimin kars1 karsiya bulundugu bazi problemler asagida 6zetlenmistir:

e Biitce yetersizligi nedeniyle yasanan sikintilarin olmasi.

e Yerleskenin merkez kampiisten uzak olmasi sebebiyle yeteri sayida, is¢i, hizmetli ve
giivenlik personelinin olmamasi, yapilmasi planlanan hedefler arasinda bulunan ve
stratejik oneme sahip bazi uygulamalarin yapilmamasina neden olmaktadir. Ayrica
yerleskede yeteri kadar giivenlik gérevlilerinin olmayisi, denetim ve kontrol zafiyetine
yol agmaktadir.

e Ogzellikle biirolarda ¢alisan nitelikli eleman sikintis1 yasanmaktadir.

e Yiiksekokul bina ve yerleske alaninin fiziki kapasitesi ¢cok biiyiik ve genis oldugu i¢in
elektrik, mekanik, cam igleriyle ilgili teknik biiroda ¢alisan deneyimli insanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Uygulama Alaninda calisacak
tarim teknikerlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Nitelikli personelin sayica yetersizligi nedeniyle rotasyon yapilamamaktadir. Bu
nedenle memurlar yalnizca ¢alistiklart alani ilgilendiren mevzuatla ilgilenmektedirler.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bagligi altinda, birimin stratejik plan ve performans
programi uyarinca Yylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan
performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 36. Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

1

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam

31.12.2020 itibar: ile
1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 37. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

N[N O

Kitap

Toplam

31.12.2020 itibart ile

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

Yayinlar

18
16
14
12
10

[ I S A

B Uluslararasi Makale ® Ulusal Makale m Uluslararasi Bildiri = Ulusal Bildiri B Toplam
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2. Performans Sonugclar1 Tablosu

Tablo 38. Performans Sonuglar1 Tablosu

2020
PP P . P BIRIM HEDEFLERINE | -
ILISKILEE.?};;ILLQ%S BIRIM _ BAGLI (T)lLJCR% PLANLANAN | GERCEKLESEN
GOSTERGELER
G1. Yurt disina Adet 2 0
. gonderilen 6gretim
Ogretim elemant nitelik | elemani sayisi (3 aydan
SA1H1| ve nlcellg1nde iyilesme uzun)
saglamak G3. Bilimsel etkinliklere
katilan akademisyen sayisi Adet 19 4
Ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlu G7. Lisansiistii 6grenciler
SA1H2 | egitim 6gretim icin ayrilan 6zel derslik Adet 0 0
alanlarini ve araglarin1 | say1st
olusturmak
G2. Kariyer danigmanlik
hizmetleri veren akademik |  Adet 4 0
. . N birim sayist
Ogrenciye yonelik TSR
SALH3 | izmetin nitelik ve | O3 E@iim- Ofretim ve
RO istihdam konusunda dis
niceligini arttirmak paydas katilimh Adet 3 0
olusturulan danigma
kurulu sayist
Akredite olan boliim ve | G1. Akredite olan
SA1H4 | program sayisini boliim/program sayist Adet 0 0
arttirmak (adet)
Ulusal ve uluslararasi G2. Proje basvuru sayist
SA2H2 cok 0rtak}1 ve disiplinler | (AB, TUBITAK, ] Adet 0 0
arasi proje sayilarini Kalkimma Bakanlig1
arttirmak kurumlari fonlariyla)
G1. Bolgesel, ulusal ve
Oncelikli arastirma uluslararasi ihtiyaclarin ve
SA2H4 alanlarina gore o ara§t1rma algplgrlnln Adet 5 3
arastirma merkezlerini | belirlenmesi i¢in
etkinlestirmek gerceklestirilen etkinlik
say1st
Aragtirma projelerinin . .
SA2H5 | gerceklestirme siirecinin }(1} 2. Diizenlenen proje Adet 4 1
A aftasi sayist
etkinligini arttirmak
. . G1. Mezun Izleme ve
sAsHg | Merkezi mezuntakip |y o o6 urulan Adet 4 0
sisteminin kurulmasi A
akademik birim
sayisl
Kalite Yonetim gi{n}fggle;)elgem - Aol : ’
SA3H4 | Sistemlerinin G2. Kalite yonetim
ayginlastirilmasi sistemleri .”? Hgili Adet 3 1
yayginias gerceklestirilen
egitimlerin sayisi
I¢ paydaslari G2. I¢ paydaslarin ortak
motivasyon ve katilimiyla
SASHT verimliliginin gergeklestirilen etkinlik Adet ! 2
arttirilmasi say1st
G4. Sektorlere yonelik 0
diizenlenen egitimlerin Adet 0
sayist
G5. Kariyer giinleri sayis1 | Adet 0 0
. . .. Go6. Kariyer giinlerine
SA4H3 | Universite sanayiis |y 00y kurulug Adet 0 0
birligini gelistirmek sayist
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G7. Danigsma kurulu sayisi Adet 0 0
G8. Danisma kurulu Adet 0 0
toplant1 sayisi
SABHL Sp_sya_l sorumluluk G1. Sosyal sorumluluk Adet 1 1
bilinci kapsaminda kapsaminda
programlar diizenlemek | gergeklestirilen etkinlik
sayist
G2. Toplumsal konularda
bilimsel igerikli program Adet 0 0
sayi1st
Bilgilendirici G3. Agilan bilim okulu 1 A 4oy 0 0
SASH2 rogramlar diizenlemek ooyt
prog G4. Sosyal sorumluluk
kapsammda. e Adet 2 1
gerceklestirilen egitim
sayist
G1. D1s paydaslarla is
Sanatsal, kiiltiirel ve birligi i¢erisinde
SA5H3 | sportif faaliyetleri diizenlenen kiiltiir, sanat Adet 5 3
arttirmak ve spor etkinliklerinin
sayist
Universite biinyesindeki | G2. Atik yonetimi
SA5H4 | cevre ve enerji yonetim | konusunda diizenlenen Adet 3 2
sistemlerini gelistirmek | etkinlik sayisi
Ulusal ve uluslararasi
tanitim fuarlarina
katilmak ve ortadgretim S o
SAGH2 | kurumlarma ve & G3. Universitemizi ziyaret Adet 5 2
o o 1 eden okul sayis1
ogrencilerine yonelik
iiniversite tanitimlarini
artirmak
G3. Biinyesinde basin ve
- halkla iliskiler sorumlusu
SA6H4 | PAU medyay1 kurmak . Adet 1 1
olan akademik birim
sayist

3. Performans Sonuclariin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz daha 6nce hazirlanan 2019-2023 yili Stratejik Plani’nda dngordiigii
bircok hedefi ger¢eklestirme yolunda ilerlemektedir.

Yiiksekokulumuz geng ve dinamik bir dgretim elamam kadrosuna sahiptir. Ogretim
elemanlarimizin ¢ogu lisansiistii egitim gormekle beraber hedefledigimiz amaclarimiz
gerceklestirmek icin teorik derslerinin yani sira pratik derslere agirlik vermekte ve
yiiksekokulumuz kalitesi artirmaktadir.

Hedeflenen faaliyet sayilarinin biraz asagisinda kaldigimiz konularda ise hedefler
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gerceklestirilmistir.
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VIlI-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plam1 olan birimler, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler

10-

11-

12-
13-
14-

15-
16-
17-
18-
19-

B.

1

H W

Ustiinliikler

Yeniliklere acik, katilime1 ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi
Giiglii orgiit yapisina sahip olmasi

Yerel Yonetimin okul faaliyetlerine siirekli desteginin olmasi

Geng, heyecanli, giiler yiizli, yenilik¢i, teknolojiyle barisik akademik kadroya sahip
olmasi

Mevcut programlarin sektdriin ara eleman ihtiyaglari g6z dniine alinarak belirlenmis

olmasi ve talep goren programlar olmasi
Bolge meslek yiiksekokullari arasinda yiiksek tercih edilme oranina sahip olmast

Egitim amagli teknik gezilerin ve sportif-kiiltiirel faaliyetlerin yiiksekokulda istenilen

seviyede olmasi

Ogrenciler ve dgretim elemanlar1 arasinda cift yonlii iletisimin kurulabilmesi
Tercih eden 6grencilerin pratik yapabilmesi i¢cin uygulama bahgesi, serasi, ascilik
mutfagi ve drama salonunun bulunmasi

Ilgede dgrencilerin sosyal faaliyetlerini gerceklestirebilecegi kayak merkezi, spor
salonu, yiizme havuzu, hali saha ve kafeteryalarin bulunmasi

Ogrencilerin arastirma egitim amach kullanabilecekleri kiitiiphane ve bilgisayar
laboratuvarina sahip olmasi

Okulun demirbag materyallerinin yeni olmasi

Farkl1 ve ¢esitli disiplinlerde egitim verilmesi

Ogrencilerin ikamet edebilecekleri Kredi Yurtlar Kurumu, zel yurtlarin, apart ve
esyal1 dairelerin bulunmasi

Calisanlar arasi iletisim ve koordinasyonun {ist diizeyde olmast

Merkez kampiiste ¢ikan yemeklerin yerleskemize ulagsmasi

Egitimin Tiirk¢e olmasi

Programlarin istthdam alanlarinin okulun bulundugu ilgede mevcut olmasi
Merkez kampiise yakin il¢elerden birinde bulunmasi

Zayifliklar

Meslek liselerinden gelen 6grencilerin burada da kolay gececeklerini sanmalarindan
dolay1 ders calisma ve mesleki yonden kendilerini gelistirme motivasyonlarinin diistik

olmas1

Genel olarak yasanan biitce-kaynak yetersizliginin altyap1 ihtiyaclarinin giderilmesi
icin hazirlanacak biit¢e rakamlarinda kesintiye gidilmesi halinde, karsilagilacak maddi

zorluklar nedeniyle Stratejik Hedeflerimize ulasamama riski
Merkez yerleske ile yiiksekokul yerleskesinin standartlarinin farkli olmasi

Yiiksekokulun her konuda ihtiyaglarinin fazla olmasi, buna karsilik bu ihtiyaglarin

giderilmesinde kullanilabilecek biit¢enin yetersiz olmasi
Yiiksekokulun teknik ve hizmet personelinin yetersiz olmasi



okrwn
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10.

11.

Degerlendirme

Kiitiiphanemizin yeni olmasi nedeniyle eksikliklerinin olusu ve tam randimanla
calismamasi

Mevcut programlar igin yeterli ara¢ gerec ve laboratuvarin heniiz tamamlaniyor olmasi
Yiiksekokul yerleskesinin ¢evre diizenlenmesinin tamamlanmamis olmast

Tavas’ta bilimsel nitelikli toplanti, konferans vb. etkinliklerin yetersizligi

Arazi c¢alismalar1 uygulamali egitimler i¢in arazi imkanlarmin degerlendirilebilir
diizeyde olmast

Doga sporlar1 ve sosyal aktiviteler i¢in dogal ortamin miisait olmast

Kafe, restoran, eglence yerleri igin arazi imkanlarinin yeterli olusu

Okul binas1 ve bahgesinin egitim ve dinlenme imkéanlar i¢in degerlendirilebilecek
kadar biiyiik ve yeterli olmasi

Gelisime acgik genis bir alanda yer almamiz

Yiksekokulun bolgedeki tiim sektdrle yakin ve samimi iligkilerinin bulunmasi,
sektorlerin taleplerini ve bu taleplerden meydana gelecek degisimleri yakindan takip
etme imkani bulunmasi

Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklart

IX-ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin aldiklar1 egitimin geregi olarak bilgi ve gorgiilerini
artirmalar1 i¢in Onlisans ders programina bagl olarak yapilacak yurt i¢i ve yurtdis
gezilerin desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinin ve Yiiksekokul Altyapismin akademik arastirma fonundan
etkin bigimde yararlanmalari saglanmasi,

Akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerini yurtiginde ve yurtdisinda
diizenlenecek egitim programlari ile gelistirilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 29/01/2021

Prof. Dr. Ahmet KOLUMAN
Mudir
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