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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine bagh olarak kurulan
Denizli Meslek Yiiksekokulunun, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 20.02.2012 tarih ve
1122-008330 sayili yazilar1 geregi 02.02.2012 tarihi Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurulu
toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Denizli
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ayrilmasiyla ve Denizli Meslek Yiiksekokulu adinin
Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesiyle kurulmustur.

Mevcut Kadromuz 1 Profesor, 2 Dogent, 1 Dr.(")gr.U., 12 Ogretim Gorevlisi, (1 Ogretim
Gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b ile gorevlendirmeli) ve 6 idari 2 siirekli is¢iden olusmaktadir.

Yiiksekokulumuz Ders Programlarinda yer alan bazi dersler igin Ogretim eleman: ihtiyac
Universitemizin diger birimlerinden karsilanmaktadir.

Yiiksekoklumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Turizm ve Seyahat Hizmetleri , Dis Ticaret
Turist Rehberligi, ve Cagr1 Hizmetleri (6grencisi (yok) Programlari ile faaliyetlerini

stirdiirmektedir.

Prof. Dr. TULAY METIN
Mudiir

Harcama Yetkilisi
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak mesleki
acidan yetkin, rekabet eden degil, rekabet yaratan, kendine giivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz
diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip kendi tarihinden ve
kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, milletine ve biitiin insanliga hizmet edecek 6rnek
bireyler yetistirmek.

Vizyon

[limiz ve Bolgemiz basta olmak iizere, Ulkemizin bilgi beceri ve refahma katki
saglayacak caligmalar1 yapmak, evrensel degerlerle donatilmis takim calismasini tesvik eden
katilime1 ve paylasimct bir kurum kiiltiirii olugturmak, ¢alisanlarinin ve tiim ¢evrenin gururu
olmay1 hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Yetki

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pamukkale Universitesi Rektorliigiine bagl olarak én
lisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa ve buna bagli olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

e Gorev

Kanunlarin ve Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin vermis oldugu yetkileri dogru sekilde
kullanarak egitim-6gretim yapmak. Ayri tevdi edilen tiim goérevleri ve tahsis edilen 6denekleri
biiylik bir 6zveri ve sorumluluk anlayisi ¢ergcevesinde yerine getirmeye ¢aligmaktir.

e Sorumluluklar

Yuksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda egitim ve 6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin gbézetim ve denetiminin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.



C. Birime liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

Birimin calisma alam fiziki yapisi ile ilgili bilgi verilecektir. Tasimwr tablosu doldurulacak listede
birimin sahip oldugu farkli malzeme varsa eklenecek, birimli ilgili olamayanlar ¢ikartilacaktir.

Konu ile ilgili birim Tasinir Kayit Yetkilisinden bilgi alinacaktir.

Yerleske Adi Alan (m?)

Kimikh Yerleskesi

Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5770 m2

Iletsim fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi

TOPLAM 5770

Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR
253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253.2.2.2.7.2 Merdiven 1
253.2.3.2.1.2 Acik Agiz Anahtar Takim 1
253.3.1.1.3.1 Zemin Yikama Makinasi 1
253.3.2.1.1.1 Buzdolabi 1
253.3.2.1.99.1 Su Sebili 1
253.3.2.7.2.1- Cay Makinesi

253.3.2.99.15.3  Su Aritma Cihazi

255

255.1.2.4.1 Atatiirk Resimleri 24
255.1.4.2.1.1 Evrak Cantasi

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalar 67
255.2.1.1.1.3.1  Lcd Ekranlar 57
255.2.1.1.1.3.3  Led Ekranlar 11
255.2.1.1.2.1 Diziistii Bilgisayar 5
255.2.2.1.1.1 Satir Yazicilar

255.2.2.1.2.1 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici

255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici 20
255.2.3.1.1.1 Fotokopi Makineleri 1



25524.1.1.1
255.2.4.2.1
255.2.4.3.6.1
255.2.5.1.1.1
255.2.5.3.2.99.1
255.2.99.1.1.1
255.2.99.2.6.1
255.2.99.3.2.1
255.2.99.7.1
255.3.1.1.1
255.3.1.1.13.1
255.3.1.12.2
2553.1.1.4
255.3.1.1.6
255.3.1.10.1.1
255.3.1.2.2
255.3.1.2.3.9
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2
255.3.1.6.2.1
255.3.1.7.2
255.3.1.8.1
255.3.1.9.1
255.3.2.4.4.1

Sabit Telefon

Termal Fakslar
Access Point
Projektor-Projeksiyon Cihazi
Ses Mikseri

Hesap Makinesi
Ayakli Vantilator
Evrak Imha Makinesi
Miihiirler

Dosya Dolaplari

Istif Raflar

Bankolar

Soyunma Dolaplar1
Kartoteks Dolaplari
Para Kasas1

Toplant1 Masalari
Diger Calisma Masalar1
Calisma Koltuklari
Misafir Koltuklari
Madeni Portmanto
Orta Sehpa

Etajer

Pano

Komidin

[\

DN = =N

24
68
25
13



2. Orgiit Yapisi

Miidiir
| |
Miidiir Miidiir Yiiksekokul
Yardimcisi Yardimcisi Sekreteri
| | | |
Mali isler Personel Ogrenci Taginir Kayit Bolim
Birimi [sleri Birim [sleri Birimi | |ve Kontrol Sekreterligi

Yetkililigi Birimi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve yazilim
olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.

3.1. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazilhmlar ve Bilgisayarlar

Yazhm ve Bilgisayarlar |

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullanim Ambar Toplam
Bilgisayar 6 - 1 7
yazicl 5 - - 5
Bilgisayar 6 - 1 7



4. 1Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilar:

Birimde gorev yapan personel bilgileri verilir. Tabloda biriminizi ilgilendirmeyen satirlar cikarur,
ayrica ekleme yapabilirsiniz.

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FiiLEN GOREVLI SAYISI

Daire Bagkani1
Dr. Ogr. Uyesi 1 2
Sube Miidiiri

Mali Hizmetler Uzmani
Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni 5 6

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Ayniyat Saymani
Tekniker

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
iDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiksek Lisans Doktora

Kisi Sayis1 3 4
Yiizde




4.3.Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil tizeri

Kisi Sayis1 1 1 4 1
Yiizde

4.4.Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagihm

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

26-30 Yas  31-35 Yas  36-40 Yag 41-45Yas  46-50 Yas 51- ve tizeri

Kisi Sayis1 1 6
Yiizde

5. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve I¢ kontrole iliskin 2025 yilinda yiiriitiilen faaliyetler yazilir.

6. Sunulan Hizmetler

2025yl icerisinde birimin sundugu hizmetlere iliskin aciklama yapilir.
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I-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim-6gretim | Hedef-1: Egitim Ogretim icin gerekli fiziki

kalitesinin ulusal ve uluslararasi | alt yapiy1 gelistirmek

standartlara ¢ikartilmasi. Hedef-2 Ogretim elemam nitelik ve
niceliginde iyilestirme saglamak

Stratejik Amac-2  Yiiksekokulumuzun | Hedef-1 Kamu kurum , 6zel sektor ve sivil
paydaslarina sundugu hizmetleri arttirarak | toplum kuruluslar1 ile isbirligi iginde
paydaslari ile olan iliskilerin gelistirilmesi | olmak.

Hedef-2 Ulusal ve Uluslararasi Universiteler
ve arastirma kuruluslar1 ile isbirligini
arttirmak.

Stratejik Amac-3 Toplumsal gelisimin ve | Hedef-1  Cevre bilincini  olusturmak
cevreye duyarliligin arttirilmasi. amaciyla programlar diizenlemek.

Hedef-2  Sosyal  sorumluluk  bilinci
kapsaminda programlar diizenlemek.

Bu béliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine,

izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Birimin gorev ve sorumluluklari ayrintili bicimde yazilir.. Birim amag ve hedefleri nelerdir? Bu
kapsamda hangi eylemler gerceklestirilmektedir. Her bir yonetim kademesi ayri bashklar halinde

degerlendirilecektir.

| PR Miidiirliigii

2. eeeeeeeeeeen Birimi

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Bu bashk altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dig
mali denetim sonucglar: hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altnda yer alir.

11



1. Biitce Uygulama Sonugclari

Biitce uygulamalarina iligkin tablo doldurulmali baslangis édenekleri 2022 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

KBO Toplam Odenek Kesin Kalan Odenek  Gergeklesme
Gonderme (y) Harcama(x) Durumu
% (x*100)/y
01- Personel 19.191.000,00 19.106.160,73 84.839,27 %99,56
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. o
Giderleri 2.216.000,00 2.175.631,71 40.368,29 %98,18
03- Mal ve
Hizmet Alim .
Giderleri 117.216,00 15.865,72 119.350,28 %13,54
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam

12



Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Yukarida verilen tabloya iliskin aciklamalar yer almalidir.

2. Mali Denetim Sonuclari

Birim 2025 yuli i¢ veya dig denetim gecirdi ise bununla ilgili bilgiler verilecektir.

B- Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan degerlendirme sonuclart ile performans programinda yer alan program, alt
program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

ii.

iii.

iv.

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclart ve degerlendirmeler
b. Performans denetim sonuclar

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar

13



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum degerlendirmesi
yaptlarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

Ustiinliikler

< A- Ustiinliikler
1. Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun Denizli Merkezde bulunmasi.

2. Universitemiz meslek yiiksekokullar1 arasinda yiiksek tercih oranina sahip olmasi
3. Yeniliklere acik, katilimi ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi

4. Mevcut Programlarin sektoriin ara eleman ihtiyacilar1 géz oniine alinarak belirlenmis
olmasi ve talep goren programlar olmasi.

5. Ogrenci bilgi sistemi ile dgrencilerle internet {izerinden ders kayit ve iletisimin
saglanmas.

6 - Egitimin Tiirk¢e olmasi
7- Ogrencilerin sektdrle olan giiclii iliskiler sayesinde kolayca staj imkan1 bulmalari.

8. Egitim amaclh teknik gezilerin ve sportif kiiltiirel faaliyetlerin okulumuzda istenilen
seviyede olmasi.

9. Nitelikli ve deneyimli akademik ve idari kadronun bulunmasi.

B- Zayifliklar
1-Turizm Sektoriiniin ¢aligsma sartlarinin agir olmasi

2-Mezun 6grencileri istihdam sikintilarinin olmasi
3-Universitemiz ve diger iiniversitelerde ayn1 Yiiksekokul programlarinin fazla olusu ve

giderek ayni1 programlarin sayisinin artmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuclart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkédnlari ve beklentiler géz oniine alinarak
idarenin gelecek yularda faaliyetlerinde yapmayr planladigi degisiklik onerilerine, amag¢ ve
hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmast
gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 13.02.2026/Denizli

Prof. Dr. TULAY METIN
Miidiir

Harcama Yetkilisi

! Harcama Yetkilisinin Islak imzas: ile verilmelidir.
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