CEEi BOLUMU 2025-2026 KALITE VE SUREKLI IYILESTIRME
FAALIYET PLANI

Dayanak: Ogrenci memnuniyet verileri, fiziksel kosullar anketi, Erasmus—CAP—Yandal-
Staj egilim analizi, mezun geri bildirimleri ve 2009-2024 mezun takip sistemi
giincellemesi.

1. Faaliyet Planinin Amaci
Bu faaliyet planinin amaci, Cahsma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri Boliimiiniin;
» Egitim-6gretim Kalitesini artirmak,
» Uygulamali egitim ve staj olanaklarim giiclendirmek,
> Ogrenci ve mezun memnuniyetini yiikseltmek,
» Mezun istihdam basarisim siirdiiriilebilir hale getirmek,
» Erasmus, CAP, Yandal ve staj programlarina katihm artirmak,

» Kalite giivence sistemini PUKO ddéngiisiine uygun bicimde isletmektir.

2. Oncelikli Tyilestirme Alanlar
Oncelikli Alan Verilerden Cikan Temel Sorun  Faaliyet Plamindaki Karsihg:

Uygulamali egitim Ogrenci ve mezunlar uygulama, teknik gezi, staj ve saha deneyimi
istiyor Staj protokolleri, teknik geziler, uygulamali ders modiilleri

Yabanci dil Erasmus ve mezun verilerinde en giiclii eksikliklerden biri ~ Mesleki
Ingilizce, konusma kuliibii, Erasmus Ingilizcesi

Erasmus / CAP/Yandal Bilgi diizeyi diisiik, katilim sitmirhh Tanitim haftasi, rehber,
mentorlik



Staj Staj istegi cok yiiksek, staj yeri bulma sorunlu Staj havuzu, kurum protokolleri,
staj damsmanhgi

Dijital yetkinlik Mezunlar Excel, ERP, SAP/CANIAS eksikligi bildirmistir
Excel, ERP, bordro, dijital IK modiilleri

Ol¢me-degerlendirme Sinav cesitliligi talebi var Test + klasik + o6dev + vaka
analizi standardi

Fiziksel kosullar WC, klima, kantin, calisma alan diisiik puanhh Dekanhga
iyilestirme raporu

Mezun iliskileri Giiclii mezun ag var, sistematik hale getirilmeli Mezun
mentorliigii, mezun veri tabam, kariyer etkinlikleri

3. PUKO Temelli Faaliyet Plani

A. PLANLA

Faaliyet 1: Uygulamal Egitim ve Staj Gelistirme Plam

Bashik Aciklama

Ama¢ Ogrencilerin teorik bilgiyi sahada kullanmasini saglamak

Gerekge Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinde uygulama ve staj ihtiyac1 giiclii
bicimde 6ne ¢ikmstir

Faaliyetler  Staj protokol listesi hazirlanmasi; SGK, ISKUR, OSB, belediye, sendika ve
ozel sektor firmalariyla goriisiilmesi; teknik gezi takvimi yapilmasi

Sorumlu Birim Boliim Baskanhgi, Staj Komisyonu, Kariyer Temsilcisi
Takvim Eyliil 2025 — Haziran 2026

Basar1 Gostergesi En az 10 kurumla staj/isbirligi goriismesi; en az 4 teknik gezi; staj
yapan 6grenci oraninda artis

Kamit Protokoller, yazismalar, gezi listeleri, katihm formlari, fotograflar



Faaliyet 2: Miifredat Gelistirme ve Dijital Yetkinlik Plam
Bashk Aciklama

Amac¢ Mezunlarn isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duydugu becerileri miifredata yansitmak

Gerekge Mezunlar ingilizce, Excel, ERP, bordro, SAP/CANIAS, IK uygulamalari
gibi alanlarda eksiklik bildirmistir

Faaliyetler =~ Secmeli ders havuzunun gozden gecirilmesi; yeni ders/modiil onerilerinin
hazirlanmasi; uygulamah ders i¢eriklerinin artirilmasi

Sorumlu Birim Miifredat Komisyonu, Boliim Baskanhgi
Takvim Ekim 2025 — Subat 2026

Basar1 Gostergesi En az S5 yeni ders/modiill onerisi; ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi

Kanit Komisyon tutanaklari, ders bilgi paketi, kurul kararlar:

Onerilen Ders / Modiil Bashklar:

1. Mesleki Ingilizce

2. ileri Excel ve Veri Raporlama

3. Bordro ve Ozliik isleri

4. insan Kaynaklar1 Uygulamalari

5. ERP ve Isletme Yazilimlar:



6. Sosyal Uygunluk Denetimi

7. Siirdiiriilebilirlik ve Calisma Hayati

8. Miilakat Teknikleri ve Kariyer Yonetimi

9. isgiicii Piyasasinda Dijital Doniisiim

10. Teknik Gezi ve Saha Uygulamasi1 Modiilii

Faaliyet 3: Erasmus, CAP ve Yandal Bilgilendirme Plam

Bashk Aciklama

Ama¢ Ogrencilerin degisim ve akademik gelisim programlar1 hakkinda bilgi diizeyini
artirmak

Gerekge Erasmus, CAP ve Yandal hakkinda bilgi diizeyi diisiik cikmstir

Faaliyetler ~Erasmus—CAP-Yandal Tanitim Haftasi; basvuru rehberi; mezun/ogrenci
deneyim paylasimi

Sorumlu Birim Erasmus Koordinatorii, Akademik Danus...

manlar, Boliim Baskanhg

Takvim Her donem basi

Basar Gostergesi  Bilgi diizeyi ortalamasinin 2026’da en az 3,00’e ¢ikarilmasi

Kanit Etkinlik afisi, katilim listesi, sunum dosyasi, web duyurusu



Faaliyet 4: Akademik Danismanhk ve Ogrenci iletisim Plam
Bashik Aciklama

Amac Ogrencilerin damsmanlara erisimini ve kariyer destegini standartlastirmak

Gerekee Danismanhik olumlu olmakla birlikte daha diizenli, esit ve goriiniir hale
getirilmelidir

Faaliyetler =~ Haftalik damiyman goriisme saatlerinin ilam1; donem basi ve donem ortasi
damisman toplantilari; kariyer/staj/Erasmus danismanhg:

Sorumlu Birim Akademik Danmismanlar, Boliim Baskanhg
Takvim Her donem
Basar1 Gostergesi Her danismanin donemlik en az 2 toplanti yapmasi

Kanit Toplanti tutanaklari, goriisme listeleri, web duyurular:

B. UYGULA
Faaliyet 5: Staj Havuzu ve Kurum Isbirligi Sistemi
Bashik Aciklama

Faaliyet CEEI Staj Havuzu olusturulmasi

Kapsam SGK, ISKUR, OSB, belediyeler, sendikalar, K firmalari, tekstil, enerji,
turizm, madencilik ve hizmet sektorii isletmeleri

Uygulama Adimlar1 Kurum listesi hazirlanacak; resmi yazilar gonderilecek;
kontenjanlar toplanacak; 6grencilere duyurulacak

Sorumlu Staj Komisyonu
Takvim Ekim 2025 — May1s 2026
Hedef En az 30 6grencinin staj olanagina yonlendirilmesi

Kamt Kurum yazismalari, kontenjan duyurulari, 6grenci yerlestirme listesi



Faaliyet 6: Teknik Gezi ve Saha Uygulamalar

Bashik Aciklama

Faaliyet Her donem en az 2 teknik gezi diizenlenmesi

Olasi Yerler SGK i1 Miidiirliigii, ISKUR, Denizli OSB, sendikalar, biiyiik isletmelerin
IK birimleri, belediye sosyal hizmet birimleri

Amag Ders iceriklerinin sahadaki karsihigim gostermek
Sorumlu Boliim Baskanhgy, ilgili dersin 6gretim elemam
Takvim Kasim 2025 — Mayis 2026

Hedef Yilda en az 4 teknik gezi

Kamt Gezi programi, katilim listesi, fotograf, 6grenci degerlendirme formu

Faaliyet 7: Erasmus ve Dil Gelistirme Program

Bashk Aciklama

Faaliyet Erasmus Ingilizcesi ve konusma kuliibii baslatilmasi

Kapsam Erasmus basvuru siireci, ingilizce konusma pratigi, miilakat hazirhg,
yurtdisi deneyimi bilgilendirmesi

Sorumlu Erasmus Koordinatorii, goniillii 6gretim elemanlari, mezun mentorler
Takvim Kasim 2025 — Haziran 2026

Hedef En az 20 6grencinin diizenli katilimi

Kamt Katilim listesi, program icerigi, 6grenci geri bildirimi



Faaliyet 8: CAP ve Yandal Tanitim Etkinligi

Bashk Aciklama

Faaliyet CAP/Yandal bilgilendirme toplantisi

Amac Ogrencilerin program kosullari, ders yiikii, basvuru zamam ve kazammlan
konusunda bilgilendirilmesi

Sorumlu Boliim Baskanhgi, Akademik Danmismanlar
Takvim Ekim 2025 ve Mart 2026
Hedef En az 2 bilgilendirme toplantisi

Kanit Sunum, katilim listesi, web duyurusu

Faaliyet 9: Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi Uygulamasi

Bashk Aciklama

Faaliyet Derslerde farkh 6l¢cme araglarimin kullaniminmin artirilmasi
Uygulama  Coktan secmeli sinav + klasik soru + 6dev + vaka analizi + kisa quiz
Amag¢ Ezber yerine yorum, analiz ve uygulama becerisini 6l¢mek

Sorumlu Tiim 6@retim elemanlari, Olcme-Degerlendirme Komisyonu
Takvim 2025-2026 egitim yilh

Hedef En az S derste ¢oklu 6l¢me aracinin uygulanmasi

Kamt Ders izlenceleri, sinav 6rnekleri, 6dev yonergeleri



Faaliyet 10: Mezun—Ogrenci Mentorliik Programi

Bashik Aciklama

Faaliyet Mezunlarin 6grencilerle kariyer alanlarina gore eslestirilmesi

Oncelikli Alanlar  Insan Kaynaklari, kamu kariyeri, muhasebe-finans, satis/satin alma,
girisimcilik, akademik kariyer

Sorumlu Mezun izleme Komisyonu, Boliim Bagkanhig
Takvim Kasim 2025 — Haziran 2026
Hedef En az 20 mezun mentor; en az 50 égrenci katilim

Kanit Mentor listesi, eslestirme tablosu, toplanti1 kayitlar

C. KONTROLET

Faaliyet 11: Performans Gostergelerinin izlenmesi

Gosterge 2025 Meveut Durum?2026 Hedefi izleme Sikhig

Ulasilan mezun sayisi 563 650+ Yilhk

Calisan mezun oram%76 %78+ Yilhk

Staj yapan ogrenci oramm %35 civar1 = %50+ Donemlik
Erasmus bilgi diizeyi 2,23 3,00+ Yilhk

CAP bilgi diizeyi 2,00 3,00 Yilhk

Yandal bilgi diizeyi 1,81 3,00 Yilhk

Staj basvuru istegi 4,77 Korunacak Yilhk
Ol¢me-degerlendirme memnuniyeti 3,07 3,50+ Donemlik
WC/lavabo temizligi memnuniyeti 2,43 3,20+ Donemlik
Etkinlik sayis1 memnuniyeti 2,93 3,50+ Donemlik
Teknik gezi sayis1  Diizenli degil En az 4 Yilhk

Mezun mentor sayisi Sistematik degil En az 20 Yilhik



Faaliyet 12: Dénem Sonu Kalite izleme Raporu

Bashik Aciklama

Faaliyet Her donem sonunda Kkalite izleme raporu hazirlanmasi

Icerik Ogrenci memnuniyeti, staj verileri, Erasmus/CAP/Yandal basvurulari, mezun
etkinlikleri, ders giincellemeleri

Sorumlu Kalite Kurulu Raportorii, Boliim Baskanhgi
Takvim Ocak 2026 ve Haziran 2026
Hedef Her donem 1 rapor

Kamt Kalite izleme Raporu, kurul tutanag

Faaliyet 13: Ogrenci ve Mezun Geri Bildirimlerinin Tekrar Olciilmesi

Bashik Aciklama

Faaliyet Ogrenci ve mezun geri bildirim anketlerinin tekrar uygulanmasi
Amag lyilestirme kararlarimm etkisini 6l¢mek

Sorumlu Kalite Kurulu, Mezun izleme Komisyonu

Takvim Mayis—Haziran 2026

Hedef Ogrenci anketinde en az 100 katihm; mezun takipte en az 650 mezuna ulagim

Kamt Anket sonuclari, analiz raporu



D. ONLEM AL

Faaliyet 14: Fiziksel Kosullar i¢in Diizeltici Faaliyet Raporu

Bashik Aciklama

Faaliyet Fiziksel kosullar ve hijyen konusunda Dekanliga resmi rapor sunulmasi
Kapsam WC/lavabo temizligi, klima, kantin, 6deme sistemi, calisma alanlar,
kampiis i¢i ara¢ hizi, spor alanlari

Sorumlu Boliim Baskanhgy, Kalite Kurulu

Takvim Ekim 2025

Hedef Dekanlik nezdinde iyilestirme siirecinin baslatilmasi

Kanit Resmi yaz, talep raporu, cevap yazilari

Faaliyet 15: Diisiik Puanh Alanlar Icin Diizeltici Eylem

Sorun Alam1 Diizeltici Faaliyet Sorumlu Takvim

WC/lavabo temizligi Temizlik takip cizelgesi onerisi ~ Dekanhk / Bolim Baskanhg:
Ekim 2025

Klima durumu Bakim-onarim talebi Dekanlik / Teknik Birim  EKim-
Kasim 2025

Kantin yeterliligi  Oturma alan1 ve 6deme sec¢enekleri talebiDekanhk Kasim 2025
Arac hz1 Hiz Kesici ve uyari levhasi talebi Dekanlik / Giivenlik Kasim 2025
Etkinlik azhg: Yillik etkinlik takvimi Boliim Bagskanhgr Ekim 2025

Sinav sistemi Olcme-degerlendirme cesitliligi ~ Ogretim elemanlar1 2025-2026
Rehber ve tamtim toplantisi Danmismanlar Her donem

Erasmus dil engeli Ingilizce konusma kuliibii Erasmus Koordinatorii Her donem



Faaliyet 16: Mezun Kadinlarin Isgiiciine Katiimin Destekleyici Etkinlik

Bashk Aciklama

Gerekce Calismayan mezunlarda ¢ocuk bakimi 6nemli bir is aramama nedeni olarak
one cikmstir

Faaliyet Kadin istihdami, bakim yiikii ve kariyer Kkesintileri temali panel

Olas1 Paydaslar ISKUR, SGK, belediye, kadin ¢alismalari uzmanlari, mezunlar
Sorumlu Boliim Baskanlhgi, Sosyal Politika Anabilim Dal

Takvim Mart 2026

Hedef En az 1 panel / seminer

Kamt Afis, katihm listesi, etkinlik raporu

4. Yillik Faaliyet Takvimi

Ay Faaliyet

Eyliil 2025  Staj kurum listesi hazirlanmasi; danmismanlik saatlerinin ilam

Ekim 2025 Erasmus—CAP-Yandal Tamtim Haftasi; fiziki kosullar raporunun
Dekanhga iletilmesi

Kasim 2025 ingilizce konusma kuliibii; mezun mentor havuzu; teknik gezi 1
Aralik 2025 Staj deneyimi paylasimi; 6l¢me-degerlendirme rehberi taslag:
Ocak 2026 Donem sonu kalite izleme raporu

Subat 2026 Miifredat giincelleme komisyon raporu

Mart 2026 Kadin istihdamm ve Kkariyer Kesintileri paneli; CAP/Yandal ikinci
bilgilendirme

Nisan 2026 Teknik gezi 2 ve 3; mezun—ogrenci kariyer bulusmasi
Mayis 2026 Ogrenci memnuniyet anketi; mezun takip giincellemesi

Haziran 2026 Yillik kalite degerlendirme raporu; 20262027 iyilestirme onerileri



5. Faaliyetlerin Onceliklendirilmesi

Birinci Oncelik: Hemen Baslatilmasi1 Gereken Faaliyetler

1. Staj protokol goriismeleri

2. Erasmus—CAP-Yandal tanitim haftasi

3. Fiziki kosullar raporunun Dekanhga iletilmesi

4. Damismanhik saatlerinin ilan edilmesi

5. Mezun mentor havuzunun olusturulmasi

ikinci Oncelik: Akademik Y1l i¢inde Uygulanacak Faaliyetler

1. Uygulamal ders modiilleri

2. Olgme-degerlendirme cesitliligi

3. Ingilizce konusma kuliibii

4. Teknik geziler



5. Ogrenci memnuniyet mini anketleri

Uciincii Oncelik: Stratejik ve Orta Vadeli Faaliyetler

1. Zorunlu staj modelinin degerlendirilmesi

2. Miifredat giincellemesi

3. ERP/ Excel / Bordro derslerinin programa eklenmesi

4. Mezun veri tabaninin dijitallestirilmesi

5. Isveren danmisma kurulu olusturulmasi

6. Beklenen Ciktilar

Bu faaliyet planimin uygulanmasi sonucunda asagidaki ciktilar beklenmektedir:

1. Ogrencilerin staj ve uygulamal egitim olanaklar1 artacaktir.

2. Erasmus, CAP ve Yandal hakkinda bilgi diizeyi yiikselecektir.



3. Mezun-ogrenci etkilesimi kurumsal hale gelecektir.

4. Boliimiin Insan Kaynaklar1 alanindaki giiclii istihdam basaris1 goriiniir hale gelecektir.

5. Ders icerikleri isgiicii piyasasi ihtiyaclariyla daha uyumlu hale gelecektir.

6. Ogrenci memnuniyetinde diisiik kalan alanlarda iyilesme saglanacaktir.

7. Akreditasyon ve kalite giivence siirecleri icin kanit temelli bir izleme sistemi olusacaktir.

7. Faaliyet Plan1 Genel Karan
Karar Taslag:

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii Kalite ve Siirekli Tyilestirme Kurulu
tarafindan, 2025 yihi 6grenci, mezun, Erasmus—CAP-Yandal-Staj ve mezun takip verileri
dogrultusunda hazirlanan bu faaliyet planinin uygulanmasina; uygulamalarin dénemlik
olarak izlenmesine; her faaliyet icin kamit dosyasi olusturulmasina; sonu¢larin déonem
sonunda Kalite izleme Raporu ile B6liim Kurulu ve Dekanlik makamina sunulmasina oy
birligi ile karar verilmistir.



