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Amag

MADDE 1- Bu Calisma Kilavuz’unun amaci, Pamukkale Universitesi Tip
Fakultesi'nde yurutulmekte olan mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve surekli
egitim/gelisim programlari gergcevesinde, 6gretim Uyeleri ve elamanlarina egiticilik
yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum ve davranig) gelistiriimesine yénelik kurs, program ve
cesitli etkinliklerin olusturulmasi, dizenlenmesi ve yurutulmesine iligkin yontem ve
esaslar ile Komitenin gorev ve g¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu kilavuz Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Egiticilerin Egitimi
Komitesi’'nin olusumu, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligkin hukumleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu kilavuz 2547 sayili Kanun ile “Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”, “Pamukkale Universitesi Tip Fakdltesi Egitim
Ogretim ve Sinav Uygulama Yonergesi” ve “Pamukkale Universitesi Tip Fakiilte
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurullari ve Egitim Sorumlulari Caligma Kilavuzu” na
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu ¢alisma kilavuzunda gegen:

a) Universite: Pamukkale Universitesini

b) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Tip Fakultesini

c) Dekanlik: Pamukkale Universitesi Tip Fakultesi Dekanhgini

d) Yénetim Kurulu: Pamukkale Universitesi Tip Fakultesi yonetim Kurulunu

e) MOEKK: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulunu,

f) TUK: Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Tipta Uzmanlik Koordinasyon
Kurulunu,

g) Yonetmelik: Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligini

h) EEK: Egiticilerin Egitimi Komitesini tanimlar.

Komitenin olusturulmasi ve ¢caligma esaslari

MADDE 5 -

5.1 EEK bagkan ve Uyeleri Dekanlik tarafindan atanir. EEK bir Dekan Yardimcisinin
sorumlulugunda gorev yapar.

5.2 Komite Dekanlik tarafindan bir yillik sure ile goérevlendirilir. Gérev suresi biten
baskan ve Uyeler yeniden gorevlendirilebilir



5.3 EEK yilda en az 2 (iki) kez toplanir. Toplanti ¢agrilari komite baskani tarafindan
gundemli, tarih, saat ve yer belirtilerek yapilir. Komite belirlenmis ¢alisma takvimi
disinda gerekli durumlarda komite baskaninin Onerisi ile ek gundem maddelerini
gorismek Uzere toplanabilir. Komite Uye tam sayisinin yarisindan bir fazla
cogunlukla toplanir. Kararlar oy c¢okluguyla ahlnir. Kararlarla ilgili olarak uyeler
cekimser oy kullanamaz. Oylamada esitlik halinde komite bagkaninin oy kullandigi
karar komite karari olarak kabul edilir. Komite toplanti raporunu Dekanliga sunar.

5.4 Komite MOEKK ve TUK ile is birligi iginde calisir.

EEK gorevleri

MADDE 6- EEK gorevleri asagidadir

1- Her egitim-6gretim yilinda 6gretim Uyeleri ve elemanlarina yonelik egitim becerileri
kurslari duzenlenmek

2- Kurs programinda kullanilacak egitim materyallerini (sunum, grup c¢alismalari
formlari, anketler, geribildirim formlari gibi) olusturmak ve gelistirmek

3- Talep olmasi durumunda mezuniyet sonrasi egitim becerilerinin gelistiriimesine
yonelik ek kurslar planlanmak

4- Dekanligin onayladi§i PAU Tip Fakiltesi diginda diger kurumlarin kurs talebini
degerlendirmek ve gergeklestirmek

5- Egitici egitimine yonelik arastirma projeleri planlamak

6- Egitici egitimi programlarinin etkinligini degerlendiriimek

7- Kurs tamamlandiginda katilimci ve egiticiler tarafindan verilen geribildirimler
cercevesinde ve tip egitimiyle ilgili yayinlar incelenerek kurs programini goézden
gegirerek yeniden yapilandirmak

8- Ulusal ya da uluslararasi egitici gelisim programlarina katilacak Komite tyelerinin
Dekanlik tarafindan gérevlendiriimesini saglamak,

9- Her kurs sonunda yazili rapor hazirlamak ve Dekanliga iletmek

10- Ogretim yili sonunda Dekanhga yillik galisma raporunu géndermek



