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Amaç
MADDE 1- Bu Çalışma Kılavuz’unun amacı, Pamukkale Üniversitesi Tıp
Fakültesi’nde yürütülmekte olan mezuniyet öncesi, mezuniyet sonrası ve sürekli
eğitim/gelişim programları çerçevesinde, öğretim üyeleri ve elamanlarına eğiticilik
yeterliliğinin (bilgi, beceri, tutum ve davranış) geliştirilmesine yönelik kurs, program ve
çeşitli etkinliklerin oluşturulması, düzenlenmesi ve yürütülmesine ilişkin yöntem ve
esaslar ile Komitenin görev ve çalışma esaslarını belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu kılavuz Pamukkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi
Komitesi’nin oluşumu, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu kılavuz 2547 sayılı Kanun ile “Pamukkale Üniversitesi Tıp Fakültesi
Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”, “Pamukkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim
Öğretim ve Sınav Uygulama Yönergesi” ve “Pamukkale Üniversitesi Tıp Fakülte
Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Kurulları ve Eğitim Sorumluları Çalışma Kılavuzu” na
dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 - (1) Bu çalışma kılavuzunda geçen:
a) Üniversite: Pamukkale Üniversitesini
b) Fakülte: Pamukkale Üniversitesi Tıp Fakültesini
c) Dekanlık: Pamukkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığını
d) Yönetim Kurulu: Pamukkale Üniversitesi Tıp Fakültesi yönetim Kurulunu
e) MÖEKK: Pamukkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğretim
Koordinasyon Kurulunu,
f) TUK: Pamukkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıpta Uzmanlık Koordinasyon
Kurulunu,
g) Yönetmelik: Pamukkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav
Yönetmeliğini
h) EEK: Eğiticilerin Eğitimi Komitesini tanımlar.
Komitenin oluşturulması ve çalışma esasları
MADDE 5 -
5.1 EEK başkan ve üyeleri Dekanlık tarafından atanır. EEK bir Dekan Yardımcısının
sorumluluğunda görev yapar.
5.2 Komite Dekanlık tarafından bir yıllık süre ile görevlendirilir. Görev süresi biten
başkan ve üyeler yeniden görevlendirilebilir
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5.3 EEK yılda en az 2 (iki) kez toplanır. Toplantı çağrıları komite başkanı tarafından
gündemli, tarih, saat ve yer belirtilerek yapılır. Komite belirlenmiş çalışma takvimi
dışında gerekli durumlarda komite başkanının önerisi ile ek gündem maddelerini
görüşmek üzere toplanabilir. Komite üye tam sayısının yarısından bir fazla
çoğunlukla toplanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. Kararlarla ilgili olarak üyeler
çekimser oy kullanamaz. Oylamada eşitlik halinde komite başkanının oy kullandığı
karar komite kararı olarak kabul edilir. Komite toplantı raporunu Dekanlığa sunar.
5.4 Komite MÖEKK ve TUK ile iş birliği içinde çalışır.
EEK görevleri
MADDE 6- EEK görevleri aşağıdadır
1- Her eğitim-öğretim yılında öğretim üyeleri ve elemanlarına yönelik eğitim becerileri
kursları düzenlenmek
2- Kurs programında kullanılacak eğitim materyallerini (sunum, grup çalışmaları
formları, anketler, geribildirim formları gibi) oluşturmak ve geliştirmek
3- Talep olması durumunda mezuniyet sonrası eğitim becerilerinin geliştirilmesine
yönelik ek kurslar planlanmak
4- Dekanlığın onayladığı PAÜ Tıp Fakültesi dışında diğer kurumların kurs talebini
değerlendirmek ve gerçekleştirmek
5- Eğitici eğitimine yönelik araştırma projeleri planlamak
6- Eğitici eğitimi programlarının etkinliğini değerlendirilmek
7- Kurs tamamlandığında katılımcı ve eğiticiler tarafından verilen geribildirimler
çerçevesinde ve tıp eğitimiyle ilgili yayınlar incelenerek kurs programını gözden
geçirerek yeniden yapılandırmak
8- Ulusal ya da uluslararası eğitici gelişim programlarına katılacak Komite üyelerinin
Dekanlık tarafından görevlendirilmesini sağlamak,
9- Her kurs sonunda yazılı rapor hazırlamak ve Dekanlığa iletmek
10- Öğretim yılı sonunda Dekanlığa yıllık çalışma raporunu göndermek
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