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SUNUS

Pamukkale Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 1992 yilinda Universitemizin kurulusu ile
birlikte, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili

Kanun Hiitkmiinde Kararname'nin 31. maddesine gore kurulmustur.

Yiiksekdgretim Kurumlar idari yapilanmasi iginde énemli bir yere sahip Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin, Universite genel politikasi, hedefleri ve stratejik planlari ile vizyon ve misyonu dogrultusunda
stirekli kendini gelistirmesi, istenilen hiz ve kalitede hizmet vermesi, hizmet alan paydaslarin beklentilerine
cagdas normlarda ve yonetim siireci ile cevap verilmesi, egitim-6gretim kalitesinin artmasini da dogrudan

etkilemektedir.

Bagkanligimizin; gegmis siirecinin degerlendirilmesi, mevcut durumunun ortaya konulmasi ve gelecek
donemlerde gerceklestirmeyi hedefledigi faaliyetler ile bu baglamda gosterdigi caligmalart 6zetleyen faaliyet

raporunun kullanicilara yararh bilgi sunmasini dilerim.

Dog. Dr. Omiir Kaya KALKAN
Daire Bagkan1 V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz misyonu ve hedefleri dogrultusunda, siirekli iyilestirme anlayisi icerisinde, akilc1 yontemlerle,
gelisime acik, cevreye ve farkliliklara saygili, paydas odakli bir anlayisla egitim ve d6gretim stirecleri i¢in
gerekli hizmeti sunmaktir.

Vizyon

Egitim ve dgretim siiregleri i¢in sunulan hizmetlerde, siirekli iyilesme ve gelisim saglayan, en giincel
teknolojileri kullanan, ¢cevreye ve farkliliklara saygili, 6grenci islerinde ulusal diizeyde lider bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Pamukkale Universitesi’nin 03.07.1992 tarihli 3837 sayili
“Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ve 07.10.1983 tarihli 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” hiikiimlerine dayanilarak kurulusuna
paralel tiizel kisilik kazanmisgtir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Ogrencilerin kay1t ve kabul esaslari ile kontenjan ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, dgrencilerin ders
kayitlarin1 yapmalarinin saglanmasi, 6grencilerin 6zliik ve askerlik islemlerinin yiiriitiilmesi,

o Akademik ve Miifredat takvim taslaginin hazirlanarak ilgili kurullara sunulmasi, kesinlesen akademik
takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

e  Mezuniyet igslemleri ile mezunlarin diplomalarinin ve diploma eklerinin hazirlanmasi, teslimi,

e Kurum i¢i ve dig1 yazigsmalarin yapilmasi, takibi, dosyalanmasi, arsivlenmesi,

e Egitim-0gretim esaslari ile ilgili uygulamalar konusundaki ¢alismalara destek verilmesi, 6grenci ve

ilgili akademik, idari personele gerektiginde danigmanlik yapilmasi,
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Kismi zamanli ¢aligma ve yemek bursu disinda kalan resmi/6zel kurum ve kuruluglarin verdigi
burslara iligkin islemlerin yiiriitiilmesi,

Istatistiki galigmalarin ve raporlamalarin yapilmas, ilgili makamlara sunulmasi, yayinlanmast,
Ogrenci katki pay1/6grenim iicretleri islemlerinin yiiriitiilmesi,

Rektorliik tarafindan takip edilmesi gereken 6grenci disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi,

Ogrenci Kimlik kart: islemlerinin yiiriitiilmest,

Ust yonetimce verilecek diger gérevlerin yerine getirilmesi,

yetki, gorev ve sorumluluk alanlarimiz olarak 6zetlenebilir.



C. Birime lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 750 m? alana sahiptir. Bu alanda, baskanlik odasi, sekreterlik, sube
miidiirleri boliimleri, diploma, burs-harg, cagr1 merkezi, web istatistik boliimii ve 6grenci hizmet alanlari
bulunmaktadir.

Birimimizde asagida dokiimii bulunan mal ve techizatlar etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.
Hizmet politikamiz; hizmetleri etkin ve hizli bir sekilde asgari malzeme sarfiyatiyla yerine getirmektir.
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Tablo 1: Tasimr Malzeme Listesi

DAYANIKLI TASINIRLAR
Tesis, Makine ve Cihazlar
Merdiven

Bulasik Yikama Makinesi
Buzdolab1

Atatiirk Resimleri

Bilgisayar Kasalar1

Lcd Ekranlar

Led Ekranlar

Lazer Yazici

Fotokopi Makineleri

Sabit Telefon

Access Point
Projektor-Projeksiyon Cihazi
Evrak Imha Makinesi
Miihiirler

Dosya Dolaplari

Diger Dolaplar (Ogrenci Dosya Dolabi)

Diger Calisma Masalari
Calisma Koltuklar1
Misafir Koltuklar1
Madeni Portmanto
Orta Sehpa

Etajer

Komidin

Tiirk Bayragi

Bayrak Platformu
Universite Flamas1
Sicak Baski Makinesi
Sicak Baski Makinesi
Diger Yazici1 ve Okuyucu
El Tarayicilar
Masaiistii Tarayicilar
Soguk Damgalar

Banko

MIKTAR

82
266



255.35.2.1-14  Yaz Tahtas
255.10.3.1.1-8  Yangin Sondiirme Cihazlar1



2. Orgiit Yapist

DOC. DR. OMUR KAYA KALKAN

Daire Baskani

FATMA SULEC
Sekreter

ALIM OZEN
Sube Miidiiril

ONLISANS/LISANS
PROGRAMLARI
WEB / ISTATISTIK
EGITIM OGRETIM
PERSONELI

GENEL YAZISMALAR

ISMAHAN
DEMIRYUREK

Sube Miidiirii

ONLISANSLISANS

PROGRAMLARI
TASINIR KAYIT
ALl
EGITIM OGRETIM
PERSONELI

GENEL YAZISMALAR

v

HILAL CAGIRGAN

e

HULYA EGESOY
Sef

ONLISANS/MLISANS
PROGRAMLARI
DIPLOMA

ARSV
EGITIM OGRETIM
PERSONELI

GENEL YAZISMALAR

MUSTAFA GELMIS

Sube Miidiri

ONLISANS/LISANS
PROGRAMLARI
HARCLAR

YOK BURSLARI
EGITIM OGRETIM
PERSONELI

GENEL YAZISMALAR

ISMAIL HAKKI ARIK
Sube Miidiiril

EGITIM KOMISYONU
ABAYS ISLEMLERI
EGITIM OGRETIM

PERSONELI
CAGRI MERKEZI

GENEL YAZISMALAR




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci islerinin elektronik ortamda vyiiriitiilmesini saglayan Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi
Yonetim Sistemi (PUSULA), 2008 yilinda hizmete alinmis olup, sistem giincelleme ve giiglendirilme
caligmalartyla faaliyetini stirdiirmektedir.

Rektorlitk Ogrenci Isleri ve Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri ayr1 meniiler
altina alinarak, ilgili Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu personellerine gerekli yetkilendirilmenin
yapilmasi, personelin ilgili programlara ait verileri ve 6grencilere ait bilgileri goriintiileyebilmeleri, islem
yapabilmeleri ve rapor alabilmeleri;

Ogrenci Belgesi, Not Durum Cizelgesi, Detay Not Durum Cizelgesi vb. belgeleri,
Ogrenci hakkinda alinan yonetim kurulu kararlarinin giris islemleri,

Ogrencilerin daha nce manuel olarak yapmis oldugu basvurular (yatay gecis basvurusu, kendi istegiyle
kayit silme bagvurusu, esdegerlilik muafiyet intibak islemleri bagvurusu, kimlik karti/kimlik karti zayi
bagvurusu, ti¢ ders /biitlinleme sinavi bagvurusu vb.)

Tiim 6grencilerimizin niifus bilgilerinin (Evlilik sonras1 soyadi degisikligi, adres degisikligi vb. ile
Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in T.C. vatandasligina gegis ve yabanci uyruklu numaralarinin giincellenmesi vb.)
Yabanct uyruklu 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi vatandasliga ge¢mesinden kaynakli giincellemeler igin
eslestirme islemleri,

Y1l igerisinde yatay ge¢is basvurusu yapacak 6grencilerin basvuru islemleri, bagvuruda istenen belgelere
yonelik tanimlama islemleri, akademik birimlerde ilgili komisyonlarin degerlendirme islemleri ve yatay gecis
kayit islemleri,

Tiim 6grencilerimizin donem ders kayit islemleri,

OSYM tarafindan yapilan smavlar ile Universitemize yerlesen dgrencilerin kayitlar1 e-Devlet {izerinden
yapilabilmektedir. e-Devlet lizerinden kayit yaptiramayan dgrencilerimizin kayit islemleri,

Pusula Bilgi Yonetim Sistemi (PUSULA) lizerinden yapilmaktadir.

Mezun 6grencilerle iletisimi siirdiirmek amaciyla 6grencilerin diploma ve diploma eki almadan 6nce
PUSULA/Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan anket bilgilerini doldurmasi saglanmaktadir. Onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeyinde diploma ve diploma eki dokiimii yapilabilmektedir. Diplomalar ve diploma ekleri e-imzali
olarak verilmektedir. Mezun olan 6grenci, mezuniyet karari girildikten hemen sonra e-Devletten mezuniyet
belgesi alabilmektedir.

Ogrenciler ve diger yiiksekogretim kurumlar1 program ders igeriklerine Egitim Bilgi Sistemi iizerinden
ulagabilmektedirler.

Kayith ve iiniversitemizden ayrilmigs Ogrenciler (kayit silme /mezuniyet sebebiyle) Not Durum
Cizelgeleri ve kayith 6grenciler 6grenci belgelerini e-Devlet lizerinden alabilmektedir.

Har¢ 6demeleri internet bankaciligi, bankamatik veya subeler lizerinden yapilabilmektedir.

Ders ekleme, miifredat olusturma islemleri ve akademik takvim islemlerinin yiiriitiilmesi
PUSULA {izerinden yapilmaktadir.

Istatistiki bilgilerin raporlanmas1 ve diizenli olarak istenen raporlar i¢in dgrenci verileri olarak gruplanmus ilgili
meniiler aracihigiyla (Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi, Y&netici Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
vb.) detayli raporlar PUSULA fizerinden alinabilmektedir. (6grenci sayisi, mezun sayisi, ¢ift anadal yandal
ogrenci sayisi, kontenjan doluluk oranlari, 6grenci uyruklari, 6grenci yerlesme puanlari, program sayilari vb.).

YOKSIS iizerinden ABAYS sistemlerine girisi yapilan ve YOK tarafindan uygun goriilen programlarin
acilmasi islemleri PUSULA tizerinden yiiriitilmektedir.

Daha &nce manuel olarak iletilen tiim dgrenci verileri Yiiksekogretim Kurumu YOKSIS sistemine
gercek zamanli olarak gonderilmektedir. Bunun sonucunda bir¢ok kamu kurumu ile veri aligverisi
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saglanabilmektedir (askerlik islemleri igin ASAL, sigorta islemleri i¢in SGK, 6grenim bursu ve kredisi igin KYK
vb. gibi.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Cinsi Idari Amach Ortak Kullanim Ambar
(Adet)

Masa Ustii Bilgisayar 31

Toplam

6 37
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4. Tinsan Kaynaklari

4.1. Personel Sayilari

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI
Daire Baskani 1

Sube Miidiirti 4

Sef 2

Bilgisayar Isletmeni 13
Tekniker/Teknisyen

Memur

Toplam 28

4.2.Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayisi 3 6 17 1 1
Yiizde 10,72 21,43 60,71 3,57 3,57

12



4.3. Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5yil 6-10 yil 11-15y1l 16-20 y1l 21-25 yil 26 yil tizeri
Kisi Sayisi 3 2 10 1 4 8
Yiizde 10,71 7,14 35,71 3,57 14,29 28,58
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Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dag

4.4, Personelin Yas Itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

26-30 Yas  31-35Yas  36-40 Yas  41-45Yas  46-50 Yas 51- ve iizeri
Kisi Sayist 4 2 1 8 4 9
Yiizde 14,28 7,13 3,6 28,5 14,3 32,1
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5. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6. Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri

Islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi icin birimimizce yeni dgrenci kayitlar1 hakkinda
tlim personelimize ve akademik birimlerde kayit kabul personellerine egitimler verilmis izlenecek yontemler ve
yapilmasi gerekenler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Akreditasyon degerlendirmesine iliskin olarak
kalite caligmalar1 ve siirecleri hakkinda bilgilendirme yapmak iizere personellerimiz ile Bagkanlik makaminda
toplantilar gergeklestirilmistir. Aday memurlara hizmet i¢i egitimler verilmistir.
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11-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar ve Hedefler

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin yenilik¢i yaklagimlarla siirekli gelisimini saglamak amaciyla egitim ve
Ogretimin niteligini artirarak egitim programlarinin %60’1nin 2023 yilina kadar ulusal ve uluslararasi ilgili
standartlara uyumlulugunu saglamak hedeflenmistir. Kaliteyi giivence altina alarak kurumsal yonetim
stireclerini yapilandirmak ve kurumsallagmayi siirekli gelistirmek amaciyla siireclerin etkinligini artirarak
kalitenin gelistirilmesi hedeflenmistir. 2024-2028 stratejik plan taslaginda bu amag ve hedefler giincellenmistir.
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

Toplam Kesin Kalan Gergeklesme
Odenek Harcama(x) Odenek Durumu
Gonderme (y)
% (x*100)/y
01- Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve

Hizmet Alim 85.000 566.000 469.489, 40 96.510,60 82,94
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam 85.000 566.000 469.489,40 96.510,60 82,94
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

SIRA | HARCAMA | CINS MIKTAR | BIRIM TUTAR
NO KALEMI i} FIYAT
1 03-02 Ogrenci Kimlik Karti 5.000 Adet 7,847 39.235
2 03-02 Ogrenci Kimlik Kart: 13.000 11,88 154.440
3 03-02 Donem Hologrami 55.000 0,66 36.300
4 03-02 Diploma Kagidi 5.000 31,44 157.200
5 03-02 Diploma Eki 8.000 7,848 62.784
6 03-02 Diploma Eki 1.000 13,80 13.800
TOPLAM 463.759
1 03-04 Mahkeme Giderleri 1 5.730,40 5.730,40
TOPLAM 5.730,40
GENEL TOPLAM 469.489,40

3. Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz 2023 yil1 i¢inde herhangi bir i¢ ya da dig denetime tabi tutulmamustir.




B- Performans Bilgileri

i.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ii.  Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a. Alt program hedef ve gastergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

SIRA

oLcuU

SORUMLU

NO GOSTERGE ADI BirRiMi| BIRIM 2023 YILI GERCEKLESMELERI HESAPLAMA YONTEMI
I.UC | II. UC |III. UG | IV. UC
AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan Ogrenci
»3 |sadlanan Say1 isl_eri 0 0 0 0
arastirma Daire
desteklerinden Baskanhg
yararlananlarin
sayisli
YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda Ogrenci
24 ;Z‘:L?:fd“an sayi IDi:fr: 30 25 19 19 | YOK'in belirlemis oldugu kriterler
yararlanan Baskanhg
doktora 6grenci
sayisl
. . Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi
D9_k_t0|:a_ Ogrenci > Ogrenci Verileri > Ogretim Tiiriine
26 :agl:lanr:::yanlarln Sayi ]I:)Sa:?r: 17 34 30 13 Gore Ogrenci Sayilari (Mezun
sayisi Baskanhgi ﬁgrerlmller v;e ilgili tarih secilerek
azirlaniyor
Egitim bilimleri Ogrenci Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi
27 |kontenjan oran | IS |0 0000 110,020 | 74,929 | 74,9205 | > O8TENCI Verileri > Lisanstistl Ogrenci
doluluk oran Daire ; Verileri ve " Kontenjan Doluluk
Baskanhgi Oranlart"
Egitimin Ogrenci Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi
28 sp{i‘r’gsri"‘n“c]e Oran IDi:fr: 23,88% |81,02% | 66,39% | 52,00% | > Mezuniyet Sirelerine Ogrenci
bitirilme orani Baskanhig Sayilari
. . Ogrenci Ku“rumsal Veri Degerlendirme S.i'stemi
2 II;s:tI:I:ljlg:'erl oran Isl_eri 35,929% | 35,92% | 90,28% | 90.28% > Ogrerm \'/'erllen > 'Llsansustu Ogrenci
doluluk orani Daire } Verileri ve " Kontenjan Doluluk
Baskanligi Oranlart"
Lisansiistii 0_§ren_c ! K | Veri Des i i i
- Std Isleri urumsal Veri Degerﬂlendlrme Sistemi
33 | ogrencilerin Oran Daire 0,07 0,08 0,07 0,06 |- Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilari ( (
toplam Bagkanhigi Enstitli / Onlisans+Lisans+Enstitii) )
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ogrenciler
icindeki payi

Ogrenci degisim

Ogrenci
programlarindan isleri
36 |yararlanan Oran Dsaire
ogrencilerin Baskanhéi
orani __s 9
Ogretim iiyesi Ogrenci
37 |basina diisen Sayi I;I?n 20 18 22 Py Kurumsal Veri Pegerlendwme Sistemi
vy . Daire > Personel Verileri > Personel Sayilari
o6grenci sayisi Baskanhigs
Sadlik bilimleri Ogrenci Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi
aghik bilimleri ; . . S o sty .
38 |kontenjan oran | ' | 55 0005 | 58,020 | 94,96% | 94,969 | 7 OBrenci Verileri > Lisansusti Ogrenci
doluluk oran Daire Verileri ve " Kontenjan Doluluk
Bagkanhgi Oranlart"
S | biliml Ogrenci Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi
osyal bilimler ; . . S R .
39 | kontenjan oran | (31| 50600, |49,25% | 92,98% 92,98% |, oorercl Yerier > Hsansustd Ogrend
doluluk oran aire Verileri ve " Kontenjan Doluluk
Baskanhg: Oranlari"
Uluslararasi dérenci I1BF (SIYASET BILIMI VE KAMU
kuruluslaria Savi Ig leri YONETIMI PR. (INGILIZCE) (UOLP-
41 |ortak uygulanan y Dsaire 2 2 SUNY CORTLAND) (UCRETLI) -
egitim programi Baskanld EKONOMI PR. (INGILIZCE) (UOLP-
sayis skaniig SUNY CORTLAND) (UCRETLI) )
. . Ogrenci isleri Bilgi Sistemi > Merkez
Yabanai dilde Savi oigﬁ:icl Ogrenci isleri > Program Bilgileri
42 |egitim veren y Dsaire 7 9 9 9 Guncelleme (Hazirlik durumu %100
program sayisi Baskanligi ingilizce olan program saysisina
bakildi)
Ogrenci
a4 Yi\bana uyruklu Sayi Isleri 1506 1476 1365 1442 quumsal Veri Deéerjendirme Sistemi
ogrenci sayisi Daire > Ogrenci Verileri > Ogrenci Uyruklari
Baskanhgi
Yan dal ve gift .
ana dal d Oi:gl;en_cl Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi
45 g::f:ﬁ“;;:n;“rm Oran Dsafr: 0,008 | 0,005 | 0,003 | 0,004 |>OgrenciVerileri> Cift Anadal / Yan
toplam mezun Baskanhigi Dal Ogrenci Saylari

sayisina orani
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a. Performans denetim sonuclar

iii. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

PERFORMANS GOSTERGESiI DURUM LISTESI

BiRIM ADI: OGRENCI 22.01.2024
ISLERI DAIRE BASKANLIGI
DONEM ADI: 2019-2023

GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
o o BIRIM |
""*:'n'%"si';‘a?,:f”' Hﬁgg';'gﬁ' GU | PLANLA | GERGEKL | PLANLA | GERGEKL | PLANLA | GERGEKL | PLANLA | GERGEKL [PLANLA | GERGEKL
HEDEFLERI GOSTERGE ;Id NAN ESEN NAN ESEN NAN ESEN NAN ESEN NAN ESEN
LER
G1. Ogretim
Egitmve | SSman!
Bgretimin gfé'lgfni“e” a‘t’e 30.00 24.20 29.00 23.33 28.00 20.00 27.00 20.51 26.00 21.78
n:'ttellglnil( Bgrenci
artirarak,  fsayisi
egitim
programlari | G3. Cift
nin anadal ve
oL Ry
%60'nin_|/veya Yan dal fade | 35 4 34.00 36.00 47.00 37.00 79.00 38.00 73.00 40.00 81.00
SA1 2023 yilina |programina t
H1 |kadar sahip bolim
ulusal ve  [sayisi
itljgijlislararam G4, Egitim
standartlar akreditasyon
a sartlarina
< |goére ade
%umlulugu miifredatlar: t 13.00 15.00 17.00 18.00 0.00 20.00
saglamak uyumlu
program
sayisl
G1. Gok
Arastirma | disiplinli
altyapisi ve [ alanlarda ade
QQK - acllan t 6.00 7.00 14.00 8.00 15.00 9.00 10.00 10.00 16.00
disiplinli lisanstistti
SA2 alanlarin program
Ha |salisma sayisi
ortamlarini
olusturmak G2-|i-”usa|
ve ortal
etkinligini | lisansiistii a‘t’e 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 4.00 2.00 4.00 2.00 0.00
artirmak program
sayisl
Bolgenin G3. Toplum
temel saghidi ile ade
saglik ilgili t 90.00 0.00 100.00 0.00 110.00 0.00 120.00 130.00
sorunlarina |bilgilendirici
yonelik faaliyet sayisi
aragtirmala
r yapmak, ) L
Sl_,;-\13 mevcut tani [ G4. Is Sagligi
ve tedavi |ve Guvenligi
hizmetlerin |alaninda
de diizenlenen a(tie 300.00 0.00 320.00 0.00 340.00 0.00 360.00 380.00
memnuniye | bilinglendirme
ti 2023 etkinligi
yilina kadar | sayis!
%90’ In
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Uzerinde

surdurulebil
irligini
saglamak
G4. Dig
b paydaslarla
1 birlikte ade
paydaslarin | yirtilen ¢ | 60.00 0.00 70.00 0.00 80.00 0.00 90.00 0.00 100.00
Universited |ortak faaliyet
en aldiklari [sayis
SA3 | hizmetler
H2 |ile ilgili G5. Topluma
memnuniye |aglk olarak
t diizeyinin |gerceklestirile(
her yil % 3 |n egitim, ¢ | 270.00 0.00 280.00 0.00 290.00 0.00 300.00 0.00 310.00
artinlmas! | konferans vd.
etkinliklerin
sayisl
G2.
Paydaslarla
i ortak ade| 30,00 35.00 40.00 45.00 0.00 50.00
Universite |dUzenlenen t
ile spor sportif etkinlik
kuliipleri ve | Say!s
SAS3 [federasyonl | 4. Sportif
H4 far  |faaliyetlerin
arasindaki |tanitimi ve
isbirligini [ toplumsal ade
artirmak bilinglenmeye |t 15.00 0.00 20.00 0.00 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00
yénelik
diizenlenen
etkinlik sayisi
Sane_l}tslal G1. Sanatsal
ve kdlturel e
SA3 |faaliyetlerin | Y& kiltdrel ade
Y alanlarda 40.00 50.00 55.00 60.00 0.00 65.00
H5 |sayisini her| .. t
vl %20 diizenlenen
artirmak proje sayisi
G2. Enerji
Tiketilen verimliligine
enerji liskin ~ lade| 3500 45.00 60.00 75.00 000 | 100.00
verimliligini | 9ereeklestirile ]t
artirmak, n etkinlik
SA3 | gevre dostu | SaYIs!
H6 |uygulamala G5. Cevre
rnve  lduyarlihigina
teknolojileri iligkin ade
destekleme | gerceklestiile | t 35.00 0.00 45.00 0.00 55.00 0.00 65.00 0.00 75.00
k n etkinliklerin
sayisl
G4. Lisans ve
lisansusti
diizeyinde ade
yabanci t 637.00 638.00 656.00 1206.00 675.00 784.00 695.00 1548.00 720.00 1442.00
Kurumsal [uyrukiu
kimligin ogrenci
gliglendiril |Say's!
SA4 |mesi ve G5
H3 |paydaslarla | (jpiversitelerl
etkilesimin |
geligtiriime | gerceklestirile ade
sl n karsiliklr ¢ | 900.00 750.00 780.00 830.00 0.00 850.00
degisim
programlari
anlagsma
sayisl
Universiten | G2.
in Girisimci | Universite
ve Yenilik¢i | giris
Universite |sinavlarinda
S|_ﬁ5 Is'ra'ama'ar '_C']'i‘ri"’)” bine a‘:e 27500 | 166.00 | 300.00 | 10000 | 330.00 | 128.00 | 375.00 | 81.00 | 400.00 | 121.00
icerisindeki | Universiteyi
konumunu |tercih eden
n 2023 ogrenci
yilina kadar [ sayisi
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ilk 20

tniversite | Universite
icerisinde  |fakdltelerinin
olmasinin | bdélimlerine
saglanmasi | en yiksek

G3.

puanla
yerlesen
ogrencilerin | ade
basari t
siralamasi
ortalamasi
(Tip, Dis
Hek.,FTRYO,
Hukuk,

Egitim
Fakultesi)

36000.00

36692.00

35000.00

26237.00

34000.00

78174.00

33000.00

81792.38

32000.00

28567.54

iv.

V.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler/Zayifiklar

Giiclii Alanlar/Tehditler

PUSULA Yonetim Bilgi Sisteminin kurumumuz tarafindan gelistirilmis olmasindan kaynakli hi¢bir mali
kaynak kullanimina gerek duyulmaksizin gerekli goriilen yazilimsal eklemelerin yapilabiliyor olmast, istatistiki
verilerin web {izerinden alintyor olmasi, Egitim Bilgi Sisteminin tamamlanmis olmasi, birimimizin bilisim
teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt yapisina sahip olmasi giiclii alanlarimiz olmakla birlikte ofis donanim arag
gerec ve techizatlarinin belirli araliklarla giincellenme ihtiyaci bulunmaktadir.

Uluslararasi egitim standartlar1 ile uyumlu olmak giiglii alanlarimizdir. Diploma eki ve AKTS etiketi almig
olmak, diploma ekine europass logosunun basiliyor olmasi, bazi programlar i¢in Diploma Ekine TYC logosunun
basiliyor olmasi giiclii yanlarimiz olmakla birlikte akredite program sayisinin artirilmasina yonelik calismalar
devam etmektedir.

Nitelikli ve deneyimli idari kadronun olmasi giiclii yoniimiiz olmakla birlikte personel hareketliligi
yasanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle is birliklerinin olmasi, giiclii alanlarimizdir. (Adim, Farabi, Mevlana,
Erasmus, Sunny vb.). Uluslararasi tiniversitelerle is birligi yapilacak program sayisinin artirilmasina yonelik
caligmalar devam etmektedir.

Egitim ve 6gretime iliskin yonetmelik, yonerge, usul ve esas mevzuat ¢aligmalarina birimimiz tarafindan gerekli
koordinasyon saglanmasi ve destek verilmesi gii¢lii alanlarimizdir.

Ogrencilerin psikolojik, sosyolojik ve kariyer planlama sorunlarina destek olmak amaciyla kurulan Ogrenci
Destek Biriminin is ve islemlerine ait sekreterya gorevininin birimimizce yiiriitilmesi giiglii alanlarimizdir.

PUSULA iizerinde Ogrencilerimizin dilek, talep, sikdyet ve sorunlarinin hizli bir sekilde iletildigi ve
¢oziimlendigi genel bildirim merkezinin ve ayrica bir ¢agri merkezinin bulunmas gii¢lii alanlarimizdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ofis donamm ara¢ gere¢ ve techizatlari ile ilgili ihtiyaglari karsilamak amaciyla gerekli planlamalar
yapilmustir. Ogrenci ile ilgili is ve islemlerde mevzuatlarm giincel hale getirebilmesi igin (diploma ve diploma
eki yonergesi, staj yonetmeligi, onlisans, lisans egitim ve 6gretim yonetmeligi, yonergesi vb.) yonetmelik ve
yonergelerde gerekli giincellemelerin yapilmasi ve/veya hazirlanmasi planlanmustir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Yonetmelik kapsaminda ¢ift anadal ve
yandal dgrencileri i¢in birimimizde iiretilen diploma eklerinde yonetmelikte belirtilen bazi bilgilerin yer almasi
hususunda diploma eki formatinin giincellenmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmustir.

TYC logosu kullanim hakki kazanan yeni programlarin olmasi nedeniyle TYC logolu diploma eki aliminda
artirima gidilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31.01.2024/Denizli

Dog. Dr. Omiir Kaya KALKAN

Daire Bagkan Vekili

1 Harcama Yetkilisinin Islak imzast ile verilmelidir.
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