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PAU Kalite Bilteni

Pamukkale Universitesi Kalite Giivence Sistemi Gelismeleri

2023 Kurumsal
Akreditasyon
Programi

Genel Bildirim
(Oneri) Sistemi

Paydas Anketleri

Egitim Programlan Oz
Degerlendirme
Calismalan

Merhaba...

Kalite Yonetim Sistemlerinde i¢ ve dis
paydaslarin  bilgilendirilmesi ve geri
bildirimde bulunulmasi1 6énemli bir yer
tutmaktadir. Universitemizde ic kalite
guvence sistemine yonelik gerceklestirilen
faaliyetler = hakkinda i¢ ve  dig
paydaslarimiz1 bilgilendirmek amaciyla
belli araliklarla "Kalite Bulteni"
yayinlanmasina karar verilmistir.
Bultenin faydali olmasi dilegiyle...

KALITE YONETiIMi VE VERI
DEGERLENDIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZIi (KAVDEM)
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2023 Kurumsal
Akreditasyon Programi

Yiiksekagretim
Kalite Kurulu . o
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) yuksekogretim

kurumlarinin Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan

kalite gluvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yoénetim sistemi slreclerinin
“planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alma
(PUKO)” déngisit  kapsaminda degerlendirilmesini
saglayan bir dis degerlendirme yontemidir. KAP
programi kapsaminda ilgili Universite, Yuksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendiricileri tarafindan

degerlendirme olcutlerine goére degerlendirilmektedir.

Yonetmelik geregi dis degerlendirme  geciren
universiteler iki yil sonra izleme degerlendirmesi, 5 yil

sonra da zorunlu akreditasyon degerlendirmesine tabi

olmaktadirlar.  Universitemiz 2018 yilinda  dis
degerlendirme programi gecirmis olup, bu yil
akreditasyon degerlendirmesine dahil olmak i¢in niyet

mektubunu YOKAK'a géndermis ve kabul edilmistir.

2022 Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR)

Yuksekogretim Kalite Glivencesi ve Yuksekogretim Kalite

Kurulu Yoénetmeligi geregi her yil i¢ kalite guvence
sisteminin raporlanmasi amaciyla hazirlanan KIDR .

calismalar1 tamamlandi. Tim birimlerden, Bilgi Islem
Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen KIDR Islemleri
Modiula aracihigiyla toplanan veriler, Kalite Komisyonu
calisma gruplar tarafindan degerlendirilerek rapora son
hali verilmis ve YOKAK Kalite Giivencesi Bilgi Yonetim
Sistemine bilgi girisi gerceklestirilmistir.

2022 PAU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
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https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1160&termYear=2022
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28996&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kalite Komisyonu Toplantilari

Akreditasyon siirecinde oldugumuz 2023 yilinda Kalite Komisyonu toplantilar1i devam etmektedir.
Rektorumuz Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN'In katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda  dahil

oldugumuz YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklari kapsaminda yapilabilecek

caligmalar hakkinda gériismeler yapilmaktadir.
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Temmuz ayinda gerceklestirilen toplantida
akademik birimlerin mevcut durumlarini
ortaya koymak amaciyla akreditasyon
Olcutleri  puanlanarak  degerlendirmeler
yapildi. Gorusmelerin sonrasinda akademik
birimlerin Olcutlere iliskin
yaptiklari/yapacaklar1 iyilestirmeleri kayit
altina almalar1 ve akreditasyon surecinde
mevcut durumlarini iyilestirmeleri kararlar

alindi.

Kalite Gluivencesi Politikasi

Haziran ayinda gerceklestirilen
toplantida Rektér Hocamiz tarafindan
YOKAK Akreditasyon Program

Sozlesmesi imzalanda.

Universitemizin Kalite Politikasi, Yitksekégretim Kalite Giivence Sisteminin bir geregi olmasi ve

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda yeniden gézden gecirilerek daha sade,

anlagilabilir ve izlenebilir nitelikte giincellendi ve ismi Kalite Guvencesi Politikas1 olarak

degistirildi. Politika metni i¢in Kalite Komisyonu tiyelerinden gortiis alind1 ve onaylanmak tzere

Universitemiz Senatosuna sunuldu.
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Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVDEM)

KAVDEM, 2010 yili1 Nisan ayinda Kalite Yonetim Sisteminin gerektirdigi faaliyetlerin yuratilmesi
icin gerekli calismalar1 yapmak ve koordine etmek, iyilestirme sureclerini planlamak, verimliliklerini
degerlendirmek, kurumsal veri analizi raporlarimi tasarlamak ve ciktilarini degerlendirmek amaciyla
kurulmustur. Kurum igerisinde kalite givencesi kultarinin surdurilebilirligini saglamak amaciyla
proje ve etkinlikler gerceklestiren ve destek olan KAVDEM, Kalite Komisyonu'nun da sekretaryasini
yurtutmektedir. Yuksekogretim Kalite Guvencesi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
cercevesinde Universitemiz tarafindan yerine getirilmesi gereken i¢ ve dig degerlendirme suireglerinin
takibi, yillik olarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) hazirlanmasi ve YOKAK Performans
Gostergeleri verilerinin toplanmasi strecleri KAVDEM tarafindan yerine getirilmektedir. Ayrica
Universitemizden Yuksekogretim Kurulu tarafindan talep edilen izleme kriterleri ve diger veri
hazirlama/degerlendirme faaliyetleri de yine KAVDEM tarafindan dizenlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen paydas anketlerinin uygulanmasi ve raporlanmasi
caligmalar1 da merkez tarafindan yurutilmektedir. Bu kapsamda Genel Memnuniyet Anketi, Dig
Paydas Degerlendirme Anketi, Kurum Ici Kalite Bilinci Anketleri yillik olarak uygulanmaktadir ve
sonugclar1 raporlanarak yayimlanmaktadir.

KAVDEM alaninda Turkiye'de kurulmus ilk uygulama ve arastirma merkezidir. Bu 6zelligiyle diger
universitelere 6rnek teskil eden KAVDEM tarafindan gerceklestirilen ve destek olunan bazi projeler

asagida yer almaktadir.

« Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Modiilii
« Web Siteleri Standardizasyon Calismasi
« PAU Politikalar1

« Genel Bildirim (Oneri) Sistemi

o Universite Anahtar Performans Gostergeleri

« Pamukkale Universitesinde Kalitenin Stirekli Iyilestirilmesi Sisteminin Yapilandirilmasi Projesi
(KalSIS)

« Sure¢ Yonetimi Bilgi Sistemi

* Mezun Bilgi Sistemi

« Memnuniyet ve Oz Degerlendirme Anketleri

o Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi (KVDS)

o Rektorlik Idari Birimleri Siire¢ Analizleri

o Rektorlik Idari Birimleri Organizasyon Semalar1 / Is Analizleri

¢ Mezun Izleme Sistemi
o Egitim Programlar1 Oz Degerlendirme Sistemi ve Uygulamasi y

« Faaliyet Bilgi Sistemi ‘_)
o PAU 2019-2028 Stratejik Plani
[

« PAU 2014-2018 Stratejik Plam o

« I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani

e Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)
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Akademik Birim Ziyaretleri

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayilimi ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasi caligmalar
KAVDEM tarafindan yuritilmektedir. KIDR'in etkin bir sekilde olusturulmasi, KIDR kilavuzunda yer
alan oOl¢utlere yonelik caligmalar yapilmasi ve nihayetinde Giniversitemizin akreditasyon programinda
basarilli olarak akredite universiteler arasinda yer almasi agisindan, Kkalite c¢aligmalarinin
benimsenmesi ve uygulanmasi1 6énem arz etmektedir. Bu kapsamda, yurutilen kalite caligmalar:
hakkinda bilgilendirme yapmak ve farkindaligi artirmak, akademik birimlerimizle gérus aligverisinde
bulunmak amaciyla KAVDEM tarafindan birim kalite komitelerinin katilimiyla toplantilar
gerceklestirilmistir. Yapilan ziyaretlerde; Kalite Giivence Sisteminin 6énemi ve kuruma faydalari,
Universitemizde yurutilen kalite calismalart ve birimlerimizin tzerine diisen yukuamlulikler, birim
kalite komitelerinin calisma esaslari, KIDR hazirlanirken dikkat edilmesi gereken hususlar ve
akreditasyon sureci hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Birimler yapilan ziyaretten memnuniyet
duyduklarin1 ifade ederken, kalite calismalar1i hakkinda iletisim halinde olunmasi ve gorus
aligverisinde bulunulmasi1 gerekliligi karsilikli olarak belirtilmistir. Calismalar kapsaminda 24

akademik birim ziyaret edilmistir.
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Paydas Anketleri

Universitemizde KAVDEM tarafindan, hizmetlerin kalitesinin artirilmasi ve kalite gilvence sisteminin
sirdirtlebilirligini saglamak amaciyla her yil dizenli olarak uygulanan Genel Memnuniyet (Oz
Degerlendirme) ve Dis Paydas Degerlendirme anketleri 2022 yilina yonelik olarak gerceklestirilmistir.
25 Ocak-25 Subat 2023 tarihleri arasinda uygulanan anketlerin sonug raporlart KAVDEM web sitesinde
yayimlanmaktadir®.

I¢c paydaslara yonelik diizenlenen Genel Memnuniyet Anketinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk: ve idari stireglere iliskin sorulara verilen cevaplar incelenerek Universitemizin gigli ve
gelismeye acik yonleri raporda belirtilmigtir.

D1s paydaslara yonelik gerceklestirilen ve Universitemiz hizmetlerinin nasil algilandigina iliskin sorular
yoneltilen Dis Paydas Degerlendirme Anketinde, bu yila 6zgii 2024-2028 PAU Stratejik Plan
hazirliklarina iligkin sorular da yer almastir.

*Genel Memnuniyet Anket Raporlar

Dis Paydas Degerlendirme Anket Raporlari

Pamukkale Universitesi Genel Memnuniyet
Anketi (Ogrenci)

iimektedir.

)

Universite
Hayatin Rehberidir

en didgik (1) "Hig Memnun Degilim®, en yliksek (5) “(ok
ktir.

¢

PAL Kalite Yénetimi ve Veri Degerlendirme Aragtirma ve Uygulama Merkesi (KAVDEM)

Pamukkale Universitesi
2022 Yili Dis Paydas Degerlendirme Anketi

ilmesi, iyilestimmeye agk alanlann tespit edilmesi w

alanlannda sundudgumuz

)

Universite
Hayatin Rehberidir

¢
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https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/dis-paydas-degerlendirme-anketi

Kurum Kultaria Anketi

Kurum ici Kalite Bilinci Anketi

A

-»

—>

Kalite guvence sistemi uygulamalarinin
yayginlastirilmasi1 ve surdurulebilirligi konusundaki
farkindalik dizeyinin O0lgme-degerlendirmesi
amaciyla KAVDEM tarafindan Kurum Ici Kalite
Bilinci Anketi uygulanmaktadir. Anket kapsaminda
katilimcilara  i¢  kalite  glivence  sisteminin
bilegsenlerine  yonelik  farkindalik  diizeylerini
belirlemek amaciyla 12 soru sorulmaktadir. Kapali
uclu soru tekniginden vyararlanilmaktadir. Anket
cevaplar kalite bilincini 6l¢cmeye yonelik ifadelerden
olusmakta, katilimcilar tarafindan uygun olan
secenek isaretlenmektedir. 2019 yilindan bu yana
uygulanan anketlerin raporlarinda karsilagtirmali
grafik halinde analizler ve iyilestirme Onerileri yer
almaktadir. Anket raporlar1 KAVDEM web sitesinde
yayimlanmaktadir*.

Kurum Ici Kalite Bilinci Anket Raporlari

Kurum kultirtt kurumdaki bireylere, birbirlerine davranislarinda ve islerin yapilma

sekli konusunda rehber olan, bireyler aras1 etkilesimle ortaya cikan ve paylasilan

inanclar, tutumlar, tahminler ve beklentiler modelidir. Universitemizin 2024-2028

donemi Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda personelimize kurum kultirt anketi

uygulanmustir. Universitemiz calisanlarinin kurum kultiirti algis;; katihm, is birligi,

bilginin yayilimi, 6grenme, kurum ici iletisim, paydaslarla iligkiler, degisime aciklik,

stratejik yonetim, 6dil ve ceza sistemi boyutlarinda diizenlenen anket calismas: ile

analiz edilmistir.
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https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/kurum-ici-kalite-bilinci-degerlendirme-anketi

KIiDR islemleri Mod(ilii

B PAU - Pusula Bilgi Sistemi

T Olgunluk Diizeyi Secimi

Eurumdaki yanetigir model ve idan yap (yazal dizenlameler cergevesinde

kurumzal yaklagim, gelenekler, tercihlery karas verme mekanizmalan, kentrol ve

denge unsurar; kurullann gok sesliligi we badimsiz hareket kabilipeti, paydaglann

temsil edilmesi; @ngériden yonetizim modeli ile gergeldegmanin kargilagtnimas,
Al . enadelin kurumsalldn ve sdreldslifi yerlegmig ve benimsenmigtin. Vakd

Lidedik . “’"“"'” M | keskagestion kururnlannda ratevali heyst deviet yoksskagration kurumisnada
e o ari b rektde yardamialan ve damgmanlannin (G2t ySeetimm) galigma tars, yetka ve
Kalite P corumbuluidan, kurumun skademik camiasryla ietigimi; Gt ySnetim tarzinin

hedeflenen lurem kimligi ile uyumuy yerlegmig ve benimsenmigtic Qrganizagyon
gemas: ve badh clmasrapor verme iligkilen; grev taramlan, i akig sdreghen vardir
we gergedi yangitrnaktadic; symca bunlar yaymiannmg ve iheyigin paydagiarcs
bilinidigi =aglanmagtic

i Kurumun misysnuyla uyurnbu ve stratejik hedeflenini garseklestirmeyi saglayacak bir ydnetigim

0 madeli ve organi 1 yopilanmag buly die.

0O 2 Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulsgmasm glvence altina alan ve sireglenyle wyumby
ynetigim modeli ve idan yapilanmas belidenmigtic

o 3 Kurumun yénetigim modeli ve organizagyons] yapilanmas: birim ve slanlann geneling kapsayacak
gelikde faakipet gostermektedic

0 4 Eurumun ySnetisim ve arganizagyonel yapil gk uygulamalan izlenmeite ve
briestiiimekted

O s gsalbagtivilmis, si ike, siirdindlebilir ve Smek gésterilshili uygulamalar bulurmaktadse

Agiklama :

Alt kritere yinelik birim agiklamancz: giriniz

Kamit Dosya :

[ | [posyaseq

@
Kanit URL :

URL Giriniz

Universitemizin KIDR hazirhik
calismalarin1 daha etkin yurutebilmek
amaciyla KAVDEM ve Bilgi Islem Daire
Baskanligi tarafindan Pusula Bilgi
Sistemi - Stratejik Yonetim Bilgi
Sistemi altinda KIDR Islemleri Modiilii
olusturulmustur. Modil sayesinde
birimlerden KIDR &lciitlerine yénelik
talep edilen tim veriler bilgi sistemine
girilerek raporlanabilmektedir.

KIDR Islemleri Modiiliit YOKAK Kalite
Guvencesi Bilgi Yonetim Sistemine
yapilan veri girisi ile benzerlik
gostermektedir. KIDR  6lciitleri  ve
olgunluk duzeyleri modile
tamimlandiktan sonra, birim bazh

olarak veri girisi yapilabilmektedir.

Birimler kendilerine tanmimlanan o6lgltlere acgiklama girebilmekte, olgunluk duzeyini

belirleyebilmekte ve kanit yukleyebilmektedir. Girilen tim veriler sistemden disar1 aktarilarak

6lciit bazli veya birim bazh olarak filtrelenebilmektedir. Béylece KIDR raporu yazimi esnasinda

ilgili 6lcute yonelik bilgilere kolaylikla ulasilabilmektedir.




Genel Bildirim (Oneri) Sistemi

Universitemiz 6grenci ve personelinin dilek, éneri, sikayet ve memnuniyetlerini Pusula Bilgi

Sistemi tizerinden ilgili birimlere iletmesine imkan saglayan Genel Bildirim (Oneri) Sistemi gézden

gecirilerek iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda sistemin igleyisinde bazi sadelestirmeler

yapilmus, kilavuzlar gincellenmis ve sistemin giris ekranina islem adimlarimi belirten bir gorsel

eklenmigtir. Sistemin kullanimini1 artirmak amaciyla tim personel ve 6grencilerimize e-posta
iletilmistir. Rektorimuiz Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN tarafindan "Gelin Birlikte Sorunlar1 C6zelim"

baslig ile iletilen bu e-postada, sorunlarin tespit edilebilmesi ve Gniversitemizin hizmet kalitesinin

artirlmasi igin sistemin Onemi belirtilirken, yapilan bildirimlerin ¢6ziim odakli bir anlayisla

sonuclandirilmasi gerekliligi ifade edilmistir.

Idiriens Oinari Siatemi

Anasayts
Bildirim Yénetim

gildirimierim

09

a

A Genel Bidirie {Oneri) Siviemi - Bildirimberim - Talop

t Genel Bikdirim Sistem Girly Exram

B GENEL BILDIRIM SISTEMI ISLEM ADIMLARI
@
E
‘T Pusula Bilgs Sistemi - T T : Kenu baglfi ve mesajin
— v Bildirim tipinin girilmesi e R s . s Kaydet ve Gander butonu
Genel Bildirim Birim 1dri ve llgili birimin girilmesi, varsa gozdm
bt Sisteminden Bildirim- Mu\:‘:“!‘_&“'l; i > girilmesi ¥ Bnerlsi ve dider bilglterin ? e b”'dll':m" Igleme
r§ Talep alanina girilmesi VRS girilmesi L
[
=
-
m
Birim Serumlusu
b . ; Otomatik mesaj alan: ve
1] tarafindan bildirim Bildirimin vl Siireg bilgisi ve varsa alt
£ yénetiminden taleplerin isleme alinmas: birim bigierinin girimesi "~~~ Planianan bilitarninin
. lstelenmesi s
< J !
g
Bildirim Kaydel ve Gander butonu
Biildirimmin ibgiti birime HAYIR
9 Ll Kanusy ile bildirimin isteme
= PSR R igiti mi? alinmast
@
o
E
% Bildirim konusuna iligkin Hgili talebin bildirim Covapla butonuna Sonlandir butanuna
c faaliyetin yerine yrvetienind tiklanarak bildirime —*  uklanarak cevabin talep
o gatiritmesi giriintllenmaesi uygun cevaben yazilmas: sahibing ilatilmesi
g
= F
=]
vl
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Mezun izleme Sistemi

Pamukkale Universitesi olarak mezunlarimiz ile iletisimi arttirmak ve is birligi imkanlarinin
gelistirilmesini  saglamak amaciyla Universitemiz tarafindan Mezun Izleme Sistemi
olusturulmustur. Universitemizin egitim-6gretim Kalitesini iyilestirmek, sektériin ihtiyaclarina
uygun mezunlar yetistirmek amaciyla mezunlarimizin tecriibeleri, goériis ve oOnerileri énem arz
etmektedir.

Mezunlarla iletisimi artirmak amaciyla akademik birimlerin yoneticileri ile toplantilar
gerceklestirilmigtir. Gortismeler sonucunda mevcutta bulunan bilgi sistemine mezunlarin kayit
olmalarini saglamak adina, mezun sayisi az olan akademik birimler tarafindan mezunlarla iletisime
gecilmesine karar verilmistir. Ayrica tim kamu kurumlarina, binyesinde c¢aliganlara duyurmalar:
ricasiyla resmi yazi iletilmistir. Mezunlara ulasmak adina PAU web sayfas1 ve sosyal medya

hesaplarindan duyurular yapilmistir.

Sisteme kayit olmak isteyen mezunlarimiz https://mezun.pau.edu.tr/ adresinden Pusula Bilgi
Sistemi kullanici adi, sifresi veya kimlik/diploma numarasi dogrulamasi ile sisteme giris
yapabilmektedirler. Sisteme giris yapan mezunlarimizdan mevcut kariyer durumlar1 hakkinda

bilgilerini doldurmalar1 ve giincel tutmalar1 beklenmektedir.

Pusula Kullamci Adi / TC Kimlik Numarasi

Pusula Sifreniz / E-Posta Adrenize Gelen Sifre @

Girig Yap

Pusula sifrenizi unutiuysaniz sifre olusturmak igin tiklayiniz

Pusula kullaniciniz yoksa veya sifrenizi sifirlayamiyorsaniz tiklayimiz
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Kalite ve Surekli
Gelisim Toplulugu

Yuksekogretimde kalite giivence sisteminin 6énemli bir
parcas1 olan oOgrencilerimiz arasinda kalite glivence
kultirini yayginlagtirmak ve 6grencilerin stureclere aktif
katiliminm saglamak amaciyla Universitemizde Kalite ve
Stirekli Gelisim Toplulugu kurulmustur. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi Ekonometri Bolimu 6gretim uyesi ve
ayn1 zamanda KAVDEM Mudiirii Dr. Ogr. Uyesi Oncil
YANMAZ  ARPACInin damigmanliginda  kurulan

toplulugun baskanhigim1 Ingilizce Ekonomi bélimil

o0grencisi Ahmet Baris ONAT yurutmektedir.

Danigma Kurullar Yonergesi

Pamukkale  Universitesi ~Damigma  Kurullar
Yonergesi paydas katilimimi artirmak ve kurul
yapilarini yeniden dizenlemek uzere
guncellenmistir. Yonerge ile Universite danisma
kurulu ve akademik birimlerin danigsma kurulu
yapilari, gérev ve sorumluluklari, ¢calisma usul ve
esaslar1 diizenlenmektedir. Ust yénetim tarafindan,
degisen yonerge kapsaminda tim birimlerden
danigma kurullarin1 olusturmalar1 ve toplantilarini
gerceklestirmeleri talep edilmistir. Yonergede
belirtildigi Gizere danmigsma kurullarinda 6grenci ve
mezun temsilci, kamu ve 6zel sektor temsilcileri,
yoneticiler, oda temsilcileri ve serbest meslek
erbabi  bulunmasi gerekmektedir. Pamukkale
Universitesi ~ Damisma  Kurullari  Yénergesi,
Universitemiz Senatosunun 31/05/2022 tarihli ve
10/1 sayili karann ile kabul edilerek yurarluge

girmigtir.

)
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Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

Universitelerin  yenilikcilik ve girisimcilik faaliyetlerinin  tetiklenmesi ve bu alandaki
performanslarinin élciilmesi amaciyla, Tiirkiye’de ilk kez 2012 yilinda TUBITAK tarafindan Girisimci
ve Yenilikci Universite Endeksi hazirlanmistir. Endeks kapsaminda uUniversiteler, “bilimsel ve
teknolojik arastirma yetkinligi”, “fikri mulkiyet havuzu”, “is birligi ve etkilesim” ile “ekonomik katki ve
ticarilesme” olmak lizere 4 boyut altinda 23 gostergeye gore siralanmaktadir.

2022 yili Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi sonuglari, Yildiz Teknik Universitesi ev
sahipliginde Sanayi ve Teknoloji Bakani1 Mustafa Varank ve bircok davetlinin katilimiyla diizenlenen
torende aciklandi. TUBITAK tarafindan hazirlanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi ile
tlkemizin en girigsimci ve yenilik¢i 50 Uiniversitesi duyuruldu.

Universitemiz Girigimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde Turkiye'deki 50 Universite icerisinde yer
almastir. 2022 sonuclarinin aciklandigir Yildiz Teknik Universitesindeki térene Rektér Yardimcimiz
Prof. Dr. M. Ensar Yesilyurt katildi. Ogretim tiyesi sayis1 50'nin tizerinde olan 192 iiniversiteden
toplanan verilere goére hazirlanan Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksinde Universitemiz

47.s1irada yer aldi.
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