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1. PLANLA (Planlama Aşaması) 

Amaç: 
Eğitim öğretim sürecini daha nitelikli hale getirmek, öğrencilerin sektörel deneyimlerini 
artırmak, mezuniyet sonrası istihdam oranlarını yükseltmek ve MEDEK akreditasyonuna 
uygunluğu sağlamak. 

Planlanan İyileştirmeler: 

 3+1 Eğitim Modeline Geçiş: 
2025–2026 akademik yılı itibarıyla ders müfredatı, 3 dönem teorik eğitim, 1 dönem 
zorunlu işyeri uygulaması (staj) olacak şekilde güncellendi. 

 MEDEK Uyumlu Müfredat Yapısı: 
MEDEK’in ilgili kriterlerine (özellikle “Uygulamalı Eğitim” ve “İş Yeri Deneyimi” 
maddelerine) uyum sağlamak amacıyla program çıktıları ve ders planları revize edildi. 

 Paydaş Görüşlerinin Alınması: 
Sektör temsilcileri, mezunlar ve öğrencilerle yapılan görüşmeler doğrultusunda 
uygulamalı eğitime duyulan ihtiyaç teyit edildi. 

2. UYGULA (Uygulama Aşaması) 

Uygulanan Faaliyetler: 

 Müfredat Güncellemesi: 
Tüm programların ders planları, 3+1 sistemine göre yeniden yapılandırıldı ve Senato 
kararıyla yürürlüğe girdi. 

 Staj Kılavuzu ve Takibi: 
Öğrencilere yardımcı olabilmek adına staj taslak evrakları oluşturuldu. Protokol 
yapılması düşünülen Staj yerleri ile görüşmelere başlanıldı.  

 Danışmanlık ve Değerlendirme: 
Her öğrenciye bir akademik danışman atanarak danışmanlık saatleri belirlendi ayrıca 
staj süreci boyunca düzenli takibi ve değerlendirmesi sağlanması ile ilgili bilgi 
paylaşımı yapıldı. 



 Bilgilendirme Toplantıları: 
Öğrencilere ve iş yeri temsilcilerine yönelik 3+1 sistemi ve işyeri uygulamaları 
hakkında bilgilendirme toplantılar düzenlendi. 

3. KONTROL ET (Değerlendirme ve İzleme) 

Elde Edilen Veriler ve Bulgular: 

 MEDEK Süreci: 
3+1 modeline geçilmiş olması, MEDEK’in “Program Eğitimi ve Uygulama Alanı” 
krıterinde olumlu bir değerlendirme alınmasına katkı sağlayacağı ön görülmüştür. 

4. ÖNLEM AL (İyileştirme ve Sürdürme) 

Belirlenen Gelişim Alanları: 

 Bazı işyerlerinde danışmanlık sürecinin yeterince etkin yürütülmesi için öğrencilere 
yönelik bilgilendirme yapılmasına devam edilmesi gerekmektedir. 

 Öğrencilerin staj sürecinde değerlendirme krıterlerini biliyor olmalarının önemi ortaya 
çıkmıştır. 

Alınacak Önlemler: 

 2025–2026 yılında, danışmanları için çevrim içi oryantasyon eğitimi düzenlenecek. 
 Öğrenci staj değerlendirme formu güncellenerek hem işveren hem akademik danışman 

girdisiyle puanlama sistemi güçlendirilecek. 
 Staj bitiminde evrak teslim süreci belirlenecektir. 

 

SONUÇ 

3+1 eğitim modeline geçiş, hem öğrencilerimizin mesleki gelişimine katkı sağlamış hem de 
MEDEK akreditasyon sürecinde bölümümüzü güçlü bir konuma taşımıştır. PUKO döngüsü 
çerçevesinde elde edilen geri bildirimler ve analizler doğrultusunda, süreçlerin sürekli 
iyileştirilmesine yönelik çalışmalarımız kararlılıkla sürdürülecektir. 
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