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2025-2026 YILI PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

1. PLANLA (Planlama Asamasi)

Amac:

Egitim 6gretim siirecini daha nitelikli hale getirmek, 6grencilerin sektdrel deneyimlerini
artirmak, mezuniyet sonrasi istthdam oranlarini yiikseltmek ve MEDEK akreditasyonuna
uygunlugu saglamak.

Planlanan Iyilestirmeler:

e 3+1 Egitim Modeline Gegis:
2025-2026 akademik yil1 itibariyla ders miifredati, 3 donem teorik egitim, 1 donem
zorunlu isyeri uygulamasi (staj) olacak sekilde giincellendi.
e MEDEK Uyumlu Miifredat Yapisi:
MEDEK ’in ilgili kriterlerine (6zellikle “Uygulamali Egitim” ve “Is Yeri Deneyimi”
maddelerine) uyum saglamak amaciyla program ¢iktilar1 ve ders planlari revize edildi.
e Paydas Goriislerinin Alinmasi:
Sektor temsilcileri, mezunlar ve dgrencilerle yapilan goriigmeler dogrultusunda
uygulamali egitime duyulan ihtiyag teyit edildi.

2. UYGULA (Uygulama Asamasi)
Uygulanan Faaliyetler:

e Miifredat Giincellemesi:
Tiim programlarin ders planlari, 3+1 sistemine gore yeniden yapilandirildi ve Senato
karariyla yiirtirliige girdi.

o Staj Kilavuzu ve Takibi:
Ogrencilere yardime1 olabilmek adina staj taslak evraklar1 olusturuldu. Protokol
yapilmasi diisiiniilen Staj yerleri ile gorligmelere baslanildi.

e Damsmanlik ve Degerlendirme:
Her 6grenciye bir akademik danigman atanarak danigmanlik saatleri belirlendi ayrica
staj siireci boyunca diizenli takibi ve degerlendirmesi saglanmast ile ilgili bilgi
paylasimi yapildi.



+ Bilgilendirme Toplantilari:
Ogrencilere ve is yeri temsilcilerine yonelik 3+1 sistemi ve igyeri uygulamalari
hakkinda bilgilendirme toplantilar diizenlendi.

3. KONTROL ET (Degerlendirme ve izleme)
Elde Edilen Veriler ve Bulgular:
« MEDEK Siireci:
3+1 modeline gecilmis olmasi, MEDEK’in “Program Egitimi ve Uygulama Alan1”
kriterinde olumlu bir degerlendirme alinmasina katki saglayacagi 6n goriilmiistiir.
4. ONLEM AL (lyilestirme ve Siirdiirme)
Belirlenen Gelisim Alanlari:
o Bazi igyerlerinde danismanlik siirecinin yeterince etkin yiiriitiilmesi i¢in 6grencilere
yonelik bilgilendirme yapilmasina devam edilmesi gerekmektedir.
o Ogrencilerin staj siirecinde degerlendirme kriterlerini biliyor olmalarinin énemi ortaya
cikmustir.
Alinacak Onlemler:
e 2025-2026 yilinda, danigmanlar1 i¢in ¢evrim i¢i oryantasyon egitimi diizenlenecek.
o Oprenci staj degerlendirme formu giincellenerek hem isveren hem akademik danisman
girdisiyle puanlama sistemi giiclendirilecek.
o Staj bitiminde evrak teslim siireci belirlenecektir.
SONUC
3+1 egitim modeline gecis, hem 6grencilerimizin mesleki gelisimine katki saglamis hem de
MEDEK akreditasyon siirecinde boliimiimiizii giiclii bir konuma tagimistir. PUKO dongiisii

cergevesinde elde edilen geri bildirimler ve analizler dogrultusunda, siire¢lerin stirekli
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalarimiz kararlilikla siirdiiriilecektir.
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