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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Pamukkale Üniversitesi Fen Fakültesi 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayılı Kanun ile 
kurulmuş olup 25 Temmuz 2022 tarih ve 5868 Sayılı Kanun ile kapatılıp aynı tarih ve sayılı 
Cumhurbaşkanlığı kararı ile Fen Fakültesi kurulmuştur.

Fen Fakültesi’nde 6 Bölüm bulunmaktadır. 
Fakültemiz; Biyoloji (N.Ö-aktif), Kimya (N.Ö-aktif), Fizik (N.Ö-aktif), Matematik 

N.Ö-aktif ), İstatistik (Pasif), Moleküler Biyoloji ve Genetik (Pasif) bölümlerinden 
oluşmaktadır.

Fakültemizde toplam 4 bölümde lisans düzeyinde eğitim-öğretim verilmektedir. 
Öğretim üyeleri bakımından yeterli şartları tamamlanması ile birlikte İstatistik ile 
Moleküler Biyoloji ve Genetik bölümleri için de öğrenci alınması için başvurular 
yapılmıştır. Uluslararası standartlarda hizmet veren bir üniversitenin en temel fakültesinde, 
gelişmiş olmanın gereği olarak bilginin teknolojiye dönüşmesi ve topluma aktarılması 
hususunda çalışmalar yapılmaktadır.

Bölümlerimizde isteyen öğrenciler ERASMUS değişim ve staj programlarından 
yararlanabilmekte ve yan dal yapabilmektedir. Ayrıca yürütülen programların uluslararası 
tanınırlığını arttıran, Diploma Eki Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi bulunmaktadır. 
Bölümler için gerekli olan eğitim ve araştırma laboratuvarları ve bunların alt yapısı 
tamamlanmış olduğundan, ulusal ve uluslararası eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerimiz 
tam olarak yürütülmektedir. Teknolojik yeniliklere göre laboratuvarlarda gerekli 
iyileştirmeler aşamalı olarak yapılmaktadır. Bunlar sayesinde Fakültemiz bünyesinde 
araştırmalar yapılmakta ve lisansüstü seviyelerde bilimsel ve akademik çalışmalar 
yapabilecek mezunlar verilmektedir.

Fakültemizde eğitim-öğretimin ve araştırma-geliştirme faaliyetlerinin yanında, 
araştırmada elde edilen sonuçları uygulamaya aktararak, topluma sosyo-kültürel katkı 
sağlama konusunda girişimler yapılmaktadır. Bunun bir göstergesi olarak bölümlerimiz 
öğretim elemanları her alanda topluma yönelik projeler yürütmektedirler. Bu konularda alt 
yapı ve akademik kadro olarak yeterli imkânlara fazlasıyla sahip durumdayız. Yapılan 
projelere yerel, ulusal ve uluslararası ortakların destek vermesi, güvenilirlik ve başarı 
konusunda iyi bir yerde olduğumuzu göstermektedir.

Eğitim ve öğretim faaliyetlerimizin kalitesini arttırarak ve öncelikli alanlarda 
araştırmalar yapan laboratuvar ile Ulusal ve Uluslararası alanda tanınan bir fakülte olmak 
için planlamalar yapmaktadır.

Prof. Dr. Yakup KASKA
DEKAN
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I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon 
Misyon

Fakültemiz mensubu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim ve 
bilimsel araştırmalar yapan, bilim ve teknolojiden yararlanarak ülkenin geleceği için nitelikli 
bireyler yetiştiren, temel araştırma alanlarındaki üretimi toplumun yararına sunabilen ve 
ulusal kalkınmaya katkıda bulunan öncü bir Fen Fakültesi olmaktır.

Vizyon
Fakültemizin vizyonu temel bilimler alanında uluslararası düzeyde nitelikli bilgiyi üretebilen, 
analitik düşünebilen, sosyal bilince sahip, yeniliklere açık bilim insanları yetiştiren, özgün 
ve bağımsız araştırmalar yapabilen, evrensel normlarda temel bilgilerle donatılmış 
öğrenciler yetiştirmek ve bilimsel çalışmalarla ülkemizin geleceğine yön verebilecek örnek 
bir kurum olmaktır.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Pamukkale Üniversitesi Fen  Fakültesi 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuş 
olup 25 Temmuz 2022 tarih ve 5868 Sayılı Kanun ile kapatılıp aynı tarih ve sayılı 
Cumhurbaşkanlığı kararı ile  Fen Fakültesi kurulmuş olup, eğitim öğretim faaliyetlerini 
kesintisiz sürdürmektedir.

C- İdareye İlişkin Bilgiler 
1- Fiziksel Yapı 

1.1- Alt Yapı ve Tesisler
Tablo 1: Fen Fakültesi Yerleşke Alanları 
Yerleşke Adı Alan (m2)

A Blok 4787,45

B Blok 4608,67

TOPLAM 9396,12

31.12.2023 itibarı ile

Tablo 2: Fen Fakültesi Kapalı Alanların Dağılımı
 Fen Fakültesi Tesisleri ve Yapım  Yılları  
    2024  

Sıra 
No

Başlama 
Tarihi Bitiş tarihi Yapı Adı Kapalı Alan Sektörü

3 2004 2005 A BLOK 4787,45 m2 Eğitim-
Araştırma

4 2001 2002 B BLOK 4608,67 m2 Eğitim-
Araştırma

T O P L A M     A L A N  (m2) 9396,12 m2

31.12.2023 itibarı ile
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Tablo 3: Fen Fakültesi Fonksiyonlara Göre Alanlar

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m2)

Araştırma -
Eğitim 4091,14
Barınma -
Diğer 5101,55
Kütüphane -
Sağlık Hizmeti -
Sosyal Alanlar -
Spor Alanları -
Toplantı ve Konferans -
Yönetim 203,43
Toplam 9396,12
31.12.2023 itibarı ile

Tablo 4: Fen Fakültesi Bina Mekân Sayıları 

EĞİTİM ALANLARI

Yerleşke Bina Ana 
Fonksiyon Alt Fonksiyon Mekan Sayısı Alan

Fen Fakültesi 2 Eğitim-
Araştırma - 262 9396,12 m2

31.12.2023 itibarı ile

1.2- Taşıtlar 

   Tablo 5: Taşıtlar

TAŞITLAR

Taşıtın Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibüs (sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 0
Toplam 0
31.12.2023 itibarı ile

1.3- Taşınır Malzeme Listesi 
Tablo 6: Fen Fakültesi Taşınır Malzeme Listesi

H
es

ap
 

K
od

u
I. 

D
üz

ey
 

K
od

u
II

. 
D

üz
ey

 
K

od
uTAŞINIR MALZEME LİSTESİ                              

DAYANIKLI TAŞINIRLAR
Ölçü 
Birimi Miktar

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 732
253 01 Tesisler Grubu Adet 0

253 01
Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine 
alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer 
alacaktır.

Adet 9

253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 81
253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 11
253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet 0
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253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 61
253 02 06 Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet 0
253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet 0
253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet 2
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 642
253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1
253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 53
253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 67
253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet 37
253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 484
253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 0
253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 0
254   Taşıtlar Grubu Adet 2
254 01  Karayolu Taşıtları Grubu Adet 0
254 01 01 Otomobiller Adet 0
254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet 0
254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet 0
254 01 04 Arazi Taşıtları Adet 0
254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet 0
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet 0
254 02  Su ve Deniz Taşıtları Grubu Adet 0
254 02 01 Gemiler Adet 0
254 02 02 Tankerler Adet 0
254 02 03 Deniz Altılar Adet 0
254 02 04 Römorkörler ve İtici Gemiler Adet 0
254 02 05 Yüzer Yapılar Adet 0
254 02 06 Tekneler Adet 0
254 02 07 Botlar Adet 2
254 02 08 Yelkenliler Adet 0
254 02 09 Kanolar ve Kayıklar Adet 0
254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03  Hava Taşıtları Grubu Adet 0
254 03 01 Motorlu Hava Taşıtları Adet 0
254 03 02 Motorsuz Hava Taşıtları Adet 0
254 03 03 Uzay Araçları Adet 0
254 04  Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu Adet 0
254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler Adet 0
254 04 02 Demiryolu Araçları Adet 0
255   Demirbaşlar Grubu Adet 4152
255 01  Döşeme ve Mefruşat Grubu Adet 21
255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 0
255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 17
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki 

Taşınırlar
Adet 1

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 3
255 02  Büro Makineleri Grubu Adet 673
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255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 311
255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri  Adet 104
255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 103
255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 80
255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 0
255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 73
255 03  Mobilyalar Grubu Adet 1129
255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1112
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 2
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 1
255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet 0
255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 14
255 04  Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu Adet 0
255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 0
255 05  Canlı Demirbaşlar Grubu Adet 0
255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet 0
255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet 0
255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet 0
255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar Adet 0
255 06  Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu Adet 0
255 06 01 Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet 0
255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 Tabletler Adet 0
255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet 0
255 06 09 Arşiv Vesikaları Adet 0
255 06 10 Fosiller Adet 0
255 07  Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet 1167
255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 5
255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 1162
255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 0
255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri Adet 0
255 08  Eğitim Demirbaşları Grubu Adet 1117
255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 1104
255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 13
255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet 0
255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet 0
255 09  Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu Adet 0
255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0
255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0
255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0
255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 0
255 10  Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu Adet 37
255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet 0
255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 25
255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 13
255 11  Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları Adet 0
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet 0
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255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0
255 12  Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar Adet 2
255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet 0
255 12 02 Büro Malzemeleri Adet 2
255 99  Diğer Demirbaşlar Grubu Adet 6
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 1
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 5
255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet 0
31.12.2023 itibarı ile

2- Örgüt Yapısı  
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar 

3.2- Bilgisayarlar 

Tablo 6: Fen Fakültesi Bilgisayar Sayıları

BİLGİSAYAR SAYILARI
Türü Adet
Masa üstü bilgisayar sayısı 155
Taşınabilir bilgisayar sayısı 128
Toplam 283
31.12.2023 itibarı ile

3.3. Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları 

Tablo 7: Fen Fakültesi Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı Öğrenci Sayısı Öğrenci Başına Düşen 
Bilgisayar Sayısı

30 150 0,20

Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı Personel Sayısı Personel Başına Düşen 
Bilgisayar Sayısı

283 107 2,6
31.12.2023 itibarı ile

3.4- Kütüphane Kaynakları 

Fakültemizde kütüphane kaynakları bulunmamaktadır.

Tablo 8: Fen Fakültesi Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı  

Yıllar Basılı 
Kitap

Basılı 
Dergi Tez Elektronik 

Kitap
Elektronik 
Dergi

Elektronik 
Tez

Online 
Veri 
Tabanı

TOPLAM

2024 - - - - - - - -

31.12.2023 itibarı ile

3.5 -- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 9: Fen Fakültesi Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Projeksiyon - 23 -
Slayt makinesi - - -
Tepegöz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 2 - -
Baskı makinesi - - -
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Fotokopi makinesi - 1 -
Faks - - -
Fotoğraf makinesi - 13 -
Kameralar - 9 -
Televizyonlar - 2 -
Tarayıcılar - 2 -
Müzik Setleri - - -
Mikroskoplar - 57 -
DVD ler - - -
TOPLAM 1 107 -
31.12.2023 itibarı ile 

3.6 - Araştırma ve Yayın Faaliyetleri 

3.6.1. Bilimsel Projeler

2024 Yıllarında Gerçekleştirilen Projeler (devam eden/yeni başlayan vb.)

Tablo 10: Fen Fakültesi Projeler

PROJELER 2024
BAP 42

AB 3

TÜBİTAK 14

DİĞER 8

TOPLAM 67
31.12.2023 itibarı ile

3.6.2. Bilimsel Yayınlar  

Tablo 11: Fen Fakültesi Bilimsel Yayın Sayıları

Yıllar Toplam Yayın Sayısı
(Ulusal/uluslararası kitap, bildiri, makale)

Web of Science'ta Yayınlanan
Bilimsel Yayın Sayısı

2024 284 128 
31.12.2023 itibarı ile

Tablo 12: Fen Fakültesi Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri   

GENEL BİLGİLER SAYI (2023)

Hizmet verilen (Haftalık) Saat -
Oturma Kapasitesi Kişi -
Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı) Kişi -
Ödünç verilen kitap sayısı Adet -
Ödünç verilen …… sayısı Adet -
Kütüphane üye sayısı (öğrenci) Kişi -
Kütüphane üye sayısı (akademik personel) Kişi -
Kütüphane üye sayısı (idari personel) Kişi -
31.12.2023 itibarı ile
3.7- Uluslararası Değişim Programları 
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Fen Fakültesi 2024 yılı içerisinde Polonya’da ERASMUS değişim programı kapsamında 4 
öğrenci ikili anlaşmalar çerçevesinde eğitim görmüştür.

1. Uluslararası Protokoller (Erasmus+ İkili Anlaşmaları, Mevlana Anlaşması, Genel 
Anlaşma) sayısı …vb.: 2 öğrenci Polonya’ya gitmiştir.

2. Öğrenci hareketliliği: Polonya’ya ERASMUS değişim programı kapsamında 2 
öğrenci ikili anlaşmalar çerçevesinde eğitim görmüştür.

3. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı: 2 öğrenci

4. Diğer tüm veriler

BÖLÜM GİDİLEN 
ÜLKE

GİDİLEN 
ÜNİVERSİTE KONTENJAN KIZ ERKEK TOPLAM

BİYOLOJİ POLONYA Adam 
Mickiewcz 
University

2 1 1 2

4- İnsan Kaynakları 
 (Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 13: Fen Fakültesi 2024 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları

Yıllar Prof. Doç. Dr. Öğretim 
Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam

2024 48 16 9 5 15 93

31.12.2023 itibarı ile

Tablo 14: Fen Fakültesi Kadro Doluluk Oranlarına Göre Akademik Personel Sayıları

AKADEMİK PERSONEL

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 
Göre

Dolu Boş Toplam Tam 
Zamanlı

Yarı 
Zamanlı

Profesör 48 - 48 48 -
Doçent 16 - 16 16 -
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Dr. Öğretim Üyesi 9 - 9 9 -
Öğretim Görevlisi 5 - 5 5 -
Araştırma Görevlisi 15 - 15 15 -
Toplam 93 - 93 93 -
31.12.2023 itibarı ile

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
Tablo 15: Fen  Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm
Profesör - -
Doçent - -
Dr. Öğretim Üyesi - -
Öğretim Görevlisi - -
Araştırma Görevlisi - -
Toplam - -
31.12.2023 itibarı ile

4.3- Sözleşmeli Akademik Personel
Tablo 16: Fen Fakültesi Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Profesör -
Doçent -
Dr. Öğretim Üyesi -
Öğretim Görevlisi -
Araştırma Görevlisi -
Toplam -
31.12.2023 itibarı ile

4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Tablo 17: Fen Fakültesi Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

18-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri
Kişi 
Sayısı - 1 6 13 6 26 40

Yüzde - % 1    % 6,5 % 14,2 % 6,5 % 28,4 % 43,5
31.12.2023 itibarı ile

4.5- Yönetici Personel Dağılımı 
Tablo 18: Fen Fakültesi Yönetici Personel Dağılımı Tablosu

YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI

Kadın Erkek Boş Toplam Doluluk 
Oranı

Rektör - - -
Rektör Yrd. - - -
Genel Sekreter - - -
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Dekan - 1 1                                                                                                                                             
Dekan Yrd. - 2 2
Enstitü Md. - - -
Enstitü Md. Yrd. - - -
Yüksekokul Md. - - -
Yüksekokul Md.Yrd. - - -
Hastane Başhekimi - - -
Hastane Başhekim Yrd. - - -
Döner Sermaye İşletme Md. - - -
Genel Sekreter Yrd. - - -
Daire Başkanı - - -
Hukuk Müşaviri - - -
Fakülte Sekreteri - 1 1
Hastane Md. - - -
Şube Md. - - -
Hastane Md. Yrd. - - -
TOPLAM - 4 4
31.12.2023 itibarı ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı
Tablo 19: Fen Fakültesi Akademik Personelin Birim Dağılımı
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TOPLAM

Biyoloji 15 - 4 - 3 - - - 22

Fizik 8 4 1 4 4 - - - 21

İstatistik - 3 - - - - - - 3

Kimya 11 4 2 - 4 - - - 21

Matematik 13 4 1 1 4 23

Moleküler 
Biyoloji ve 
Genetik

1 1 1 - - - - - 3

GENEL 
TOPLAM 48 16 9 5 15 - - - 93

31.12.2023 itibarı ile

4.7- İdari Personel 
Tablo 20: Fen Fakültesi Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Dağılımı

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam
Genel İdari Hizmetler 9 - 9
Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - -
Teknik Hizmetleri Sınıfı - - -
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı - - -
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - -
Din Hizmetleri Sınıfı - - -
Yardımcı Hizmetler Sınıfı 2 - 2
Toplam 12 - 12
31.12.2023 itibarı ile

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
Tablo 21: Fen Fakültesi İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kişi Sayısı 1 4 1 7 3
Yüzde % 6,25 % 25 % 6,25 % 43,75 % 18,75
31.12.2023 itibarı ile
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4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
Tablo 22: Fen Fakültesi İdari Personelin Hizmet Süresi

İdari Personelin Hizmet Süresi

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 
Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi 
Sayısı 2 - 2 1 4 6

Yüzde % 13,4 - % 13,4   % 6,6   % 26,7 % 39,9
31.12.2023 itibarı ile

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Tablo 23: Fen Fakültesi İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

18-24 
Yaş

25-29 
Yaş

30-34 
Yaş

35-39 
Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri

Kişi 
Sayısı 1 1 1 3 3 2 4

Yüzde % 6,7  % 6,7 % 6,7 % 20 % 20 % 13,3 % 26,6
31.12.2023 itibarı ile

4.11- İşçiler
Tablo 24: Fen Fakültesi İşçiler

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam
Sürekli İşçiler 5 - 5
Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) - - -
Vizesiz işçiler (3 Aylık) - - -
Toplam - - -
31.12.2023 itibarı ile

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
Tablo 25: Fen Fakültesi Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 
Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi 
Sayısı - - - 3 2 -

Yüzde % 0 % 0 % 0 % 60 % 40 % 0
31.12.2023 itibarı ile
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4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
Tablo 26: Fen Fakültesi Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

23 yaş altı 23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi 
Sayısı - - - - 2 3

Yüzde % 0 % 0 % 0 % 0 % 40 % 60
31.12.2023 itibarı ile

4.14- Engelli Personel 
Tablo 27: Fen Fakültesi Kadroların Doluluk Oranına Göre Engelli Personel

 (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam

Akademik Personel - - -
İdari Personel - - -
Toplam - - -
31.12.2023 itibarı ile

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Eğitim Hizmetleri 
Tablo 28: Fen Fakültesi Öğrenci Sayıları Tablosu  

Öğrenci Sayıları

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam
E K Top. E K Top. Kız Erkek

Genel 
Toplam

Biyoloji 48 92 140 1 1 2 93 49 142
Fizik 60 39 99 - - - 39 60 99
Kimya 49 82 131 - - - 82 49 131
Matematik 156 225 381 - - - 225 156 381
Moleküler 
Biyoloji ve 
Genetik

- - - - - - - - -

İstatistik - - - - - - - - -
Toplam 313 438 751 1 1 2 439 314 753
31.12.2023 itibarı ile
Tablo 29: Fen Fakültesi Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları   

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim
I. ve II. 
Öğretim 
Toplamı(a)

 E K Top. E K Top. Sayı

Yüzde*

Biyoloji 3 2 5 0,03
Fizik 3 2 5 0,05
Kimya 1 1 2 0,01
Matematik 1 3 4 0,01
31.12.2023 itibarı ile 
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*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil 
eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı)

Tablo 30: Fen Fakültesi Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı

Biyoloji 23 23 - % 100
Fizik 22 21 1 % 95,5
Kimya 27 27 - % 100
Matematik 64 64 - % 100
Toplam 136 135 - % 99
31.12.2023 itibarı ile

5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler
Tablo 31 Fen Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

BölümüBirim Adı
Kadın Erkek Toplam

Fizik 1 2 3
Kimya 1 2 3
Matematik 1 5 6
Biyoloji 1 2 3
Toplam          4                          11             15
31.12.2023 itibarı ile

5.1.2 – Engelli Öğrenciler 
Tablo 32: Fen Fakültesi Engelli Öğrenci Sayısı

Birim Adı Toplam
Fizik 0
Kimya 0
Matematik 1
Biyoloji 0
Toplam 1
31.12.2023 itibarı ile

5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2023)
Tablo 33: Fen Fakültesi Mezun Öğrenci Sayısı
Birim Adı Toplam
Biyoloji 20
Fizik 15
Kimya 20
Matematik 53
Toplam 108
31.12.2023 itibarı ile



18

5.1.4 - Yatay Geçişle 2023 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum 
İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Tablo 34: Yatay Geçişle 2024 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan 
Öğrencilerin Sayıları
Yatay Geçişle 2023 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi 
Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri
Kurum Dışı Kurum İçi
Gelen Giden Gelen Giden
12 3 8 2
31.12.2023 itibarı ile

5.1.5 - Fen Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı
Tablo 35: Fen Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

Fen Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı
(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 
Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 

Kendi İsteği Öğr. Ücr. Ve 
Katkı payı Yat.

Başarısızlık 
(Azami Süre) 

Yük. Öğ. 
Çıkarma Diğer Toplam

15 - - - 15
31.12.2023 itibarı ile

5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar
Tablo 36: Fen  Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Yük. Öğ. 
Çıkarma 

2 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma 

1 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma 

1 Hafta- 1 Ay 
Arası 
Uzaklaştırma 

Kınama Uyarma Toplam

- - - - - - -
31.12.2023 itibarı ile

5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Tablo 37: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Fen Fakültesi Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı

Fen Fakültesi 8
31.12.2023 itibarı ile
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5.1.8 -   Öğrenci Toplulukları  
Tablo 38: Öğrenci Toplulukları

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

No: Adı Üye Sayısı

SKS DAİRE BAŞKANLIĞINCA DOLDURULACAKTIR

31.12.2023 itibarı ile

5.2- Sağlık Hizmetleri (Bu bölümde birimler tarafından farklı alt başlıklar açılabilir. Alt 
başlıklar örnek olarak hazırlanmıştır. 

Hastanede Yeni Açılan Birimler (2019 yılında yeni açılan ünite veya birimler bu bölüme 
yazılacaktır.)

5.2.1 – Pamukkale Üniversitesi Hastaneleri İstatistik Bilgileri
Tablo 39: Pamukkale Üniversitesi Hastaneleri İstatistik Bilgileri

BÖLÜMLER
YATAK

SAYISI

HASTA 

SAYISI

TETKİK 

SAYISI

Acil servis  hizmetleri

Yoğun bakım  

Klinik
Poliklinik  hastası sayısı
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji ünitesi hizmetleri
Nükleer tıp bölümünde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat  sayısı
Büyük Ameliyat
Orta Ameliyat
Küçük Ameliyat
A  Grubu  Ameliyat
B  Grubu  Ameliyat
C  Grubu  Ameliyat
D  Grubu  Ameliyat
E  Grubu  Ameliyat
Diğer Günübirlik  Ameliyat
Yatak İşgal Oranı (%)

31.12.2023 itibarı ile (Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezince düzenlenecek olup, mevcut durumu 
yansıtacak şekilde tablo üzerinde ekleme ve çıkarmalar yapılabilir.)



20

5.3- İdari Hizmetler

Bu kısımda harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet 
dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. 
           Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki 
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.

5.4-Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2024 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu 
çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Tablo 40: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
Ödül türü 2024

Bilim Teşvik Ödülü -
Eğitime Katkı Ödülü -
Topluma Hizmet Ödülü -
Proje Ödülü -
Toplam Ödül -
31.12.2023 itibarı ile

5.7-Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler 

Tablo 41: Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler 
Sıra No Kuruluş Adı

1     IUPAC - International Union Pure and Applied Chemistry
2 EACR- European Association of Cancer Research
3 IUCN- International Union of Conservation and Nature
4 ISHS-Internation Society for Holticultural Science

31.12.2023 itibarı ile

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, 

mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer 
alır.)

6.1.Ön Mali Kontrol Faaliyetleri 

6.2.İç Denetim Faaliyetleri 

(iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler yer alır)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------
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D- Diğer Hususlar
Herhangi bir diğer husus yoktur.

II- AMAÇ ve HEDEFLER 
Fen Fakültesi’nin 2023 yılı stratejik amaç ve hedefleri aşağıda verilmiştir.

A- Birimin Amaç ve Hedefleri 

     2024 yılı stratejik amaç ve hedefleri Tablo 43’de verilmiştir.

Tablo 42: Stratejik Amaçlar ve Hedefler  (Ramazan Hoca)
Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Öğretim elemanı eksikliğini 
gidermek
Hedef-2: Ders müfredatlarını güncellemekStratejik Amaç-1: Eğitim - Öğretim 

Kalitesini Geliştirmek
Hedef-3: Danışmanlık hizmetlerini 
geliştirmek
Hedef-1:Fakültemize ait idari teşkilatlanma 
için fiziki alt yapının oluşturulması  

Stratejik Amaç-2: Fiziki Mekânları 
Genişletmek ve Geliştirmek

Hedef-2: Blokların fizikî sorunlarının (sınıf 
pencerelerinin yenilenmesi ya da sağlıklı 
hale getirilmesi, Fakültemiz A ve B 
bloklarında ki pen ve tuvaletlerinde ki 
sorunların çözülmesi

Stratejik Amaç-3: Teknolojik Donanım ve 
Bilişim Hizmetlerini Geliştirmek

Hedef: Hizmet birimlerinde akademik ve 
idari personelin kullanımına yönelik,  eski 
bilgisayarları ve yazıcıları yenilemek.

Hedef-1: Akademik personelin mesleki ve 
idari görevlerine ilişkin bilgilendirme 
toplantıları düzenlemek, seminer, eğitim ve 
toplantılara katılımını sağlamakStratejik Amaç-4: İnsan Kaynaklarını 

Geliştirmek Hedef-2: İdari personele yönelik periyodik 
bilgilendirme toplantıları yapmak, hizmet 
içi eğitim kurslarına katılımlarını sağlamak
Hedef-1: Akademik ve idari personellerle 
iç kontrol uyum eylem planı çerçevesinde 
en az 3 aylık periyotlar halinde toplantılar 
düzenlemek, durum analizi yapmak, 
aksayan yönleri belirlemek.Stratejik Amaç-5: Paydaşlarla İlişkileri 

Güçlendirmek Hedef-2: Program öğrenci temsilcilerini 
yapılan toplantılara davet etmek, eğitim-
öğretimle ilgili görüş ve önerilerini alarak 
süreçlere dahil etmek.

Stratejik Amaç-6: Birimler arası ortak 
projeler hazırlamak 

Hedef-1: Fakültemizin kendi birimleri ile 
(Matematik Fizik Kimya, Biyoloji, İstatistik 
Moleküler Biyoloji  ve Genetik bölümleri) 
yürütülebileceği araştırma konusu 
belirlemek ve bu doğrultuda ortak projeler 
gerçekleştirmek. 
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Hedef-2: Farklı anabilim dallarından 
öğretim elemanlarının bilimsel 
çalışmalarının yapılabileceği ortak çalışma 
laboratuvarlarının oluşturulmasını sağlamak 

Stratejik Amaç-7: Kendi ihtiyaçlarını 
karşılayan ve üreten bir fakülte olmak

Hedef-1: Döner sermayeyi işlevsel haline 
getirerek elde edilebilcek maddi olanaklarla 
kısmi zamanlı öğrencileri çalıştırarak 
mesleki deneyim kazandırmak.
Hedef-2: Fakültemiz ve üniversitemizin 
diğer fakülte ve meslek 
yüksekokullarımızın ihtiyacı olan tüm 
temizlik, dezenfektan, havuz kimyasalları, 
ultrason jel, zirai ilaç, doğal içerikli 
insektisit, gübre vb.  kimyasalların 
üretimini gerçekleştirmek.               

31.12.2023 itibarı ile

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Esas alınacak politika belgeleri birimin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre 
değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.

—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından belirlenen politika ve öncelikler,
—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 
—Orta Vadeli Program, 
—Orta Vadeli Mali Plan, 

C- Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci 
maddesi “……………..

Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans 
bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c 
maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında, 

— Kullanılan kaynaklara, 
— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
—Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların 

faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 
— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 
Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

alır.

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
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1.1-Bütçe Giderleri

Tablo 43: Bütçe Giderleri Tablosu   (Osman ABİ)
2024
BÜTÇE
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

2024 
GERÇEKLE
ŞME 
TOPLAMI

GERÇEK. 
ORANI

 

TL TL %
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 100.566.194 98.708.635,68 98,15
01 - Personel Giderleri 89.117.382,00 87.623.000,34 98,32
02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 11.236.612,00 10.932.327,61 97,29

03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri 212200,00 153307,73 72,22

05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - -

31.12.2023 itibarı ile

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; Bütçede herhangi 
bir sapma yoktur.

1.2-Bütçe Gelirleri
Tablo 44: Bütçe Gelirleri Tablosu

2024
BÜTÇE
TAHMİNİ

2024 
GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

GERÇEK. 
ORANI 

TL TL %
BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI - - -

02 – Vergi Dışı Gelirler - - -

03 – Sermaye Gelirleri 750.000,00 2400,00 0,32

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar - - -
31.12.2023 itibarı ile

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 
2024 yılı için herhangi bir gelir yoktur.

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit 
akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli 
kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)

2024 yılı için aktarılan bütçe % 99,97 oranında gerçekleşmiştir.

3- Mali Denetim Sonuçları 
            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile 
bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer 
verilir.)
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2024 yılı mali denetim sonucu herhangi bir alınmış önlem bulunmamaktadır.
4- Diğer Hususlar 

            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu 
hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

Diğer hususlar bulunmamaktadır.

B- Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c 
maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 

—birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve 
projelerine, 

—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme 
durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve 
projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri
2. Tablo 45: Faaliyet Bilgileri Tablosu (Ramazan Hoca)

FAALİYET TÜRÜ SAYISI

Sempozyum ve Kongre 68
Konferans -
Panel 8
Seminer 5
Açık Oturum 6
Söyleşi 5
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 6
Eğitim Semineri -
Çalıştay 5
TOPLAM 103
31.12.2023 itibarı ile

2.1.Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
3. Tablo 46: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar SAYISI
Uluslararası Makale 128
Ulusal Makale 20
Uluslararası Bildiri 55
Ulusal Bildiri 30
Uluslararası Kitap 2
Uluslararası Kitap Bölümü 13
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Uluslararası Kitap Editör 3
Ulusal Kitap 2
Ulusal Kitap Bölümü 2
Kitap Çevirisi 1
Ansiklopedi Maddesi -
TOPLAM 256
31.12.2023 itibarı ile

3.1.Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
Tablo 47: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ
ALİHAN BÖKEYHAN 
ÜNİVERSİTESİ GENEL

UNIWERSYTET SZCZECINSKI ERASMUS+

Zh. Zhiyembayev Kazakistan Bitki 
Koruma ve Karantina Araştırma 
Enstitüsü

İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

31.12.2023 itibarı ile

3.2.Proje Bilgileri 
4. Tablo 48: Proje Bilgileri

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

2024

PROJELER
Önceki 
Yıldan
Devreden
Proje

Yıl İçinde 
Eklenen 
Proje

Toplam
Yıl İçinde 
Tamamlanan 
Proje

Toplam Ödenek
TL

TÜBİTAK 5 1 6 1 5.992.263,00

A.B. 1 2 3 - 800.000,00

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ

41 8 49 19 6.875.744,50-TL

DİĞER 4 4 8 6 450.000,00 
TOPLAM 43 41 89 16 14.118.000,5
31.12.2023 itibarı ile

2- Performans Sonuçları Tablosu

BİRİM ADI: FEN FAKÜLTESİ             DÖNEM ADI: 2023 GÖSTERGELER
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2023
İLİŞKİLENDİRİLMİŞ 
BİRİM HEDEFLERİ

BİRİM HEDEFLERİNE 
BAĞLI GÖSTERGELER

ÖLÇÜ 
TÜRÜ PLANLANAN GERÇEKLEŞEN

SA1H1

Eğitim ve öğretimin 
niteliğini artırarak, 
eğitim 
programlarının 
%60’ının 2024 yılına 
kadar
ulusal ve uluslararası 
ilgili standartlara 
uyumluluğunu 
sağlamak

G4. Eğitim akreditasyon 
şartlarına göre müfredatları 
uyumlu program sayısı

adet 4 0

G1. Teknoloji tabanlı 
sistemle desteklenen derslik 
sayısı 

adet 23 23

G2. Birimlerde oluşturulan 
öğrenci serbest çalışma 
ortamı alanları (m2)

m2 0 0

G3. Eğitim amaçlı 
mekânların toplam 
büyüklüğü (Toplam derslik 
alanı/m2)

m2 4.000 3910,55
SA1H2

Eğitim ve öğretim 
altyapısını 
geliştirmek

G4. Eğitim ve araştırma 
amaçlı mekânların toplam 
büyüklüğü (Toplam 
laboratuvar sayısı)

adet 46 46

SA2H1

İndekslenen bilimsel 
dergilerde yapılan 
yayınları her yıl %20 
oranında artırmak

G2. İndekslerde taranan 
dergilerde yapılan (diğer 
alan indekslerinde) yayın 
sayısı

adet 100 128

G1. Kurum dışı destekli 
ulusal araştırma projeleri 
sayısı

adet 10 14

G2. Kurum dışı destekli 
uluslararası araştırma 
projeleri sayısı

adet 3 3
SA2H2

Kurum dışı destekli 
ulusal ve uluslararası 
araştırma projeleri 
sayısını her yıl %10 
oranında
artırmak

G3. Araştırma projeleri 
gerçekleştirme süreçleri ile 
ilgili eğitim ve 
bilgilendirme toplantısı 
sayısı

adet 5 7

SA2H4

Araştırma altyapısı 
ve çok disiplinli 
alanların çalışma 
ortamlarını 
oluşturmak ve 
etkinliğini
artırmak

G4. Araştırma 
laboratuvarları sayısı adet 40 40

SA2H5

Araştırma 
sonuçlarının 
uygulamaya 
geçirilmesi için 
gerekli ortamları 
oluşturmak ve patent

G2. Kurum dışı işbirliği ile 
yürütülen proje sayısı adet 1 1
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sayısını 2024 yılı 
sonuna kadar üç kat 
artırmak

G3. Toplum sağlığı ile ilgili 
bilgilendirici faaliyet sayısı adet 2 2

SA3H1

Bölgenin temel 
sağlık sorunlarına 
yönelik araştırmalar 
yapmak, mevcut tanı 
ve tedavi 
hizmetlerinde 
memnuniyeti 2024 
yılına kadar %90’ın 
üzerinde 
sürdürülebilirliğini 
sağlamak

G4. İş Sağlığı ve Güvenliği 
alanında düzenlenen 
bilinçlendirme etkinliği 
sayısı

adet 2 2

G4. Dış paydaşlarla birlikte 
yürütülen ortak faaliyet 
sayısı

adet 3 3

SA3H2

Dış paydaşların 
üniversiteden 
aldıkları hizmetler ile 
ilgili memnuniyet 
düzeyinin her yıl % 3 
artırılması

G5. Topluma açık olarak 
gerçekleştirilen eğitim, 
konferans vd. etkinliklerin 
sayısı

adet 1 1

G1. Sanayi temsilcilerinin 
katılımı ile gerçekleştirilen 
danışma kurulu toplantı 
sayısı

adet 3 0

SA3H3 Üniversite sanayi 
işbirliğini geliştirmek G4. Laboratuvarlardan 

Üniversite dışına verilen 
hizmet sayısı     

adet 5 5

G2. Paydaşlarla ortak 
düzenlenen sportif etkinlik 
sayısı

adet 5 0 

G3. Sportif aktivitelere 
katılan öğrenci sayısı adet 5 4SA3H4

Üniversite ile spor 
kulüpleri ve 
federasyonlar 
arasındaki işbirliğini 
artırmak

G4. Sportif faaliyetlerin 
tanıtımı ve toplumsal 
bilinçlenmeye yönelik 
düzenlenen etkinlik sayısı

adet 5 0

G1. Sanatsal ve kültürel 
alanlarda düzenlenen proje 
sayısı

adet 3 0
SA3H5

Sanatsal ve kültürel 
faaliyetlerin sayısını 
her yıl %20 artırmak G2. Sanatsal ve kültürel 

etkinliklerin sayısı adet 5 0

G1. Enerji ve kaynak 
kullanımında verimliliğin 
artırılmasına yönelik 
gerçekleştirilen proje sayısı 

adet 5 0

G2. Enerji verimliliğine 
ilişkin gerçekleştirilen 
etkinlik sayısı

adet 5 0SA3H6

Tüketilen enerji 
verimliliğini 
artırmak, çevre dostu 
uygulamaları ve 
teknolojileri 
desteklemek G5. Çevre duyarlılığına 

ilişkin gerçekleştirilen 
etkinliklerin sayısı

adet 5 0

SA3H7 Erişilebilir yerleşke 
altyapı olanaklarını 

G2. İş güvenliği risk 
analizleri ve altyapı % 5 0
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ve iş güvenliği 
şartlarını 2024 yılına 
kadar tamamlamak

uyumlandırma 
çalışmalarının tamamlanma 
oranı (%)

SA4H1
Süreçlerin etkinliğini 
artırarak kalitenin 
geliştirilmesi

G3. Kişisel gelişim ve 
iletişim becerilerine yönelik 
verilen eğitim saati toplamı

adet 5 0

SA4H2

Akademik ve idari 
birimlerde kalite 
güvence 
sistemlerinin 
yapılanmasını 2024 
yılına kadar 
tamamlamak

G1. Kalite Yönetim Sistemi 
ve/veya Eğitim 
Akreditasyon Belgeleri 
bulunan birimlerin sayısı

adet 0 0

SA4H3

Kurumsal kimliğin 
güçlendirilmesi ve 
paydaşlarla 
etkileşimin 
geliştirilmesi

G3. Üniversite ve birimlerin 
Danışma Kurulları 
tarafından yapılan toplantı 
sayısı

adet 4 0

SA5H1

Üniversitenin 
Girişimci ve 
Yenilikçi Üniversite 
sıralamaları 
içerisindeki 
konumunun 2024 
yılına kadar ilk 20 
üniversite içerisinde 
olmasının sağlanması

G5. Potansiyel öğrenciler 
için düzenlenen 
bilgilendirme faaliyetleri 
sayısı

adet 10 10

G1. Yenilikçilik ve 
girişimcilik temalı ders 
sayısı 

adet 1 1

SA5H2

Girişimcilik temalı 
faaliyetler ve 
projelerin sayısını 
her yıl %10 oranında 
artırmak

G4. Girişimcilik ve 
yenilikçilik temalı 
düzenlenen kurs, eğitim ve 
gezi sayısı 

adet 6 6

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

İki Stratejik Amaç doğrultusunda 4 hedef gerçekleştirilmiştir. 

4- Diğer Hususlar 

Herhangi bir diğer husus bahsedilmemiştir.

IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

A-Üstünlükler 

1. Bilimsel ölçütler dâhilinde sürdürülen eğitim-öğretim faaliyetleri
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2. Aktif dört bölümün, lisans, Yüksek lisans ve doktora programlarının açık olması.
3. Uluslararası anlaşmalar çerçevesinde öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğinin 

yoğun olması.
4. Birimimizde yürütülen ve önde gelen kuruluşlarca (TÜBİTAK, Bakanlıklar, Avrupa 

Birliği, Valilik ve Kalkınma Ajansları gibi) desteklenen projelerin hızla ve sürekli 
artıyor olması.

5. Birimin sanayi, ekonomik ve kültürel açılardan zengin çevresi.
6. Bütün birimlerin ihtiyaç duyduğu ve çalışabileceği kaynaklara sahip bir bölgede yer 

alması.
7. Bölümlerin çoğu tarafından ulusal ve uluslararası düzeyde çeşitli etkinliklerin 

yapılması.
8. Akademik kadronun genç, dinamik ve yeniliğe açık olması.
9. Farklı disiplinleri bir arada barındıran bir öğretim üyesi yapısının mevcudiyeti.
10. Ulusal ve uluslararası düzeyde proje yapan, oldukça donanımlı bir akademik 

kadronun bulunması.
11. Akademik ve idari personelin yoğun mesai ile oluşturduğu bütünsel yapı.
12. Akademik ve idari personelin iş etiğine bağlı, dayanışmayı ve işbirliğini temel alan 

bir vizyona sahip olması
B- Zayıflıklar

1. Fakültemiz mezunlarının istihdam olanaklarının alınacak bir takım ek önlemlerle 
artırılabilir olması.

2. Bölümlerinin tercih edilebilirliğinin bazı teşviklerle cazip hale getirebilecek olması.
3. Fakültemizde yeni açılan bölümlerde öğretim elemanı sayısının artarak öğrenci alımına 

başlanabilecek olması.
4. Bilimsel araştırma ve etkinliklere ayrılabilecek kaynağın artırılabilecek olması.
5. Artan bölüm ve öğretim elemanı sayısına karşılık mekân konusundaki yeterli artışın 

olmaması.

C-Değerlendirme

1. Öğretim elemanlarının ders yüklerinin azalması sonucu araştırma faaliyetlerine daha 
çok zaman ayırmaları ve diğer Fakültelere verilen derslerin artması beklenmektedir.

2. Fen Edebiyat Fakültesinin kapanarak Fen Fakültesi yeni kurulmuş olmasına rağmen, 
Fen Edebiyat Fakültesinden gelen tecrübe ve birikimlerin aktarılması nedeniyle yeni 
bir fakülteye göre göreceli olarak iyi bir performansla ilerlemektedir.

3. Fakülte logosu oluşturularak fakülte aidiyatının oluşması ve bölümler arası işbirliğinin 
artması için akademik ve sosyal aktiviteler yapılmaya başlanmıştır.

4. Fakültemizde oluşturulan Eldenele projesi sayesinde hem akaddemik personel hem de 
öğrenciler ile kaynaşma süreci oluşmuştur. Gönüllü öğrencilerin de akademik hayata 
özendirilmeleri sağlanarak hayat boyu öğrenme etkinlikleri düzenlenmektedir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
       (Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden 
hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve 
bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)

Fakültemizde eğitim ve öğretim faaliyetleri yukarıda da bahsedildiği üzere Fen Edebiyat 
Fakültesi olarak kazanılan tecrübelerle ilerlemektedir. Ders yükü lisans ve lisansüstü dersler 
ile doldurulabilmekedir. Ayrıca diğer Fakültelerden de servis dersleri Fakültemiz akademik 
perosneli tarafından verilmektedir. İhtiyaç olması halinde Arş. Gör. Doktor olan öğretim 
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elemanlarından görevlendirmeler yapılarak ihtiyaçlar karşılanmakatdır ve eğitim ve öğretim 
faaliyetlerine yönelik öğretim elemanı yetersizliği gibi bir risk görülmemektedir.

Laboratuvar ve araştırma faaliyetlerine yönelik daha etkin kullanım için öncelikli alanlarda ve 
ortak çalışmaya yönelik faaliyetler ve projeler planlanmaktadır. Fakültemiz öğretim üyeleri 
tarafından karşılanamyan beklentiler öncelikle Üniversitemiz diğer fakültelerinden veya halen 
işbirliği yapılan diğer Üniversitelerden de proje ortağı akademisyenlerle karşılanması 
planlanmaktadır.

Gerek fakültemizin demirbaş malzemeleri ve gerekse laboratuvarlardaa kullanılan sarf 
malzemelerinin karşılanmasında birinci planda Üniversitemiz BAP birimince desteklenen 
projelerden yararlanılmaktadır. Yapılacak olan ortak proje çalışmaları ile TUBİTAK ve 
Avrupa Birliği projelerinde de proje ortağı olarak katılım sağlanması için gerekli girişimlerde 
bulunulacaktır. 

Gerek üretilen hizmetler ve ürünlerden ve gerekse verilen danışmanlık vb hizmetler 
karşılığında Fakültemiz Döner Sermayesi daha aktif kullanılarak hem fakültemiz 
ihtiyaçlarının döner sermayeden karşılanması yöntemine gidilecek hem de faaliyete katılan 
öğrenci ve öğretim elemanlarına destekler verilebilecektir.

Bütün bu faaliyetler gerçekleştirilirken, öğrencileri ile mutlu ve akademik ve idari personeli 
ile kaynaşan bir Fakülte olabilmek için günde sosyal sorumluluk projesi çerçevesinde 
“Eldenele Projesi” başlatılmıştır, gerek öğrenci ilgisini artırmada ve gerekse Fakültemizin ve 
Üniversitemizin tanınırlığına basın ve sosyal medya aracılığıyla büyük katkı sağlamaktadır.

Proje ve karşılaşılan zorluklara karşı B planları devreye sokularak gerekli önlemler alınacaktır. 
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