T.C.
PAMUKKALE UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ USUL VE ESASLARI

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Bilgisayar Miihendisligi lisans diizeyinde 6grenim goren
ogrencilerin Staja iliskin uyulmasi gereken ortak ilkeleri belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yonetmenligi ve
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 Staj Y onergesi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen,;

Boliim Baskam: Kanunlar, Yonetmelikler, Mevzuat ve Universite politikalari ile belirlenen amag ve
ilkeler dogrultusunda birimindeki egitim-6gretim ve idari islerin etkin, verimli ve etik ilkeler cer¢evesinde
yiritiilmesine iligkin faaliyetleri planlayan, uygulayan, kontrol eden ve gerekli dnlemleri alinmasini saglayan
akademik personeli,

Boliim Staj Koordinatorliigii: Boliim bagkani tarafindan bolim bazinda staj islemlerinin fiilen
ylriitiilmesi i¢in Ui¢ (3) yil siire ile gorevlendirilen Boliim Staj Koordinatorii, Boliim Staj Koordinator
Yardimcisi ve en az bir iiyeden olusan birimi,

Stajdan Sorumlu Ogretim Elemam: Boliim baskam tarafindan staj adi altinda acilan derslere
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusu: Dekan tarafindan fakiilte i¢cinde staj ile ilgili yazisma, 6deme,
sigorta bildirim vb. isler i¢in gérevlendirilen idari personeli,

Zorunlu Staj: Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim programlariyla kazandirilmasi1 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari,
tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde belirtilen siire
siirlar1 i¢inde yaptiklarit mesleki dersi,

Istege Bagh Staj: Ogrencinin mezuniyeti icin zorunlu olmayan, kendi istegiyle veya isletmenin
talebiyle egitim-Ogretimini aksatmayacak sekilde Boliim Staj Koordinatorliigii'nlin onayiyla yaptiklar
mesleki dersi,

Sistem: Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi Staj Modiiliinii,
Ogrenci: Staj yapan Miihendislik Fakiiltesi 6grencisini,

Isletme: Bir diploma programinin egitim-6gretim amaglarina uygun olarak staj dersi icin, belirlenen
ozelliklere sahip, mal veya hizmet {ireten yurt i¢i ya da yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait kurum,
kurulus ve igyerlerini,

Isveren veya Isveren Vekili: Isletmelerde staja iliskin imza yetkisi olan kisiyi,
Is giinii: Isletmede/Kurumda staj yapilan giinleri,
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Staj Basvuru Formu (SBF): Staj yapacak 6grenci i¢in sistemde yer alan 6grenci ait, saglik giivencesi
ve staj yeri hakkinda genel bilgileri iceren formu,

Miistahaklik Belgesi (SPAS Kodu): Kisilerin sosyal giivenlik durum bilgilerini i¢eren ve e-devletten
alan belgeyi veya kodunu,

Sozlesme: Isletme ile dgrenci arasinda istege bagl olarak iiniversitemiz dahil edilmeden yapilan
antlagma.

Staj Defteri/Dosyasi/Raporu: Staj caligmalar siiresince staj sorumlusunun yonetim, gézetim ve
denetiminde giinliik olarak yapilan islerin yazildigi, gerekli her tiirlii sekil, kroki, hesap, fotograf ve diger
belgeler ile boliim/program staj koordinatorliigii tarafindan belirtilen sekilde 6grenci tarafindan diizenlenmis
igyeri tarafindan onayl evraklari,

Isletme Staj Degerlendirme Formu: Ogrencinin staj yaptig1 isyerinde stajin1 degerlendirmeye yetkili
tarafindan doldurulan matbu formu ifade eder.

Staj Dersi ve Yiiriitillmesi

MADDE 4- (1) Stajin dersinin amaci, 6grencinin alani ile ilgili isletmeyi yakindan tanimasina; bu
isletmedeki organizasyon yapisini, sorumluluklari, iligkileri, isletme disiplinini 6grenmesine; egitim-dgretim
siirecinde kazandigi bilgi ve becerileri pekistirmesine; yeni bilgi ve beceriler elde etmesine, ¢alisma
ortamindaki diger personeller ile uyum igerisinde calisma kabiliyetini gelistirmesine ve alanindaki yeni
imkanlar1 6grenerek kullanabilmesine olanak tanimaktir.

(2) Stajlarin yariyil ve yaz tatilinde kesintisiz (pargasiz) olarak yapilmasi esastir. Ancak, bu siireler
disinda egitim ve dgretim faaliyetlerinin devam etmesi kosuluyla, stajlarin yariyil ve yaz tatili disinda da
yapilabilmesi miimkiindiir. Bunun i¢in, Boliim Staj Koordinatorliigli'ne danisman goriisti alinmis bir dilekge
ile miiracaat edilip, Boliim Staj Koordinatorliigli'niin ve isletmenin uygun gérmesi gerekmektedir. Egitim-
ogretimi aksatmayacak sekilde, donem icinde, yaz okulunda ve sinav haftalarinda haftada en az ii¢ (3) giin
bos olmak kaydiyla kesintisiz staj yapilabilir.

(3) Staj dersinde bir hafta, bes (5) is giinii ve bir is giinii sekiz (8) saat olarak degerlendirilir. Isletme,
haftanin tatil giinleri ve resmi tatil giinlerinde calisiyorsa ve 6grenci de bu giinlerde staj yapmak istiyorsa,
Boliim Staj Koordinatorliigii'ne dilekge ile miiracaat edip isletmenin tatil gilinlerinde calistigim
belgelendirerek, staj giinleri icerisine bu giinleri de dahil edebilir. Boliimiimiiz de zorunlu staj dersi i¢in
belirlenen siireler, bu Usul ve Esaslarin ekinde belirtilmistir.

(4) istege Bagli staj yapacak dgrenciler, dncelikle zorunlu stajlarmi tamamlamis olmasi gerekmektedir.
Boliim miifredatinda bir adet zorunlu staji bulunan 6grenci en fazla iki adet istege bagl staj, iki adet zorunlu
staji bulunan &grenci en fazla bir adet istege bagl staj yapabilir. Ogrencinin ikinci kez istege bagl staj
basvurusunda bulunabilmesi i¢in, ilkinde bagarili olmas1 gerekmektedir.

(5) Istege bagh stajlar, 6grencinin durumu ve isletme veya kurumlarin dikkatlice incelenmesi
sonucunda, Boliim Staj Koordinatorliigii tarafindan kararlastirilacaktir. Istege bagli stajlarda siire smir1, Boliim
Staj Koordinatorliigii ile kurumlarin veya isletmelerin belirledigi siire kadar olacaktir. Miimkiin oldugunca bir
donemi agmamaya 6zen gosterilmelidir.

(6) Kariyer Kapisi/Ulusal Staj Programu, {iniversitemiz ile yapilan antlasmalar (protokoller) ve benzeri
kurumlara yapilacak staj bagvurulari/davetleri, 6ncelikle zorunlu staj dersi i¢in yapilmalidir.
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(7) Biitiin derslerden basarili olup sadece zorunlu staj dersi kalan 6grenciler takip eden ilk egitim-
Ogretim doneminde zorunlu stajlarini yaparlar. Biitiin derslerden basarili olup sadece zorunlu staji kalan
ogrenciler katki pay1/6grenim iicreti ddemezler.

(8) Stajdan sorumlu 6gretim elemani; staj dersini alan 6grencilerin staj bagsvuru formlar1 onaylayip
teslim almak, staj dosyalarin1 degerlendirmek, notlarini sisteme girmek ve gerek gordiigii takdir de 6grencinin
isletmedeki faaliyetlerini, yerinde veya ¢evrimici teknolojik araclar ile kontrol etmektir.

(9) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenci, Bolim Staj Koordinatorliigii’niin uygun gérmesi halinde,
bu Usul ve Esaslar ¢er¢evesinde stajini yapabilir. Ancak, 68rencinin sigorta primi iiniversitemiz tarafindan
karsilanmaz.

(10) Yatay gecis ile gelen veya yurt diginda kendi istegi ile staj yapan 6grencilerin staj esdegerliklerinin
ne kadarmin kabul edilecegi, Boliim Staj Koordinatorliigii’niin teklifi ile Boliim Baskanligi tarafindan
belirlenecektir.

Basvuru Islemleri

MADDE 5- (1) Zorunlu Staj veya Istege Bagli Staj basvurusu yapmak isteyen 6grenci, bdliim
miifredatina uygun olarak bu Usul ve Esaslarin eklerinde belirlenmis ¢aligma alanlarinda staj yapilacak
yerlerde nitelikli personel, techizat vb. gereksinimleri saglayan igletmeleri kendileri bulmak zorundadir.

(2) Zorunlu Staj ve Istege Bagli Staj basvurulari sistem iizerinden yapilmasi zorunlu olup, bunun
disindaki bagvurular kabul edilmeyecektir.

(3) Ogrenci, Staj Basvuru Formunu Pusula Bilgi Sistemi {izerinden onaya gonderdikten sonra, en az
iic (3) niisha olarak ¢iktisini alip taraflara (6grenci, isletme veya kurum) imzalatmalidir. imzali bir (1) niisha
Staj Bagvuru Formunu, Bu Usul ve Esaslarin ekinde belirtilen teslim zamani ve sekillerinden birine uygun
olarak boliimlerine teslim etmekle yiikiimliidiir.

(4) Isyeri ile 6grenci arasinda istenildigi takdirde sézlesme imzalanabilir. Fakiiltemiz imzalanan
sozlesmeye taraf olarak dahil edilemez.

Sigorta ve Prim Islemleri

MADDE 6- (1) Staj yapan 6grencinin miistahaklik sorgulamasi sonucunda 6grencinin ailesi veya
kendisi iizerinden saglik giivencesi bulundugu takdirde sadece “Is Kazasi ve Meslek Hastahg1” bildirimi,
kendisi veya ailesi iizerinden saglik giivencesi bulunmadig1 takdirde “Is kazasi ve Meslek Hastahi”

bildirimine ek olarak “Genel Saghk Sigortas1” bildirimi de fakiiltemiz tarafindan yapilir.

(2) Ogrenci basvuru sirasinda genel saglik sigortasi kapsaminda e-devletten alacagi miistahaktik
belgesini bizzat Fakiilte Staj Koordinatorliigiine ya da Miistahaklik Belgesi (SPAS) kodunu pusula sistemi
tizerinden Staj Bagvuru Formuna eklemek zorundadir. (SPAS Kodu; SPAS belgesinin sag alt kosesinde
“SGK...... ” seklindedir)

(3) "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1" bildirimleri, stajin baslamasindan bir (1) is giinii 6nce okul
tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) bildirilir. Ogrenciler, staj baslangi¢ tarihinden bir (1) is giinii
oncesi yapilacak olan bildirimlerini kontrol etmek i¢in e-devlet portalin1 ziyaret edebilirler. Sigorta giriginin
bir is giinii dncesinde yapilmasinin nedeni, beklenmedik durumlar (6liim, hastalik, staja baglamama, vb.) i¢in
onlem almaktir.
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(4) SGK, SMS Bilgi Sistemi'nden faydalanmak isteyen d6grencilerimizin, e-devlet iizerinden SGK'nin
web sayfasina giderek, E-SGK/SMS Bilgilendirme boliimiindeki “SMS Hizmetleri i¢in Bilgi Giris ve
Giincelleme” secenegine tiklamalar1 ve cep telefonu bilgilerini girmeleri gerekmektedir.

(5) "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1" bildirimleri, tim dgrencilerimiz i¢in okulumuz tarafindan Sosyal
Gilivenlik Kurumu'na (SGK) zorunlu olarak yapilacaktir; "sigorta istemiyorum, benim sigortam var, vb."
seklinde sozlii bildirim veya dilekce kabul edilmeyecektir. Sigortanizin olmasi ve bizim "Is Kazasi ve Meslek
Hastahig1" bildirimi yapmamiz sizler i¢in bir sorun olusturmamaktadir.

(6) Istege bagh staj yapan ogrencinin de "Is Kazas1 ve Meslek Hastahg" primleri fakiiltemiz
tarafindan karsilanir. Yurt digsinda staj yapmak isteyen Ogrencinin sigorta primi, giderleri ve diger
sorumluluklan fakiiltemiz tarafindan karsilanmaz.

(7) Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusu, sigorta islemlerinin bildirimi, denetimi ve takibini yapmakla
ylkiimlidiir.

Ogrencinin Hak ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Ogrenci isletmelerin resmi ¢alisma kurallari ile is saglhigi ve giivenligine iliskin
kurallarina, ticari sir yiikiimliiligline ve Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (K.V.K.K.) hiikiimlerine uymak
zorundadir.

(2) Ogrenci igin yiiksekogretim mevzuat1 dgrenci disiplin hiikiimleri staj siirecinde de gegerlidir.
(3) Ogrenci bu usul ve esaslar da belirtilen bilgi ve belgeleri zamaninda teslim etmekle yiikiimliidiir.

(4) Ogrenci istedigi takdirde 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince isletme ile anlasarak iicret
((glinliik net asgari iicret x %30) x staj giin sayisi) talebinde bulunabilir. Ucret talebinin denetimi igin
fakiiltemiz sorumlu tutulamaz.

(5) Ogrenci, isletmenin her tiirlii mekan, alet, malzeme, Bilgisayar, ara¢ ve gereglerini &zenle
kullanmakla ytikiimliidiir. Staj siirecinde kendi kusurlar1 nedeniyle isletmeye verecekleri zararlardan bizzat
sorumludur.

(6) Ogrenci, mazeretli devamsizliklarim ve saglik kurulundan almis olduklar (is kazasi ve meslek
hastaligi, hastalik, analik vb.) raporlar1 aymi giin igerisinde staj yaptigi isyerine ve okuluna bildirmek
zorundadir.

(7) Ogrenci, isletmedeki ¢alisanlar icin tanimlanan sosyal haklardan, isletmenin uygun gordiigii 6lciide
yararlanabilir.

(8) Ogrenci, isletmede gece vardiyasi ve fazla mesai ¢alismalarina katilamazlar. Ogrenci, isletmenin
giindiiz mesai saatlerine haftada kirk saati gegmeyecek sekilde uyum gosterir. Ancak programin 6zelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna gore vardiya sistemi uygulanabilir.

(9) Stajin iptal ettirmek isteyen 6grenci, staj baglama tarthinden 6nce boliim staj koordinatorliigiine
bildirmek zorundadir. Staj basladiktan sonra stajini iptal ettirmek veya staj yerini degistirmek isteyen dgrenci
ayni1 giin igerisinde bdliim staj koordinatorliigiine ve staj sigorta birimine haber vermekle ytlikiimliidiir.

(10) Stajin1 daha 6nce beyan ettigi bitim tarihinden 6nce birakan 6grenci, ayni giin i¢inde is yerine,
boliim staj koordinatorliigline ve sigorta sorumlusuna dilekge ile bildirmek zorundadir.
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(11) Ogrencinin sorumluluklarindan dolay1 bildirilmeyen her tiirlii olumsuz durumdan 6grenci sorumlu
oldugu gibi 6grenci hakkinda yiiksekdgretim mevzuati 6grenci disiplin hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Staj Degerlendirmesi

MADDE 8- (1) Ogrencinin stajdan alacagi basar1 puani, kayitli oldugu boliim staj koordinatorliigii
tarafindan verilen puanin %60°1 ile isletme tarafindan verilen puanin %40’min toplamindan olusur. Staj
degerlendirmeleri, staj evraklari teslim tarihinden itibaren en geg 60 is giinii igerisinde yapulir.

(2) Bolim staj koordinatorliigii tarafindan verilen puan; Ogrencinin teslim etmesi gereken staj
defteri/dosyasi/raporu ve diger degerlendirme kriterleri dikkate alinarak belirlenir. Ilgili akademik birim
boliim staj koordinatorliigii gerekli gordiigii takdirde, staj defteri/dosyasi/raporuna ek olarak 6grenciye stajla
ilgili sozli, yazili vb. degerlendirme yontemlerini kullanabilir.

(3) Hakl1 bir mazereti olmaksizin stajla ilgili evraklarini bu Usul ve Esaslarin ekinde belirlenen son
teslim tarihine kadar teslim etmemesi durumunda, 6grenci stajin1 yapmamis kabul edilir ve basarisiz sayilir.

(4) Ogrencinin stajdan basarili sayilabilmesi icin hem isletmeden hem de béliimiinden alacag
puanlarin, ayr1 ayr1 en az kosullu geger notuna esdeger olmasi gerekir. Aksi takdirde 6grenci stajdan basarisiz
sayilir ve stajini tekrar etmek zorundadir.

(5) Staj dersini alan 6grencinin staj siiresince isletmede tam zamanli olarak ¢calisma mecburiyeti vardir.
Mazeretsiz olarak, staj siiresinin %10’undan fazlasina devam etmeyen 6grenci basarisiz sayilir. Mazeretli
devamsizliklarda ise Boliim Staj Koordinatorliigii'ne bilgi vererek bu Usul ve Esaslarin ekinde belirlenen staj
siiresinin;

a) %50’sini agmamasi durumunda, mazeretinin kabul edilmesi sartiyla telafisini stajinin sonunda
yapar. (Ornegin; Staj siiresi 30 is giinii. 15 giine kadar mazereti kabul edilir ve staj bitis tarihine, mazeretli giin
kadar ilave edilerek staj tamamlanir.)

b) %50’sini agmas1 durumunda, yeni bir staj basvurusunda bulunmasi gerekir. (Ornegin; Staj siiresi 30
1s glinii. 16. giin ve Uistli mazeretlerde yeni staj tarihleri belirlenerek staj bastan yapilir.)

(6) Devamsiz olan, eksik kalmis staj calismalarini tamamlayamayan veya staj yerinde basarisiz olan
ogrenci stajlarin1 yenilemek zorundadir.

(7) Birinci zorunlu staj dersi degerlendirilmeden ikincisi, Birinci istege bagl staj degerlendirilmeden
ikinci istege bagli staj yapilamaz. Istege Bagl staj yapan dgrenciler, boliim staj koordinatorliigii dilekce
vererek koordinatorliiglin uygun gormesiyle stajlarini kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina
dahil ettiremez.

(8) Istege bagli stajin basarili olarak degerlendirilmesi i¢in, Pusula bilgi sistemi iizerinden Istege Bagl
Staj bagvurusu yapilmis ve web sayfamizda yer alan Isletme Staj Degerlendirme Formunun dgrenci tarafindan
isletmeye onaylatildiktan sonra boliim sekreterligine teslim edilmis olmasi1 gerekmektedir.

(9) Mezun durumunda olanlar harig staj degerlendirmeleri takip eden ilk akademik yariyilin bitiminden
itibaren on bes (15) is gilinii i¢erisinde tamamlanarak degerlendirmesi yapilir.

Devlet Katkisi

MADDE 9- (1) Devlet Katkisi talep etmek, isletmelerin kendi tercihlerine bagh bir durumdur. Bir
isletme, devlet katkis1 talebinde bulunmayabilir. Devlet katkisi talebi isletme tarafindan yapilmak zorundadir.
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(2) Isletmeler, devlet desteginden yararlanacaksa, dgrenciye en az giinliik net asgari iicretin %30’u
kadar iicret ddemelidir. Isletme, devlet destegi i¢in bagvuracaksa; Devlet Katkis1 Talep Formu *nu ve 8grenciye
staj 6demesi yapildigini kanitlayan belgeyi ya elden ya da elektronik posta ile Fakiilte Staj Sigorta Birimine
iletmelidir. Kanitlayici belgede, 6grencinin stajyer maas 6demesinin yapildig: belirtilmelidir.

(3) Istege bagli yapilan stajlar icin isletmeler ve kurumlar devlet destegi talebinde bulunamaz.

(4) Stajyerlerin ticret hesaplamasi, staj yapilan donem icin gecerli olan giinliik net asgari iicret (en az
giinliik net asgari iicretin %30) baz alinarak iicret 6demesi yapilmaktadir. Bu {icret, bir stajyere ddenebilecek
en az tutardir. Isletmeler isterlerse stajyerlere hesaplanan bu tutarin iizerinde bir iicret ddeyebilirler.

(5) Sirket, 6denen licretin ne kadarini geri talep edebilir?
a) 20'den fazla calisan1 varsa en fazla; 30 x ((giinliik net asgari iicret x %30)/3) /3

b) 20'den az ¢aligsan1 varsa en fazla; 30 x (((glinliik net asgari iicret x %30) / 3) x 2

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslar yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Bilgisayar Miihendisligi Béliim
Bagkanligi’nin aldig1 kararlar uygulanir.

Yirirlik

MADDE 11- (1) Bu usul ve esaslar, Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskanlig: tarafindan kabul
edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu usul ve esaslardaki hiikiimleri Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskanlig: ytiriitiir.
Bu usul ve esaslarin ekinde bulunan web adresleri, ek bilgiler ve belgeler ihtiyac goriilmesi halinde Bilgisayar
Miihendisligi Boliim Baskanliginin diizenlemesiyle degistirilip bu usul ve esaslarin ekine yerlestirilebilir.

EK Belgeler

(Matbu Form Baglantis1)
(Site Baglantisi)
(Matbu Form Baglantisi)
(Matbu Form Baglantis1)
(Matbu Form Baglantis1)
(Site Baglantisi)
Ek Bilgiler
Staj Siireleri/Staj Zamanlary/Staj Yeri Kriterleri

Bilgisayar Miihendisligi 6grencileri, Staj400 Meslek Staj1 I dersini en erken 4. donemin sonunda, 30
1 giinii kesintisiz olarak; Staj401 Meslek Staj1 I dersini ise en erken 6. ddnemin sonunda, 30 is giinii kesintisiz
olacak sekilde, biinyesinde en az bir Bilgisayar Miihendisi bulunan yazilim gelistiren kuruluglarda, iiretime
dontik sanayi kuruluslarinin, hastanelerin vb. kuruluslarin bilgi islem merkezlerinde veya aragtirma gelistirme
merkezlerinde yapabilirler.
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https://pusula.pau.edu.tr/
https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/spas-mustahaklik-sorgulama
https://www.turkiye.gov.tr/spas-mustahaklik-sorgulama
https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/matbu-form-ve-dilekceler
https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/matbu-form-ve-dilekceler
https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/matbu-form-ve-dilekceler
https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/matbu-form-ve-dilekceler
https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/matbu-form-ve-dilekceler
https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/matbu-form-ve-dilekceler
https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-4a-ise-giris-cikis-bildirgesi

Stajda en az bir proje gelistirilmeli veya gelistirilmekte olan bir projede gdrev alinmalidir. Universite
biinyesinde veya Teknopark ’ta faaliyet gosteren staj yerleri i¢in en az bir Bilgisayar Miihendisi olma sart1
aranmaz. Staj401 Meslek Staji II dersine bagvuru yapabilmek igin, Staj400 Meslek Staji I dersinin
tamamlanmis ve basarili olarak degerlendirilmis olmas1 gerekmektedir. Ogretim programlarinda belirtilen ve
egitim siiresi icinde yapilan atolye, laboratuvar vb. ¢alismalar staja dahil degildir.

Ogrenciler, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Staj Koordinatorliigii’niin onerisi ile Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii’nde yiriitiilen uygulama ve uygulamali arastirma projeleri ¢ergevesi iginde iiniversite
bilinyesinde staj yapabilirler. Boyle yerlerde staj yapacak ogrenciler, yiiriitiilen uygulama ve uygulamali
arastirma projelerinin sorumlularinin teklifi g6z Oniine alinarak Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Staj
Koordinatorliigii tarafindan segilir. Ayrica, resmi ve 6zel kuruluslar kanaliyla yurt disinda da staj yapilabilir.

Staj Bagvuru Formu Teslim Zamani ve Sekilleri

Staj Basvuru Formu (SBF), pusula sistemi iizerinden eksiksiz olarak doldurulup sistem iizerinden
onaya gonderilir. Sonrasinda, ii¢ (3) niisha olarak ¢iktis1 alinir ve mavi miirekkepli kalem ile taraflara (6grenci,
isletme) imzalatilarak okunakli bir sekilde imzalanmis bir (1) niishasi, 6rnegin; 2022120120-fatih-sultan-
mehmet-staj400-staj-basvuru-formu.pdf formatinda, staj baslama tarihinden en az on (10) is giini
oncesinde adresine elektronik posta ile gonderilir. Staj bagvurusu kabul edilen
ogrencilere sistem iizerinden onay verilerek sigorta bildirimi i¢in sigorta birimine iletilir.

Not: Isletmeler, Staj Basvuru Formunu imzali olarak istemesi halinde, gonderdiginiz elektronik
postada bu durumu belirtiniz veya bizzat gelerek boliim stajdan sorumlu Ogretim elemanina bu formu
imzalatiniz.

Staj Defteri ve Isyeri Staj Degerlendirme Formu Teslim Zamam ve Sekilleri

Yaz doneminde staj yapan Ogrenciler, Staj Defteri vb. evraklari en ge¢ takip eden donemin
baslangicindan itibaren yirmi (20) i giinii i¢erisinde; diger donemlerde staj yapan 0grenciler ise staj bitim
tarihinden itibaren en ge¢ on (20) is giinii icinde asagidaki teslim sekilleri lizerinden evraklarini teslim
etmelidirler.

Staj Defteri, yukarida ek belgeler kisminda belirtilmis olan adresten indirildikten sonra, sayfalari istege
bagli olarak ¢ogaltilmalidir. Her sayfa doldurulmali ve igyerindeki imzaya yetkili kisilere imzalatilmalidir
(dijital imza kabul edilir). Staj Defteri tiim sayfalar1 diizglin ve okunakli bir sekilde, 6rnegin; 2022120120-
fatih-sultan-mehmet-staj400-staj-defteri.pdf formatinda: adresine elektronik posta
ile gonderilir. Staj sonunda, yukarida ek belgeler kisminda belirtilmis olan adresten indirilen Isyeri Staj
Degerlendirme Formu, isletmede veya kurumda yetkili kisilere imzalatilip kaselenerek, kapali zarf iginde
kargo ile veya bizzat Bilgisayar mithendisligi boliim sekreterligine teslim edilir.

Not: Staj degerlendirmesi sonucu mezun olacaklar, stajlarinin erken degerlendirilmesi icin bizzat
gelerek veya elektronik postalarinda mezun durumlarini belirtmelidirler.
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