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PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ ÖDÜLLENDİRME USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam  

Madde 1-(1) Bu usul ve esaslar, Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesinde görev yapan 

akademik ve idari personel ile fakülte öğrencilerinin çalışma ve faaliyetlerinde göstermiş oldukları 

başarı, hizmet ve katkılarının; ayrıca mezunlarının ve fakülte ile iş birliği yapan kamu yararına çalışan 

paydaşlarımızın (kişi, kurum, kuruluş) hizmetlerinin değerlendirilerek ödüllendirilmesindeki esasları 

düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.  

Dayanak  

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans, Lisans 

Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Elemanı Performans 

Değerlendirme Talimatı, Pamukkale Üniversitesi Ön lisans Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği” ve “Pamukkale Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği”ne dayanılarak 

hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

Madde 3- Bu usul ve esaslarda geçen;  

a) Akademik Personel: PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na tabi 

olarak görev yapan personeli, 

b) Dekan: PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını,  

c) Dış Paydaş: Fakülte ile ilişkili olan kişi, kurum ve kuruluşları,  

d) Fakülte: PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesini,  

e) Fakülte Kurulu: Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Kurulunu,  

f) Fakülte Sekreteri: PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Sekreterini 

g) Ödül Komisyonu: PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı tarafından görevlendirilen akademik ve 

idari personelden oluşan komisyonu 

h) İdari Personel: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesinde 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’na tabi olarak görev yapan personel ile 4857 sayılı İş Kanunu’na göre sürekli işçi pozisyonunda 

çalışan personeli,  

i) Ödül: Başarı, katkı ve hizmetleri karşılığında kişilere sunulan belge/plaketi  

j) Öğrenci: PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesinde öğrenimini sürdüren öğrencileri,  

k) Mezun: PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesinden mezun olan öğrencileri ifade eder.  
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İKİNCİ BÖLÜM 

Ödüllendirme Uygulamasının Yürütülmesi 

Ödül Türleri  

Madde 4- Bu usul ve esaslar kapsamında verilecek ödüller:  

A. Akademik Ödüller  

A1. Akademik Performans ödülü (360 derece değerlendirmeye dayalı) 

A2. Tübitak, AB, Diğer Projeler, Patent, Telif Eser, Ulusal -Uluslararası Katkı Ödülleri 

A3. Akademik Teşvik Ödülü 

A4. Akademik Yükselme Ödülü 

B. Öğrenci ödülleri 

B1. Yüksek Onur ve Onur Belgesi 

B2. Öğrenci Başarı Ödülü 

B3. Bilim, Sanat ve Spor ödülleri  

C. Kurum Hizmet Ödülleri 

C1. Akademik ve İdari Personel Vefa Belgesi 

C2. Mezun Ödülü 

C3. Yönetim Hizmet Belgesi 

C4. Öğrenci Eğitimine Katkı Sağlayan Hemşire Ödülü  

C5. Dış Paydaş Ödülü 

Değerlendirme ve Ödüllendirmede Genel Uygulama Kuralları  

Madde 5- (1) Ödüllendirmelerde uygulanacak temel hususlar aşağıda belirtilmiştir.  

a) Ödül verilecek kişilere karar verilmesinde ve ödül için yapılacak başvuruların değerlendirilmesinde 

Ödül Komisyonu ve Fakülte Dekanı yetkili ve sorumludur.   

b) Pamukkale Üniversitesi dışındaki kişi, kurum ve kuruluşlara da ödül verilebilir.  

c) Bir kişi birden fazla türde ödül alabilir.   

d) Ödüllerin değerlendirilmesinde, Fakültenin ilgili komisyonlarının raporları bölüm başkanlığına 

iletilir. Bölüm Başkanlığı tarafından Dekanlığa ve Dekanlık tarafından Fakülte Ödül Komisyonuna 

iletilir. Ayrıca bireysel olarak adaylar tarafından yapılan başvurularda ödül komisyonu tarafından 

incelenir. 

e) İlgili olan alanla ilişkili ödül başvurusu için istenilen belgeler ödül komisyonu tarafından belirlenir 

ve duyurulur. 

f) Ödül komisyonu sekretaryasını fakülte sekreterliği tarafından yürütülür. 

Ödül Komisyonunun Oluşturulması ve Görevleri  

Madde 6- Ödül komisyonu, PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan ya da dekanın görevlendireceği 

dekan yardımcısı, bir profesör, bir doçent, bir doktor öğretim üyesi, bir öğretim görevlisi, bir araştırma 

görevlisi ve fakülte sekreteri olmak üzere yedi kişiden oluşur. Ödül Komisyonu, Dekanın önerisiyle 

Fakülte Kurulu/ Yönetim Kurulu tarafından iki yıl süre ile görevlendirilir. Komisyona Dekan ve/veya 

Dekan Yardımcısı başkanlık eder.  
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a) Bu komisyon tüm kategorilerde ödül verilecek kişi, kurum ve kuruluşların belirlenmesinde yetkili ve 

görevlidir ve oy çokluğuyla karar alır.  

b) Ödül başvuruları ile ilgili duyuruların yapılmasını sağlar.  

c) Ödüllerin takdim edilme şekline karar verir.   

d) Ödüle aday gösterilen kişi, kurum ve kuruluşların ve ödüllendirilen kişilerin ilan edilmesi için gerekli 

faaliyetleri planlar ve gerçekleştirir.   

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Değerlendirme ve Ödüllendirme Süreçlerine İlişkin Esaslar  

 

A. AKADEMİK ÖDÜLLER  

Madde 7- Fakülte akademik personeline izleyen maddelerdeki hususlar dikkate alınarak ödüller verilir.  

A.1. Akademik performans ödülü  

Madde 8- Bu ödül; PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi KGT-06 Öğretim Elemanı Performans 

Değerlendirme Talimatına göre değerlendirilir. Bu talimat kapsamında Fakülte de görevli öğretim 

elemanları 360 derece değerlendirme sistemi kullanarak objektif bir şekilde yıllık olarak değerlendirilir. 

Bu değerlendirmede öğretim elemanı performansı; Eğitim-öğretim faaliyetlerine katkı, Öğrenci 

değerlendirmesi, Araştırma-proje faaliyetleri, Kurumsal mesleki katkı faaliyetleri, Toplumsal katkı 

faaliyetleri, Anabilim dalı öğretim elemanı değerlendirmeleri, Yönetici değerlendirmesi kategorilerini 

içerir. Talimat kapsamında Akreditasyon komisyonu Standart 5 de görevli öğretim elemanları tarafından 

yapılan değerlendirme sonucunda her akademik unvan kendi içinde ayrı ayrı ele alınır. Değerlendirme 

sonucunda oluşturulan rapor Bölüm başkanlığına gönderilir. Bölüm başkanlığının Dekanlığa gönderdiği 

rapor ödül komisyonuna iletilir. Ödül komisyonu tarafından akademik performans ödülünü alacak 

akademik personellere duyurulur. Bu ödül her eğitim öğretim yılı sonunda yapılan iç paydaş 

toplantısında belge veya plaket olarak verilir. Öğretim Elemanı Performans Değerlendirme Talimatı 

kapsamında üst üste üç kez yüksek puan alan akademik personele ayrıca belge veya plaket verilir.   

A.2. Tübitak, AB vb. Projeleri, Patent, telif eser, ulusal -uluslararası katkı ödülleri 

Madde 9- Yürüttüğü Tübitak, AB vb. projeleri tamamlayarak bilime ve fakülteye katkı yapan akademik 

personele Proje Ödülü verilir. Bu ödül; “Belge” veya “Plaket” şeklinde olabilir. Ayrıca patent başvurusu 

yapan, patenti olan akademik personele patent ödülü verilir. Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi’nde çalışan ve alanına yenilik getiren bilimsel nitelikte yayını yayımlanan (kitap vb,) 

akademik personele Telif Eser Ödülü, Ödül Komisyonu kararıyla verilir. Son olarak ulusal ya da 

uluslararası düzeyde eğitim, bilim, ekonomi, sanat ve spor alanlarında kurumun gelişimine ve 

tanınmasına katkıda bulunan akademik personel ve öğrencilere; yönetim süreçlerine kalite ve verimliliği 

artıracak olumlu etkide bulunan idarî personele (bildiri ödülleri hariç) katkı ödülleri için başvuru yapan 

akademik personel ödül komisyonu tarafından belirlenerek belge veya plaket ödülü verilir. Tüm bu 

ödüller her eğitim öğretim yılı sonunda yapılan iç paydaş toplantısında verilir.  

A.3.  

Akademik Teşvik Başarı Ödülü  

Madde 10- Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği kapsamında fakültede en yüksek puana sahip olan 

ilk üç akademik personele Akademik Teşvik Başarı Ödülü, Fakülte Ödül Komisyonu kararıyla verilir. 

Bu ödül her eğitim öğretim yılı sonunda yapılan iç paydaş toplantısında belge veya plaket olarak verilir.  
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A.4.  

Akademik Yükselme Ödülü 

Madde 11- Profesörlük, Doçentlik ve ilk defa öğretim üyeliği kadrolarına atanan akademik personele 

“Tebrik Belgesi” verilir. Tebrik belgesi Fakülte içinde düzenlenen sosyal etkinlik toplantısında verilir.  

 

B. ÖĞRENCİ ÖDÜLLERİ  

B1.Yüksek Onur ve Onur Belgesi  

Madde 12- Pamukkale Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne göre, 

pedagojik formasyon dersleri hariç tutularak akademik ortalaması 3.75 ve üzeri olan öğrencilere Yüksek 

Onur Belgeleri, Akademik ortalaması 3.50’den 3.75’e kadar olanlar öğrencilere ise Onur Belgeleri 

mezuniyet töreninde verilir.  

B2. Öğrenci Başarı Ödülü 

Madde 13- Pamukkale Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne göre pedagojik 

formasyon dersleri hariç tutularak akademik ortalaması fakülte genelinde ve lisans programlarında ayrı 

olmak üzere ilk üç sırada olan öğrencilere mezuniyet töreninde Başarı Belgesi verilir.  

B3. Bilim, Sanat ve Spor ödülleri 

Madde 14- Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencilerine katıldıkları ve dereceye 

girdikleri bilimsel etkinlikler, sanat ve spor ödülleri için başvuru yapan ve belgelerini ekleyen öğrenciler 

ödül komisyonu tarafından değerlendirilir ve belge veya plaket ödülü her eğitim öğretim yılı sonunda 

yapılan iç paydaş toplantısında verilir 

C.KURUM HİZMET ÖDÜLLERİ  

C1. Akademik ve İdari Personel Vefa Belgesi Ödülü 

Madde 15- Üniversitemize hizmet veren ve bu hizmetin son 10 yılını Fakültemizde çalışarak, 20, 25 ve 

30. yılını tamamlayan akademik ve idari personele bu ödül verilir. Ödülü hak ediş sürelerinde 

Üniversiteye hizmet yılına dahil edilerek Personel İşleri tarafından her yıl şubat ayı itibariyle 

hesaplanarak Fakülte Sekreterliğine bildirilir. 20, 25 ve 30 yıl için hizmet verdiği yıla göre 

“Akademik/İdari Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” hazırlanır. Fakülteden emekli olan ve ayrılan 

akademik personele “Teşekkür Belgesi ve/veya Plaket” verilir. İlgili ödüller, her eğitim öğretim yılı 

sonunda yapılan iç paydaş toplantısında verilir. 

C.2. Mezun Ödülleri 

Madde 16-Fakültemizden mezun olan ve mezuniyet sonrasında mezun öğrencilerimizin katıldıkları ve 

dereceye girdikleri bilimsel etkinlikler, sanat, spor ödülleri ve mesleki başarıları için başvuru yapan ve 

belgelerini ekleyenler ödül komisyonu tarafından değerlendirilir. Bu ödüller Mezun öğrenci buluşması 

etkinliklerinde belge ya da plaket olarak verilir.   

C3. Yönetim Hizmet Belgesi  

Madde 17- Görev sürelerinin bitiminde Dekan, Dekan Yardımcıları, Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri, 

Bölüm Başkanları, Bölüm Başkan Yardımcıları ve Anabilim Dalı Başkanlarına “Teşekkür Belgesi” veya 

“Plaket” verilir. Bu ödüller görev süresi bitiminde görev teslimi sırasında Fakülte tarafından düzenlenen 

bir toplantıda verilir. 
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C.4. Öğrenci Eğitimine Katkı Sağlayan Hemşire Ödülü 

Madde 18- Fakültemiz teorik uygulamalı bir bölümdür. Öğrencilerin eğitiminde mesleki uygulamalar 

önemli bir yer tutmaktadır. Bu uygulamalarda klinik ya da sahada çalışan hemşireler, rol modeli olarak 

rehberlik yaparak ve tecrübelerini paylaşarak eğitimlerine destek olmaktadır. Mesleki uygulama 

sürecinde öğrenciler tarafından her eğitim-öğretim yılının sonunda yapılan geri bildirim anketleri ile 

belirlenen öğrenci eğitimine katkı sağlayan sağlık çalışanlarına ödül verilir. Bu ödüller hemşirelik 

haftası etkinlikleri kapsamında belge veya plaket şeklinde verilir. 

C.5. Dış Paydaş Ödülü  

Madde 19- Fakültenin eğitim, sosyal, kültürel ve bilimsel faaliyetlerine katkı sağlayan kamu yararına 

çalışmış kişi, kurum veya kuruluşlara “Teşekkür Belgesi” veya “Plaket” verilir. Bu ödül her eğitim 

öğretim yılı sonunda yapılan dış paydaş toplantısında verilir. 

.  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Maddeler ve Son Hükümler 

 

Madde 20- Bu usul ve esaslar, Fakülte Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. İlk 

ödüllendirme Akademik ödüller 2025 yılındaki faaliyetleri için 2026 yılında gerçekleştirilir. Öğrenci 

ödülleri ve kurum ödülleri ise usul esasların yayımlandığı andan itibaren tarihten itibaren gerçekleşir. 

Başvuru ile verilen ödüller, her yıl Şubat ayında komisyon tarafından belirlenen tarihler içinde 

gerçekleştirilecektir.  

Madde 21- Bu usul ve esasların işleyişi Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

yetkisindedir. 

 

 


