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Kurumda yürütülen liderlik süreçleri, yönetim ve kalite anlayışı doğrultusunda sistematik ve sürdürülebilir bir yapı sergilemektedir. Liderlik uygulamaları, stratejik hedeflerle uyumlu planlama, izleme ve iyileştirme döngülerini içermekte; şeffaf ve katılımcı karar alma süreçleri ile akademik ve idari birimler arasında koordinasyon sağlanmaktadır. Bu yaklaşım, kurumda kalite kültürünün tüm paydaşlar tarafından benimsenmesini desteklemekte ve sürdürülebilir kalite yönetimine katkı sağlamaktadır.
Eğitim-öğretim süreçleri öğrenci merkezli öğrenme yaklaşımı çerçevesinde yapılandırılmıştır. Öğretim yöntemleri, öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenmeyi destekleyen yaklaşımları içermektedir. Örgün, uzaktan ve karma eğitim türlerinde yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı, disiplinlerarası ve uygulama temelli öğrenme yaklaşımları uygulanmaktadır. Ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme ve araştırma odaklı öğrenme yöntemleri öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimini desteklemektedir. Öğrencilerin araştırma süreçlerine katılımı müfredat ve öğretim yöntemleri aracılığıyla desteklenmekte ve süreçler düzenli olarak izlenmektedir.
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesi süreçleri açık ve şeffaf bir biçimde yürütülmektedir. Uluslararası hareketlilik politikası kapsamında öğrenciler teşvik edilmekte ve kredi kaybı olmadan hareketlilik fırsatları sağlanmaktadır. Diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve tüm süreçler tutarlı bir şekilde uygulanmaktadır.
Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci erişimine sunulmakta, düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Sınıflar, laboratuvarlar, kütüphaneler ve dijital öğrenme materyalleri yeterli nitelik ve nicelikte sağlanmakta; çevrimiçi kaynaklar öğrencilerin kullanımına sunulmaktadır. Kullanıcı dostu öğrenme yönetim sistemi ile eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme olanakları, ölçme ve değerlendirme uygulamaları ve hizmet içi eğitim desteklenmektedir. Bu sistem öğrenciler arası, öğretim elemanı ile etkileşim ve materyal kullanımı ile öğrenme deneyimini zenginleştirmektedir.
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